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ANOTACE

Tato bakalaiska prace se zabyva analyzou vyvoje konstrukénich prvki dané z piijmu fyzickych
osob se zaméfenim na podporu rodin. Prace vymezuje konstrukéni prvky dané z pifijmu
fyzickych osob a pfedstavuje dan samotnou. Nasledn¢ se zaméfuje na samotny vyvoj
konstrukénich prvki, které podporuji rodiny, kterymi jsou slevy na dani a daniové zvyhodnéni.
Tyto konstrukéni prvky umoziuji rodindm snizit jejich daitovou zatéz. U modelovych rodin je
vypocitana danova povinnost a efektivni sazba dan¢ ve vybranych letech, coz umoziuje

posoudit vliv zmén na danové zatizeni rodin.

KLiCOVA SLOVA

dan z pfijmu fyzickych osob, rodina, daii, dafiova podpora, slevy na dani, dafilové zvyhodnéni
TITLE

Tax support for families

ANNOTATION

This bachelor thesis deals with the analysis of the development of structural elements of
personal income tax with a focus on supporting families. The thesis defines the structural
elements of the personal income tax and represents the tax itself. It then focuses on the
development of structural elements that support families, such as tax credits and tax benefits.
These design features allow families to reduce their tax burden. For model families, the tax
liability and the effective tax rate are calculated in selected years, allowing the effect of the

changes on the tax burden on families to be assessed.
KEYWORDS

personal income tax, family, tax, tax support, tax credits, tax benefits
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UvVoD

Rodina je soucasti kazdé spolecnosti, a stat se ji snazi podporovat riznymi prostfedky. Pro stat
je dulezité, aby rodiny méli co nejlepsi podminky k plnéni jejich zékladnich funkci. Danova
podpora rodin je néstrojem, kterym se stat snazi zlepsit finan¢ni situaci rodin a podpofit jejich
stabilitu. Tato podpora je formou riznych slev na dani a danovych ulev, které¢ maji za cil snizit
danové zatizeni rodin. V soucasné dob¢ ¢eli mnoho rodin obtiznym situacim, a proto je téma
danové podpory dulezité. Cilem bakaladiské prace je provést komparaci daiiového zatizeni
rodin.

Prvni kapitola bakalaiské prace se zabyva tématem rodinné politiky, jejiz cilem je podpora rodin
v riznych Zivotnich situacich. Déle definuje samotny pojem rodiny a ptedstavuje jeji funkce,
mezi které patii napt. funkce biologicka. Kapitola také vymezuje cile a nastroje rodinné
politiky. Podrobnéji se zabyva pfimymi a nepfimymi finan¢nimi néstroji a sluzbami.

Druh4 kapitola se zamé&fuje na ptedstaveni dan¢ z piijmu fyzickych osob a na vymezeni jejich
konstrukénich prvki, kterymi jsou pfedmét dané, zaklad dan€, osvobozeni od danég, odpocty od
zakladu dané a slevy na dani, které deli na slevy na samotného poplatnika a na slevy na
vyZivovanou osobu.

Tteti kapitola se vénuje vyvoji konstrukénich prvkl dané, kde jsou ptfedstaveny zmény ve
vybranych letech. V pribéhu let dochazelo ke zméndam, které mély vyznamny vliv na konecnou
vysi daflové povinnosti. Kapitola je zaméfena pfedev§im na zmény v oblastech slev na dani,
danového zvyhodnéni a zmény ve zpiisobu stanoveni zdkladu dané.

Prakticka ¢ast prace zacina ¢tvrtou kapitolou, ktera definuje 3 modelové rodiny, na kterych bude
provedena komparace jejich danového zatizeni ve vybranych letech. Jedna se o model uplné
rodiny s jednim pfijmem, model Gplné rodiny se dvéma piijmy a model netiplné rodiny. U kazdé
rodiny je vypocitana dafiovad povinnost pro dany rok a efektivni sazba dané€, pomoci které 1ze
vyjadfit jaké ma rodina danové zatizeni. Aby byla zohlednéna rozdilné finan¢ni situace rodin,
bude u kazdého modelu rodina s primérnym piijmem, rodina s piijmem ve vysi 67 % pramérné
mzdy a rodina s pfijmem ve vysi 167 % prumérné mzdy.

Posledni kapitola se vénuje komparaci daitového zatizeni v rdmci stejné modelové rodiny ve
vybranych letech, ale i komparaci danového zatizeni mezi modelovymi rodinami navzdjem. Na
zaver je kapitola doplnéna o doporuceni, kterd by mohla zvySit dailovou podporu rodin

a zaroven snizit jejich danové zatizeni.
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1 Rodinna politika

Tato kapitola se zamé&ii na aktualni stav rodinné politiky v Ceské republice. Nejprve se bude
zabyvat definici pojmu rodiny a piedstavi jeji kliCové role a funkce ve spolecnosti. Dale se
detailn€ji zaméii na cile rodinné politiky a nastroje, které jsou pouzivany k jejich dosazeni.
Nakonec se bude podrobnéji vénovat jednotlivym skupindm téchto nastroju.

1.1 Rodinna politika CR

., Vnimame ji i jako samostatnou oblast politiky, kterou muzeme Oznacit jako komplexni celek,
na jehoz tvorbé se podileji riizni aktéri ze statniho, obcanského, a soukromeho sektoru“ (Mertl,

2023, str. 1320).

Na jedné stran€ musi stat chranit a podporovat rodiny, a na druhé stran¢ musi chranit z4jmy
a zdravy vyvoj déti. Rodinnou politiku 1ze oznacit v zemich zépadni Evropé jako komplexni,
protoze zahrnuje jak finan¢ni davky, tak i vSechna opatieni, ktera dopadaji na zivot a socialni
situaci rodin. Rodinné politika je tak zaméfend na oblasti matefstvi, rodicovstvi a rodiny,
vychovu a vyzivu déti, jejich ochranu a pomoc pfi ztraté zivitele (Tomes, 2010, str. 241-243).
Je soucasti socialni politiky a jejim ucelem je prevence, podpora a feSeni problému rodin ¢i
jednotlivel v rodiné, které je zajiStovano jak statnimi, tak 1 nestatnimi subjekty. Je to ¢innost,
kterd zahrnuje Siroké spektrum téchto aktivit, a jejim cilem je vytvofeni vhodnych
socioekonomickych podminek pro fungovani rodiny, pfedevS§im naplnéni jejich potieb
a pozadavkt. Mezi hlavni aktéry rodinné politiky patfi nejen ustfedni organy stani spravy, ale
1 kraje a obce, zamé&stnavatelé, nestatni neziskové organizace, vzdélavaci a vyzkumné instituce
¢i odbory (Mertl, 2023).

Rodinna politika ma vliv na rizné oblasti zivota rodin a jednotlivct. Jedna se o politiku, ktera
se dotyka mnoha aspektl spolecnosti a statu. Zahrnuje opatfeni tykajici se dani, socidlnich
davek a dichodi, poskytovani socidlnich a zdravotnich sluzeb, otdzek zaméstnanosti, péce
o pfedskolni déti, vzdélavani a Skolstvi. Rodinnd politika se zabyva rovnéz otazkami lidskych
prav a bezpec€nosti, coz zahrnuje ochranu prav rodin a déti. Cilem je podpora a ochrana rodin
v riznych zivotnich situacich a také podpora jejich stability (MPSV, 2017).

V CR je rodinna politika zakotvena v legislativé, a je tak jasné definovana a formulovana. Jsou
zde tak zfizeny i instituce, které maji kompetence jednat v oblasti rodinné politiky. Legislativni
ptedpis, ktery je nejvice spjaty s rodinou je Listina zakladnich prav a svobod, ktera se rodiné
vénuje v celém &lanku 32. Dilezité jsou v CR ale i mezinarodni smlouvy, kterymi je CR vazéana,

a to napiiklad Listina zakladnich prav Evropské unie nebo Umluva o pravech ditdte

14



(Mertl, 2023). Opatfeni v ramci rodinné politiky mohou mit rizné formy, at’ uz se jedna
o klasické finan¢ni davky, ulevy na danich nebo slevy vetejnych sluzeb pro rodiny s détmi nebo
zajisténi dostatecné husté sité instituci péce o dit¢ (Mitchell, 2010, str. 29-31).

Pojem rodiny neni definovan v Obcanském zakoniku, a to pfesto, Ze o0 ném na mnoha mistech
pojednava. Jako rodina je ale povazovana ta, ktera je pfedevsim tvofena partnery a jejich
nezaopatfenymi détmi (Vancurova, 2021, str. 68). Protoze pojem rodina neni v ¢eském pravnim
fadu nijak definovan, definici rodiny Ize najit jen v nékterych zvlastnich zakonech.
Vnitrostatnim dokumentem, ktery se vénuje problematice rodinné politiky vice, je Koncepce
rodinné politiky, kterd poskytuje informace o stavu Ceskych rodin, vénuje se navrhim ke
zlepsSeni situace rodin ve stfednédobém vyhledu, a to konkrétnimi opatfenimi. Na jeho

zpracovani se podili MPSV a Odborna komise pro rodinnou politiku. (Mertl, 2023).
1.2 Definice a funkce rodiny

V kazdém statu a v kazdé spolecnosti figuruje rodina, kterd se nejcastéji definuje jako souziti
rodiéti a déti nebo jako soubor spoleéné Zijicich a hospodaficich partnerii. Uloha rodiny je ve
spole€nosti nezastupitelnd, protoze rodina je prostorem, ve kterém dochédzi k formovéni
osobnosti Clovéka, kde se tvoti lidsky kapital, a kde dochazi k vychové a rastu budoucich
generaci (MPSV, 2017). Témét ve vSech statech svéta je podporovana, a to také z dtivodu toho,
Ze se jedna o nejstarSi instituci na svété€. Podpora je realizovana prostfednictvim politickych
opatfeni a prostfednictvim rodinné politiky, a je tak poskytovana pomoci dani, pojisténi, davek
a sluzeb (Dukova et al., 2013).

Samotny pojem rodina je velmi dileZity, protoZe utvaii kazdodenni realitu a je soucasti kazdé
spolecnosti. Je to nenahraditelnd Cast Zivota kazdého jedince, kterd poskytuje jednotliveim
pochopeni, podporu, zdzemi, pocit bezpeci a jistotu, ¢imz zajiStuje rovnovahu mezi jejich
rolemi. Zdravé rodinné prostredi pomaha nejen utvafet osobnost Cloveka, ale je také
vyrovnavacim prvkem Zivota. V uzsim slova smyslu lze rodinu chépat jako souziti muZe a zeny
a jejich déti, ale neni to vSak obecné platnad forma dneSni rodiny. Dnes za rodinu lze povaZovat
1 neuplné rodiny nebo nesezdana souziti nahradni rodiny ve formé adopce ¢i péstounstvi
(Mertl, 2023). A 1 kdyz je kazda rodina jedine¢na a vyzaduje individudlni pfistup, prosperita
kazdé rodiny pfispiva k rozvoji celé spolecnosti, a to k rozvoji ekonomickému, kulturnimu
1 socidlnimu (Dukova et al., 2013).

Hlavnimi funkcemi rodiny jsou funkce ochranna, biologicka, vychovné-socialni a ekonomicka
(Dukova et al., 2013). Mezi zédkladni a pfirozené funkce rodiny fadime funkci biologicko-

reproduk¢ni, regeneracni, socidlné-ekonomickou, socializacni a podplirnou. Pokud rodina
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nedokaze tyto funkce plnit, mize to mit negativni dopad na spolecnost jako celek (MPSV,
2017). Podle Mertla mezi zakladni funkce rodiny patii biologicko-reprodukéni, ochranna,
pecovatelska a vychovna, socializac¢ni a ekonomicka funkce (Mertl, 2023).
Biologicko-reprodukéni funkce zajiStuje pokracovani zivota dal$i generace a zachovava
fungovani spolecnosti. Ochranna funkce poskytuje ¢lentim rodiny pocit bezpeci a ochranu pred
vnéjSimi vlivy. Spojena je s vychovnou a pecovatelskou funkei, ktera predava détem vzorce
chovani a hodnoty. Socializa¢ni funkce zahrnuje predani zkuSenosti a umoznéni nalezeni mista
ve spolecnosti. Ekonomicka funkce zahrnuje péci o materidlni potieby a zaclenéni do
ekonomického systému, s ohledem na vliv rodinnych rozhodnuti na makroekonomickou
situaci. Vydélecné ¢inny ¢len rodiny ptispiva spole¢nosti jako danovy poplatnik (Mertl, 2023).
1.3 Cile rodinné politiky

Hlavnim cilem rodinné politiky je vytvofeni spolecenského prostiedi, které je vSestranné
priznivé k rodinam, a které zaroven minimalizuje bariéry a tlaky, které na rodiny piisobi.
Socioekonomické podminky by mély podporovat fungovani rodiny a péci o déti a jejich
vychovu. Je nutné, aby byla vénovana pozornost rodindm se specifickymi potifebami, jako jsou
rodiny netplné, rodiny s ¢lenem se zdravotnim postizenim, rodiny s vice détmi a rodiny, které
jsou ohrozeny chudobou. Je nutné se zaméfit na jejich finanéni zajisténi a posilit védomi
a vyznam rodinnych hodnot, jako jsou trvaly vztah, manzelstvi a péce o sebe navzajem. Cilem
vzhledem k demografickym zméndm v Ceské spolecnosti je podpofit vyssi porodnost
a siate¢nost obyvatel (MPSYV, 2017).

Mezi hlavni cil rodinné politiky patii predev§im vytvofeni ptfiznivého klimatu pro rodiny tak,
aby mohli skloubit jak naroky trhu prace, tak naroky na péci o déti. Dal§imi cili jsou vytvoreni
pfiznivych podminek pro rodiny, zmirnéni ndkladi pfi péci o déti azlepSeni Zivotnich
podminek, které umoZzni optimalni rozvoj ditéte (Dukova et al., 2013).

Zivotni situace rodin je velmi rozmanita, a proto je nutné, aby rodinna politika reagovala na
dané rozmanitosti prostfednictvim svych opatfeni a orientovala se nejen na rodinu, ale na jeji
¢leny. Instituce rodiny je v praxi promitana do Zivotnich oblasti, které s rodinou ptichazeji do
kontaktu. Tato skute¢nost doprovazi tvorbu a podporu vhodnych podminek pro rodiny. DalSim
cilem je zajiSténi bezproblémového fungovani rodin, a to piesnéji redukce jejich finanéni
zatéze. Podpora tak mlize byt poskytovana pfimymi nebo nepifimymi finanénimi prostredky,
amuze byt chdpana ve dvou rovinach, jako kompenzace nakladli nebo jako kompenzace
vykonli. Kompenzace nédkladi ma za cil sniZzeni ndkladl rodiny a znamend nahradu

mimotadnych vydajl, které vznikly v souvislosti se zabezpecenim Zivota ditéte. Kompenzace
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vykonil povazuje péci o dité jako uznavanou relevantni praci, kterd by méla byt spojena s danou
odménou, a jedna se tak naptiklad o rodicovsky prispévek (Mertl, 2023).

Cilem rodinné politiky je podpora zranitelnych uskupeni, v piipad¢, pokud by se rodina dostala
do neptiznivé situace, nebo pokud by selhala. V téchto ptipadech by méla zasdhnout rodinna
politika a vyfesit danou situaci, pomoci rodiné zdolat obtizné obdobi a snizit jeho negativni
dopady. Nejvice zranitelné jsou rodiny se specifickymi potifebami, jako jsou netplné rodiny
nebo rodiny ohrozené ptijmovou chudobou. V rodinné politice tak nejde jen o statni transfery,
ale jde 1 o oblasti jako je osobnostni rozvoj jednotlivce, harmonizace vztahi ¢i sladéni
pracovniho a rodinného zivota (Mertl, 2023).

1.4 Nastroje rodinné politiky

Nejcastéji vyuzivané nastroje v ramci rodinné politiky jsou piimé penczité prostiedky
a neptimé poskytovani verejnych statki, financni pomoci, slev a vyhod ve form¢ zvyhodnénych
dani (Dukova et al., 2013).

K naplnéni cilti rodinné politiky se vyuziva vhodny mix néstrojui a opatieni, které by mély byt
v souladu se zékladnimi principy rodinné politiky, a to ve smyslu podpory svobodného prostiedi
pro vSechny rodiny. Dtlezité je, aby nastroje odpovidaly ciliim rodinné politiky, ale 1 aktudlnim
prioritdm rodin. Muze jit o podporu reprodukéni funkce, ale i o pfispivani ke zdravému
fungovani rodiny spojené s pracovni zaté€zi. RozliSujeme tfi typy nastrojli, a to ptimé financni
nastroje, nepiimé financni nastroje a sluzby (Mertl, 2023).

U piimych finan¢nich nastrojii se jednd o finan¢ni davky, nepiimé finan¢ni nastroje jsou
predevsim danové ulevy a u sluzeb se jedna o aktivity zaméfené na podporu rodin. Soucasti
nastrojii jsou ale i zpiisoby socidlni podpory pro rodiny se specifickou pottebou, jako jsou
vicedétné rodiny, rodiny s ¢lenem se zdravotnim pojisténim nebo dalsi ptipady. Ceska republika
je jedna z mala zemi, kde je vynakladdno vice prostiedkl na dafiové tilevy nez na samotné
sluzby. Diky zvySeni Castek dafiového zvyhodnéni na vyzivované dité a zavedeni slevy na dani
za umisténi ditéte v predSkolnim zatizeni v poslednich letech doslo tak k posileni tohoto typu
nastroje. Zaklad rodinné politiky ale v CR tvoii piimé pen&zni nastroje, a naopak vefejné vydaje
na sluzby dosahuji nizké urovné (Mertl, 2023).

1.4.1 Primé financ¢ni nastroje

V CR se jako pfimé nastroje oznauji prostiedky, kterymi jsou finanéni davky, které jsou
poskytovany v ramci tfech pilifii ceského socidlniho zabezpeceni a jsou doplnény dalSimi
specifickymi socidlnimi davkami. Pfimé finan¢ni prostfedky, které podporuji rodiny, jsou
v podobé¢ davek, které plynou ze socialniho zabezpeceni. Davky délime podle toho, ze kterého
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pilife jsou financovany, a to na davky socialniho pojisténi, statni socidlni podpory a na davky
socialni péce, také oznacovan jako socidlni podpora. Hlavnim podplrnym mechanismem pro
rodinu je systém statni socidlni podpory (Mitchell, 2010).

Z prvniho pilife, tedy pilife socidlniho zabezpeceni nebo také socialniho pojisténi, je vyplaceno
v ramci nemocenského pojisténi pét pro-rodinnych dévek, a to presnéji: penézitd pomoc
v matetstvi, vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a mateistvi, otcovska poporodni péce,
oSetfovné a dlouhodobé osetrovné (Mertl, 2023).

U druhého pilite, kterym je pilif statni socidlni podpory, je cilem kryti ndklada na vyzivu a také
ostatnich zakladnich potieb rodin s nezaopatienymi détmi. V rdmci tohoto systému hraje
dalezitou roli i vyse piijmu opravnéné osoby a spole¢né s ni posuzovanych osob, a to z diivodu
davek testovanych, které jsou poskytovany v zavislosti na vysi dané¢ho piijmu. Poskytuji se
1 davky netestované, u kterych vysSe pfijmu nehraje roli, jsou to rodiCovsky ptispévek ci
pohiebné. Mezi davky, které se poskytuji v zavislosti na pfijmu fadime ptidavek na dité,
ptispévek na bydleni a porodné (Mertl, 2023). Narok na vyuziti ddvek statni socidlni podpory
je také zavislé na tom, do které kategorie osob Zadatel spada, a zda ma specifické potieby, které
jsou davkami podporovany (Mitchell, 2010, str. 31).

Tretim pilifem socialniho zabezpeceni je pilii socialni podpory, ktery slouzi pro poskytovani
davek v ptipad¢, kdy fyzicke osobé¢ klesnou piijmy pod stanovenou hranici. Jsou tak urceny pro
osoby, které nemaji dostateCny piijem na pokryti zakladnich Zivotnich nakladid, a zaroven
nemohou svilij pifijem zvysit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych
zavaznych duvodu (Mitchell, 2010, str. 31). Tato pomoc tak nalezi nejvice potiebnym, at’ se
jedna o jednotlivce, pary ¢irodiny. V ramci tohoto pilife jsou upraveny davky pomoci v hmotné
nouzi, tzn. pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimotadna okamzZita pomoc. Jsou sem
zatazeny 1 davky pro osoby se zdravotnim postiZenim, tzn. pfispévek na mobilitu, pfispévek na
zvlastni pomucku a prikaz osoby se zdravotnim postiZzenim. Specifickd socidlni davka, ktera je
zaméfena na nezaopatiené déti, je poskytovana formou davky ndhradniho vyzivného, jehoz
ucelem je prechodna finan¢ni ochrana ditéte, jehoz rodi¢ neplni svou vyzZivovaci povinnost

(Mertl, 2023).

1.4.2 Neprimé finan¢ni nastroje

Nepiimé finan¢ni nastroje jsou poskytovany v ramci daiiové soustavy, a to prostfednictvim
danovych ulev, ¢imz tak dochazi k podpofe rodin. Oproti ostatnim evropskym statim tvoii
v CR daiiové nastroje vyznamny podil z celkovych vydajii na rodinnou politiku. Vétsina

z téchto néstrojl je ve forme danovych ulev, které predstavuji pro stat danové vydaje. Jedna se
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o slevu na dani na manzelku/manzela, dafilové zvyhodnéni na dité¢ a slevu na dani za umisténi
ditéte v predSkolnim zafizeni (Mertl, 2023). Dfive se jednalo i o spolecné zdanéni manzelt.
Spole¢né zdanéni €lenti domdacnosti ale predstavuje urcité obtize, protoZe vytvofeni systému
muze stanoveni dané pro vSechny ¢leny domdcnosti najednou snizit mnozstvi podanych
daflovych pfiznani a také pocet kontrol dané, coz miize relativné snizit ndklady na
administrativu a kontrolu dané obecné (Vancurova, 2021, 69).

Prvni ze zminénych slev, tedy slevu na dani za manzela/manzelku miize byt uplatnéna jen tim,
jehoz partner nema vyssi pfijem, nez je stanovena hranice, ktera ¢ini 68 000 K¢ za rok, a pokud
7iji ve spole¢né domacnosti s ditétem, které nedovrsilo 3 let. (CESKO, 2024). Do vlastniho
pfijmu se zapocitavaji nejen hrubé piijmy z vydelecné Cinnosti, ale také ptijmy z n€kterych
socialnich dévek. Tato sleva mtze bat uplatnéna jen sezdanymi pary, a tim je tak podporovana
snatec¢nost (Mertl, 2023).

Danové zvyhodnéni na dité je nejrozsifenéjSim nepfimym nastrojem, ktery mize uplatnit vzdy
jen jeden zrodicl a jeho vysSe zavisi na poctli déti ve spole¢né¢ hospodafici domacnosti.
S kazdym dal$im ditétem se tak danové zvyhodnéni zvysuje. Pro dité, které¢ ma prikaz ZTP/P
se poskytuje daiiové zvyhodnéni ve dvojnasobné vysi (CESKO, 2024). Na potadi déti nejsou
stanovena zadna pravidla, a tak si mohou rodiny sami rozhodnout, jak budou jejich déti fazeny.

U této slevy lze uplatnit 1 danovy bonus. (Mertl, 2023).

Treti ze zminénych slev je sleva na dani za umisténi ditéte v pfedSkolnim zatfizeni, téz
oznacovana jako ,,Skolkovné*. Tato sleva je urcena jen jednomu z rodicli, ktery ma své dité
umisténo v predskolnim zatfizeni. Jejim cilem je pokryt ndklady na péci o dité v predSkolnich
zatizenich, které jsou pfesnéji definovany zdkonem o danich z pfijmt (Mertl, 2023). Od
1.1. 2024 je ale tato sleva zrusena (MFCR, 2023).

Vyhodou danovych ulev je to, Ze jsou administrativné nendroné a zaroven v sobé nesou
motivacni prvek, ktery motivuje jednotlivce k legalni vydéle¢né €innosti. Negativnim prvkem
je niz8i vetejna kontrola, ¢imZz mize dochdzet k zneuzivani. Dvojimu uplatiiovani u n¢kterych
danovych ulev nedokdze spravce dané zamezit, a k odhaleni dojde tak jen na zéklad¢
namatkové kontroly. Mezi vydaje rodinné politiky nejsou zpravidla zahrnuty dafové nastroje
snizené sazby DPH a ivérova politika, protoZe jsou obtizn¢ méfitelné. SniZzena sazba DPH se
vztahuje na zboZi a sluzby, které vyuzivaji hlavné rodiny. Nelze ale snadno odhalit skute¢ny

dopad, ktery maji tyto sazby na konecné spotiebitele. V rdmci uveérové politiky je hlavnim
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nastrojem podpory odc¢itatelna polozka na tGroky z hypotecniho Gvéru ¢i uvéru ze stavebniho

spotfeni od danového zakladu (Mertl, 2023).
1.4.3 Sluzby

V ramci sluzeb pro rodiny se jedna piredevsim o aktivity zaméfené na pomoc a podporu rodin.
Vétsina sluzeb je tak zaméefena na pomoc v neptiznivé socialni situaci rodinam ¢i jednotlivetim,
ktefi pomoc pottebuji. Sluzby, které sem jsou fazeny, jsou piredevsim volnocasové aktivity,
vychovné a vzdélavaci ¢innosti nebo socidlné aktivizacni sluzby. Tyto sluzby jsou zaméteny na
dlouhodobé¢ tizivé zivotni situace, pfi kterych rodi¢e potiebuji pomoci, aby danou situaci
piekonali (Mertl, 2023). Sluzby mohou reagovat na rtizné potfeby a mohou vyuzivat razné
pristupy k feSeni téchto potieb. Pfedev$im je vzdy zohlednéna hlavni potieba, na kterou je
sluzba zaméfena, a hlavni zplsob, jakym se tato potteba fesi (Tomes, 2010, str. 344).

Dale zde jsou fazeny cinnosti podporujici funkéni rodiny, které maji napomahat pii péci,
vychové déti, a maji pomoci posilovat rodicovstvi. Tim také celkové rodi¢tim ulehcit sladéni
rodinného a profesniho Zivota. Jsou zde zafazeny i bezplatné realizované vzdélani raznych
stupiill, dotace na Skolni pomtcky i mimoskolni aktivity, bezplatné zdravotnictvi apod. VSechny
tyto sluzby maji za cil pomoci rodinam s jejich ndklady na péci a vychovu déti (Mertl, 2023).
Sluzby se tykaji hlavné pomoci v nelehkych zivotnich situaci, které rodina nebo ¢len rodiny
nedokaze zvladnout sdm. Jedna se o sluzby na podporu fungovani rodiny, se zam¢fenim na
podporu v péci o déti. Sluzby pro podporu rodiny maji za cil posilovat manzelské souZiti

a rodicovstvi, podporovat péci o déti a harmonizovat praci s rodinou (MPSV, 2005).
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2  Vymezeni konstrukénich prvki DPFO

Tato kapitola se zaméii na konstrukéni prvky dané z piijmu fyzickych osob. Nejprve bude
definovana samotna dan z piijmu fyzickych osob, a nasledn¢ budou definovany jeji konstrukcni
prvky.

2.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Na DPFO se kladou nejvyssi pozadavky, nebot’ se jedné o dan, kterou znaji vSichni poplatnici
a pro vétsSinu z nich je pravé synonymem slova dan, a jejiz konstrukce je slozita z n¢kolika
davodi. Tato slozitost vychdzi z rtznorodych faktort, které tvoii jeji strukturu a zpilisob
vypoctu. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kli¢ovy prvek fiskalniho systému, je nezbytné, aby
byla tato dan peclivé navrzena a spravovana, aby spliiovala potieby a o¢ekavani spolec¢nosti.
Ukolem dané je také zohlednit socialni postaveni poplatnikii s cilem umoznit pierozdéleni
vytvotfeného piijmu od jednotlived s vys$Sim piijmem k tém s niz$imi piijmy. Konstrukéni prvky
této dan¢ by tak mély prispét ke spravedlivému chovani poplatnikli v souladu se stanovenymi
prioritami spolec¢nosti (Vancurova, 2022, str. 131)

Subjektem dan¢ mize byt poplatnik nebo platce dané, pfitom je také nutné vymezeni pojmi
zaméstnanec, zaméstnavatel a osoba vykonavajici samostatnou cinnost (Tepperova, 2019,
str. 44). Poplatnikem dané jsou vSechny fyzické osoby, které mizeme rozdélit do dvou skupin,
a to na danové rezidenty a na daniové nerezidenty. Rozdil mezi dafiovym rezidentem a danovym
nerezidentem spo¢iva v misté jeho trvalého bydlisté (CESKO, 2024). Daiiovy rezident ma
trvalé bydlisté na uzemi CR, a to i kdyZ by tam bydlité nemél, ale v priib&hu roku tam pobyval
alesponl 183 dni. Tato osoba je povinna platit dané z ptijmu jak ze zdroji v této zemi, tak i ze
zdrojii v zahrani¢i (Finan¢ni sprava, 2023). Naopak daniovy nerezident nema trvalé bydlisté na
daném tGzemi a podléhd zdanéni pouze za piijmy, které ziskava na tomto Gizemi, tedy na tzemi

Ceské republiky (Vancurova, 2022, str. 132).

Sazba dané je nejviditelnéjSim konstrukénim prvkem, protoze udava, kolik danovi poplatnici
plati na své pfijmy. Jejim prostfednictvim se tak z vypocteného zdkladu stanovi Castka dané
(Vancurova, 2022, str. 48). Je také néstrojem, ktery formuje progresivitu dan¢, kdy sazby dan¢
rostou pfi vysSich piijmech poplatnika, a zaroven jde o prvek, ktery je Casto pfedmétem
mezinarodniho srovnani. Sazba dané pfedstavuje procentudlni podil ze zékladniho zdanitelného
ptijmu vyjadieného v penézich. Nominalni sazba mtize byt jak progresivni, tak linedrni. Sazba
dané je v CR rozdélena do dvou pasem, a to pasmo 15% sazby a 23% sazby. Vy3si sazba se
pouzije pi1 piekroceni 36nasobku primérné mzdy, tedy za rok 2024 pro zaklad dan¢ nad

1 582 812 K¢&, mésiéné tak nad &astku 131 901 K& (MFCR, 2023). Existuje i zvlastni sazba
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dané, prostfednictvim které se srazi dan ze samostatnych zakladi. Jeji nominélni sazba je stejna
jako pro prvni pasmo, tedy 15 %. Zptsob vypoctu dané se také u samostatnych zéklada lisi,
ato hlavné v tom, ze se nedad snizit o vydaje ani odpocty, a nelze tak snizit jeho zaklad
(VancCurova, 2021, str. 307 a 308).

Zdanovacim obdobim je u fyzickych osob vzdy kalendaini rok i v pfipadé, ze si osoba
samostatné ¢innd zvoli jako zdanovaci obdobi hospodaisky rok. V takovém piipadé jsou
vysledky jeji Cinnosti za tento rok zahrnuty do danového pfiznéni a zdanény v kalendainim
roce, ve kterém tento hospodaisky rok konc¢i. Tim je zajisténo, ze vSechny piijmy za dany
hospodarsky rok jsou zdanény v radmci jednoho kalendarniho roku (Tepperova, 2019, str. 49).
2.2 Piedmét dané

Predmeétem dané z prijmii fyzickych osob upravenym v § 3 ZDP jsou:

. prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6),

. prijmy ze samostatné cinnosti (§ 7),

. prijmy z kapitalového majetku (3 8),

. prijmy z najmu (§ 9),

. ostatni prijmy (§ 10).

Prijmem se rovnéz rozumi piijem penézni i nepenézni dosazeny i sménou. (CESKO, 2024)
Pfedmétem dané jsou piijmy, které jsou riiznorodé, a je to z diivodu, aby bylo pokryto Siroké
spektrum piijmi, a aby bylo zdanéni co nejvice komplexni a pfesné. Zakon také stanovuje,
které ptijmy do pfedmétu dan€ nebudou zahrnuty. Hlavnim pfedmétem jsou tak v§echny piijmy,
které zvySuji uzitek poplatnika, bez ohledu na to, jaké formy maji. At uz jsou penézité,
nepenézité nebo maji formu jinou. Hlavnim problémem pii zdanovani piijmi nepenézitych je
jejich evidence a ocenéni, protoze na rozdil od pifijmu penézitych, neni jednoduché stanovit
jejich hodnotu a provést odpovidajici evidenci, aby doslo k ptesnému ocenéni (Vancurova,
2021, str. 64, 83, 84). Pfedmétem dané jsou piijmy fyzické osoby, které jsou zatizeny dani
z piijmu fyzickych osob. Definovat tyto pfijmy je naro¢né, protoZe je tieba jasné urcit, co se
povazuje za prijem, a tedy podléhd zdanéni. Pfedmét dané muize byt stanoven pozitivng,
definujici, co je zdanitelné, i negativné, urcujici pfijmy, které nejsou zdanitelné. (Tepperova,
20109, str. 44).

Dang¢ se tykaji vSech ptijmt fyzickych osob s vyjimkou téch, které nejsou zafazeny mezi dané
pfijmy. To zahrnuje nejen penézni piijmy, ale i ocenéné nepenézni piijmy, obvykle ocenéné

podle zédkona o ocenéni majetku. Pfestoze je obecné obtizné presné definovat, co l1ze povazovat
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za ptrijem. Muzeme fict, ze jde o veskeré zisky, které vedou k naristu majetku poplatnika.
Nékolik druht pfijmil, na néz se ale vztahuje dan, je z dan€¢ osvobozeno. Osvobozeni se
vztahuje na vice nez 60 riznych druht ptijma (Vancurova, 2022, str. 132—134). Do piedmétu
dan¢ nespadaji naptiklad pifijmy zrozSifeni nebo vypoiradani spolecného jméni manzell
(Vychopen et al., 2023).

2.3 Zaklad dané

Zaklad dané je obecné ¢astka, na kterou je aplikovéana sazba dané k vypoctu samotné dané. Je
vyjadien v mérnych jednotkach, naptiklad v podobé penéznich prostiedkil u piijmu poplatnika.
Je rozd¢len podle typt piijmu na 5 dil¢ich zdkladt, kdy kazdy z nich ma své pravidla, zejména
v oblasti uplatiiovani danové uznatelnych vydaji (Tepperova, 2019, str. 47). Z hlediska
danovych piijmu je nejdilezitejsi casti zakladu dané cast tykajici se piijmi ze zavislé Cinnosti,
ktera zahrnuje ptijmy, které lidé ziskavaji ze zaméstnani nebo jiné zavislé €innosti. Pii vypoctu
dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti nelze odecitat vydaje, které by snizovaly kone¢nou daniovou
povinnost (Vancurova, 2022, str. 136)

Zaklad dan€ je stanoven na zdkladé rozdilu mezi ptijmy, které poplatnik obdrzi béhem dané¢ho
obdobi, a vydaji, které jsou prokazatelné utraceny na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Toto
pravidlo plati, pokud specifickd ustanoveni pro jednotlivé druhy piijmt podle § 6 az § 10
nestanovi jinak (CESKO, 2024). Prvni dva dil¢i zéklady dand zahrnuji piijmy plynouci ze
zavislé ¢i samostatné ¢innosti, coZ obvykle pfedstavuje hlavni ¢ast celozivotniho piijmu pro
vétSinu lidi. Nasledujici casti zdkladu dané zahrnuji piijmy, které plynou z majetku
a v poslednim z dil¢ich zékladl jsou zahrnuty vSechny ostatni druhy pfijma (Vancurova, 2022,

str. 135).

Vymezeni zékladu dané je souhrnem jednotlivych kroki, které je nutné ucinit. Je potieba
jednoznacéné vymezit predmét dané, definovat osvobozené piijmy a dal$i pfijmy, které z jinych
ditvodii nejsou zahrnuty do zékladu dané. Déle je tfeba stanovit pravidla pro ocenéni piijmu,
a zda bude mozZné piijmy sniZit o vydaje, a o jaky typ vydaju se jednd. U penéZitych piijmu je
ocenéni nejjednodussi, protoze zde by ocenéni mélo vyjadifovat ceny ve vztazich mezi
nezavislymi subjekty. V neposledni fadé€ je nutné roz¢lenit ptijmy podle pravidel apravy piijmda,
a zabranit situacim, kdy dojde k ovlivnéni ocenéni, a to za ucelem sniZeni daniového zatiZeni
(Vancurova, 2021, str. 93)

Zdanované piijmy jsou jak pifijmy, které jsou zahrnuty do vypoctu dané¢ z piijmu, tak piijmy,
které tvoii samostatné zéklady dané. Existuji pfijmy, které nejsou zahrnuty do zdkladu dané,

ato jsou predevs§im piijmy, které uz u stejného poplatnika byly zdanény. Nezahrnuji se ani
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samostatné zaklady dané, které se zdaiuji ptimo u zdroje. Samostatny zdklad neni moZzné snizit
o vydaje, slevy ani o rizné odpocty. Zaklad je zdanén zvlastni sazbou dané, kterd je linearni

(Vancurova, 2021, str. 98)

vvvvvv

zakladu dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti. MiiZe nastat situace, kdy tento soucet bude zaporny,
a to z divodu zdpornych hodnot, které lze vykézat v dil¢ich zédkladech dan¢ z piijmu ze
samostatné ¢innosti a z ndjmu. Kone¢ny zaklad nesmi byt niz$i nez dil¢i zéklad dané ze zavislé
¢innosti (Vancurovd, 2022, str. 137). U kazdého z dil¢ich zakladt jsou jinad pravidla, podle
kterych je pfijem ocistén o vydaje, které¢ byly vynalozeny na jednotlivé piijmy. Vydaje
poplatnik miiZze uplatnit jen u dil¢ich zdkladl dané piijmi ze samostatné ¢innosti, z ndjmu
a u ostatnich pfijmul, vyjimecné€ 1 u kapitdlovych piijma (Maaytova et al., 2015).

V tomto sméru ma nejvetsi toleranci v pravidlech diléi zéklad dané z pfijml ze samostatné
¢innosti, protoze u tohoto dil¢iho zdkladu mlize poplatnik uplatnit vydaje na dosaZeni, udrzeni,
ale 1 zajiSténi pfijmi. Obdobné& to plati i u dil¢iho zakladu dané z pfijml z ndjmu, kde mize
poplatnik uplatiiovat vydaje na dosazeni, udrzeni i zajisténi piijma. I v ramci tohoto dil¢iho
zakladu mize vzniknout zaporny rozdil mezi piijmy a vydaji, a je mozné vyuzit i pausalnich
vydaju. V ramci dilciho zdkladu dané ostatni ptijmy lze také uplatnit vydaje, ale pravidla jsou
v ramci tohoto zakladu piisnéjsi a méné propracovana. Naopak zadné vydaje nelze uplatnit
v ramci dil¢iho zékladu dané z ptijmt z kapitdlového majetku, s vyjimkou uhrazenych uroki
ze zapujCky ziskané pro poskytnuti zaphjcky jiné osoby. U nejzndméjsiho dil¢iho zakladu, tedy
zakladu dané z piijml ze zavislé Cinnosti tvofi zdklad hruby pfijem, ktery se od roku 2021
nezvysuje o pojistné placené zaméstnavatelem. Sestaveni konecného zakladu dané je tak
komplikovéano ptesahy vydaji ve srovnani s pfijmy u piijml ze samostatné ¢innosti a najmu.
Tento ptesah Ize kompenzovat o velikost zbyvajicich dil¢ich zakladi, ale ne vici zakladu dané
ze zavislé Cinnosti. Pokud pfesah neni kompenzovan, vznika danova ztrata (Vancurova, 2021,

str. 103 a 104).

2.4 Osvobozeni od dané

U dan¢ z pfijma jsou vymezeny 1 piijmy, které jsou od dan¢€ osvobozeny. Jedna se o piijmy,
které patti do pfedmétu dan€, ale mohou byt plné nebo ¢astecné osvobozeny, ale jen za urcitych
podminek. Z osvobozenych piijmu se tak dai neplati (Tepperova, 2019, str. 46). Seznam vSech
osvobozeni od dané je velmi rozsahly, a proto je dobré se zaméfit jen na piijmy, které jsou
nejdulezitéjsi a nejCastéjsi, kterymi jsou nejCastéji pifijmy bezaplatného charakteru

(Vancurova, 2021, str. 89).
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U osvobozenych pfijmii nemtize poplatnik uplatnit vydaje s nimi souvisejici, ani nemize
uplatnit danovou ztratu, ktera vznikla pti dosahovani daného ptijmu. U nékterych piijmi je
mozné, aby se poplatnik piijmu vzdal, a tak si optimalizoval dopad dané. Osvobozeni mize mit
ruzné formy. Muze byt Castecné, uplné, neomezené anebo limitovano. Kazda forma osvobozeni
ovliviiyje, jaky dopad bude mit dané osvobozeni na poplatnika (Vancurova, 2022, str. 10 a 11).
Jsou sem zatazeny piijmy z prodeje majetku, kterymi jsou piijmy z prodeje nemovitosti,
cennych papird atd. Pfi splnéni danych podminek jsou tyto pfijmy osvobozeny od dané
(CESKO, 2024). Dal§im typem piijmé jsou pojistna plnéni a nahrady $kody, které jsou
poskytovany pojistovnou v ptipadé pojistné udalosti. V této kategorii existuje fada vyjimek,
ato u vSech zakladnich druhl pojistnych plnéni. Patii sem i1 pfijmy socialniho charakteru,
kterymi jsou pfedevs§im socidlni davky a podpora od statu, tzn. invalidni davky, diichody a jiné.
Posledni kategorii jsou pifijmy z vefejnych zdroju, které zahrnuji piijmy poskytované ze
statniho rozpoctu, coz jsou naptiklad dotace ¢i granty (Maaytova et al., 2015).

V nékterych ptipadech je nutné si vymezit, zda se jedna o prodej v ramci bézné spravy majetku,
nebo se jedna o prodej spekulativni. Neni totiz vhodné osvobodit takovy piijem, kdy poplatnik
udéla pravni tikony jen za ucelem ziskani zisku. K posouzeni, zda se jedna o spekulativni prodej
¢1 béznou spotiebu, se pouzivaji Casové testy, které¢ hodnoti, jak dlouho byl majetek vlastnén,

nez byl prodan (Vancurova, 2021, str. 90).
2.5 Odpocty od ziakladu dané

Jedna se o oblibeny konstruk¢ni prvek pii zdanéni osobnich dichodi, ale z hlediska politiky
velmi intenzivné sledovany. Diky odpoctim Ize snizit celkovy zdklad dané a jejich
prostiednictvim je mozné naplilovat stimula¢ni funkci dané, tzn. Ze mohou byt pouZzity
k podpofte urcitych ekonomickych aktivit ¢i chovani lidi, a tim jim poskytnout daiovou vyhodu
(Maaytova et al., 2015). Casteéné mohou napliiovat i redistribu¢ni funkci dané, tzn. Ze mohou
byt pouzity k prerozdeleni bohatstvi v rdmci spolecnosti (Vancurova, 2021, str. 285). Zakon
o danich zpfijml nevyuzivd pojem odpocty, ale hovoii o nezdanitelnych ¢astkach
a odcitatelnych polozkach. Odcitatelné polozky jsou z Casti tvofeny nestandardnimi odpocty,
a to ostatni oznacujeme jako nezdanitelné castky. Odpocty se odecitaji od zédkladu dané na sob¢
nezévisle, jejich aplikace tak neni zavisld na potadi, v jakém jsou uvedeny (Vancurova, 2021,
str. 288).

Obecné l1ze odpocty rozdelit na standardni, které miZeme dale délit a nestandardni odpocty.
Standardni odpocty miZzeme déle délit na absolutni a relativni, a je u nich nutné prokéazat splnéni

podminek, které jsou dané zdkonem. Z vétSiny byly ale standardni odpocty nahrazeny slevami
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na dani (Vancurova, 2022, str. 152). Neni u nich na rozdil od nestandardnich odpocti nutné
prokézat uskute¢néni vydajii, a z toho diivodu mohou byt absolutni i relativni. Absolutnimi
odpocty jsou tak pevné ¢astky, nebo jsou to ¢astky odvozené od dané¢ho ekonomického nebo
zakonného parametru. Relativnimi odpocty jsou méné vyuzivany, a jsou vyjadieny procentem
od zékladu dan¢ nebo od jeho ¢asti (Vancurova, 2021, str. 286 a 287)

Nestandardni odpocCty jsou tak prokazatelné vynalozené vydaje, které jsou piesné stanoveného
druhu, ale maze jiti o vydaje, které uz byly uplatnény v zakladu dan€. Lze je tak za vymezenych
podminek odecist od zakladu dang, ale jejich vySe mize byt limitovana. Patii sem vydaje jako
pojistné na zivotni pojiSténi, beziplatnd plnéni na vetejné prospésné tcely, danova ztrata nebo
vydaje na vyzkum a vyvoj (Vancurova, 2021, str. 286—288). Pro uznani nestandardnich odpocta
je nutné, aby je uhradil sdm poplatnik. Tato skute¢nost se vztahuje jak pro pojistné na soukromé
zivotni pojisténi, tak i pro piispévky na penzijni spofeni, penzijni pfipojisténi a penzijni
pojisténi (Vancurova, 2022, str. 153). Nestandardnim odpoctem je i danova ztrata, jejiz odpocet
lze uplatnit kdykoliv béhem nasledujicich péti zdanovacich obdobi. Lze ji snizit ale pouze
souhrn dil¢ich zékladi dané s vyjimkou zdkladu dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti, nikoliv tak

celkovy zaklad dan¢ (Maaytova et al., 2015).
2.6 Slevy na dani

Slevy na dani jsou konstrukénim prvkem, ktery sniZzuje vypoctenou castku danég, piipadné
pojistného a jsou vyuZivany pii vypoctu DPFO. Lze je uplatnit jak mé&si¢né, tak 1 pfi rocnim
zuctovani dan€ nebo v daftiovém ptiznani (Tepperova, 2019, str. 49). Jako u odpoctl 1ze slevy
délit na relativni a absolutni, a podle jiného kritéria na standardni a nestandardni. Obsah pojmu
je totozny s tim u odpocti od zékladu dané, ale plisobeni slev je rozdilné. Silné progresivni
pusobeni je u slev absolutnich, protoZe slevy jsou zietelnéjsi, a je tak ziejmé, na Cem poplatnik
uSetfi. Slevy na dani jsou pro poplatniky DPFO velmi vyznamné. Nestandardni slevy jsou
podobné odpoc¢tim od zdkladu dang, protoze se jedna o vydaje, kterymi lze snizit zakladni
¢astku dang, ale jen za podminek, které jsou stanovené zdkonem. Nestandardni slevy nejsou tak
obvyklé, jako slevy standardni, ale standardni slevy jsou jednodussi na spravu a administrativné
mén¢ narocné (Vancurova, 2021, str. 309 a 310).

Piikladem nestandardni slevy je sleva za umisténi ditéte, kterd je také oznaCovana jako
»skolkovné®. Jedna se o pravo odecist od zakladni castky dan¢ vydaje, které byly vynaloZeny
na umisténi ditéte do predSkolniho zafizeni, které musi byt registrovano ministerstvem
(Vancurova, 2021, str. 310). Zdanovaci obdobi, které se pouzivd pro uplatnéni vydajl, je

obdobi, na které byla thrada pouzita. Sleva je limitovana maximalni vy$i, a neni mozné, aby
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ptesla do danového bonusu (Vancurova, 2022, str. 166). Tato sleva je od 1. 1. 2024 zruSena, a to
hlavné z dGvodu toho vyuziti pfedevSim stfedné a vysokopiijmovymi poplatniky, kdy
nizkopiijmovi poplatnici tuto slevu nemohli vyuzit kvili jiZ nizké datiové povinnosti (MFCR,
2023).

Mezi standardni slevy fadime slevy socialni, u kterych je nutné splnit podminky uvedené
v zakon¢ a také prokazat stanovené skutecnosti danym zptisobem, aby mohly byt uplatnény.
v tvahu nejen socidlni postaveni poplatnika, ale také Castecné postaveni celé domacnosti
(Vancurova, 2021, str. 311). Sociélni slevy lze rozdé¢lit na slevy na poplatnika, které se vztahuji
k poplatniku samotnému a na slevy na vyzivovanou osobu, které poplatnik uplatiiuje na ¢lena
své domdacnosti (Vancurova, 2022, str. 160). Dalsi slevy, které mlize poplatnik uplatnit je sleva
na zdravotné postizené zameéstnance, ale jen v ptipad¢, kdy zaméstnadva zdravotné postizené

obcany. (Maaytova et al., 2015).
2.6.1 Slevy na poplatnika

Kazdy poplatnik ma nérok na zadkladni slevu, kterd je oznacena jako sleva na poplatnika.
Poplatnik nemusi splnit zddné podminky, aby na tuto slevu mél narok, a mé nérok vzdy na celou
¢astku. Bez ohledu na to, zda poplatnik pracoval a ziskal pfijem po cely rok, pouze ¢ast roku
nebo jen nékolik mesictl, vyse slevy zlstava stejna (Machacek, 2021). U ostatnich socidlnich
slev je mozné uplatnéni pomérné, kdyZz podminky pro jejich vyuziti nejsou splnény po celé
zdanovaci obdobi. Lze tak uplatnit 1/12 slevy kazdy mésic, ale jen pokud v daném mésici byly

splnény podminky pro uplatnéni slevy (Maaytova et al., 2015).

Slevy na invaliditu poplatnika jsou velmi dileZité, protoze slouZi k motivaci handicapovanych
k vy$si finan¢ni sobé&stacnosti a jsou tak ucinnou formou daniové podpory pro osoby, které jsou
v nelehké Zivotni situaci. Slevu na invaliditu 1ze rozdélit na tfi stupné, jejichz vySe je odliSena
podle miry zdravotniho postiZzeni (Vancurova, 2022, str. 161). Mezi tyto slevy je zafazena
1 standardni sleva pro drZitele prikazu ZTP/P, tedy zvIast télesné€ postizeny s privodcem. Tato
sleva je sCitatelnd se slevou na invaliditu. Sleva na invaliditu 1. a 2. stupné& je pro poplatniky
s platnym invalidnim dichodem daného stupné. Slevu na invaliditu 3. stupné lze ziskat
s platnym invalidnim diichodem nebo jinym dichodem z diichodového pojisténi, pokud byla

plnd invalidita splnéna pii jeho ud€leni (Vancurova, 2021, str. 313 a 314).

Posledni slevou, kterou mize poplatnik uplatnit sdm na sebe je sleva pro studenty. Tuto slevu
muze poplatnik uplatnit, pokud se sam soustavné¢ pfipravuje na budouci povolani (Vancurova,

2022, str. 161). Tato sleva byla od 1. 1. 2024 zruSena. ZruSeni této slevy ma za cil omezit
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nezédouci situace, kdy je sleva vyuzivana studenty, ktefi jsou ke studiu jen zapsani
(MFCR, 2023).
2.6.2 Slevy na vyZivovanou osobu

Poplatnikovo socidlni postaveni je ovlivnéno i tim, s kolika osobami Zije ve spolecné
domaécnosti, predevsim vii¢i kolika osobam ma poplatnik vyzivovaci povinnost. Prvni ze slev
na vyzivovanou osobu je sleva na manzela/manzelku, kterou mtize poplatnik uplatnit, pokud
zapocitatelné piijmy jeho manzela/manzelky za rok nedosahuji 68 000 K¢, a pokud ziji ve
spoleéné domécnosti s ditétem, které nedovrsilo 3 let (CESKO, 2024). Do zdanitelnych piijmt
patii nejen piijmy zdanované, ale 1 samostatné zaklady dané€, osvobozené piijmy nebo nékteré
socialni davky (Vancurova, 2021, str. 315).

Druhou slevou na vyzivovanou osobu je sleva na nezaopatiené dite, ktera je také oznacovana
nezaopatiené dité soucasti (Vancurova, 2021, str. 317). Sleva je odliSovana podle poctu
nezaopatienych déti ve spolecné domacnosti, na které mize poplatnik danové zvyhodnéni
uplatnit, a tim je jeji konstrukce komplikovangjsi (Maaytova et al., 2015). Slevu miize vyuZzit
jen jeden z poplatniki, ale vzdy s nim musi dit¢ Zit ve spolecné hospodatici domacnosti.
Ditétem je pro tuto slevu povazovano kazdé nezletil¢ dite, ale i dit€ do 26 let véku, které se
soustavné pripravuje na budouci povolani. Pokud je dit¢ nebo manzel/manzelka drzitelem

prikazu ZTP/P vyse slevy se zdvojnasobi (CESKO, 2024).

Slevu na dité je mozné uplatnit béhem zdanovaciho obdobi jiz za kalendaini mésic, ve kterém
se dité narodilo, bylo osvojeno nebo se zacalo pfipravovat na budouci povolani. Vy§si danové
zvyhodnéni je tak za 2., 3. a kazdé dalsi dité. Urceni poradi déti je zcela na poplatnikovi, a neni
vymezen zadny kli¢, podle kterého by se mél poplatnik fidit. VySe slevy se ale bude fidit
zvolenym potadim, pfi uplatnéni slevy na vice déti (Vancurova, 2021, str. 317-320).

Dan miize byt slevou na dit€ sniZzena az do 0, a to bez omezeni. Za urcitych podminek je
poplatnikovi danové zvyhodnéni poskytovano az nad ramec dafiové povinnosti. Tim vznika
negativni dichodova dan, kterd je oznacovana jako danovy bonus, ktery vznikne v ptipadé, kdy
nebyla vypoctend dan dost velka k vyuziti celé slevy na dité. Musi ale splnit ur¢ité podminky,
kterymi jsou, Ze narok na bonus musi Cinit alesponi 100 K¢&, a jeho soucet pfijmil ze zavislé a ze

samostatné ¢innosti musi dosdhnout alespon $estinasobku minimalni mzdy. (CESKO, 2024)
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3 Vymezeni vyvoje konstrukcnich prvki dané

Tato kapitola se zaméfi na vyvoj konstrukénich prvkii dan€ a nejvétsi zmeény, které se od vzniku
Ceské republiky staly v oblasti danich z pi{jmu. Da z ptijmu fyzickych osob prosla od vzniku
Ceské republiky v roce 1993 nékolika zménami a jeji vyvoj byl tak velmi zajimavy. Ke zménam
doslo v oblastech konstrukce dané, vymétovaciho zakladu, sazbadch dané ale i v oblasti
pojistného. Vyrazné danové reformy, jejichz predpokladané dopady byly v miliardach korun,
ptisly az po roce 2000. (Tepperova, 2019, str. 26).

ROK 1993

Pied vznikem Ceské republiky byla tprava dani z piijmi nepiehledna a slozita, protoZe se
skladala z riznych pravnich predpisi. P#i vzniku samostatné CR doslo k vytvofeni nového
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ktery zjednodusil pravni Gpravu dani z piijmu.
(CESKO, 1992).

Zakladem dan¢ byl rozdil, kterym vydaje piesahovaly piijmy. Vydaje museli byt prokazatelné
vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmi. Pfi soub&znosti dvou nebo vice druh
ptijmil byl zdkladem soucet dil¢ich zdkladl dané. Jiz od roku 1993 jsou soucésti vypoctu dané
z pfijmil ze samostatné ¢innosti pausalni vydaje, které mohou uplatiovat samostatné ¢inné
osoby, a to jako dana procenta z piijmi namisto skute¢n¢ vynalozenych vydaji. Nad rdmec
pausalnich vydaji nebylo mozné zadné dalsi vydaje uplatnit. Pausalni vydaje jsou v CR
pomérné vysoké, a nemaji vliv jen na zaklad dané z pfijmu, ale i na vymétovaci zéklady na
pojistné na zdkonné pojisténi osob samostatné vydélecnych ¢innych. (Tepperova, 2019, str. 26
a 28). Slevy na dani byly ve form¢ nezdanitelnych ¢astek, o které mohl poplatnik snizit zaklad
dan¢ pred samotnym vypoctem dan€. Jednalo se o nezdanitelné Castky na poplatnika, na dit¢,
na manzela/manzelku, na c¢astecnou invaliditu, invaliditu plnou a nezdanitelnou ¢astku pro
drzitele prikazu ZTP/P. Nezdanitelnou ¢ast na poplatnika nemohli vyuzit poplatnici, kteti
pobirali starobni dichod z fondu socidlniho pojiSténi, ktery piesahoval 20 400 K¢ rocné.
Nezdanitelnou ¢astku na dit€ mohl poplatnik uplatnit maximalné na 4 déti. Nezdanitelnou ¢ast
na manzela/manzelku mohl poplatnik vyuzit jen tehdy, pokud piijem druhého z manzela
neptesahoval 20 400 K& ro¢né. (CESKO, 1992).

Od roku 1993 do roku 2007 byla v CR uplatiiovana progresivni sazba dan&, ktera byla
ustanovena jako klouzave progresivni. Nejprve bylo pasem 6, poté se pocet snizil na 5, a v roce
2000 se snizil na 4 pasma. V pribéhu let v jednotlivych pasmech dochéazelo ke zméné sazeb,

kdy u nejvyssiho padsma se sazba dan¢ postupné snizovala ze 47 %, které bylo v roce 1993, na
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sazbu dan¢ 32 %, ktera byla v obdobi od roku 2000 az do roku 2007. Jednotnd sazba dan¢ byla
zavedena az od 1. 1. 2008. (Tepperova, 2019, str. 28).

ROK 2006

V roce 2005 doSlo ke zméné zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml a to zdkonem
¢. 545/2005 Sb. Tyto zmény nabyly G€innosti od 1. 1. 2006, a jednalo se 0 mnoho zmén, které
ovlivnily dan z pfijmu fyzickych osob. Jednalo se také o zavedeni nastrojt, které mély za cil
podpofit rodiny s détmi (Finan¢ni sprava, 2006).

Hlavni zménou v oblasti podpory rodin bylo zavedeni slev na dani, které¢ nahradily ptvodni
nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Bylo zavedeno danové zvyhodnéni na dité, které bylo mozné
uplatnit zpétné od roku 2005. Tato zména tak zpulsobila, Ze poplatnici namisto odpo¢tu mohli
uplatnit slevu na poplatnika, slevu na manzela/manzelku, ¢i slevu na invaliditu rizného stupné.
Jednalo se tak o zménu v konstrukei dan€ z piijmu. (Tepperova, 2019, str. 28). Na rozdil od
nezdanitelnych ¢asti dané, se slevy na dani odecitaly pfimo od vypoctené dané, ale bylo je
mozné uplatnit jen do stanovené ¢astky. U slevy na dité, tedy danového zvyhodnéni mél
poplatnik narok na dafiovy bonus, pokud byla sleva vyssi nez vypoctena dan (Finanéni sprava,
2006). Vyse slev pro rok 2006 a 2007 je uvedena v tabulce €. 1.

Tabulka 1: Slevy na dani platné pro rok 2006 a 2007

Sleva Vyse slevy

na poplatnika 7 200 K¢
na manzela/manzelku 4200 K¢
na dité 6 000 K¢
na Caste¢ny invalidni dichod 1 500 K¢
na plny invalidni dichod 3 000 K¢
pro drzitele prikazu ZTP/P 9 600 K¢
na studenta 2 400 K¢

Vlastni zpracovani dle (CESKO, 2005)
Doslo 1 ke zméné v pausalnich vydajich a sazb& dané. V roce 2006 a 2009 doslo k dalsimu
navySeni pausalnich vydaji a nadale se upravovaly. Slevu na poplatnika nemohli vyuzit
starobni dtchodci, ktefi pobirali starobni diichod ptesahujici 38 040 K¢. Slevu na
manzela/manzelku bylo mozné vyuzit, pokud nemél vlastni ptijem ptesahujici 38 040 K¢ za
zdanovaci obdobi. Sleva ve vysi 2 400 K¢ byla uréena pro poplatniky, kteti se soustavné
ptipravovali na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem. Za zdanovaci obdobi
roku 2005 bylo také mozné vyuZit spole€né zdanéni manzell, ktefi ve spole¢né domacnosti
vyzivovali alespoti jedno dité. Vypocet dané ze spoleéného zdanéni byl upraven § 13a (CESKO,

2005). Sazby dané, které platili pro rok 2006 a 2007 ukazuje tabulka €. 2.
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Tabulka 2: Sazby dané platné pro rok 2006 a 2007

Ze zakladu dané . Ze zakladu
Dan N o,
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544 K&+ 19 % 121 200 K¢
218 400 331200 33012 K& +25% 218 400 K¢
331 200 a vice 61212 KE+32% 331 200 K¢

Vlastni zpracovani dle (CESKO, 2005)
Spolecné zdanéni manzelll bylo mozZné uplatnit, pokud byli poplatnici manzeli a vyzivovali
alespon jedno dité, které s nimi Zilo ve spole¢né domacnosti. Tyto podminky bylo nutné splnit
nejpozdéji posledni den zdanovaciho obdobi, za které uplatiovali zdanéni. Spolecné zdanéni
bylo mozné uplatnit i v ptipad¢, kdy jeden z manzeld nemél ptijmy, které byly predmétem dané
podle zakona o danich z pfijml. Spole¢né zdanéni tak bylo vyhodné vyuzit, pokud manzelé
méli vyrazné odlisné ptijmy. Spolecné zdanéni bylo uplatiiovano kazdym z manzelli ve svém
daflovém piiznani (Financni sprava, 2006).
ROK 2008
Od 1.1. 2008 byly zménény nékteré ¢asti dané z piijma, a to zakonem ¢. 261/2007 o stabilizaci
vetejnych rozpocti. Od 1. 1. 2008 byla zavedena jednotna sazba dané€ ve vysi 15 %, a bylo tak
zruSeno klouzavé progresivni zdanéni. Jednotna sazba platila az do roku 2012. Do roku 2007
se zaklad dan¢é u DPFO stanovoval jako hruby piijem, ktery bylo dale mozné snizit o pojistné
na zékonné pojisténi, které bylo sraZené zameéstnanci ve vysi 12,5 %. Od roku 2008 byla také
zavedena tzv. superhruba mzda, kterd zménila stanoveni zékladu dang, predevSim u dil¢iho
zdkladu § 6. Nové¢ tak byl tento zaklad navySovan o pojistné na zakonné pojistné, které bylo
hrazené zaméstnavatelem. (Tepperova, 2019, str. 29). Doslo ale také ke zruSeni spole¢ného
zdanéni manzell a ke znatelnému zvySeni slev na dani. Také bylo umoZznéno vyuzivat slevu na
poplatnika viem, véetné starobnich diichodct, kte¥i pobirali diichod (CESKO, 2007). Vyrazné
navySeni slev na dani znamenalo u nékterych slev navySeni az na trojndsobek. Vysi
jednotlivych slev zobrazuje tabulka €. 3.

Tabulka 3: Slevy na dani platné v roce 2008

Sleva Vyse slevy

na poplatnika 24 840 K¢
na manzela/manzelku 24 840 K¢
na dité 10 680 K¢
na castecny invalidni diichod 2 520 K&
na plny invalidni dtichod 5 040 K¢
pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
na studenta 4020 K¢

Vlastni zpracovani dle (CESKO, 2007)
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Vroce 2008 doslo k zavedeni maximalnich vymeéfovacich zakladi, které mélo spolu
s odstranénim progresivni sazby, omezit vysokou miru solidarity pracovnikli a podpofit

kvalifikovanou pracovni silu (Tepperova, 2019, str. 29).
ROK 2013 a 2015
Dalsi zména zakonu o danich z pfijmi byla vod 1. 1. 2013, a to zdkonem ¢. 500/2012. Od

1. 1. 2013 bylo opét zavedeno progresivni zdanéni piijmu, jejiz hlavnim divodem byla
ekonomickd krize. Jednalo se o solidarni zvyseni dané u nadlimitnich pfijma, a ¢inilo 7 %
z ptijmi presahujicich 48nasobek primérné mzdy v daném zdafiovacim obdobi. Tato zména se
tykala predevsim poplatnik?l, ktefi zdanovali piijmy dle § 6 a § 7 (CESKO, 2012).

Doslo k opétovnému omezeni uplatnéni slevy na poplatnika pro starobni dichodce, ktefi
pobirali starobni diichod z diichodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho povinného pojisténi

stejného typu. Tato skute¢nost ale byla podle Ustavniho soudu neustavni, a tak bylo toto

omezeni zruseno ode dne 3. 7. 2014 (CESKO, 2012).

Od 1. 1. 2013 doslo také ke stanoveni maximalnich ¢astek, které je mozné uplatnit pii vyuziti
pausalnich vydaju, které byly doplnény dale v roce 2015. V roce 2014 byla také zavedena sleva
za umisténi ditéte, kterou ale bylo mozné uplatnit maximalné do vyse 8 500 K¢. V roce 2015
bylo také byly zavedeny rizné ¢astky pro slevu na dité, tzn. slevana 1., 2., 3. a kazdé dalsi dite.
Vysi slev v roce 2015 ukazuje tabulka €. 4 (Tepperova, 2019, str. 26).

Tabulka 4: Slevy na dani platné pro rok 2015

Slevy na dani Vyse slevy
na poplatnika 24 840 K¢
na manzela/manzelku 24 840 K¢
1. dite 13 404 K&
na dité 2. diteé 15 804 K&
3. akazdé dalsi 17 004 K¢&
za umisténi ditéte max. 9 200 K¢
na invaliditu 1. a 2. stupné 2 520 K¢
na invaliditu 3. stupné 5 040 K¢
na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
na studenta 4 020 K¢

Vlastni zpracovani dle (CESKO, 2014)
Od roku 2013 bylo provazano uplatnéni slevy na dani na manzelku a danového zvyhodnéni
s uplatnénim pausalnich vydaji. Poplatnik tak pii uplatnéni pausalnich vydaja ztratil narok na
uplatnéni téchto zvyhodnéni, v ptipadé, kdy nemél jiné piijmy nebo pokud piijmy ze
samostatné ¢innosti ¢inily vice nez 50 % celkovych zdanitelnych ptijmi. Toto provazani bylo

zruseno od roku 2018 (Tepperova, 2019, str. 27).
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ROK 2021
Od 1. 1. 2021 doslo ke zménam v danich z pfijml na zakladé zakona ¢. 609/2020. Doslo ke

zruseni superhrubé mzdy a zéklad dané byl tak opét stanoven jako hruby pfijem zaméstnance.
Doslo také k nahrazeni solidarniho zvySeni dané na dvoustupniové zdanéni, kdy sazba pro
1. stupeni je 15 % a pro 2. stupeii je 23 %. Rozdil oproti solidarnimu zdanéni je v tom, Ze se
progresivni zdanéni vztahuje na vSechny pfijmy, a nejen na piijmy § 6 a § 7. Doslo ke zvyseni
slevy na poplatnika o 3 000 K¢, tzn. na 27 840 K¢. Byla také zruSena maximalni vyse daiiového
bonusu u danového zvyhodnéni na déti, ta byla ve vysi 60 300 K¢ za rok. Béhem let byly slevy
pribézné zvysovany. Jejich vyse v roce 2021 je ukazana v tabulce &. 5 (CESKO, 2020).

Tabulka 5: Slevy na dani platné pro rok 2021,

Slevy na dani Vyse slevy
na poplatnika 27 840 K¢
na manzela/manZzelku 24 840 K¢
1. dite 15 204 K&
na dité 2. dité 19 404 K&
3. akazdé dalsi 24 204 K&
za umisténi ditéte max. 15 200 K¢
na invaliditu 1. a 2. stupné 2 520 K¢
na invaliditu 3. stupné 5 040 K¢
na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
na studenta 4020 K¢

Vlastni zpracovani dle (CESKO, 2020)
ROK 2024

Zékonem €. 349/2023 vznikly zmény v zakon¢ o danich z ptijmi. Tyto zmény jsou platné od
1. 1. 2024, a jednd se o zruSeni slev na studenta a slevy za umisténi ditéte, omezeni slevy na
manzelku a sniZzeni prahu pro 23% sazbu dané. Sleva na manzela/manzZelku je omezena
podminkou, Ze s poplatniky Zije ve spole¢né domécnosti dit¢ do veku 3 let, o které pecuji.
Dtivodem je odrazeni poplatnika od vydéle¢né Cinnosti, kterd by zptisobila piekroceni limitni
hranice na slevu. Sleva na studenta byla zruSena, protoze pro vétSinu studentll je dostatecna
zdkladni sleva na poplatnika. Cilem sniZeni prahu pro 23% sazbu dané je zvySeni ucasti
vysokoptijmovych poplatnikii na konsolidaci vefejnych financi. ZruSeni slevy za umisténi
ditéte je odiivodnéno tim, Ze ji vyuZzivaji pfevazné lidé s vysokymi piijmy, zatimco ti s niz§imi
piijmy, kvili nizkému zakladu dang, tuto slevu nevyuZzivaji. (MFCR, 2023). V¥se slev pro rok

2024 je uvedena niZe v tabulce €. 6.
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Tabulka 6: Slevy na dani platné od 1. 1. 2024

Slevy na dani Vyse slevy
na poplatnika 30 840 K¢
na manzela/manzelku 24 840 K¢
1. dité 15 204 K&
na dité 2. dité 22 230 K¢&
3. akazdé dalsi 27 840 K&
na invaliditu 1. a 2. stupné 2 520 K¢
na invaliditu 3. stupné 5 040 K¢
na drZitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢

Vlastni zpracovani dle (CESKO, 2023)
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4 Aplikace problematiky na modelovych prikladech

Tato kapitola nejprve nadefinuje modelové rodiny a déle se bude zabyvat vypocty danové

povinnosti pro modelové rodiny ve vybranych letech.
4.1 Definice modelovych rodin

Pro porovnani danového zatizeni rodin ve vybranych letech byly definovany tii modely rodin.
Jedna se o model uplné rodiny s jednim piijmem, model Gplné rodiny se dvéma piijmy a model
neuplné rodiny. Prace bude zaméfena predevsim na rodiny s 2 détmi, kdy mladSimu budou
4 roky a starSimu bude 7 let. Déti Ziji s poplatnikem vzdy ve spole¢né hospodatici domacnosti
Danovou podporu pro rodiny predstavuji slevy na dani, pfedev§im danové zvyhodnéni na dité,
sleva za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni a sleva na manzela/manzelku. Je tak
ptedpokladdno, ze danovy poplatnik splituje podminky pro uplatnéni dafiového zvyhodnéni,
vcetné uplatnéni daitiového bonusu. Také, Ze uplatiiuje slevu za umisténi ditéte v predskolnim
zatizeni v letech, ve kterych je slevu mozné vyuzit. V roce 2015 ¢inilo Skolkovné 7 000 K¢
a vroce 2021 ¢inilo 12 000 K¢. Danova povinnost pro rok 2024 bude vypocitana na zakladé
zmen, které plati od 1. 1. 2024.

U vSech modelovych rodin je ptedpokladan jen jediny druh pfijmu, a to pfijem ze zavislé
¢innosti podle § 6. Pfijem jednotlivych modelovych rodin bude vychazet z primérné hrubé
mesiéni mzdy, a to na zédklad€ udaji z ¢eského statistického tfadu, presnéji z primérné hrubé
mésiéni mzdy na piepoétené zaméstnance (CSU, 2024). Aby byla zobrazena rozdilna finanéni
situace rodin, bude u kazdého modelu rodina s primérnym piijmem, rodina s pfijmem ve vysi
67 % primérné mzdy a rodina s ptijmem ve vysi 167 % primérné mzdy. Tato procenta budou
pouzita, protoze jsou vyuzivana OECD v jejich publikaci Taxing wages 2024 (OECD, 2024).
Z4dna osoba v uvedenych piikladech nebude zdravotné postizena. Vypocet datiové povinnosti
bude pro rodiny proveden v letech 2006, 2008, 2015, 2021 a 2024, protoze v téchto letech doslo
k vyznamnym zménam. Vyvoj praimémé mzdy od roku 2000 v CR je ukazan v tabulce ¢&. 7.

Tabulka 7: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy ve vybranych letech

Rok Priimérna hruba mési¢ni mzda
2000 13 219 K¢
2006 19 546 K¢
2008 22592 K¢
2013 25 035 K¢
2015 26 591 K¢
2021 38277 K¢
2024 43 967 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2024)
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Vsechny hodnoty v tabulkach, které slouzi k vypoctu daitové povinnosti rodin budou vyjadieny
v K& Pro porovnani danového zatizeni rodin bude pouzit ukazatel efektivni sazby dané
vyjadien v %. Tento ukazatel je podilem mezi odvedenou dani a hrubym ptijmem.

4.2 Uplna rodina s jednim p¥ijmem

Uplna rodina s jednim piijmem se sklada z rodi¢a, ktefi jsou manZelé a maji spolu dvé déti,
mlad$imu jsou 4 roky, zatimco star§imu je 7 let. Manzelka momentalné nepracuje a nemé zadny
piijem, tzn. Ze je mozné uplatnit slevu na manzelku. Danové ulevy uplatiuje manzel.

ROK 2006

V roce 2006 bylo mozné vyuzit spolecného zdanéni manzel. Nésledujici tabulky ukazuji
vypocet daitové povinnosti pro rodinu s jednim pfijmem. Pro porovnani byla daiiova povinnost
vypocitana pii vyuziti spole¢ného zdanéni manzeld, 1 bez spoleéné¢ho zdanéni manzelt.

Tabulka 8: Vypocet dané z ptijmu v roce 2006 pro rodinu s pfijmem ve vys$i 67 % pramérné mzdy

S vyuzitim SZM Bez vyuziti SZM
Poplatnik Manzel Manzelka Manzel Manzelka
Hruby ptijem 157 150 0 157 150 0
Pojistné ovlivityjici ZD (12,5 %) 19 644 0 19 644 0
Odcitatelné polozky 0 0 0 0
Spole¢ny zaklad manzel 137 506 X X
1/2 spoleéného ZD 68 753 68 753 X X
Zaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 68 700 68 700 137 500 0
Sazba dané 12 % 12 % 14 544 +19 % 0
Dan 8 244 8244 17 641 0
Sleva na poplatnika 7200 7 200 7200 X
Sleva na manzela/ku 4200 0 4200 X
Danové zvyhodnéni na dité 12 000 0 12 000 X
Dan po slevach -12 000 1 044 -5759 0
Danovva I?OVlnnOSt rodiny celkem -10 956 5759
(- danovy bonus)
Efektivni sazba dané v % -6,97 -3,66

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 8 zndzorfuje vypocet danové povinnosti pro rodinu s piijmem ve vysi 67 %
prumérné mzdy. Pro rodinu bylo v roce 2006 vyhodné&jsi vyuzit spolecné zdanéni manzela,
protoze danova povinnost rodiny byla nulové a rodina tak méla narok na daflovy bonus ve vysi
10 956 K¢. V ptipad€ nevyuziti spoleéného zdanéni manzeld, byla daflova povinnost manzela
sice také nulova, ale danovy bonus byl pouze 5 759 K¢&. Pii spoleéném zdanéni také oba
manzelé spadali do pasma, kde byla sazba dan¢ 12 %. Bez spole¢ného zdanéni byla sazba dané
14 544 K¢ + 19 % z ptesahujici ¢astky. Efektivni sazba dané tak také pii vyuZiti spole€ného

zdanéni manzeld klesla z -3,66 % na -6,97 %.
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Tabulka 9: Vypocet dané z piijmu v roce 2006 pro rodinu s pfijmem ve vysi primérné mzdy

S vyuzitim SZM Bez vyuziti SZM
Poplatnik Manzel Manzelka Manzel Manzelka
Hruby piijem 234 552 0 234 552 0
Pojistné ovlivityjici ZD (12,5 %) 29319 0 29319 0
Odcitatelné polozky 0 0 0 0
Spole¢ny zdklad manzel 205 233 X
1/2 spolecného ZD 102 616,5 102 616,5 X X
Zaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 102 600 102 600 205 200 0
Sazba dané 12 % 12 % 14 544 +19 % 0
Dan 12 312 12 312 30 504 0
Sleva na poplatnika 7 200 7 200 7200 X
Sleva na manzela/ku 4200 0 4 200 X
Danové zvyhodnéni na dité 12 000 0 12 000 X
Dan po slevach -11 088 5112 7123 0
Danovva povmnost rodiny celkem 5976 7123
(- danovy bonus)
Efektivni sazba dan¢ v % -2,55 3,04

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 ukazuje vypocet dan€ u rodiny s piijmem ve vysi primérné mzdy, kde bylo opét
vyhodnéjsi vyuzit SZM, protoze méla rodina narok na danovy bonus ve vysi 5 976 K¢. Bez
vyuziti spole¢ného zdanéni byla jeji danova povinnost 7 123 K¢. Stejné jako u rodiny
s podprimérnym piijmem pii spolecném zdanéni také oba manzelé spadali do pasma, kde byla
sazba dan€ 12 %, na rozdil od nevyuziti SZM, kde se pfijmy manZzela danili podle sazby

14 544 K& + 19 % z presahujici ¢astky.

Tabulka 10: Vypocet dané z piijmu v roce 2006 pro rodinu s piijem ve vysi 167 % prumérné mzdy

S vyuzitim SZM Bez vyuziti SZM
Poplatnik Manzel Manzelka Manzel Manzelka
Hruby pfijem 391 702 0 391 702 0
Pojistné ovliviiujici ZD (12,5 %) 48 963 48 963 0
Odgitatelné polozky 0] 0 0 0
Spoleény zaklad manzelt 342 739 X
1/2 spole¢ného ZD 171 370 171 370 X
Zdaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 171 300 171 300 342 700 0
Sazba dané 14 544 +19 % 61212+32% 0
Dai 24 063 24 063 64 892 0
Sleva na poplatnika 7200 7200 7200 X
Sleva na manzela/ku 4200 0 4200 X
Daiiové zvyhodnéni na dité 12 000 0 12 000 X
Dari po slevach 663 16 863 41492 0
Danovva Povmnost celkem 17 526 41 492
(- dafiovy bonus)
Efektivni sazba dan€ v % 4.47 10,59

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 10 zndzorfiuje vypocet danové povinnosti u rodiny s piijmem ve vysi 167 %
primémé mzdy, kde opét bylo vyhodnéjsi pro rodinu vyuzit SZM, protoze jeji danova
povinnost byla 17 526 K¢. Bez vyuziti SZM ¢inila dafiova povinnost 41 492 K¢. Danlové uspora

tak ¢inila 23 966 K¢&. Pti vyuZiti SZM se manzelé také dostali do niz§iho pasma zdanéni a jejich
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sazba tak Cinila 14 544 + 19 % z ptesahujici ¢astky, na rozdil od sazby dan¢ 61 212 + 32 %
v pripad€ nevyuziti SZM.

ROK 2008-2024

Od roku 2008 jiz nebylo mozné vyuzit spolecného zdanéni manzeld. V roce 2015 doslo
k zavedeni slevy za umisténi ditéte. Zaklad dané byl hruby pfijem poplatnika navysSeny o SP
a ZP hrazené zaméstnavatelem, tzn. Slo o superhrubou mzdu. V roce 2021 doslo k jejimu
zruSeni. V roce 2024 doslo ke zruseni slevy za umisténi ditéte a omezeni slevy na
manzela/manzelku. Nasledujici tabulky ukazuji vypocet danové povinnosti rodin s riiznymi
vySemi piijmil ve vybranych letech.

Tabulka 11: Vypocet dané pro rodinu s piijem ve vysi 67 % pramérné mzdy v letech 2008-2024

Manzelka Manzel

Rok X 2008 2015 2021 2024

Hruby ptijem 0 181 640 213792 307748 353495
Pojistné ovliviiujici ZD 0 63 574 72 689 X X
Od¢itatelné polozky 0 0 0 0 0
Zéaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 0 245 200 286400 300700| 353400
Dan 0 36 780 42 960 45105 53010
Sleva na poplatnika 0 24 840 24 840 27 840 30 840
Sleva na manzelku 0 24 840 24 840 24 840 0
Sleva za umisténi ditéte 0 X 0 0 X
Darnové zvyhodnéni na dité 0 21360 29 208 34 608 37434
Dan po uplatnéni slev 0 -21 360 -29208| -34 608 -15 264
]]3(?;11?8\;3 povinnost rodiny celkem (- daiiovy 91 360 99208 34 608 _15 264
Efektivni sazba dané v % -11,76 -13,66 -11,25 -4,32

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je vidét v tabulce €. 11, pro rodinu s pfijmem ve vysi 67 % praimérné mzdy byla danova
povinnost v letech od roku 2008 do roku 2021 zéporn4, tzn. rodina méla narok na danovy bonus.
Jak je vidét slevy 1 danové zvyhodnéni se postupné zvySovaly. Pfi porovnani celkové vyse slev
a hodnoty danové povinnosti je vidét, Ze v pfipadé rodiny s piijmem ve vysi 67 % nemohly byt
slevy uplatnény v plné vysi, protoze rodina neméla dostate¢ny piijem. V roce 2015 a 2021 to
ovlivnilo uplatnéni slevy za umisténi ditéte. Vzhledem k nizkému piijmu rodiny totiz nebylo
mozné tuto slevu uplatnit, jelikoZ jejich dafiova povinnost jiz byla nulova.

Danova povinnost je tedy po uplatnéni slev rovna 0 a rodina ma narok na danovy bonus ve vysi
danového zvyhodnéni na 2 déti ve vSech letech kromé roku 2024. V tomto roce doslo k omezeni
slevy na manzelku, ktera sniZila daniovy bonus. Sleva nemohla byt uplatnéna, protoze manzelka
se nestarala v domacnosti o dité€ do 3 let véku. Proto byla také zaporna efektivni sazba nejnizsi

v porovnani s ostatnimi roky.

38



Tabulka 12: Vypocet dan€ z ptijmu pro rodinu s pfijmem ve vysi primérné¢ mzdy v letech 2008-2024

Manzelka Manzel

Rok X 2008 2015 2021 2024
Hruby ptijem 0| 271104| 319092 459 324 | 527 604
Pojistné ovliviiujici ZD 0 94 886 | 108 491 X X
Odcitatelné polozky 0 0 0 0 0
Zaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 0] 365900| 427500 459300| 527 600
Dan 0 54 885 64 125 68 895 79 140
Sleva na poplatnika 0 24 840 24 840 27 840 30 840
Sleva na manzelku 0 24 840 24 840 24 840 0
Sleva za umisténi ditéte 0 X 7 000 12 000 X
Danové zvyhodnéni na dité 0 21 360 29 208 34 608 37434
Dan po uplatnéni slev 0| -16155] -21763 -30 393 10 866
Danova povinnost rodiny celkem (- daniovy 16155| -21763 130393 10 866
bonus)

Efektivni sazba dan¢ v % -5,96 -6,82 -6,62 2,06

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 12 ukazuje, ze u rodiny s pfijmem ve vysi primérné mzdy byla situace podobna, ale
ne stejnd. Rodina méla ve vSech letech opét daniovou povinnost, ktera je rovna 0, ale jeji danovy
bonus jiz neni roven vy3i dafiového zvyhodnéni na 2 déti. Cast dafiového zvyhodnéni, tak méla
vliv na sniZeni daniové povinnosti. Rodina mohla na rozdil od rodiny s podprimérnymi piijmy
vyuzit slevu za umisténi ditéte, kterou vyuzila jak v roce 2015 ve vysi 7 000 K¢, tak v roce 2021
ve vysi 12 000 K&. V obou letech mohla byt sleva vyuzita az do plné vyse, kterou byla
minimalni mzda pro dany rok. V roce 2024 doslo ke zruSeni slevy za umisténi ditéte a omezeni
vyuziti slevy na manZela/manZelku. Rodina tak ani jednu ze slev nemohla vyuzit. To bylo
pfiC¢inou sniZeni efektivni sazby dan¢ na -2,06 %.

Tabulka 13: Vypocet dané¢ z pfijmu pro rodinu s pfijem ve vysi 167 % primérné mzdy

Manzelka Manzel

Rok X 2008 2015 2021 2024
Hruby pfijem 0| 452744| 532884| 767072| 881099
Pojistné ovlivitujici ZD 0] 158460| 181181 X X
Od¢itatelné polozky 0 0 0 0 0
Zaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 0] 611200| 714000| 767000| 881000
Dan 0 91680 107100| 115050| 132150
Sleva na poplatnika 0 24 840 24 840 27 840 30 840
Sleva na manzelku 0 24 840 24 840 24 840 0
Sleva za umisténi ditéte 0 X 7 000 12 000 X
Danové zvyhodnéni na dité 0 21 360 29208 34 608 37434
Dari po slevach 0 20 640 21212 15762 63 876
Danova povinnost rodiny celkem (- danovy 20 640 21212 15 762 63 876
bonus)

Efektivni sazba dan€ v % 4,56 3,98 2,05 7,25

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka €. 13 zndzorfiuje, ze u rodiny s ptijmem ve vysi 167 % pramérné mzdy byla jiZ situace
jind. Ve vSech letech byla danova povinnost rodiny kladnd, a rodina tak neméla narok na dafiovy

bonus. Nejvétsi danova povinnost byla v roce 2024, a to z divodu toho, Ze rodina nemohla
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uplatnit slevu za umisténi ditéte, ani slevu na manzelku. Efektivni sazba dan¢ byla tak ve vSech

letech kladna a postupné klesala az do roku 2024, kdy doslo k jejimu zvyseni na 7,25 %.

4.3 Uplna rodina se dvéma p¥ijmy

Uplna rodina s dvéma piijmy se skladd z rodict, ktefi jsou manzelé a Ziji ve spoletné
hospodatici domacnosti. Spolu maji dvé déti, mladSimu jsou 4 roky, zatimco starSimu je 7 let.
Pfijem obou manzeli je v jednotlivych letech stejny a ve stanovenych vySich. Dainové ulevy

uplatnuje manzel. Pfijmy manzelky v jednotlivych letech piesahuji stanovenou hranici, tzn. ze

v ptipad¢ manzelstvi neni mozné uplatnit slevu na manzelku.

ROK 2006

Tabulka 14: Vypocet dan¢ z pfijmu pro rodinu s piijmy ve vysi 67 % primérné mzdy v roce 2006

S vyuzitim SZM Bez vyuziti SZM
Poplatnik Manzel Manzelka Manzel Manzelka
Hruby ptijem 157 150 157 150 157 150 157 150
Pojistné ovliviyjici ZD (12,5 %) 19 644 19 644 19 644 19 644
Odcitatelné polozky 0 0 0 0
Spole¢ny zaklad manzel 275012 X X
1/2 spoleéného ZD 137 506 137 506 X X
Zéaklad dang § 6 (zaokrouhlen) 137 500 137 500 137 500 137 500
Sazba dané 14544 +19% | 14544 +19% | 14544+19% | 14544 +19 %
Dan 17 641 17 641 17 641 17 641
Sleva na poplatnika 7200 7200 7200 7200
Sleva na manzela/ku 4200 0 4200 0
Danové zvyhodnéni na dité 12 000 0 12 000 0
Dai po slevach -5 759 10 441 -5759 10 441
Danovva povmnost rodiny celkem 4682 4682
(- danovy bonus)
Efektivni sazba dan€ v % 1,49 1,49

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 14 ukazuje, Ze u rodiny, kdy oba manzelé maji totozné ptijmy ve vysi 67 % pramerné
mzdy nemélo vliv, zda vyuzili SZM, protoZe jejich daniova povinnost byla v obou piipadech
totozna. Vyuziti SZM tak bylo mnohem vyhodné;si vyuZit v pfipad¢, kdy manZelé méli rozdilné
piijmy.

Tabulka 15: Vypocet dané z piijmu pro rodinu s pfijmy ve vysi praimérné mzdy v roce 2006

S vyuzitim SZM Bez vyuziti SZM
Poplatnik Manzel Manzelka Manzel Manzelka
Hruby pfijem 234 552 234 552 234 552 234 552
Pojistné ovliviujici ZD (12,5 %) 29 319 29 319 29 319 29319
Odcitatelné polozky 0 0 0 0
Spole¢ny zaklad manzelt 410 466 X
1/2 spole¢ného ZD 205233 205 233 X
Zéklad dané § 6 (zaokrouhlen) 205 200 205 200 205 200 | 205 200
Sazba dané 14 544 +19 % 14 544 +19 %
Dan 30 504 30 504 30 504 30 504
Sleva na poplatnika 7200 7200 7200 7200
Sleva na manzela/ku 4200 0 4200 0
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Danové zvyhodnéni na dité 12 000 0 12 000 0
Dan po slevach 7104 23 304 7123 23 304
Danovva Povmnost rodiny celkem 30 408 30 408

(- danovy bonus)

Efektivni sazba dan¢ v % 6,48 6,48

Zdroj: Vlastni zpracovani
V tabulce €. 15 je ukdzano, ze v rodin€, kde oba manzelé maji stejné praimérné piijmy, nemélo
vyuziti spole¢ného zdanéni manzelt zadny vliv, protoze jejich dafiova povinnost byla v obou
ptipadech stejnd. Pokud by ale napt. manzelka méla pfijmy ve vysi 160 000 K¢, daniova uspora

by cinila 19 K¢, a daitova povinnost by byla nizsi pii vyuziti SZM.

Tabulka 16: Vypocet dané z piijmu pro rodinu s piijmy ve vysi 167 % praimérné mzdy v roce 2006

S vyuzitim SZM Bez vyuziti SZM
Poplatnik Manzel Manzelka Manzel Manzelka
Hruby ptijem 391702 391 702 391 702 391 702
Pojistné ovliviyjici ZD (12,5 %) 48 963 48 963 48 963 48 963
Odcitatelné polozky 0 0 0
Spole¢ny zaklad manzel 685 478 X
1/2 spoleéného ZD 342 739 342 739 X
Zaklad dang § 6 (zaokrouhlen) 342 700 342 700 342 700 | 342 700
Sazba dané 61212+32% 61212+32%
Dan 64 892 64 892 64 892 64 892
Sleva na poplatnika 7200 7200 7200 7200
Sleva na manzela/ku 4200 0 4200 0
Danové zvyhodnéni na dité 12 000 0 12 000 0
Dai po slevach 41 492 57 692 41492 57 692
Danovva povmnost rodiny celkem 99 134 99 184
(- daniovy bonus)
Efektivni sazba dané v % 12,66 12,66

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 16 znazornuje, Ze u rodiny, kde oba manzelé maji stejné piijmy ve vysi 167 %

primérné mzdy, nemélo vyuziti SZM vliv na vysi dafiové povinnosti, protoze jejich daiiova

povinnost zustala v obou ptipadech stejna.

ROK 2008
Tabulka 17: Vypocet dané z pfijmu pro rodiny v roce 2008
R(o)duvla s 67 % Rodina s pramérmou Rodina se 167 % PM
primérné mzdy mzdou
Poplatnik Manzel Manzelka | Manzel | Manzelka | Manzel | Manzelka
Hruby pfijem 162 663 162 663 | 271 104 271104 452744 452744
Pojistné ovliviujici ZD (35 %) 56 932 56932 94 886 94 886| 158460| 158460
Odcitatelné polozky 0 0 0 0 0 0
Zéaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 219 500 219 500 | 365 900 365900 611200f 611200
Dan 32925 32925[ 54 885 54 885 91 680 91 680
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku 0 0 0 0 0 0
Darnové zvyhodnéni na dité 21 360 0] 21360 0 21 360 0
Daii po slevach -13 275 8 085 8 685 30 045 45 480 66 840
Daﬁovvé Povinnost rodiny celkem 5190 38 730 112 320
(- dafiovy bonus)
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| Efektivni sazba dan& v % | -1,60 | 7,14 | 12,40 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 17 znazornuje vypocty danové povinnosti pro rok 2008, kdy byl zakladem dané
hruby piijem zvyseny o pojistné placené¢ zaméstnavatelem. U rodiny s piijmem ve vysi 67 %
primérné mzdy, byla dafiova povinnost rovna 0, a rodina mé¢la narok na dafovy bonus ve vysi
5190 K¢. Rodina s primérnym piijmem méla daitovou povinnost ve vysi 38 730 K¢. Rodina
s nadprimérnymi piijmy mela danovou povinnost ve vysi 112 320 K¢. Nejvyssi efektivni sazba
dan¢ tak byla u rodiny s nadprimérnymi pfijmy, a to 12,40 %.

ROK 2015

Tabulka 18: Vypocet dané z piijmu pro rodiny v roce 2015

R?di{la s 67 % Rodina s primérnou Rodina s 167 % PM
pramérné mzdy mzdou
Poplatnik Manzel | Manzelka | Manzel | Manzelka | Manzel | Manzelka
Hruby ptijem 191456 191456| 319092 319092 | 532884 | 532884
Pojistné ovlivitujici ZD (34 %) 65 095 65095| 108491 108491 | 181 181 181 181
Odcitatelné polozky 0 0 0 0 0 0
Zéaklad dang § 6 (zaokrouhlen) 256 500 | 256 500| 427500 427500| 714000| 714000
Dan 38 475 38475| 64125 64125 107100 107100
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 | 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku 0 0 0 0 0 0
Sleva za umisténi ditéte 7 000 0 7 000 0 7 000
Danové zvyhodnéni na dité 29 208 0] 29208 0 29 208 0
Dai po slevach -22 573 13 635 3077 39 285 46 052 82 260
Danovva povmnost rodiny celkem 8938 47 362 128 312
(- danovy bonus)
Efektivni sazba dan€ v % -2,33 6,64 12,04

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 18 ukazuje vypocet danové povinnosti pro rodiny v roce 2015, kdy bylo mozné
uplatnit slevu za umisténi ditéte. Pro rodinu s niz§imi pfijmy nebylo moZzné tuto slevu vyuzit,
z divodi toho, Ze jeji daftova povinnost byla jiz rovna 0. Rodina tak méla narok na danovy
bonus ve vysi 8 938 K¢. Pro rodinu s primérnymi piijmy byla dafiova povinnost ve vysi
42 362 K¢. Pro rodinu s vy$§imi pfijmy dafiova povinnost ¢inila 135 312 K¢. Ob¢ rodiny mohli
na rozdil od nizkopitijmové rodiny vyuzit slevu za umisténi ditéte ve vysi 7 000 K&. Pokud by

jejich naklady byly vyssi, mohli slevu vyuzit do jeji maximalni vySe, kterou byla minimalni

mzda za dany rok.

ROK 2021

Tabulka 19: Vypocet dan€ z pfijmu pro rodiny v roce 2021

Rodina s 67 %

Rodina s praimérnou

Rodina se 167 % PM

pramérné mzdy mzdou
Poplatnik Manzel Manzelka | Manzel | Manzelka | Manzel | ManZzelka
Hruby ptijem 275595 275595 459 324 459 324 | 767 072 767 072
Pojistné ovlivijici ZD (34,8 %) X X X
Odgitatelné polozky 0] 0 0] 0 0] 0
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Zéaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 275500 | 275500 459 300 459 300 | 767 000 767 000
Dan 41 325 41325| 68895 68 895 | 115050 115 050
Sleva na poplatnika 27 840 27840 27840 27840 | 27840 27 840
Sleva na manzelku 0 0 0 0 0 0
Sleva za umisténi ditéte 12 000 0] 12000 0] 12000 0
Danové zvyhodnéni na dité 34 608 0] 34608 0| 34608 0
Da po slevach -33 123 13485| -5553 41 055| 40602 87210
Danovva povmnost rodiny celkem 19638 35 500 127 812

(- danovy bonus)

Efektivni sazba dan¢ v % -3,56 3,86 8,33

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 19 zndzoriiuje vypocet danové povinnosti pro rodiny v roce 2021. Pro doméacnost
s niz§imi piijmy byla danova povinnost opét nulova, rodina méla narok na danovy bonus ve
vys$i 7 638 K&. Pro rodinu s primérnymi piijmy byla dafiova povinnost stanovena na 47 502 K¢.
U domacnosti s vysSimi pfijmy byla dafova povinnost vyrazn¢ vyssi a cinila celkem
139 812 K¢. VSechny rodiny mohly vyuZit slevu za umisténi ditéte ve vysi 12 000 K¢. U rodiny
s prumérnymi piijmy a rodiny s nadpriimérnymi piijmy bylo mozné tuto slevu vyuzit do jeji
maximalni vyse.

ROK 2024

Tabulka 20: Vypocet dan€ z pfijmu pro rodiny v roce 2024

Rodina s 67 % Rodina s primérmou

Rodina se 167 % PM

pramérné mzdy mzdou
Poplatnik Manzel | Manzelka | Manzel | Manzelka | Manzel | Manzelka
Hruby ptijem 353495| 353495]| 527 604 527 604 | 881 099 881 099
Pojistné ovliviujici ZD (34,8 %) X X X
Odcitatelné polozky 0 0 0 0 0 0
Zéaklad dang § 6 (zaokrouhlen) 353400 353 400]| 527 600 527 600 | 881 000 881 000
Dan 53010 53010| 79140 79 140 | 132150 132 150
Sleva na poplatnika 30 840 30840 | 30840 30840 | 30840 30 840
Sleva na manzelku 0 0 0 0 0 0
Daiiové zvyhodnéni na dité 37434 37434 | 37434 37434 | 37434 37434
Dai po slevach -15 264 22170| 10 866 48 300| 63876 101 310
Danovva Povmnost rodiny celkem 6906 59 166 165 186
(- danovy bonus)
Efektivni sazba dané v % 0,98 5,61 9,37

Zdroj: Vlastni zpracovéni
Tabulka €. 20 ukazuje vypocet danové povinnosti pro rodiny v roce 2024, kdy by byla nejmensi
danova povinnost pro rodinu s podprimérnymi piijmy, jejiz danova povinnost byla 6 906 K¢.
Pro rodinu s primémymi pii{jmy danova povinnost Cinila 59 166 K& Nejvyssi danova
povinnost byla pro rodinu s nadprimérnymi piijmy, pro kterou by ¢inila 165 186 K¢.

4.4 Neuplna rodina s jednim prijmem

Neuplna rodina, kdy je jeden zrodi¢i v roli samozivitele a sam vychovava ve spolecné
domacnosti 2 déti ve véku 4 a 7 let. Nema tak narok na slevu na manzela/manZelku a sdm
uplatiiuje danové ulevy.

43



Tabulka 21: Vypocet dan€ z piijmu pro netplnou rodinu s piijmy ve vysi 67 % pramérné mzdy v letech 2006-

2024

2006 2008 2015 2021 2024

Hruby ptijem 157 150 181 640 213 792 307 748 353 495
Pojistné ovliviiujici ZD 19 644 63 574 72 689 X X
Odpocty od zékladu dané 0 0 0 0 0
Sazba dané 14 544 +19 % 15 % 15 % 15 % 15 %
Zéaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 137 500 245 200 286 400 300 700 353 400
Dan 17 641 36 780 42 960 45105 53010
Sleva na poplatnika 7200 24 840 24 840 27 840 30 840
Sleva na manzela/manzelku 0 0 0 0 0
Sleva za umisténi ditéte X X 7 000 12 000 X
Danové zvyhodnéni na dité 12 000 21360 29 208 34 608 37434
Dan po slevach -1 559 -9 420 -18 088 -29 343 -15 264
Dapovd povinnost rodiny celkem -1559 9420  -18088 | 20343 | -15264
(- danovy bonus)

Efektivni sazba dané -0,99 -5,19 -8,46 -9,53 -4,32

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka €. 21 znazornuje vypocet daitové povinnost u netiplné rodiny s podpriimérnymi piijmy,
kdy mél poplatnik ve vSech letech narok na daitovy bonus, a jeho daflova povinnost byla rovna
0. Nejmensi daiiovy bonus mél v roce 2006, a to ve vysi 1 559 K¢&. Nejvétsi danovy bonus méla
rodina v roce 2021, a to ve vysi 29 343 K¢. V letech 2015 a 2021 mohl vyuzit slevu za umisténi
byla v roce 2021. Naopak nejvyssi byla v roce 2006.

Tabulka 22: Vypocet dan¢ z piijmu pro netplnou rodinu s piijmy ve vysi primérné mzdy v letech 2006-2024

2006 2008 2015 2021 2024

Hruby ptijem 234 552 271104 319 092 459 324 527 604
Pojistné ovlivilujici ZD 29319 94 886 108 491 X X
Odpocéty od zakladu dané 0 0 0 0 0
Sazba dang 14544+ 19 % 15 % 15 % 15 % 15%
Zéklad dang § 6 (zaokrouhlen) 205 200 365 900 427 500 459 300 527 600
Dani 30 504 54 885 64 125 68 895 79 140
Sleva na poplatnika 7200 24 840 24 840 27 840 30 840
Sleva na manzela/manzelku 0 0 0 0 0
Sleva za umisténi ditéte X X 7000 12 000 X
Dartiové zvyhodnéni na dité 12 000 21360 29 208 34 608 37434
Daii po slevach 11304 8 685 3077 -5 553 10 866
Dailovi povinnost rodiny celkem 11304 8 685 3077 -5553 10 866
(- dafiovy bonus)

Efektivni sazba dané v % 4,82 3,20 0,96 -1,21 2,06

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka €. 22 ukazuje vypocet danové povinnosti u netiplné rodiny s jednim piijmem, ktery byl
ve vysi primeérné mzdy. Ve vSech letech s vyjimkou roku 2021, ma poplatnik kladnou dafovou
povinnost. V letech 2015 a 2021 mohl vyuzit slevu za umisténi ditéte, a v obou letech mohl

slevu vyuzit v jeji maximalni vysi. Nejvétsi danovou povinnost mél poplatnik v roce 2024, a to
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ve vysi 10 866 K¢. Nejmensi naopak v roce 2021, kdy by mél narok na danovy bonus ve vysi
5 553 K¢&. Nejvyssi efektivni sazba dané byla v roce 2006.

Tabulka 23: Vypocet dané z ptijmu pro netplnou rodinu s piijmy ve vysi 167 % praimérné mzdy v letech 2006-

2024

2006 2008 2015 2021 2024

Hruby ptijem 391 702 452 744 532 884 767 072 881 099
Pojistné ovliviiujici ZD 48 963 158 460 181 181 X X
Odpocty od zékladu dané 0 0 0 0 0
Sazba dané 61212+32% 15 % 15% 15 % 15 %
Zaklad dané § 6 (zaokrouhlen) 342 700 611200 714 000 767 000 881 000
Dan 64 892 91 680 107 100 115 050 132 150
Sleva na poplatnika 7 200 24 840 24 840 27 840 30 840
Sleva na manzela/manzelku 0 0 0 0 0
Sleva za umisténi ditéte X X 7 000 12 000 X
Daiiové zvyhodnéni na dité 12 000 21 360 29 208 34 608 37434
Dai po slevach 45 692 45 480 46 052 40 602 63 876
Daiiovd povinnost rodiny celkem 45 692 45 480 46 052 40 602 63 876
(- danovy bonus)

Efektivni sazba dané 11,66 10,05 8,64 5,29 7,25

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 23 ukazuje, Ze u netiplné rodiny s nadprimérnymi piijmy byla dafiovéa povinnost ve
vSech letech pomérné vysokd. V roce 2021 mél poplatnik dafiovou povinnost ve vysi 52 602
K¢. V letech 2015 a 2021 mohl vyuzit slevu za umisténi ditéte, a to ve vysi 7 000 K¢ za rok
2015 a 12 000 K¢ za rok 2021. V obou letech mohl slevu vyuzit v jeji maximalni vysi, pokud
by jeho vydaje byly vyssi. Nejvyssi efektivni sazba dané byla v roce 2006, a to z divodu vyssi
sazby dan¢, ktera Cinila 61 212 + 32 % z ¢astky presahujici.
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5 Formulace zavéri a doporuceni

Tato kapitola se bude zabyvat komparaci danového zatizeni v ramci stejné modelové rodiny ve

vybranych letech, ale i komparaci danového zatizeni mezi modelovymi rodinami navzajem.
5.1 Komparace rodin

V roce 2006 bude pro rodiny pouzita efektivni sazba dan¢ pfi vyuziti SZM, protoze pro rodiny

znamenala niz$i daflovou povinnost, tzn. mensi danové zatizeni.

Uplna rodina s jednim pfijmem

10
® 7,25
> 4,47 4,56 3,08
o 5 . l 2,05 2,06
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& s -2,55
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B67%PM MEPrimérnd mzda ®167 %PM

Obrazek 1: Vyvoj danového zatizeni pro uplnou rodinu s jednim pfijmem ve vybranych letech
Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je vidét na obrazku €. 1, v roce 2006 ¢inilo dafiové zatizeni rodiny s podprimérnym piijmem
-6,97 %, coz znamena, Ze rodina méla nulovou daflovou povinnost, a méla narok na dafiovy
bonus. Do roku 2015 se negativni efektivni sazba dan¢ dale zvySovala, coz znamenalo vétsi
podporu pro rodinu. V roce 2021 doslo ke snizeni zdporné efektivni sazby dané, coz bylo
zpstbeno zrusenim superhrubé mzdy, pti které dochazelo k navySovéni zakladu, ze kterého byla
vypocitana dain o SP a ZP hrazené zaméstnavatelem. V roce 2024 byla sice efektivni sazba dané
stale zaporn4, ale pfibliZila se blize k 0, a to z diivodu omezeni vyuziti slevy na manzelku.

Pro rodinu s primérnymi piijmy plati podobna situace jako u rodiny s podprimérnymi piijmy.
Od roku 2006 do roku 2015 se zaporna efektivni sazba dané postupné zvySovala. Na rozdil od
nizkopiijmové rodiny, ale mohla rodina vyuzit slevu za umisténi ditéte v letech 2015 a 2021,
ktera snizila daniové zatizeni rodiny, tzn. sniZila jeji dafiovou povinnost. V roce 2024 bylo
danové zatizeni rodiny ve vysi 2,06 %, a to z divodu zruSeni slevy za umisténi ditéte a omezeni

vyuziti slevy na manzelku.
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U vysokoptijmové rodiny byla efektivni sazba dan¢ vzdy kladn4, a od roku 2006 do roku 2015
se postupné zvySovala, tzn. ze se zvySovalo danové zatizeni rodiny. Od roku 2015 do roku 2024
se postupné snizovala, a to ze stejnych divodi jako u piedchozich rodin. V roce 2024 opét ze

stejnych diivodi jako u pfedchozich rodin efektivni sazba dané zvysila na 7,25 %.
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Obrazek 2: Vyvoj danového zatizeni pro uplnou rodinu se dvéma piijmy ve vybranych letech

Zdroj: Vlastni zpracovani
Obrazek €. 2 ukazuje efektivni sazbu dané pro Uplnou rodinu s dvéma piijmy ve vybranych
letech. Pro rodinu s piijmy ve vysi 67 % primérné mzdy v roce 2006, pfi vyuZiti spolecného
zdanéni manzell bylo jeji daflové zatiZeni, tzn. efektivni sazba dané 1,49 %. V roce 2008 doslo
ke snizeni danového zatizeni, protoze efektivni sazba dané byla zaporna. To bylo zptisobeno
tim, ze byla zavedena jednotnd sazba dané, ktera byla 15 % oproti sazbé dané ve vysi
14 544 + 19 % z castky piesahujici zdklad. V roce 2015 doslo ke zvySeni zaporné efektivni
sazby dang, a to z diivodu vyuziti slevy za umisténi ditéte. Na rozdil od rodiny s jednim piijmem
ale rodina nemohla vyuzit slevu na manzelku, a to pro rodinu s dvéma piijmy znamenalo vetsi
danové zatizeni. V roce 2021 doslo k dal§imu snizeni dafiového zatizeni, které bylo zptisobeno
zruSenim superhrubé mzdy. V roce 2024 danové zatizeni rodiny €inilo 0,98 %, jeho zvySeni
bylo zpiisobeno zrusenim slevy za umisténi ditéte, protoze omezeni slevy na manzelku na tuto
rodinu nemd vliv. Pro rodinu s primérnymi piijmy byla efektivni sazba dan¢ v roce 2006
6,48 %, v roce 2008 stoupla na 7,14 %, protoze rodina nemohla vyuzit SZM. Pro rodinu
s nadprimérnymi piijmy platil stejny vyvoj danového zatizeni jako u rodiny s piijmy

primérnymi, protoze vSichni vyuzivali stejnych slev.
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Obrazek 3: Vyvoj danového zatizeni pro neuplnou rodinu s jednim pfijmem ve vybranych letech

Obrazek ¢. 3 ukazuje, jak se vyvijela efektivni sazba dan¢€ pro nelplnou rodinu s jednim
pfijmem. Pro rodinu s podprimérnym piijem byla efektivni sazba dan¢ vzdy zaporna, a tedy
mela narok na daniovy bonus, a od roku 2006 do roku 2021 se postupné zapornd sazba
zvySovala. V roce 2008 bylo diivodem zavedeni jednotné sazby dané, v roce 2015 to bylo
zavedeni slevy za umisténi ditéte, kterou na rozdil od uplné rodiny s jednim pifijmem mohla
rodina vyuzit. V roce 2021 bylo pficinou zvySeni zruSeni superhrubé mzdy, a tim snizeni
zakladu pro vypocet dané€. V roce 2024 by doSlo ke sniZeni zaporné efektivni sazby dang, a to
z dlvodu zrusSeni slevy za umisténi ditéte. U rodiny s primérnym piijjmem i u rodiny
s nadprimérnym piijmem je situace vyvoje danového zatizeni obdobna, a to za stejnych pticin

v jednotlivych letech.
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Jak je vidét na obrdzku €. 4, Nejvétsi danové zatizeni méla u rodin s pfijmy ve vysi 67 %
primérné mzdy uplnd rodina se dvéma piijmy. V letech 2006 a 2024 méla hodnotu efektivni
sazby dané kladnou, u ostatnich rodin byla efektivni sazba dan¢ ve vSech letech zaporna, coz
znamenalo dafovy bonus a nulovou danovou povinnost. Nejvétsiho dannového bonusu doséhla
uplna rodina s jednim piijmem v roce 2015, kdy efektivni sazba dan¢ ¢inila -13,66 %. Na rozdil
od rodiny netiplné totiz mohla vyuzit slevy na manzelku, ale naopak nemohla vyuzit slevy za
umisténi ditéte. U vSech rodin efektivni sazba dan¢ od roku 2006 postupné klesala do roku
2015. V roce 2015 dosahly rodiny svého nejvétsiho danového bonusu a v nasledujicich letech

se efektivni sazba dan¢ vlivem zmén zvysovala.
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Obrazek 5: Vyvoj danového zatizeni pro rodiny s piijmy ve vysi primérné mzdy
Zdroj: Vlastni zpracovani
Obrazek €. 5 ukazuje vyvoj efektivni sazby dané€ u rodin s primérnymi pfijmy. Nejvétsi danoveé
zatizeni méla ve vSech letech plna rodina se dvéma pitijmy. V roce 2021 doslo k vétsimu
poklesu efektivni sazby dané, coz bylo zptisobeno zrusenim superhrubé mzdy. V roce 2024
doslo k opétovnému navyseni efektivni sazby, a to z diivodu omezeni slevy na manzelku, kterou
by rodina jiZ nemohla vyuzit a také z diivodu zruSeni slevy za umisténi ditcte.
Podobny vyvoj byl 1 u rodiny netplné, kde efektivni sazba dan¢ méla stejny vyvoj jako u uplné
rodiny s jednim pfijmem. V roce 2021 méla rodina narok na daniovy bonus. V roce 2024 na

wrwe

efektivni sazby dang.

Ve srovnani s ostatnimi rodinami méla nejmensi dafiové zatizeni Uplna rodina s jednim
ptijmem, kterd ve vSech letech s vyjimkou roku 2024, doséhla na daitovy bonus. Vyvoj byl opét

podobny jako u predchozich rodin. Nejnizsi efektivni sazba dan€ byla v roce 2015, a to -6,82 %,
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nejvyssi naopak v roce 2024, a to ve vysi 2,06 %, kdy doslo k prudkému nérustu oproti roku

2021. Opét bylo ptic¢inou zruseni slevy za umisténi ditéte a omezeni slevy na manzelku.
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Obrazek 6: Vyvoj danového zatizeni pro rodiny s piijmy ve vysi 167 % PM
Zdroj: Vlastni zpracovani
Jak je vidét na obrazku €. 6, nejniz$i hodnotu efektivni sazby vSech letech oproti ostatnim
rodinam ma uplna rodina s jednim piijmem, protoze mize vyuzivat veskerych slev zaméfenych
na podporu rodiny. K nejvétSimu vzristu doslo mezi lety 2021 a 2024, a to z divodu omezeni
slevy na manzelku a zruSeni slevy za umisténi ditéte. V roce 2024 dokonce neuplnd rodina
a uplna rodina s jednim pfijmem maji stejnou efektivni sazbu dané ve vysi 7,25 %. U ostatnich
rodin nebyl takovy vzrist, protoze ani jedna z nich nevyuzivala ob¢ slevy. Nejvyssi danové
zatizeni méla ve vSech letech uplnd rodina s dvéma piijmy. Nelplna rodina méla danové
zatiZzeni mensi nez rodina Gplna s dvéma pifijmy, ale vyssi neZ rodina Uplna s jednim piijmem,
s vyjimkou roku 2024, kdy by se jejich efektivni sazba dan€ vyrovnala. V roce 2024 ¢inila
efektivni sazba dan€ u tplné rodiny se dvéma piijmy 9,37 %.
5.2 Doporuceni
Oproti ostatnim evropskym statim se v CR dafiové nastroje vyznamné podileji na celkovych
vydajich na rodinnou politiku. Ale pro zvySeni danové podpory, a zaroven snizeni danového
zatizeni rodin by bylo mozné uvazovat nad t€émito doporucenimi.
ZvySeni dafiovych ulev na péci o zavislé osoby
Jednalo by se o podporu rodin, které se staraji o starsi rodice, osoby s postizenim, nebo jinak

zavislé osoby. Péce o tyto osoby je financné i Casove narocna, a miize ovlivnit kvalitu Zivota

pecuyjicich rodin. Rodiny maji v souasné dobé moznost pozadat o ptispévek na péci, ktery je
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pfimym finanénim nastrojem rodinné politiky. Danové zvyhodnéni by poskytlo rodindm
dodate¢nou podporu. Hlavni vyhodou by byla motivace k pé¢i v domacim prostredi, coz by

ulevilo od tlaku na vefejné socialni sluzby a zafizeni.
Opétovné zavedeni spoleného zdanéni manZzeli

V mnoha zemich je mozné vyuzit spolecného zdanéni manzell. Jeho opétovné zavedeni by
rodindm dalo moznost, jak si snizit daiovou povinnost. Bylo by také motivaci k uzavirani
snatktll, coz by mohlo znamenat vétsi stabilitu rodiny. Pokud by manzelé mohli podéavat jedno
danové ptiznani misto dvou, snizilo by to také administrativni zatéz uradu. Spolecné zdanéni
manzell by mélo nejvetsi vliv na snizeni danové zatéze u rodin s jednim piijmem, kde vydélava
pouze jeden z manzelil a u rodin, kde by pfijmy manzelt byly odlisné.

Zvyseni benefitli pro rodi¢e samozivitele

Vzhledem k tomu, ze netplné rodiny s jednim pfijmem nemaji moznost vyuZzit slevu na
manzela/manzelku, bylo by vhodné zavést vyssi slevu na poplatnika pro jednotlivce v této
situaci, nebo nabidnout dodatecnou slevu na dani. Tim by se vyrazné snizila jejich danova
povinnost. Zavedeni vys$$i slevy na poplatnika by také napomohlo k vyrovnani rozdila

v danovém zatizeni mezi Gplnymi a neuplnymi rodinami.
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ZAVER

Cilem této bakalafské prace bylo na zéklad¢ analyzy vymezit jednotlivé konstrukénich prvky
dan¢ z ptijmi fyzickych osob se zaméfenim na dafilovou podporu rodin s détmi a jejich vyvoj
v Case. Nasledné na modelovych piikladech provést komparaci danového zatizeni rodin.
Datiova podpora je v CR uskuteéiiovana piedevsim slevami na dani a dafiovym zvyhodnénim
na dité. Tyto konstrukéni prvky snizuji dailovou povinnost poplatnikd.

Na zékladé analyzy lze fict, ze konstrukéni prvky dané prosly béhem let zménami, at’ uz se
jednalo o zmény zasadni ¢i drobné. Tyto zmény mély vliv na dailové zatizeni modelovych rodin,
pro které byla vypocitdna danova povinnost a efektivni sazba dan¢ ve vybranych letech pro
komparaci dafiového zatizeni. Komparace byla provedena jak mezi rodinami navzijem, tak
1 v ramci stejnych modelovych rodin.

V roce 2006 mélo na vysi danového zatizeni vliv spolecné zdanéni manzell, pii jehoz pouZiti
doslo ke sniZzeni daniové povinnosti a snizeni dafiového zatizeni rodiny. Jak je vidét na
modelovych ptikladech, SZM m¢lo nejvétsi vliv na daniovou povinnost uplné rodiny s jednim
piijmem, kde s jeho vyuzitim vznikala dafiova Gspora. Uspor bylo dosahovano piedevim
niz§im danovym pasmem. U Uplné rodiny se dvéma piijmy, kde byly pfijmy pro oba poplatniky
ve vSech piipadech ve stejné vysi, nemélo vyuZziti SZM na danové zatizeni rodiny vliv, protoZe
daniova povinnost byla stejna jako pii jeho nevyuziti. U netplné rodiny nebylo mozn¢ SZM
uplatnit. Nejvyssiho danového zatizeni dosahovaly rodiny s pfijmem ve vysi 167 % prumérné
mzdy, nejnizsiho rodiny s piijmem ve vysi 67 % primérné mzdy, které mély narok na danovy
bonus.

V roce 2008 doslo k zavedeni jednotné sazby dané¢ a k navySeni zdkladu dané€ o pojistné placené
zaméstnavatelem. U vSech rodin doSlo ke snizeni danového zatiZzeni. Pro vSechny rodiny
s ptijmy ve vys$i 67 % prumérné mzdy byla efektivni sazba dané zédpornd, a mely tak narok na
danovy bonus. Pro rodiny s primérnymi pfijmy doslo také ke snizeni danového zatizeni, ale
jen Uplnd rodina s jednim pifijmem méla narok na danovy bonus. Pro rodiny s nadprimérnymi
pfijmy byla efektivni sazba dan¢ kladnd, a mély tak daflovou povinnost.

V roce 2015 doslo k zavedeni slevy za umisténi ditéte a také k navysSeni danového zvyhodnéni
na 1., 2. a 3. dité. Pro rodiny s podpramérnymi piijmy byla efektivni sazba zaporna, ale slevu
za umisténi ditéte vzhledem k nizkym pfijmiim nemohla vyuZit iplna rodina s jednim piijmem.
U rodin s primérnymi pfijmy uz byla situace jind, protoze slevu mohli vyuzit. Doslo tak ke
sniZzeni danového zatizeni, ale na dafovy bonus v tomto ptipadé méla narok jen uplnd rodina

s jednim ptijmem. U rodin s nadprimérnymi piijmy doSlo také k poklesu efektivni sazby dang,
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protoze mohli vyuzit slevu za umisténi ditéte, kterou by mohly vyuzit v plné vysi, pokud by
jejich vynalozené naklady byly vyssi. Efektivni sazba byla u téchto rodin kladna a neméli tak

narok na danovy bonus.

V roce 2021 doslo ke zruSeni navySovani zékladu dan€ o pojistné placené zaméstnavatelem,
coz zpusobilo dalsi snizeni dafiového zatizeni u vSech rodin. Pro rodiny s podprimérnymi
piijmy vychazela efektivni sazba dan¢ zaporné, tzn. danovy bonus. Slevu za umisténi ditéte
nemohla vyuzit tplna rodina s jednim pfijmem. U rodin s primérnymi piijmy méla narok na
daflovy bonus pouze jedno piijmova Gplna rodina, u ostatnich byla efektivni sazba dané kladna,
stejné jako u rodin s nadprimérnymi piijmy. I v tomto piipadé mohli rodiny vyuzit slevu za
umisténi ditéte v maximalni vysi, pokud by jejich vynalozené néklady byly vyssi.

Vroce 2024 doSlo ke zruseni slevy za umisténi ditéte a omezeni vyuziti slevy na
manzela/manzelku. Pro vSechny rodiny to znamenalo zvySeni dafiového zatiZzeni. U rodin
s podprimérnymi piijmy to znamenalo, ze u uplné rodiny se dvéma piijmy byla efektivni sazba
dané kladna. U ostatnich byla zaporna, ale oproti roku 2021 se vyrazn€ zvysila. Pro rodiny
s prumérnymi piijmy byla efektivni sazba dané ve vSech ptipadech kladna. Nejvyssi danové
zatizeni bylo u Uplné rodiny se dvéma piijmy. Pro rodiny s nadprimérnymi piijmy byla
efektivni sazba dan¢ kladné také ve vSech ptipadech. K nejvyraznéjSimu navyseni doslo u tplné
rodiny s jednim pfijmem, a to z divodu toho, Ze nemohla vyuzit ani slevu na manzelku ani
slevu za umisténi ditéte.

Na zavér lze konstatovat, Ze nejvyssi dailové zatizeni ve vSech letech maji bez ohledu na vysi
piijmi Gplné rodiny se dvéma piijmy. Naopak nejniz§i maji uplné rodiny s jednim piijmem,

kde je ale vyjimka v roce 2024, kdy se efektivni sazba rovnala té, ktera byla u rodiny netplné.
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