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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na analyzu motivace a spokojenosti zamé&stnanct ve firmé BEST, a. s. Autorka nejprve
peclivé zmapovala teoretické poznatky z hlediska pracovni motivace a personalnich ¢innosti. V této ¢asti prace
oceniuji poukazani na diferenci mezi motivaci THP a délnikt. V dalsi ¢asti prace charakterizovala podnik a jeho
organizacni strukturu a nasledné popsala pouzité metody se zaméfenim na dotazovani.

Hlavni vyzkumnou metodou této prace je dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci vybraného podniku, ve kterém
autorka ziskala 120 respondentli. Drobnou vytku mam pouze k neptesnému popisu zakladniho souboru s dopady
na reprezentativnost vykumu. Ocenuji, Ze autorka ¢lenéni své vysledky do péti tematickych celkl a v nékterych
ptipadech uvadi i blizsi rozklad vysledkl ve vétsim detailu na zaklad¢ identifikacnich otazek. Za nadbytec¢né
povazuji zopakovani popisu datového souboru v ¢asti shrnuti (subkapitola 4.2). Posledni subkapitolou
predkladané prace je navrh konkrétnich doporuceni pro dil¢i Gpravy personalnich ¢innosti ve vztahu ke zvySeni
motivace a spokojenosti zaméstnanct. Na jedné stran¢ ocefiuji, ze autorka uvedla i jejich finan¢ni ndrocnost,
avSak mnohé doporuceni jsou v fadu statisicii K¢. Autorka se nezabyvala finanénimi moznostmi podniku a
realizovatelnosti svych navrhi.. Autorka pracovala velmi samostatné a reagovala na pfipominky vedouciho
prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvyssi mira podobnosti je 3 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Mohla byste 1épe priblizit zakladni soubor Vaseho vyzkumu a uvést dopady na jeho reprezentativnost?

2. Zvazovala jste pii svych navrzich i ekonomickou stranku realizace? Které z navrZenych opatfeni povazujete
za nejefektivnéjsi z hlediska poméru néklada a piinosi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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