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Pripadny strucny komentar (napfr. icast na konferencich, publikace):
Autor prokazal vysokou znalost dané problematiky a nadstandardni uroveni zpracovani velmi
rozsahlé prace, kdy retrospektivni analyzou historickych dat a modelaci zatéZe zjistil, Ze
zvolené pracovisté tpu urgentniho prijmu vybraného poskytovatele zdravotnich
sluzeb umozZiuje optimalizaci prijmu pacientti, ktera by pfi soucasném personalnim nastaveni
mohla mit negativni dopad na kvalitu poskytované péce. Soucasti analyzy je navrh
potfebnych opatfeni, které je nezbytné prijmout z pohledu managementu dané nemocnice tak,
moZné provést optimalizaci a zaroven dosahnout tspor v mzdovych nakladech FN Plze.
Jednoznacné prokazal, Ze vyrazné Ze tispory lze dosahnout pouhou zménou rozpisu sluzeb,
aniz by bylo potfeba vynakladat dodatecné mzdové prostfedky na dalsi zdravotnické
pracovniky. Zaroven tato prace prinasi také benchmarking, ktery zahrnuje analyzu ¢ekacich
dob, kdy jeho unikatnost spociva ve zpracovani c¢ekacich dob a dob o3etfeni v hodinovych
intervalech dne, coZ umoZnuje detailnéjsi prehled o dynamice zatiZeni urgentniho prijmu.
Tyto udaje lze vyuZit pro reporting vici zfizovateli, ¢i zdravotnim pojiStovnam, jedna se o
meéritelny a validni indikator kvality. Autor se aktivné podili na prednaskové Cinnosti a vyuce
nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, s vysledky Setfeni pak sezndmil management
pracovisté i FN Plzen.
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