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Ostatni pripominky k praci

Diplomova préce se vénuje problematice systému hodnoceni zaméstnancii ve vybraném podniku. Teoreticka ¢ast
prace je zpracovéana kvalitné na zéklad¢ dostatecného mnozstvi literarnich zdroji. Poté je predstaven vybrany
podnik a charakterizovan systém hodnoceni zaméstnanct vcetné druhti hodnoceni a celého procesu. Analyza je
zpracovana pomoci internich materidli a fizeného rozhovoru. Zhodnoceni popsaného systému hodnoceni
zaméstnancl je provedeno v kontextu stanovenych teoretickych vychodisek. Prace je zpracovana piehledné a
jednotliva témata na sebe logicky navazuji. Provedena analyza vSak mohla byt podrobnéjsi a rozsahlejsi, coz by
poskytlo zajimavéjsi vysledky. S ohledem na tuto skute¢nost je navrzen klasifikaéni stupen prace. V zavéru jsou
formulovana doporuceni ke zlepSeni soucasného stavu véetné navrhu formulafe pro hodnotici rozhovor. Na
zakladé tohoto shrnuti Ize konstatovat, ze stanoveny cil prace byl naplnén.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 1% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaky je Vas nazor na subjektivni méfitka hodnoceni vykonnosti zaméstnancii a zahrnula byste je do
systému hodnoceni zaméstnancl ve vami zkoumané firmé?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C
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