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Ostatni pripominky k praci

Predlozena bakalarska prace se zabyva tématem persondlniho fizeni v konkrétnim podniku se zamétenim na
nabor pracovniktl. Prace je zpracovana standardné a odpovida pozadavkim kladenym na bakalafskou praci.
Teoreticka i analyticka ¢ast bakalaiské prace jsou zpracovany pirehledné, jednotlivé ¢asti na sebe logicky
navazuji. V ramci reSerSe literatury mohla autorka vyuzit vice zdrojt, v teoretické ¢asti se opakuji parafraze

z nékolika stejnych zdrojt. Prakticka ¢ast je zpracovana odpovidajicim zptsobem vzhledem ke stanovenému cili.
Kvalité prace by prospéla vyssi navratnost dotaznikd. Cil prace povazuji za splnény.

Klasifika¢ni stupen je navrzen s ohledem na uvedené pfipominky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 2 % - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Nastr. 35 uvadite, Ze ziskani nového zaméstnance na zakladé doporuceni stavajiciho zaméstnance bylo
zruseno. Naopak z dotaznikového Setfeni (otazka 3) vyplynulo, Ze 69 % respondenti uvedlo, Ze se o
volné pracovni pozici dozvédéli od diive pfijatého zaméstnance. Jaky na tyto skutenosti mate nazor?

2. Jaké néklady by byly spojené se zavedenim Vasich navrhil a v jakém casovém horizontu by se projevily
ucinky Vasich doporuceni?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 15.7.2022
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