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Kritéria hodnocení práce
Hodnocení

1. Výstižnost anotace A (1,0)

2. Úvod práce A (1,0)

Teoretická část

3. Kvalita, odborná úroveň, vztah k tématu A (1,0)

4. Členění a návaznost kapitol, provázanost s průzkumnou/praktickou částí (K) C (2,0)

5. Práce s odbornou literaturou, současný stav poznání  B (1,5)

Metodika

6. Cíle práce A (1,0)

7. Výzkumné/průzkumné otázky, event. hypotézy C (2,0)

8. Vhodnost a správnost použitých metod (K) A (1,0)

9. Popis, vysvětlení použitých metod B (1,5)

Prezentace a interpretace výsledků

10. Správnost, přesnost A (1,0)

11. Přehlednost, jasnost (K) B (1,5)

Diskuze

12. Kvalita, odborná úroveň B (1,5)

13. Práce s odbornou literaturou, srovnání s jinými výsledky (K) E (3,0)

Závěr

14. Shrnutí zjištěných skutečností B (1,5)

15. Dosažení stanovených cílů (K) A (1,0)

16. Význam pro praxi, další perspektiva zpracování A (1,0)

Formální stránka práce a spolupráce

17. Dodržení směrnice, šablony (K) A (1,0)

18. Stylistika B (1,5)

19. Gramatika a pravopis (K) C (2,0)

20. Kvalita obrázků, grafů, tabulek, příloh A (1,0)

21. Rozsah práce (K) A (1,0)

22. Spolupráce A (1,0)

(K) … Pokud vedoucí práce vyhodnotí 4 a více kritérií označených příznakem (K) jako hraniční,
měla by být závěrečná práce celkově hodnocena F. 



Zachování anonymity respondentů a zařízení, kde probíhá výzkum/průzkum:  Ano

Výsledek kontroly plagiátorství:  Posouzen - není plagiát
Případný komentář:  

Práce není plagiát.

 Případný stručný komentář (např. účast na konferencích, publikace):
Práce se zabývá zásadním tématem, ve světle rostoucího nedostatku sester  jej vnímám jako 
velmi aktuální.
 

- práce není plagiát
 

- práce má značný rozsah, cca. 99 stran včetně příloh, což vnímám pozitivně
 

- práce je logicky členěna, teoretická část je velmi podrobná a funguje jako dobrý úvod do 
problematiky, praktická část je postavena na licencovaném dotazníku MMSS.
 

- Největší slabinou práce je diskuse, která je sice  napsaná velice hezky, s kvalitním rozsahem 
a s doporučeními do praxe, nicméně se v ní autor vůbec neodkazuje na předchozí díla a 
výzkumníky, kteří se tomuto tématu věnovali (a jde o téma časté). Jde spíše o autorovu úvahu 
nad zjištěnými daty. Nicméně ve zbytku práce jhe se zdroji a citacemi pracováno dobře, práce 
má 38 uvedených použitých zdrojů.  
 

Práci to sice odborně snižuje, nicméně na druhou stranu je nutno podotknout,m že jako 
zdrojový materiál a přehledová publikace o tématice je využitelná - zejména na úrovni nižšího
a středního managementu v ošetřovatelství.
 

- Práce má relativně slušnou úroveň gramatiky a slohu, co mrzí jsou občasné překlepy, které 
mohou ovlivnit úroveň dat - např. na str. 87 autor tvrdí, že práce potvrdila předpoklady a v 
dalším odstavci toto popírá - předložka "ne" je malá velikostí, ale velká svým významem.
 

- i přes tyto výtky se jedná o kvalitní diplomovou práci a navrhuji hodnocení "B".
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