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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zabyva aktudlnim a prakticky velmi vyznamnym tématem — analyzou vykonnosti
podnikovych procesti v oblasti fizeni lidskych zdroji. Autor se zaméfuje na tfi klicové persondlni procesy:
ziskavani, vybér a adaptaci zamé&stnanct, které hodnoti prosttednictvim metody Balanced Scorecard (BSC).
Teoreticka ¢ast je prehledna, logicky ¢lenéné a opira se o relevantni odborné zdroje. Autor v ni prokazuje velmi
dobrou orientaci v problematice fizeni vykonnosti i v modernich nastrojich procesniho fizeni, které nasledn¢
dokaze vhodné aplikovat na konkrétni firemni prostiedi. Silnou strankou prace je analyticka ¢ast, v niz jsou
jednotlivé procesy systematicky zmapovany a doplnény o navrhy konkrétnich strategickych cili a méfitek.
Vysledky jsou prezentovany piehledné a doplnény o prakticka doporuceni, ktera maji potencial realného vyuziti
v praxi. Klasifika¢ni stupeil je navrZen s ohledem na odbornou uroveti, stylistické zpracovani a formalni upravu
prace.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 3% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
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1. Ktery z navrzenych ukazatel KPI povazujete za nejdilezitéjsi pro zlepsSeni vykonnosti v oblasti naboru
a proc?
2. Jaké prekazky by podle Vas mohly nastat pfi implementaci navrzeného kratkodobého adaptacniho planu?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
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