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Analyza personalniho informaéniho systému z hlediska RLZ ve vybraném podniku

Cilem bakalarské prace bylo provést analyzu personalniho informacniho systému z hlediska

jednotlivych ¢innosti fizeni lidskych zdrojt ve vybraném podniku a jejim zakladé navrhnout
mozna zlepseni.

Vedouci prace:
Studijni program:

Akademicky rok: 2020/21

Naroc¢nost tématu

Ekonomika a management

vyborné

Ing. Zdeng&k Brodsky, Ph.D.

velmi dobie

vyhovujici

nevyhovujici

nelze
hodnotit

Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani O Ol U U
Pouzité metody O O U Ul

Kritéria hodnoceni prace

vyborné

velmi dobie

vyhovujici

nevyhovujici

nelze
hodnotit

Stupen splnéni cile prace O ] U U
Pluvodnost zapracovani tématu O

Adekvatnost pouzitych metod O O Ol |
Hloubka pr0v§dene analyzy O ] 0 0
(ve vztahu k tématu)

Logicka stavba prace a rozsah O O O O
Prace s cesk?u avzahrar}lcm . ] 0 0
literaturou vcetné citaci

Formalni Gprava prace

(text, grafy, tabulky) . - = H
Jazykova uroven _ _ O ] 0 0
(styl, gramatika, terminologie)

Vyuzitelnost vysledkii prace

stiedni nizka nelze hodnotit
Pro teorii O O O
Pro praxi O O U
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Ostatni pripominky k praci

Predlozena prace je jiz piepracovavana po jeji neuspésné obhajobé. Autorka k pfepracovani pristoupila velmi
zodpovédné. To dosvédCuje shoda s antiplagiatorskym systém, kde mira shody s ptivodni praci je 28%. Tato mira
shody je pfedevsim v zakladnich citacich, pfedstaveni podniku a zakladnich aspektech provadéné analyzy.
Samotna prace vsak trpi nékterymi nedostatky, a to zejména témi formalnimi (ptreklepy, nesouvislost textu, rizné
formaty pisma atd.). Z odborného hlediska povazuji praci za primérnou. Bakalantka jiz naplnila v zakladnich
aspektech deklarované zadani bakalatské prace vcetné jejiho cile.

Velmi kladné hodnotim pracovitost a snahu studentky o dokonceni prace. Osobné se domnivam, Ze provedena
analyza je z hlediska dostupnych informaci k zpracovani udélana na dostateéné (prumérné) Grovni. Zavéry prace
by mohly byt vice konkrétngj$i a podrobnéji zpracovany. Ze vSech vySe zminénych divodd navrhuji praci
k obhajobé a celkové ji hodnotim jesté jako velmi dobrou — C.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Autorka praci piedélavala podle doporuceni komise SZZ, proto je velka shoda s ptivodni praci cca 28%. Dalsi
shody jsou vSak minimalni pod 5%. Z vySe zminéného neni mozno praci povazovat za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Autorka by v ramci rozpravy mohla shrnout zjistény postup pii zavadéni informaéniho personalniho
systému v sledovaném podniku.

2. Jak by autorka pracovala s negativnim postojem pracovniki k zménam respektive k zavadéni novych
nastroju z hlediska fizeni lidskych zdrojt.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 30.4.2021
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