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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
	Studentka si zvolila aktuální a zajímavé téma: vzdělávání a rozvoj zaměstnanců v konkrétní firmě. Na sledovanou problematiku nahlíží z více úhlů, analyzuje historické, legislativní, sociální a kulturní aspekty edukace dospělých. Zajímavé je využití systému Moodle a jeho praktické využití, které studentka popisuje na základě vlastní zkušenosti. Studentka přistupovala ke sledované problematice zodpovědně a samostatně, analyzovala dostupné primární zdroje a získané informace dávala do širších souvislostí. Celkově proto mohu konstatovat, že předložená bakalářská práce působí velmi přehledně, srozumitelně a erudovaně, a proto ji doporučuji k obhajobě.

Otázky pro diskusi:


Stručně popište principy vzdělávání zaměstnanců.
Jak probíhá vstupní vzdělávání zaměstnanců ve firmě eBRÁNA, s.r.o.?


	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce
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D o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.



Dne: 18. dubna 2012					...........................................................
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