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Ostatni pripominky k praci

Piedlozena diplomova prace méla za cil zavedeni procesti personalniho fizeni v malém ¢&i sttednim podniku, a to
na zakladé analyzy vnitropodnikového prostiedi sledovaného podniku. Diplomant rozdélil svoji praci do 5 na sebe
navazujicich kapitol. Prvni kapitola definuje zékladni pojmy malého a stfedniho podnikani. Druh4 Kkapitola
pfedstavuje zakladni problematiku persondlniho fizeni. V nasledujici kapitole autor vymezuje metodiku
zpracovani své prace, kapitola 4 je samotné ptedstaveni podniku. V kapitole 5 diplomant analyzuje dané personalni
procesy a na tomto zakladé vymezuje budouci personalni procesy. Z tohoto vyétu vyplyva, ze diplomant naplnil
deklarovany cil diplomové prace.

Velmi ocetiuji ptistup studenta k samotnému zpracovani prace, kdy ptichazel s konkrétnimi feSenimi a navrhy.
Samotny popis a grafické zpracovani procest lze povazovat jako nadstandard. Jako negativum lze ohodnotit
formalni zpracovani, kde je moZné najit chyby. Jako piiklad této chyby je mozné uvést vygenerovany obsah, kde
chybi nazev kapitoly 5.

I pres tento nedostatek hodnotim préci jako nadstandardni, doporucuji k obhajobé a navrhuji znamku vyborné
minus - B.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira shody je 1%. Praci nepovazuji za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Seznamil diplomant s personalnimi procesy, které navrhuje, majitele sledované organizace?
2. Jakym zplsobem lze aplikovat Al do sledovanych procesi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 30.4.2025
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