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Student: Martin Dostal
Cislo studenta: E16169
Nazev bakalafské prace: Hlediska kvality ve firmé typu chranéné dilny

Cil préce: Cilem préce je identifikovat aspekty kvality pro specifické prostfedi, které pfedstavuje
propojeni vyrobni firmy a chranéné dilny. Prace bude vychazet z obecnych pozadavki
na fizeni vyrobni firmy a zohledni specifické postaveni hendikepovanych pracovnikii.

Vedouci prace: Stanislava Simonové
Studijni program: Ekonomika a management
Akademicky rok: 2018/2019
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Ostatni pripominky k praci

Redend oblast predstavuje tématiku hodnoceni kvality vykonu organizace, nicméng zde se jedné o specifické
prostiedi organizace zaméstnavajici hendikepované pracovniky. Tedy, obvyklé a znamé principy hodnoceni
kvality bylo nutné v tomto pfipadé rozsifit o socialni hledisko firmy se zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim.
Student se proto zaméfil zejména na oblast hodnoceni vykonu a pracovnich podminek hendikepovanych
zaméstnancli. Po zpracovani vice zdrojii student identifikoval aspekty hodnoceni kvality v organizaci na
chranéném trhu préce a tyto zékladni aspekty rozpracoval do hodnoticich hledisek. Vlastn{ hodnocent realizoval
formou dotaznikového Setfeni mezi hendikepovanymi pracovniky v redlné firmé, kdy student analyzoval
hodnotici hlediska a poté na jejich zdkladZ formuloval otazky pro dotaznikové $etieni tak, aby odpovédi na
otazky mély vypovidajici charakter pro dané hledisko. Navrzeny postup byl pak doplnén o hodnotici hlediska
vlastni vyroby.

Pfinos pfedloZené prace je v navrzeni hodnoticich hledisek pro specifickou oblast firem na chranéném trhu
préace. Oceiluji samostatnost studenta, vysledek jeho prace je vyuZitelny v praxi.

Vyjadreni k vystupim ze systému Theses
Vystup ze systému Theses v IS STAG: posouzeni dalo nejvy$§i miru podobnosti 11%. Hodnota je dana mirou

citovani, kdy student pro fe§enou problematiku zpracoval pomé&rné rozséhlou reerdi v ramci teoretické ¢asti
prace. Veskeré zdroje jsou fadné citovany.

Otazky a naméty k obhajobé
Student provadél Setfeni ve vybrané konkrétni organizaci a v zavéru bakalafské prace zmifuje novou funkci

ombudsmana v dané firmé.
Otazka zni: Podle Vaseho nazoru, ma role ombudsmana vliv na zvy3ovani kvality v organizaci?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporutuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 30.4.2019
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