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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Jakub Medved’
Téma prace Rizeni pohledavek ve vybraném podnikatelském subjektu
Cil prace Cilem prace je ve vybraném podniku vymezit problematické oblasti

stavajiciho systému zajistovani, sledovani a vymahani pohledavek z
obchodniho styku a navrhnout opatieni ke zvySeni efektivnosti fizeni
pohledavek tohoto subjektu.

Vedouci bakalaiské prace Mgr. Ing. Pavlina Maté&jova
naroc¢nost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimeérna

teoretické znalosti X
praktické zkusSenosti X
podkladové materidly (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérna nelze hodnotit
stupeti splnéni cile prace X
samostatnost pii zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka proveden¢ analyzy X
stupen realizovatelnosti feseni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké primérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméfené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nameéti, navrhl a doporuceni ve vetsi mife CasteCna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:
Které¢ ukazatele finan¢ni analyzy by bylo mozné pouzit ke zhodnoceni systému fizeni
pohledéavek v podniku?

Prace je - pent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifikacni stuperi: \ vyborné minus |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a

Vedouci bakalarské prace:
Jméno, tituly: Matéjova Pavlina, Mgr. Ing. Podpis:

V Pardubicich dne 22. 5. 2016




