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Anotace: Problematika intelektudiniho kapitdlu je v sou¢asné dobé velmi aktudinim tématem, a to ve vztahu
k presahu tohoto fenoménu do vsech cinnosti ndrodniho hospoddrstvi jednotlivych stdtld. Aktudini trendy
vyzkumu se vdaném tématu ubiraji cestou hleddni souvislosti a analyzou vyvoje trendd, které by mohly
poskytnout nové informace v procesu efektivniho rizeni sloZek intelektudini kapitdlu. Vyznamnou proménnou,
kterd se v poslednich nékolika letech stala vyznamnym prvkem v procesu hodnoceni ekonomického potencidlu
spolecnosti, je problematika genderu. S vySe definovanymi tématy se poji i hlavni cil pfispévku, tj. potvrzeni
spolecenské predikce o rozdilném postaveni Zen a muZi v procesu vzdéldvani, konkrétné v procesu investic do
vzdéldvani. K zajisténi vysoké miry erudice prispévku, bude datovy soubor definujici hodnoceni investic do
vzdéldvdni z pohledu genderové problematiky podstoupen statistickému testovdni tak, aby se v zdvéru
deklarované vystupy mohly povaZovat za relevantni a pfinosné pro védu.

Abstract: The issue of intellectual capital is currently a very actual topic in relation to the overhang of this
phenomenon to all activities of the national economy of each country. The actual research trends in the topic
find a connections and analysis of the development trends that could provide new information on the process of
effective management components of intellectual capital. Very significant phenomenon that has become an
important element in the process of evaluating the economic potential of the society is the issue of gender. The
main objective of the paper is confirmation predictions about different of gender equality in education,
particularly in the process of investment in education. Data file that defines the evaluation of investment in
education from the gender perspective will be undergone statistical testing of the reason for ensure high degree
of erudition.
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V soucasném trznim prostredi je snahou kazdého subjektu, bez ohledu na obor jeho cinnosti, zajistit
v dlouhodobé perspektivé trend rlstu, a to nejen z pohledu rdstu finanéniho kapitalu, ktery lze
vyjadfit prostfednictvim konkrétnich ukazateld, ale pravé i z pohledu intelektudlniho kapitalu.*
Problematika intelektudlniho kapitalu je moderni obor, ktery stale v ramci svého vymezeni nema
stanoveny presné parametry, na zakladé kterych by mohlo dojit k presnému ohodnoceni daného
subjektu ve vztahu k uréeni trendu rlstu, stagnace, ¢i poklesu vybraného trzniho subjektu v intencich
intelektudlniho kapitalu. Z toho dlvodu je nutné, aby veskeré tvirci prace, které se vénuji oblasti
hodnoceni lidskych zdroju a jejich dopadu na proces rlstu trznich subjektl, nebyly omezeny vidy jen
na urcity parametr (vyvoj priimérné mzdy v zavislosti na vzdélani, vyvoj miry nezaméstnanosti podle
dosaZzeného vzdélani atd.), ale zkoumaly oblast intelektudlniho kapitalu v souvislosti s aktualnimi
fenomény, jez mohou hrat klicovou roli v procesu jeho hodnoceni.

Lidsky kapitdl, jako jedna z hlavnich slozek intelektudlniho kapitdlu, ma na proces zvySovani trzni
hodnoty daného subjektu znaény vliv.> Uroveri lidského kapitalu byva velmi ¢asto v mnoha
empirickych pracich aproximovana ukazateli jako dosazeny stupen vzdélani, pocet let skolni
dochézky, mira gramotnosti apod., a to zejména z divodu nedostatecné datové zakladny, kterd je
potifebnd k posouzeni samotného vyznamu lidského kapitdlu. Nedostatecna datovd zdkladna ma
krucidlni vliv na rozvoj procesu deklarovani novych proménnych majici dopad na proces hodnoceni
lidského kapitdlu.

Vyznamnou promeénnou, kterd se v poslednich nékolika letech stala uréitym fenoménem v procesu
hodnoceni ekonomického potencialu spolecnosti, je problematika genderu. Tento socidlni konstrukt
je vyznamnym aspektem soucasnych debat ktématu efektivniho Fizeni slozek intelektualniho
kapitalu.® S vyse definovanymi tématy se poji i hlavni cil p¥ispévku, tj. potvrzeni spole¢enské predikce
o rozdilném postaveni Zen a muzl v procesu vzdélavani, konkrétné v procesu investic do vzdélavani.
Dané vymezeni obsahu prispévku zcela jisté prinese novy pohled na reSenou problematiku, a rozsiri
metodiku pouZivanou v hodnoceni lidského kapitdlu o dalSi proménnou, v pfipadé, Ze se prokaze
zavislost mezi slozkami lidského kapitalu z pohledu genderu a investici do vzdélani.

1. LITERARNI RESERSE

V dasledku stale se zvysujiciho vlivu znalosti a dovednosti na rozvoj produktivity jednotlivce, potazmo
spolecnosti, které se souhrnné nazyvaiji lidsky kapital, se tento fenomén dostal do popredi zajmu uz
ekonomtl Chicagské $koly. Schultz* a Becker® aplikovali za u¢elem definovéni lidského kapitélu teorii
vynosU a naklad(, a to z pohledu vnimani vynaloZzenych vydajl na vzdélani nikoli jako vydaje
spotiebni, ale jako investici, od niZ jedinci ocekavaji budouci vynos — v podobé zvyseného vydélku.
Cahuc a Zylberberg® pfisli s teorii, 7e investice do lidského vzdélani nepiinasi vynosy pouze pro
konkrétniho jednotlivce. Tvrdi, Ze zvySenim jeho produktivity dojde ke zvySeni produktivity celé
spole¢nosti. Vtomto vyznamu lze pozorovat i vznik pozitivni externality — zvySenim produktivity
jednotlivce mGze dojit ke zvy$eni produktivity spolupracovnikd. Becker’ ve své praci rozdéluje lidsky

1ROOS, J., ROOS, G., DRAGONETTI, N. C., EDVINSOON L.: Intellectual Capital: Navigating in the New Business
Landscape, NYU Press, 1998, s. 60.

2 BECKER, G. S.: Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education,
University of Chicago, 1993, 412 s.

> EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY: Quality assurance mechanisms for gender training in the
European Union. [online] Dostupné z: http://eige.europa.eu/content/document/quality-assurance-
mechanisms-for-gender-training-in-the-european-union [vid. 2. 6. 2015].

4 SCHULTZ, T. W. Investment in Human Capital. American Economic Review, 1961, ro¢. 51, ¢. 1, s. 1-17.

> BECKER, G. S. Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis. Journal of Political Economy, 192, roc. 70,
¢.5,s.9-49.

6 CAHUC, P., ZYLBERBERG A.: Labour Economics, Massachusetts Institute of Technology, 2004, 831 s. ISBN
0.262-03316-X.

’ BECKER, G. S.: Teorie preferenci. Praha: Grada, 1997, 350 s. ISBN 80-7169-463-0.
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kapital na osobni a spolecensky, a to ve snaze rozsifit chapani lidského kapitalu o nutnost vnimani
vlivll chovani a jednani ostatnich lidi v procesu definovani uzitku jednotlivce.

Hyrslova, Vnouckova a Hajek® ve svém vyzkumu oznaduji kvalitu lidskych zdrojd spojenou s rozvojem
lidského kapitalu za jeden z nejdlezitéjsich aspektl ristu konkurenceschopnosti. Flanagan®; Filler,
Jurajda a Planovsky'® a Rutkowski'* se ve svych empirickych studiich zabyvali hodnocenim navratnosti
investice na vzdélani v podminkach tranzitivnich ekonomik. Ognjenovi¢'? na pripadové studii Srbska
prokdzal vétsi vyznam sekundarniho vzdélani — rozdil mezi mirou ndvratnosti investic, byl v porovnani
s univerzitnim vzdélanim 50%. Mincer® ve své praci hovofi o tzv. zésobach lidského kapitalu (rozdil
v primérnych mzdach jednotlivych ekonomik jako vysledek rozdilu v individualnich mzdach). Jeho
teorie vychazi z predpokladu, Ze vliv zasoby lidského kapitalu na ekonomicky rlst je tim vétsi, ¢im
vét§i je zasoba fyzického kapitdlu. Barro a Lee' se ve své praci pokusili definovat alternativni
metodiku, kterd by byla aplikovatelnd pro hodnoceni Urovné vzdélani ve vztahu k do té doby
pouzivanym nastroji hodnoceni. Jejich indikator bral v potaz i do té doby nezohlednénou kvalitu
vzdélavani.

Problematika genderu, genderovych rozdill je v podlesnich nékolika letech predmétem debat, a to
nejen na urovni obéanskych iniciativ, ale zejména pak na Urovni narodnich stat(, respektive na Urovni
nadnarodni. Ceska asociace vzdélavacich instituci®® uvadi, ze hlavni diivod zvy3ujici se intenzity debat
o problematice genderu, je spojeny s rozvojem liberalizace a snizovanim diskriminace mezi pohlavim.
Spolecenska realita se proménuje dynamictéji, nez tempo, s jakym se méni konvence. Aktudlnost
problematiky genderu predpovidala také Hoskyns'® tvrzenim o rostoucim vlivu organti Evropské unie
v procesu degradace rozdill mezi pohlavimi na Ukor narodnich politik. Hoskynsové predikce byla
kritizovana v praci Hafner-Burton a Tsutsui®’, ktefi tvrdi, Ze politika rovnosti muzd a Zen je stale vice
méné tizena kazdym ¢&lenskym statem. Studie zabyvajici se vlivem genderu lze spatfit v pracich Bull,
Diamond a March®® ; Bystydzienski'®; Ferree a Martin®®, nicméné je nutné podotknout, 7e se jedna
spiSe o popisné prace, odkazujici se na historickd paradigmata, nez na hledani souvislosti vlivu
genderovych rozdil( na ekonomicky rist.

® HYRSLOVA, J., VNOUCKOVA, L., HAJEK, M.: Koncepce udrZitelného rozvoje a konkurenceschopnost podniki
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2. POUZITA METODOLOGIE

V ramci ovéreni predikce o vlivu definovanych proménnych (gender, Uroven vzdélani) v procesu
hodnoceni investic do vzdélavani byla pouzita data, ktera kazdoroéné zpracovava Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD)*'. OECD vyuZiva k ohodnoceni navratnosti investic metodu
Cisté soucasné hodnoty, ktera je vypocétena na zakladé rozdild mezi celkovymi pfijmy a celkovymi
vydaji®, a to jak z pohledu jednotlivce, tak pohledu spole¢nosti. Hodnota cash flow je diskontovana
prostfednictvim dlouhodobé drokové miry vladnich dluhopist clenskych statl OECD, kterd se
pohybuje okolo 4, 4 % v roce 2010. Hodnota cash flow je diskontovana k pocatku vysokoskolskych
studii sledovaného jednotlivce stim, Ze je pro vSechny analyzované staty pouZitd k vypoctu stejnd
prdmérna Urokovd mira. Data, kterd budou podstoupena statistickému Setfeni, vychazeji
z dokumentu, ktery OECD vydala v roce 2014 s tim, Ze sledované Udaje jsou platné k roku 2010.

V rdmci samotné analyzy budou data kategorizovdna do dvou skupin dle vzdélani, a to na zakladé
klasifikace ISCED (International Standard Classification of Education). Prvni Uroven je tvofena
kategoriemi 3A, 3B, 3C, 4, jez odpovidaji studijnim programim vyssiho sekundarniho vzdélani,
respektive postsekundarniho netercidrniho vzdélavani. Druhou Uroven predstavuji kategorie 5A, 5B,
6, které odpovidaji studijnim programim vyssiho odborného vzdélani a vysokoskolského
bakalarského vzdélani (¢i jeho ekvivalentu).

Cista souc¢asna hodnota investice z pohledu jednotlivce (soukroma &istd souc¢asna hodnota) se sklada
z nasledujicich poloZek:

o Celkové naklady: pfimé naklady na dosazené vzdélani (poplatky za studium, Skolné atp.), usly
vydélek (dle délky studii).

e Celkové vynosy: ptijmovy diferencial®, efekt dané z p¥ijma fyzickych osob, efekt socidlniho
pojisténi, efekt socialnich transferd, efekt nezaméstnanosti*, efekt dotaci (p¥ispévky, které
studenti obdrzi béhem doby studii od statu).

Cista soucasna hodnota investice z pohledu spole¢nosti (vefejna €istd soucasna hodnota) se sklada
z nasledujicich polozek:

e Celkové naklady: pfimé naklady (ndklady na studenta vynaloZené ze statniho rozpoctu), usla
dan z pfijmu fyzickych osob, efekt dotaci.

e Celkové vynosy: efekt dané zpfijmu fyzickych osob, efekt socidlniho pojisténi, efekt
socialnich transferd, efekt nezaméstnanosti.”

Dalsi metodikou pouZitou v ramci hodnoceni investic do vzdélavani je statistickd metoda analyza
rozptylu (ANOVA — Analysis of Variance), konkrétné dvoufaktorova analyza rozptylu (Two-way
Analysis of Variance). Analyza rozptylu je zaloZena na predikci, Ze disperze, se kterou kolisaji hodnoty
sledované nahodné veliciny kolem stfedni hodnoty jejiho rozdéleni, vznika v disledku rliznych vliva,
z nichz kazdy pfispiva urcitym podilem k celkové disperzi.”® V rdmci samotné analyzy se sleduji dil¢i
prispévky vybranych faktorG vedle zbylych vlivl, které se vdaném méreni nesleduji. Vybrany
sledovany faktor je ménén, coz zpUsobuje zvyseny rozptyl mérenych hodnot, tzv. rezidudlni rozptyl.

*! OECD: Education at a Glance 2014: OECD Indicators, OECD Publishing, 2014, 566 s.

% Jedna se o kvalifikovany odhad, ktery je zalofeny na analyze nékolika kritérii, viz. OECD: Education at a
Glance 2014: OECD Indicators, OECD Publishing, 2014, s. 159-170.

> Hrubé pfijmy jednotlivce s tercidrnim stupném vzdélani snizené o hrubé p¥ijmy jednotlivce s niz&im
dosazenym stupném vzdélani.

** Promita se do monetarnich zisk(i tim, e pouZiva riizné hladiny piijmé pro rizné kategorie vzdélani skrze
produktivni vék. Jedna se o vyjadreni miry nezaméstnanosti podle stupné dosazeného vzdélani a
pravdépodobnosti nalezeni prace.

0ECD: Education at a Glance 2014: OECD Indicators, OECD Publishing, 2014, s. 159-170.

2 READ, K. L. Q.: ANOVA Problems with Simple Numbers. The American Statistician, ro€. 39, ¢. 2, 1985, s. 107-
111.



Vzajemnym porovnavanim rozptyld je nasledné mozné urcit:
e ktery z uvaZovanych faktord je pro disperzi nahodné veli¢iny vyznamny,
e miru zavislosti interakce sledovanych vlivii na nahodnou veli¢inu.?”

Veskera statistickd Setfeni budou demonstrovana na ndhodné vybrané skupiné osmy evropsky statl
(Ceska republika, Madarsko, Finsko, Svédsko, Portugalsko, Spanélsko, Dansko, Spojené kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska) s ohledem na reflektovani geografického ¢lenéni (sever, jih, zapad,
vychod) Evropy.

3. ANALYZA INVESTIC DO VZDELANIi Z POHLEDU SPOLECNOSTI A JEDNOTLIVCE

Data v nize uvedenych tabulkach (vstup pro ndsledné statistické Setfeni) podavaji informace o Cisté
soucasné hodnoté investice z pohledu spolec¢nosti v rdmci jednotlivych kategorii vzdélani, respektive
v ramci jednotlivych pohlavi.

Tab. &. 1: Cistd soucasna hodnota investice z pohledu spole¢nosti pro kategorii vzdélani 3A, 3B, 3C, 4

Cista sou¢asna | Cista soucasna

hodnota - MUZI | hodnota - ZENY
Ceska republika 34631 38 951
Madarsko 27 345 23 509
Finsko 16 263 11989
Svédsko 60 079 55 845
Portugalsko 1377 -5536
Spanélsko 20 441 15985
Dansko -52 530 110 115
Velka Britanie -14 485 130 846

Zdroj: OECD: Education at a Glance 2014: OECD Publishing, 2014, s. 165-166, upraveno autory.
Na zakladé udajl z tabulky €. 1 je patrné, Ze Cista soucasna hodnota investice je v dané kategorii
vzdélani vyznamné rozdilnd v jednotlivych statech, nicméné rozdily mezi pohlavimi nejsou nikterak

zasadni.

Tab. €. 2: Cistd souc¢asna hodnota investice z pohledu spole¢nosti pro kategorii vzdélani 5A, 5B, 6

Cista sou¢asna | Cista soucasna

hodnota - MUZI | hodnota - ZENY
Ceska republika 97 885 58 615
Mad‘arsko 201 861 112 482
Finsko 104 071 31876
Svédsko 38676 -2 479
Portugalsko 113 164 59 522
Spanélsko 28 735 49 664
Dansko 28 522 -65 668
Velka Britanie 127 919 124 658

Zdroj: OECD: Education at a Glance 2014: OECD Publishing, 2014, s. 169-170, upraveno autory.

“’statSoft, Inc: Introduction to ANOVA. [online] Dostupné z: https://www.statsoft.com/Textbook/ANOVA-
MANOVA/button/1 [vid. 4. 6. 2015].
*® Dale k definici analytické metody: KANOK, M.: Statistické metody v managementu. CVUT, 2002, s. 155-164.



Tabulka ¢. 2 velmi dobfe ilustruje vyrazny nepomér v hodnotach Cisté soucasné hodnoty z pohledu

vynosech v této kategorii vzdélani.

Tab. &. 3: Cistd soucasna hodnota investice z pohledu jednotlivce pro kategorii vzdélani 3A, 3B, 3C, 4

vsve

Cista soucasna
hodnota - MUZI

Cista soucasna
hodnota - ZENY

Ceska republika 105 155 81634
Mad‘arsko 73276 65 834
Finsko 30 897 16 009
Svédsko 108 415 78 473
Portugalsko 95478 74 838
Spanélsko 115 798 80 159
Dansko 87 147 60 818
Velka Britanie 119 023 38230

Zdroj: OECD: Education at a Glance 2014: OECD Publishing, 2014, s. 163-164, upraveno autory.
Tabulky ¢. 3 jasné demonstruje vyznamné rozdily ukazatel Cisté soucasné hodnoty investice
z pohledu jednotlivce v dané skupiné stat(l. Obecné je mozné vnimat urcity trend, tj. relativné stejny

pomér z hlediska genderu ve vétsiné statli — vyjma Velké Britanie, ktera tento pomér nedodrzuje.

Tab. &. 4: Cistd soucasna hodnota investice z pohledu jednotlivce pro kategorii vzdélani 5A, 5B, 6

Cista sou¢asna | Cista soucasna

hodnota - MUZI | hodnota - ZENY
Ceska republika 242 373 135 668
Mad‘arsko 257 785 140 705
Finsko 169 020 88019
Svédsko 78 094 55 306
Portugalsko 195 937 173 893
Spanélsko 120 546 163 625
Dansko 102 460 45782
Velka Britanie 248 322 209 506

Zdroj: OECD: Education at a Glance 2014: OECD Publishing, 2014, s. 167-168, upraveno autory.

Tabulka €. 4 opét potvrzuje predpoklad o vyznamnych rozdilech v rdmci genderu pro danou kategorii
statd.

Vyse uvedené udaje v tabulkdch jiz na prvni pohled demonstruji, Ze predpoklad o vyznamnych
generovych rozdilech je v dané vybrané skupiné statl potvrzen, a to pravé ve vztahu k dosazené
Urovni vzdélani. Za velmi prekvapuijici Ize oznacit vysledky ukazatele Cisté soucasné hodnoty v tabulce
2, respektive 4, kdy v zemich jako Portugalsko, Svédsko a Dansko jsou vykazovany zaporné hodnoty.
Tato zjisténi jsou o to vice alarmujici ve vztahu k deklarované politice snizovani generovych rozdild,
kdy Evropskd komise, respektive Generalni reditelstvim pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné
prilezitosti definovalo cil tykajici se eliminace generovych rozdild v oblasti nezaméstnanosti,
respektive pobirané mzdy, a to pro léta 2006 — 2010. Evropska komise prostfednictvim Generdlniho
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné pfileZitosti stanovila, Ze vtomto obdobi bude
vykondvana aktivni politika, kterd bude garantovat urychleni pokroku a dosaZzeni skutec¢né rovnosti
mezi pohlavimi.”

* Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities: Manual for Gender

Mainstreaming, employment, social inclusion and social protection policies, Luxembourg, 2008, s. 8-18.



Uvedena zjisténi, vSak jeSté neurcuji samotnou zavislost vlivu genderu a Urovné vzdélani na proces
hodnoceni efektivity investic do vzdélavani. K tomu, aby mohl byt tento predpoklad jednoznacné
prokdzan, budou uvedend data podstoupena statistickému Setfeni dvoufaktorovou analyzou
rozptylu.

3.1 Statistické testovani vlivu genderu a urovné vzdélani na hodnoceni efektivnosti investic do
vzdélavani

Cilem statistického testovani je potvrzeni Ci pfipadné vyvraceni predpokladu o vyznamné zavislosti
uréenych proménnych na hodnoceni investic do vzdélavani. Ndhodnou veli¢inou, ktera je predmétem
testovani je Cista soucasna hodnota investice (Net Present Value), jako rozdil celkovych néakladd a
vynosl z investice.

V rdmci samotného testovani pljde tedy o pfrijeti ¢i zamitnuti nulové hypotézy, kterd bude v ramci
jednotlivych testl stanovena, a to na zakladé testového kritéria (F-test) s 5% hladinou vyznamnosti.
Nasledné bude uréena hodnota pravdépodobnosti (P-value), kterd urdi, sjakou mirou je moziné
danou hypotézu povazovat za relevantni ve vztahu k nahodné veli¢iné. Pfed zac¢atkem statistického
testovani jsou stanoveny nasledujici hypotézy:

HO': Vzdjemna interakce mezi faktory (gender a Urovei dosaieného vzdélani) nema vliv na
hodnoceni investic do vzdélavani (Cista sou¢asna hodnota).

H1': Vzdjemna interakce mezi faktory (gender a uroveri dosazeného vzdélani) ma vliv na hodnoceni
investic do vzdélavani (Cista sou¢asna hodnota).

HO’: Faktor genderu nema vliv na hodnoceni investic do vzdélavani (¢ista soucasna hodnota).
H1%: Faktor genderu ma vliv na hodnoceni investic do vzdélavani (¢ista soucasna hodnota).

HO®: Faktor dosaZzené Urovné vzdélani nema vliv na hodnoceni investic do vzdélavani (¢istd soucasna
hodnota).
H1®: Faktor dosaZené Urovné vzdéldni ma vliv na hodnoceni investic do vzdélavani (Eistd soucasna
hodnota).

Na zakladé zjisténych vysledkli bude moZné nasledné urcit relevanci v Uvodu definovaného
predpoklad o vlivu faktord (gender a dosazené vzdélani) na proces hodnoceni investic do vzdélavani.
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Obr. €. 1: Vliv genderu a Urovné vzdélani na hodnoceni investic do vzdélavani z pohledu spoleénosti
(autofi)

Z uvedeného obrdazku je patrny trend vyznamné diferenciace z hlediska faktoru genderu, konkrétné
pro vzdélanostni kategorii 5A, 5B, 6. V druhé skupiné vzdélanostni kategorie je trend v ramci genderu
bez vyraznych diferenci, vyjma Danska a Velké Britanie.

Tab. €. 5: Vystupy z provedené analyzy k obr. ¢. 1

Zdroj odchylky P hodnota | F-test Vysledek
Vzijemni interakce | 0,0107 | 3,966 pfijeti H1'
Gender 0,0087 8,912 prijeti H1?
Dosazené vzdélani 0,0041 | 4,903 prijeti H1®

Zdroj: Autofi
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Obr. €. 2: Vliv genderu a urovné vzdélani na hodnoceni investic do vzdélavani z pohledu jednotlivce
(autori)

Z vyse uvedeného obrazku je patrny trend vyrazné diferenciace v mezi pohlavimi ve vzdélanostni
kategorii 5A, 5B, 6, stejné jako v obrdzku ¢. 1. Ve vzdélanostni kategorii 3A, 3B, 3C, 4 Ize také

pozorovat trend rozdild mezi pohlavimi, ktery nebyl v pfedchozim obrdzku (obr. ¢. 1) tak markantni.

Tab. €. 6: Vystupy z provedené analyzy k obr. €. 2

Zdroj odchylky P hodnota | F-test Vysledek
Vzijemnd interakce | 0,0595 | 2,521 pfijeti HO'
Gender P<0.0001 | 28,67 piijeti H1®
Dosazené vzdélani 0,0464 | 2,716 prijeti H1®

Zdroj: Autofi
3.2 Zhodnoceni statistického testovani prostiednictvim analyzy ANOVA

Na zakladé ziskanych vystupl statistického testovani prostfednictvim dvoufaktorové analyzy rozptylu
je mozné stanovit, zda sledované faktory, tj. gender a dosazena Uroven vzdélani ma vliv na hodnoceni
investice do vzdélavani, vyjadienou prostrednictvim Cisté soucasné hodnoty.

Prvotni testovani sledovalo definovanou zavislost faktor( z pohledu spolec¢nosti, tj. promitnuti vSech
ukazatell, které jsou vyjadieny prostfednictvim cisté soucasné hodnoty investice. Ziskané vysledky
potvrzuji pfedpoklad o zavislosti jednotlivych faktord, tj. genderu a dosazené Urovné vzdélani s tim,
Ze i vzajemna interakce téchto dvou faktorl vykazuje znacnou vyznamnost. Tyto vystupy dokazuji, Ze
v procesu hodnoceni efektivity investic do vzdélavani je nutné aktivné sledovat vyvojové trendy
v oblasti procesu vzdélavani, které ovliviuji strukturu nakladd i vynosl na vzdélani pro jednotlivé
kategorie. Neméné podstatnymi se pak také jevi veSkeré analyzy aktivit spojenych s politikou
sniZzovani rozdill mezi pohlavimi, a to pravé ve vztahu k politice zaméstnanosti, odménovani atp.

V druhé fazi byla statistickému testovani podstoupena data vyjadfujici Cistou soucasnou hodnotu
investice, a to z pohledu jednotlivce. V rdmci hodnoceni efektivnosti investic do vzdélavani z pohledu
jednotlivce doslo opét k promitnuti vSech ukazatell tvorici celkové naklady a celkové vynosy. Ziskané
vysledky opét potvrdily predpoklad o zavislosti sledovanych faktor(, tj. gender a dosaZzend uroven
vzdélani. Na zdkladé dosazenych vysledkl uvedenych vtabulce ¢. 6 je zfejmé, Ze pravé faktor



genderu lze svysokou mirou pravdépodobnosti oznacit za faktor majici vliv na samotny proces
hodnoceni efektivnosti investic do vzdélavani. Z pohledu jednotlivce se neprokazala jako statisticky
vyznamna samotnd interakce sledovanych faktorli (gender a dosaZzena uroven vzdélani). Tento
vysledek lze oznalit za ocekavany, a to predevsim ve vztahu, kdy z pohledu jednotlivce neni
problematika genderovych rozdil(, a potazmo také dosazena uUroven vzdélani natolik zasadni téma,
jako z pohledu celospolec¢enského.

Dosazené vysledky zcela jasné potvrzuji predpoklad o zavislosti sledovanych faktor( na efektivitu
procesu investic do vzdélavani. Na zakladé téchto vysledkl Ize tedy jednoznacéné glorifikovat veskeré
snahy vedouci ke zvySovani celkové efektivity vzdélavaciho systému, a také snahy tykajici se snizovani
rozdil(i mezi pohlavimi, jako tématu, které je zasadni pro 21. stoleti.

ZAVER

Obsah prispévku byl rozdélen do nékolika hlavnich ¢asti. V samotném udvodu Slo o definovani
aktualnosti reseného tématu v kontextu soucasnych vyvojovych trendl spoleénosti — definovani
zvysujici se vyznamnosti politiky genderu v kontextu intelektualniho kapitadlu, konkrétné ve vztahu
k hodnoceni efektivity investic do vzdélavani. Obsah ¢lanku si dal za cil potvrdit obecnou predikci o
zavislosti faktoru genderu, respektive dosazené Urovné vzdélani na ukazatel ¢isté sou¢asné hodnoty
investice do vzdélani, a to jak z pohledu celospolecenského (v intencich jednotlivych vybranych
statd), tak zpohledu jednotlivce. Uvedené vymezeni obsahu pfispévku je podloZzen o zavéry
odbornik(, ktefi se ve svych pracich zabyvali problematikou intelektualniho kapitélu, a to pravé ve
snaze nelézt a definovat faktory majici zdsadni vliv na proces hodnoceni efektivity investic do
vzdélavani, potazmo investic do lidského kapitalu.

Samotna analyza, kterd se opird o vysledky statistického testovani prostfednictvim dvoufaktorové
analyzy rozptylu (Two-way Analysis of Variance) — konkrétné o sledovani trendu zavislosti faktoru
genderu a dosazené uUrovné vzdélani na ukazatel Cisté soucasné hodnoty investice, jednoznacné
prokazala zavislost téchto proménnych. Z pohledu spolecenského byla dokonce potvrzena i zavislost
interakce mezi sledovanymi proménnymi na ukazatel Cisté soucasné hodnoty.

Na zakladé obsahu pfispévku lIze tedy potvrdit existenci zavislosti sledovanych faktor(i na proces
efektivniho fizeni investic do vzdélavani. Z toho titulu Ize tedy oznacit oba z analyzovanych faktor( za
stéZejni ve vztahu k etablovani metodiky, kterd by urcovala hodnotu intelektudlniho kapitalu
podnika.

Zavéry daného prispévku ponechavaji prostor pro ndsledny dalsi vyzkum, a to zejména v procesu
hledani konkrétnich souvislosti mezi dil¢imi parametry pusobici na strukturu celkovych nakladl a
celkovych vynosU. V pfipadé nalezeni takovychto souvislosti, bude zcela jisté tato nova subdisciplina
— intelektudlni kapital, obohacen o rozméry, které povedou k definovani metodiky v procesu jeho
hodnoceni.
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