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ANOTACE:
Prace se zabyva tvorbou metodiky adapta¢niho kurzu pro nové vznikajici kolektiv.

Cilem prace je popsat dulezitost adaptacnich kurz jako nedilnou soucast primarni
prevence na zékladni Skole a vytvofit konkrétni metodiku pro utvareni a stmelovani
kolektivu. Vychodiskem pro metodickou Cast prace je zazitkova pedagogika a jeji
principy. Téma prace jsem si vybrala s cilem edukovat pedagogy o vyhodach vyuzivani

principti zazitkové pedagogiky v rdmci vzdélavani.

Klic¢ova slova:

Adaptacni kurz, primarni prevence, Skolni tfida, hra, rizikové chovani, zéazitkova

pedagogika.



ANNOTATION:

The work deals with the creation of an adaptation course methodology for a newly emerging
team. The aim of the thesis is to describe the importance of adaptation courses as an integral
part of primary prevention in primary school and to create a specific methodology
for the formation and bonding of the team. The starting point for the methodological part
of the work is experiential pedagogy and its principles. I chose the topic of the work in order
to educate teachers about benefits of using the principles of experiential pedagogy

in education.

Keywords: Adaptation course, primary prevention, class, game, risky behaviour, experiential

pedagogy.
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UVOD

Nase déti jsou naSe bohatstvi. Skrze déti miizeme ovlivnit budoucnost.
Pedagogové jsou hybatelé, tvorici podhoubi pro budouci generace. Piimo neovlivni
podminky v rodindch, kde generace zakl vyrustd, ale miizou vytvaret podminky

ve Skolské instituci, kde socializace jedince pokracuje.

Rizikové chovani mladeze je celosvétovym problémem. V bezpetném
a duvérném prostiedi se snaze odhaluji razné ,,preslapy”, kterych se mlddez dopousti.
Prevence na Skolach je néstrojem, jak pozitivné pisobit na hodnoty a postoje jedinct,

jejichz rodinné a socialni zdzemi neni dostatecné pro jejich optimalni vyvoj.

Adaptacni kurzy potaddané na zdkladnich a stfednich Skolach povazuji za nedilnou
souCast primarni prevence na Skoldch (jako soucast Minimalniho preventivniho
programu). Kvalitné vytvofeny adapta¢ni kurz zajisti vhodné podminky pro tfidni
spolupraci, zaseje seminko pro tvorbu zdravych vztahli, nau¢i Zzdky mezi sebou

komunikovat a stmeli cely tidni kolektiv.

Vyznam adaptacnich kurz na Skolach povazuji za nedocenény, jako i1 pouziti
hernich prvka ve vyuce. Zaci se béhem adaptacniho kurzu €astni procesu socialniho

a senzomotorického uceni zazitkovou formou.

Ve své praci vytvaiim metodiku adaptacniho kurzu pro Sesty rocnik zakladni
Skoly, poptipad€ pro niz8i ro¢niky gymnazia. Dynamika kolektivli na riznych Skolach
je jina a je potieba program vytvéret dle individualnich potieb jedincii/kolektivu/skoly.
Zaci se vciti do uréitych abstraktnich socidlnich roli a vyzkousi ,,nanecisto®,
jak reagovat a jaké nasledky jejich rozhodnuti ma. Prozitek z dané situace zéky kladné
ovlivni pfi jejich budoucim poc¢indni. Cilem prace je vytvofit metodiku a nasledné

reflektovat jeji aplikaci, kterd mize byt vyuzita ve Skolnim preven¢nim cyklu.

Adaptacni kurzy se vytvafi pro nové vznikajici kolektivy, ptipadné pro kolektivy
s nové piichozim Zakem. Skupina prviiackill je zcela specificka. Zaci si zaginaji zvykat
na uplné jiny rezim dne. Adaptace je zde zaméiena spiSe na piechod z matefského
prostiedi na Skolni (adaptace by mohla probihat v dané skole a jejim cilem by bylo
seznameni se s prostfedim Skoly, s pozadavky, které na zaky klade Skolni dochédzka

apod.), na vztah tfidniho ucitele a zakl (tfidni ucitel byvd povaZovan za nejvyssi



autoritu) a fesi se jejich skolni zralost. Ve vysSich roc¢nicich lze s zdky pracovat jiz vice
specificky. Zde se ptredpoklada, ze je zak na rezim Skoly zadaptovany a program se jiz

uzce zamefuje na zdravy vyvoj kolektivu.

V prvni ¢asti prace definuji zékladni pojmy, které s tématem souvisi. Co je to
adaptacni kurz a jaké jsou jeho cile a zésady. Vice se zaméfim na zazitkovou
pedagogiku, z které vychdzi metody mé prace pfi tvorbé adaptacniho kurzu. Jak s timto
tématem souvisi primarni prevence rizikového chovani a jakym typem prevence
se zabyvam, zodpovim v nasledujicich kapitolach. Dale specifikuji cilovou skupinu
a téma, které jsem vybrala. V druhé ¢asti jiz vytvafim samotny adaptacni kurz pro Sesty

ro¢nik.
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TEORETICKA CAST:

1 Adaptacni kurz

Tato kapitola se bude vénovat vymezeni pojmu adaptacni kurz. Adaptacni kurzy
jsou cilené vytvareny pro stmeleni skupiny jedincii a zkvalitnéni jejich vztaht. Nedilnou
soucasti adaptac¢niho kurzu jsou prozitkové aktivity. Béhem modelovych situaci jedinci
ziskaji vedle novych informaci i silné emocni prozitky, které urychluji poznavaci

procesy.

Realizitor  adaptaéniho kurzu musi  zohlednit individualni potieby
skupiny a zaroven naplnit zvolené cile kurzu. Dubec (2007) uvadi pét hlavnich cili

adaptac¢niho kurzu:

e vzijemné seznameni (zaci mezi sebou; zaci s tiidnim ucitelem);
e zahijeni komunikace, navdzani vztahi;

e nastaveni pravidel v novém kolektivu;

e zahjjeni spoluprace;

e prevence patologickych jevi.

Metodicky portal rdamcového vzdélavaciho programu uvadi navic body: umoznit
jednotliveim sndze najit své misto ve skupiné a predchizet negativnim socialné

patologickym jeviim (Adaptacni kurzy, 2011).

Stejné jako Priicha adaptaci chapu jako ptizpisobeni se clovéka novym socialnim
podminkam (2009). Jirasek adaptaci ve Skolnim prostfedi popisuje jako: ,,0sili cilené
navodit zmény chovani jedince i skupiny tvafi v tvaf promé€nam okolniho prostredi
(2009, s. 116). Adaptacni kurz byva zatazen na zacatku formovéani néjaké socidlni
skupiny. Ve Skole se realizuje nejcastéji pro nove vznikajici kolektivy (prima viceletého
gymnazia, Sesty ro¢nik zdkladni Skoly - pokud se tfidy slucovaly ¢i se noveé
pteskupovaly, prvni ro¢nik stfedni Skoly). Adaptacni kurz mlze byt zafazen také
do tfidy, v niz se vyskytly zdvazné sociopatologické problémy, zde se jednd spisSe
o nastartovani vztahli a znovuvytvofeni pravidel ve skupiné. Dle Radka Pelanka
adaptacni kurzy jsou: ,,akce uréené pro nové tridy, ptipadné i pro tfidy, které se uz znaji.

Dtraz je kladen na vytvofeni kolektivu, dobré vztahy, rozvoj komunikace, poznani
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ostatnich 1 sebe. Délka trvani je od dvou dnii do jednoho tydne, akce probihaji nejcastéji

na zacatku Skolniho roku (2013, s. 13).

Podoby adapta¢niho kurzu mutzou byt rGzné. Jako efektivnéjsi se jevi vyjezd
mimo Skolu. Avsak u malych déti vidim zna¢né vyhody i v adaptaci ve $kole (poznaji
prostiedi Skoly, zorientuji se tam, ziskaji pocit bezpe¢i apod.). DalsSim kritériem
pro realizaci adaptacniho kurzu v prostiedi Skoly je bezpochyby i ekonomické hledisko.
Adaptacni kurz mize byt jednodenni nebo vicedenni. Doporucuji se alesponn 3 dny,
nejlépe 5 dni. Vétsinou zalezi na finan¢nich moZnostech $koly a rodi¢i. AK' mize
realizovat Skola sama ¢i si najmout agenturu. Tady je dilezité sledovat kvalitu
zajisténou certifikaci (seznam organizaci s certifikaci zvefejiiuje Narodni ustav

vzd&lavani na svych webovych strankach?).
Didaktické zasady adaptagniho kurzu’:

e nevykonové aktivity;

e zazitkova forma;

e prace s dynamikou skupiny;

o reflexe;

e stfidani Cinnosti (ledolamky, seznamovaci aktivity, komunikacni aktivity,
aktivity vedouci ke spravné komunikaci, spolupraci, aktivity zamétrené
na podporu skupinové identity, aktivity zaméfené na vyjadfovani
vzajemného uznani, hry na rozvoj divéry, na feSeni problémtl aj.);

e zasada dvou pravodcti (pokud realizuje Skola, alespon Skolni metodik
prevence + ucitel);

e tvorba pravidel (na zacatku si vytvofim pravidla pro vzdjemnou spolupraci,

abychom se tu citili dobfe).

Adaptacni kurz zahrnuje rizné druhy uceni: 1. Senzomotorické uceni - €lovek si
osvojuje pohybové navyky. 2. Socialni uceni - osvojovani systémi hodnot, norem
a postoji, ale také komunikaci a jednani v rizném prostiedi aj. Muzeme tedy
na adaptacni kurz nahlizet jako na formu edukace (Hruba, 2020). ,,Edukacni realita je

kazdd takova skuteCnost (prostfedi, situace, proces aj.), objektivné se vyskytujici

' Adaptacni kurz
? http://www.nuv.cz/t/pprch
? Zdroj vlastni — zasady vyplynuly z mé praxe (co se osvéd¢ilo).
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v lidské spoleCnosti, v niz probihaji né&jaké edukacni procesy a funguji zde né&jaké
edukacni konstrukty* (Pricha, 2009, s. 14). Pfi¢emz edukacni procesy jsou vSechny
lidské Cinnosti, béhem nichz se néjaky subjekt uci a jiny subjekt (nebo technické
z4dzemi) mu toto uceni zprostiedkovava. Jak jiz bylo feceno, soucasti edukacni reality
jsou edukacni konstrukty, tedy vytvory slouzici k tomu, aby podporovaly, kontrolovaly

nebo fidily edukaci (Prticha, 2009).

Pro prubéh adaptacniho kurzu je typické dvoji vychovné plisobeni — intencionalni
a funkciondlni puasobeni (Pricha, 2002). Lektor plisobi na Zzaky intencionalng,
ma stanoveny cil ¢innosti, postup a ovliviluje rozhodovaci proces. Sleduje ¢i doprovazi
zéky pii aktivit¢ a spolecné aktivitu evaluuji. Funkciondlni plsobeni se realizuje
prostiednictvim kolektivu, jedinec ptfebird nazory a postoje. Lektor vytvaii vychovné

situace tak, aby je zdk vnimal jako pfirozené, nefizené.

Na stejném principu funguje i zazitkova pedagogika, z niz pfi tvorbé adaptacniho

kurzu vychazim, proto v nasledujici kapitole objasnim jeji teoreticky koncept.
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2 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA a dalii metody prace p¥i

adapta¢nim kurzu

Zazitkova pedagogika® je pedagogicky smér, ktery klade diraz na aktivitu
studentll a stavi vychovné procesy predev§im na vlastnim prozitku a jeho nasledném
vyuziti pro osobnostni rist. Hlavnim principem zazitkové pedagogiky je vyuziti zazitku
ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym cilim (Kindlmannova, 2013). Poznatky,
které ziskame prostiednictvim zazitku, si po case vybavime s vysSi uspéSnosti,

nez jen ty, co vidime nebo slySime (Svatos, Lebeda, 2005).

Zazitkova pedagogika rozviji n€kolik zasadnich kli¢ovych kompetenci: podporuje
otevienou a efektivni komunikaci, pomoci aktivit podporuje tymovou spolupraci
apomahd rozvijet osobnostni, socidlni, pracovni a komunikativni kompetence

(Andresova, 2013, s. 14).

2.1 Vychodiska zazitkové pedagogiky
Zde se zam¢iim na alternativni vyukové ptistupy, z nichz zazitkové pedagogika
Cerpa. Za alternativni zde povazuji takovy pfiistup, ktery se lisil od tradi¢ni frontalni

vyuky, jeZ si kladla za cil vkladani obsahu uciva ,,do hlav studentii.

Jiz Sokrates podnécoval kritické mysSleni svymi dialogy se studenty, kdy on
figuroval pouze v roli privodce a jeho metoda byla vysoce efektivni, ja zde v§ak uvedu

novodob¢jsi myslitele.

2.1.1 John Dewey- metoda aktivniho experimentovani

John Dewey klade diiraz na zkuSenostni u€eni, na zkuSenost ziskanou vlastni
aktivitou. Dewey pfemysli o u€eni jako o cyklu, kdy zazitek ma vliv na budouci
zkuSenosti a zkuSenosti vliv na uceni. Reflexe vlastnich prozitkil je pro néj sekundarné
zdrojem uceni (Juva, 2007.). Deweyho pojeti procesu uceni je tedy celozivotni proces.
Jedinci se uci skrze pozorovani svéta a zkuSenosti. Aby uceni probihalo, je nutné
porozumét vyznamu vSech predeslych zazitkl a jejich prvnimu vlivu na bezprosttedni

prozivani a druhému vlivu na pozdéjsi zkusenost (Hanus, Chytilova, 2009).

4 . “ < IR Y Y <1y C o
Termin zkusenostné reflektivni uceni zde nepovazuje za presny, po kazdé hie nemusi nasledovat
reflexe - ve vztahu ke zvolenym cilim (nékterou hru zde mohu volit pro jeji relaxaéni efekt apod.).
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2.1.2 Uceni dle Jeana Piageta

Pro potiebu své prace se budu zabyvat pouze kognitivnim vyvojem dle Piageta.
Piagetovo uceni stoji na myslence, Ze jedinec usiluje o kognitivni rovnovahu. Jakmile
n¢jaky poznatek nezapadne do jeho mentalnich schémat, za¢ne opét hledat rovnovahu
formou asimilace, kdy se snazi zapracovat nové¢ informace do jiz vzniklého
myslenkového vzorce. Pokud tento stav neni mozny, zaéne meénit svoje existujici

schéma (akomodace).

Na prostfedi si zvykdme pomoci adaptace, kterou délime do dvou typi
(Mares, 1998): 1. asimilace (informace se zapracuji do stavajici kognitivni struktury)

a 2. akomodace (pro zpracovani informace je potfeba zména kognitivni struktury).
Obrézek 1. Schéma reakce individua na novou (neznamou) zkuSenost

Schéma reakce individua na novou (nezndmou) zkusenost:

.. . | rozsifeni nové, zapada™ do
schématu | koneeptu,
™ poznani se prosté
roziifuje
. nové | nezapada™,
wAHANES o hema se musi
rekanstrovar,
pFizpisobit nové
informaci

Asimilace i akomodace jsou pFirozenou souéiasti procesu spontinniho uéeni
{(zkufienosiniho udéeni)

Zdroj: https://is.muni.cz/el/ped/jaro2012/SA4BP_EPIS/Ep.Jean_Piaget.pdf
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Obrazek 2.: Model uceni a kognitivniho rozvoje podle Jeana Piageta

Konkrétni fenomény

Pfikazové uéeni e T Ikonické ugeni
1. Senzomotorickeé 2. Predoperaéni
stadium (reprezentaéni)
; obdobi |
Alctivnl Internalizovana
egocentrismus | _ | reflexe
, 4. Stadium 3. Stadium
', formalnich operaci konkrétnich operaci  /
. ' p Induktivai ugeni
Hypoteticko —
deduktivni uéeni

Abstraktni koﬁstr-uktiwsmus

Zdroj: DOCEKAL, Vitek. Integrované pristupy ke zkuSenostnimu uceni (odborny
seminaf). [cit: 2022-02-09]. Dostupné¢ z WWW: https://www.pdf.upol.cz> PdF >

odborne seminare

2.1.3 Kolbtv cyklus

Kolb &erpa z teorie Kurta Lewina (Cincera, 2007) a jeho zkuSenostniho udeni.
Kolb vychazi ztoho, Ze lidské uceni vychdzi z vlastnich nepfenositelnych zazitki
a tim zvySuje zapamatovani a nasledné vybaveni poznatkti. Jde o cyklicky proces, ktery
muize zacit jakoukoli fazi a ma spiSe spirdlovity charakter, kdy aktivni zkouSeni

je popudem pro dalsi cyklus.

CinGera (2007, s. 16) proces popisuje jako ,nekone¢nou hru mezi zkuSenosti
areflexi. Lektor nabizi zakim aktivity, které pro n€ znamenaji urcitou vyzvu.
Na jeji zvladnuti pottebuji dovednosti, jez maji byt rozvijeny. Aktivity simuluji realné
situace. ZkuSenost s aktivitou je nésledné reflektovana, vyhodnocuji se pribéh aktivity

areakce ucastnikll. Prostfednictvim zobecnéni se hledd vztah aktivity k realité.
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V posledni fazi’ je formulovano pouceni o mozné zmén€ chovani pro jedince nebo

skupinu, které se muize stat zdrojem nové zkusSenosti.

Obrazek 3: Kolbtliv cyklus u€eni

konkrétni
zkusenost

kolblv

aktivni ohlédnuti

zkouseni Cykl us a reflexe
uceni

zobecnéni

Zdroj: MARUSKOVA, Lenka. Adaptacni kurz [ptednaska], Praha: Pedagogicko -
psychologicka poradna pro Prahu 1,2 a 4, 24.4. 2017.

Faze Kolbova cyklu:

1. Konkrétni zkuSenost - zapojeni aktérii do hry, kdy jedinec ziska zcela konkrétni

neptenositelny zazitek. Tato faze je zamétfend na prozivani.

2. Po jejim skonceni nasleduje ohlédnuti a reflexe, tedy zpétné piipomenuti
prozitych momentd. Zazitek z predchozi faze je prozkoumavan, jedinec premysli o jeho
vyznamu a snazi se ho pomoci sebereflexe popsat. V této fazi dominuje vniméni

a pozorovani.

3. V dals$im kroku dochazi k zobecnéni, zamysli se nad tim, co fungovalo a co ne.

Rambousek (2013) toto stadium oznacuje za fazi abstraktni teoretizovéani. Jedinec

5 ropr . : ¥ ’ : ~ r . . . I T r “oerr
Posledni faze je pojem nepfesny. Jelikoz zde mluvime o cyklickém jevu, potadi fazi zde neni urcujici.
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abstraktné uvazuje a hledd ze svého piemitani induktivné zavéry. Z téchto zavéra
vytvaii své teorie ¢i dopliiuje teorie existujici svymi novymi poznatky. Diky témto
teoriim mizeme v budoucnu zménit své chovani pti obdobném ¢i stejném zézitku. Tato

faze se zamétuje na mysleni.

4. Plan dalsiho postupu najdeme ve fazi aktivniho zkouSeni. Tato faze ucastnikiim
nabizi prostor k reflexi toho, co se naucili, zda se poucili, co si ze hry odnasi. (Hanus,

Chytilova, 2009).

2.1.4 Model zazitkové pedagogiky podle Petere Jarvise

Zde jiz velmi stru¢né vysvétlim model uceni dle Petera Jarvise. Hlavni jeho
myslenkovy koncept je existencialni, kdy nahlizi na osobu jako na objekt v interakci
s okolim. Jarvis vysvétluje dva stavy, ve kterych se jedinec ocita, bud’ v harmonii, nebo
nesouladu. Nesoulad Jarvis vysvétluje jako konflikt mezi predchozi zkuSenosti
a soucasnou situaci. Zatimco v harmonii k procesu uceni de facto nedochézi, nesoulad
jedince nuti k hledani novych zptisobli, znalosti, vysvétleni, jak délat véci jinak

(Nehyba, 2012).

2.2. Metoda zazitkové pedagogiky

Zéakladnimi pojmy, které se nejCastéji pouZzivaji v souvislosti se zazitkovou
pedagogikou, jsou zazitek, prozitek a zkuSenost. Prozitek je udalost, ktera se intenzitou
prozivaného d&e liSi od béZného 7ziti. Prozitek je nepfenositelny, komplexni,
nedefinovatelny, jedinecny, intenciondlné¢ zaméfeny a charakterizovan piitomnosti
(Jirasek, 2004). Na termin zazitek mizeme nahlizet ve dvou rovindch. Bud’ je zdzitek
chapéan jako cil a déale s nim nepracujeme, nebo je to prostiedek k dosazeni cile.
Z Casového hlediska je =zazitek vlastn€ prozitek, ke kterému se vracime
v mySlenkdch/vzpominkach/reflexi do minulosti. Zazitek se vzdy vztahuje jiz
k prozitému podnétu, teprve jako zpracovany zazitek, ktery je preveden do védomi
a adekvatné zpracovan, se stava zivotni zkuSenosti, cozZ je cilem zaZitkové pedagogiky

(Jirasek, 2005).

Jak piSe Jirasek (2004, s. 13), ,,Pro zazitkovou pedagogiku je typické zakotveni
prozitku do jeho Sirsich souvislosti. Tedy nejenom vyvolani proZitku, ale predevsim
znalost cili, navozovani prozitkovych situaci, zpracovani proZitku a jeho prevedeni
do zkusenosti, jez miize byt opétovné vyuzita.* Pod zazitkovou pedagogikou chapeme

tedy takové vychovné procesy, kdy pracuji snavozenim, rozborem a reflexi
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prozitkovych situaci, za uCelem ziskani zkuSenosti pfenositelnych do dalsiho Zivota.
Metodu zazitkové pedagogiky Ize chapat jako proces zaméfeny na urcity pedagogicky

cil, ktery k jeho dosazeni vyuziva zazitky a jejich naslednou analyzu.

Metodu zazitkové pedagogiky lze roz€lenit do tfech rovin:

1) CiL

Jak jiz z ndzvu vyplyva, na zacatku je potieba si zvolit uréity smér, kam se chci
ubirat a ¢eho chci danym programem dosahnout, a v reflexi pfemyslim nad tim,
jaksemi to povedlo. Zvoleny cil vztahuji k G€astnikim programu (vékova
charakteristika), k prostfedi, kde a kdy se bude program odehravat (napft. zda je mozné

vyuzit venkovni prostory) a k realizatorovi (schopnosti a dovednosti lektora).

Cile, které si stanovuji, musi spliiovat urcitd kritéria. Efektivitu cild ovétuji
dle metody SMART. Cile musi byt S - specifické (jasn¢ definovany), M - méfitelné, A -

akceptovatelné (pfijatelné) a R - redlné.
2) PROGRAM

Pomoci jednotlivych aktivit dosahuji zvolenych cild. Nejcastéji vyuzivanym
programovym prostiedkem je hra. Hra je jednou ze zékladnich lidskych cCinnosti
a jeji dominantni postaveni je pfedevSim v predSkolnim véku. Zazitkova pedagogika

vyzdvihuje hru pro jeji nepopiratelna pozitiva (Cinéera, 2007):

e jedinec se dostane do spousty socidlnich roli a v bezpe¢ném prostiedi si je mize
prozit;

e hrou Ize nasimulovat rtizné prostiedi a vyzkouset si v nich rizné role;

e hra vyvol4 intenzivni proZitky;

e hry mohou byt fizeny pravidly a ty bereme zcela zavazné a vazné;

e hra pfindsi zdbavu, radost (pozn. dobrovolnost zapojent).

Jiz z neuropedagogiky vime, ze amygdala hraje hlavni roli ve formovéni
a uchovani pamétovych  stop spojenych s emocnimi prozitky s  emocionalnim
zabarvenim. Na tomto principu zéazitkova pedagogika stavi. Prozitky emocionalné
zabarvené si jedinci pamatuji/vybavuji 1épe nez prozitky bez emocionalniho pozadi.

Stejné tak vime, ze stresové hormony nam blokuji drahy pro ukladani a vybaveni
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informaci. Ve stresové situaci piebira situaci amygdala a vede nas k nau¢enym vzorcim

chovani (ValiSova, 2011).
Proto je nezbytné zachovat takové podminky hry jako:

e Dbezpecné prostiedi;
e dobrovolné zapojeni;

e spolecné vytvorend pravidla, aby se nam tu spolu ,,dobie pracovalo®.
3) REFLEXE

Béhem reflexe dochdzi k analyze prozit¢ho a modifikaci ptivodnich piedstav. Jedna se
o fizeny proces, slouzici k hodnoceni riznych situaci a vystupt, ktery vyuziva
zpétnovazebnich informaci, jehoz cilem je hledadni SirSich souvislosti a vyznami
(Reitmayerova, Broumova, 2007).

Podoby reflexe mohou byt rtizné, od anonymnich vzkazii, po pantomimické
ztvarnéni, pres emocni vyjadfeni skrze emocni karty, Skalové vyobrazeni pomoci
télesného vyjadieni apod. Jejich konkrétni zatazeni je voleno podle zvoleného tématu,

sledovaného cile, skupinové dynamiky, zkuSenosti frekventantl s reflexi aj.

Konkrétnéjsi predstavu o struktute procesu reflexe 1ze ziskat z Gibbsova modelu reflexe,

ktery zahrnuje (Nehyba, 2011):

e popis situace (Co se stalo?);

e obrat k pocitlim (Jaké pocity a myS$lenky jsem pii konkrétni situaci prozival?);
e hodnoceni (Co dobrého nebo Spatného si z této situace mizu vzit?);

e analyzu (Jaky smysl tato situace mtize mit?);

e zavér (Co dalSiho mohu udélat?);

e akeni plan (Co udelam jinak, pokud se dostanu znovu do této situace?).

Metoda zazitkové pedagogiky ma jedno spole¢né vychodisko a to analyzu potieb
skupiny/jedincti. V piipadé adaptacniho kurzu je to potieba fungujiciho kolektivu,
v kterém nevznika prostor na nezaddouci chovani zakl. Tato potieba je potifebou spiSe
Skoly/ttidniho ucitele/Skolniho metodika prevence, nez potiebou zakid. Ti do procesu

vstupuji nezatizeni budouci myslenkou, jak budou jako socidlni skupina fungovat.
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S metodou zazitkové pedagogiky se Casto pracuje v prostiedi mensich socialnich
skupin (do cca tiiceti osob), pii¢emz se cilend pracuje s fazemi skupinové dynamiky®
avzajemnym ovliviiovanim mezi ucastniky, nebot se tim podporuje svazani

individualniho zazitku (zkuSenosti) ucastnika se situaci, v niz k nému doslo.

2.3 Didaktické principy zazitkové pedagogiky

Nyni uvedu =zakladni principy zazitkové pedagogiky, jak je popisuje
Cingera (2007): cyklus uceni prozitkem, koncept optimalniho proZivani, teorie
komfortni zony a princip dobrovolnosti. Tohoto tématu jsem se dotkla jiz v pfedchozim

textu, proto jsem v této kapitole strucna.
Kolbiv cyklus

O Kolbové¢ cyklu jsem toho napsala mnoho, tak snad jen zdlraznim, Ze proces
uceni se zde chéape jako neustdly cyklicky proces, ktery milze zacit jakoukoli fazi.
Kazda faze podnécuje novou zkuSenost a navozuje motivaci k uceni. Pedagog zve
ucastniky k aktivitdam, které pro né€ znamenaji urcitou vyzvu. Pro jejich zvladnuti
potiebuji ucastnici aplikovat dovednosti, které maji byt rozvijeny. Tyto aktivity vétSinou
vyjadiuji redlny typ situace, se kterymi se mohou ucastnici setkat ve svém osobnim
¢i profesnim Zivoté. ZkuSenost se zvladnutim ¢i nezvladnutim je poté reflektovana
a vyhodnocovana. V posledni fazi je formulovano pouceni o piipadné zméné jednani,

které se mize stat zdkladem pro nové zkuSenosti.

Flow

Princip Flow neboli koncept optimalniho proZivani nastava, pokud ,,védomd uroven

dovednosti a vyzva situace balancuji na stejné virovni* (Cinéera, 2007, s.17). Flow je zaujeti

pro hru, ponofeni Uc¢astnikii do fiktivni situace, pfi které se méni subjektivni vnimani casu,

emoce 1 vzajemné jednani UCastnikli Pokud ale poZadované dovednosti pfevySuji naroky

vyzvy, dostavuje se nuda. Pokud vyzva i pozadované dovednosti padaji pod kriticky préh,

vysledkem je apatie. Pokud poZzadované dovednosti nestaci pozadavkim vyzvy, vysledkem

je strach. Kromé rovnovahy mezi vyzvou a dovednostmi je ale ptedpokladem pro fungovani

také pocit autonomie, pfilezitost k tspéchu, souvislost s osobnimi cili ¢i moznost volby

pii feseni ukolu (Cincera, 2007).

% Skupinovou dynamikou se zabyvam v kapitole 3.
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Princip Flow chapu stejné jako ¢as Kairos. Tento termin pouziva Jirasek (2019) a ja ho
znam spise od rodinnych terapeutti Trapkové a Chvaly (2017). Détské chapani ¢asu, pro které
je typické plynuti, neni z venku ni¢im ovliviiovano. Jedinec je sdim v sobé. Jeho aktivita plyne
z vnitini motivace. Jeho zaujeti ho dostane az do jakého si transcendentnu, kdy nevnima okoli
a soustfedi se pln¢ na svou véc. Domnivam se, ze v tomto Case, s kterym pracuje i mnoho

alternativnich skol, mize byt jedinec nejproduktivnéjsi a mize ho nejvice obohatit.

Teorie komfortni zony

V zazitkové pedagogice se pracuje s teorii, podle které ma kazdy clovek urcitou
komfortni zénu obsahujici ¢innosti, které neznamenaji pro jedince stres. Po této zo6né
nasleduje zona Cinnosti, které pro ucastnika znamenaji zvladnutelnou vyzvu, nazyvanou
podle Svatose (2005) zdéna uceni. Pokud tedy v zazitkové pedagogice tcastnik ptijme
nabizenou vyzvu, vystoupi z komfortni zoény a uspéje, jeho komfortni zoéna
se v dusledku pozitivni zkuSenosti a jejtho dopadu na sebepojeti Ucastnika rozsifi.
Kritick4 je ale hrozba prekroceni zony uceni do oblasti, které ucCastnik neni schopen
zvladnout ave kterych pravdépodobné selze. Tento neuspéch pak mulze vést

ke zmenSeni komfortni zony a sniZeni viry ve vlastni dovednosti (Cincera, 2007, s. 19)

Z teorie vyplyva, Ze se Clovék beéhem Zivota pohybuje ve tfech zonach. Prvni
je zéna komfortu a bezpeci, obsahuje kaZzdodenni ¢innosti, pifi kterych jedinec nevyviji
pfiliSnou snahu. Druha zéna ma nejvétsi potencidl pro osobnostni rist a uceni - zona
stresu a diskomfortu. Aktivity v této oblasti jsou pro jedince nové a proziva tak kladné
1 zaporné intenzivni prozitky. Jedinec zde piekracuje urcity diskomfort, vyrovnava se
s novou situaci. V této zon¢ se muizeme dostat do stavu flow. Tieti zona je oblast
ohroZeni, ve které se jedinec nalezne, pokud se pfili§ vzdali od komfortni zony. Zazitek
silné neptijemnych aZz ohroZujicich pocitl nechce znovu zazit a podobnym situacim se

znovu vyhne (Svatos, 2005).
Princip dobrovolnosti

Zéakladni princip zéazitkové pedagogiky je dobrovolné =zapojeni ucastnikl

programu. Tento princip vychazi ze tii zasad:

e TUcastnici si musi byt schopni stanovit vzhledem k vyzvé vlastni cile;

e Ucastnici musi mit moznost se rozhodnout ¢eho a do jaké miry se zic€astni;
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e princip informované volby (Cinéera, 2007 ; Hanus, Chytilova , 2009).

Princip dobrovolnosti vytvaii pro ucastniky bezpecné prostredi, kdy jsou ochotni

piijmout vyzvu s tim, Ze mohou kdykoli odstoupit.

2.4 Instruktor /Lektor/Animator

Jelikoz zde vystupuji jako externi pedagogicky pracovnik, jehoz si Skola najala
pro realizaci adaptacniho kurzu, pouzivam termin lektor. Termin lektor mam vice
spojeny s prevenci, a jak jsem uvedla uz v ivodu, adaptacni kurz vnimém jako soucést
primarni prevence na zakladni Skole. Pricha ve svém slovniku uvadi, Ze pojem lektor
oznacuje pedagogického pracovnika vysoké Skoly, nebo také odbornika realizujiciho
rizné formy vzdélavani dospélych (2009). Medlikova (2010, s. 10) zdtraziuje osobnost
lektora a jeho mnoho roli. Lektor md byt osobnost, n€kdo, kdo umi lidi zaujmout
a ,,zanechat v posluchaci silnou stopu“. Lektora vnimam i jako facilitatora, jedince,
ktery kontroluje cely proces dodrZzovani pravidel, aktivné tidi diskusi, nese
zodpovédnost za vystupy. Facilitator usnadiuje dosazeni edukacnich cild,
shody/dohody, hleda feseni n&jakého problému. ,,Facilitator vede jednotlivce ci skupiny
k uvedomeni si slabych a silnych stranek, pomaha nachdzet nova reSeni, efektivné
pracovat, usnadnovat komunikaci* (Prucha, 2009, s. 438). Ve spojeni se zazitkovou
pedagogikou se cCasto pouziva termin instruktor. Pojem instruktor vnimém vice
pro vycvik dovednosti, praktickych cinnosti. Zde se shoduji s Paldnem (2002). Dle
stejného autora by obsahové napliioval svoji funkci v AK i animator. Animadtor
oduSevnuje a aktivizuje skupiny osob, animator plisobi pfedevSim v oblasti volného

casu.

Realizator adapta¢niho kurzu mé velmi tézky tikol, v jedné chvili by mél zastavat
nekolik rtznych roli (pedagog, psycholog, sociolog, metodik prevence, komik aj.) Na
zaklad¢ tohoto zamysleni si miizeme stanovit n€kolik poznatkd, které by mél lektor
adapta¢niho kurzu mit: zakladni znalosti z pedagogiky a sociologie (pfedev§im
poznatky o vyvoji socialnich skupin), poznatky z psychologie, organiza¢ni schopnosti,
manazerské dovednosti, sam by mél byt osobnostné zraly a mél by znat své limity

(Medlikova, 2010).
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3 Obdobi pubescence

3.1 Charakteristika

Zaci ve véku zhruba od 11 do 15 let prochéazi pubescenci (Langmeier, 2006). Toto
obdobi se oznacuje za nejdramatictéjSi obdobi zivota, protoze probihaji prudké
hormonalni, fyzické, psychické zmény. Jedinec je vtomto obdobi siln¢ citove
rozkolisany, podrazdény a nestdly, a velmi sebekriticky. Zacinaji prvni znamky
pohlavniho dospivani. Jedinec je puzen k nezavislosti, vytvaii si svoji identitu. Autoritu
rodi¢e zde nahrazuje autorita vrstevnikidl. Zatimco rodi¢e jsou vnimani jako staromodni,
vrstevnickd skupina udava trendy. V tomto obdobi dospiva rozumovy vyvoj k formalni
logice (Ri¢an, 2005). Za¢inaji abstraktng myslet. Pro star$i skolni v&k jsou jiz typické

trvalej§i pratelské vztahy (Cap, 2007).
Nyni si stanovim principy prace, vhodné pro tuto v€kovou skupinu:

e nove¢, zajimavé, netradicni aktivity;

e cil spolecné prace musi byt cilem skupiny (ne pedagoga);

e tolerance k emo¢nim vykyvim;

e v tomto obdobi je dillezité predat aktivitu a zodpovédnost pubescentiim;

e neni dobré pubescenty limitovat svymi predpoklady.

3.2 Vztahy a spoluprace

Vztahy pubescentli byvaji plné emoci, nékteré jsou kratké, jiné maji trvaly
charakter. Jedinci jsou v tomto véku velmi egocentricky zamétfeni a dost sebekritiCti,
proto je dobré podporovat zdravé fungovani vztahli ve tfidé. Naucit zaky asertivné
komunikovat, naslouchat, respektovat. Spravnou komunikaci se Zaci mohou vyhnout

mnoha konfliktum.

Pro dité je stézejni, jak se na néj okoli diva, tim spiSe vrstevnici, s kterymi travi
vétSinu dne. Veskera pozornost zakl je zpocatku zaméfena na vybudovani obstojného
postaveni ve skupiné/Skolnim kolektivu. Pomoci vrstevnické skupiny si dit¢ buduje
svoji vlastni identitu. V tomto v€ku radi experimentuji s chovanim a zkousi své hranice.
Toto v€kové obdobi je velmi rizikové pro vznik spolecensky nezaddouciho chovani

(Vagnerova, 2012).

24



Pokud se jedinec pohybuje v bezpecném prostiedi a utvaii zdravé vztahy
se spoluzaky, snadz se pak utvaii mezi zaky divéra a jsou ochotnéjsi spolupracovat,
protoze se ve tiid¢ citi dobfe. Buduje se tak zdravé tfidni klima, kde neni prostor pro

vyélefiovani a konflikty. Zaci drzi pii sobé a tiida je kohezni.
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4 Skolni tfida jako socialni skupina

Skolni tfida je specificka, formalni, mald, sekundarni socialni skupina,

ktera je dopfedu dana. Zaci si nemohou vybrat své spoluzaky. Skolni t¥ida je vekové

heterogenni. Spliuje pfedpoklady pro malou socialni skupinu, protoze se c¢lenové

osobn¢ znaji, komunikuji spolu ,,face to face®, maji spolecné cile. Skolni tfida jako

socialni skupina je velmi proménliva a propustna. S ohledem na vyvoj jedincli se méni

i podoba roli, vztahi ve tfidé, celkova dynamika skupiny, jeji normy a pravidla.

4.1 Faze vyvoje skupin v case a jejich vztah k planovani adaptacniho

soustiedéni

Kazda socialni skupina se ¢asem vyviji, bez ohledu na vék nebo socidlni pfislusnost.

Jejich vyvoj ma dané zakonitosti a probihd v nékolika fazich. Rizni autofi jednotlivé faze

nazyvaji rizn¢, mné vyhovuje déleni dle M. Dubec (2007):

1.

PRVNI KONTAKT - jedinci se spolu seznamuji, seznamuji se i se spole¢nym cilem,
prevlada zde nejistota, obavy a zaroven i tendence ,,se zalibit®;

KVASENI - v této fazi prevlada snaha o uspokojeni vlastnich individudlnich potfeb,
¢lenové se chtéji prosadit, vznikaji konflikty;

DUVERNOST, INTIMITA, VYJASNENTI - v tomto stadiu vznikaji skupinové normy
a pravidla, ¢lenové se snazi konflikty pfekonat;

VYKONOVE STADIUM - stabilita, rolové chovani jedinci a dodrzovani
skupinovych pravidel, spoluprace.

Cilem adapta¢niho kurzu je tyto faze urychlit a kultivovat (Dubec, 2007). Nize uvadim

tabulku s vyvojovymi fazemi skupin, kde je prehledn€ znazornéno, které aktivity jsou v dané

fazi vhodné.
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Tabulka 1: Faze vyvoje skupin v Case a jejich vztah k planovani adaptacniho soustfedéni

Faze vyvoje

Co se tam déje

Doporuceni pro vedeni

Doporucené typy aktivit

skupiny
Prvni e Rizna o¢ekavani ¢lentt | Zajistit pocit bezpeci: » Seznamovaci aktivity
kontakt - predstaveni kurzu; » Aktivity zamétené na
- predstaveni pravidel, pro komunikaci
vzajemnou spolupraci;
- tvorba krizového
scénare.
Urychleni vzdajemného
poznavani.
KvaSeni e Ve skupiné vznikaji Umoznit ¢leniim konfliktni > Aktivity na
konflikty, spojené situaci prozit: spolupréci.
s vyjasiovanim si vlivu | -  nepotlacovat konflikty; » Rychlé efektivni
a postaveni ve skupiné. | -  nechat ucastniky reflexe, jejichZ
na zakladé prozitku; vysledkem jsou
e Nastaveni ¢lent viiéi - vytvorit doporuceni pro doporuceni.
sobé je konkurenéni. podobné situace;
- posilovat pouZivani
. téchto doporuceni.
e Tvori se podskupiny.
Divérnost, | e Konkurenéni prostiedi Delegovat ukoly na cleny a » Aktivity zaméfené na
intimita, nenese ovoce. nechat je nést za né intenzivni spolupraci
vyjasnéni zodpovédnost. a komunikaci.
° Skupinové prace je pro > AktiVity zaméfené na
jedince atraktivngjsi. Podporovat nesoutézivé vzajemné uznani
prostredi. ¢lend skupiny.
e Skupina se pro &leny » Reflektivni zapojeni
stava atraktivni. Upozorniovat na vSech.
nedodrzovani pravidel.
Podporovat vzajemné uznani
mezi Cleny.
Vykonové e Skupina sama efektivné | Ddvat skupiné prostor pro » Podpora  skupinové
stadium pracuje a toleruje viastni aktivitu. identity.
odlisnosti ¢lent. » Dostatek casu na
Pomoci slupiné uskutecnit nestrukturované
plan, vedouci k jejich ¢innosti.
spolecnému cili. » Aktivity

Bdit nad dodrzovani norem.

Pozadovat zpétnou vazbu na
své ,, byti ve skupiné .

na vyjadfovani
vlastni spokojenosti.

Zdroj: DUBEC, Michal. Adaptacni (stmelovaci) soustiedeni: kurz osobnostni a socialni

vwchovy pro Zdky 6. rocniku ZS a primy gymndzia. Praha: Projekt Odyssea, 2007. ISBN
978-80-87145-22-7.
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5 Rizikové chovani a jeho prevence

Zaci pochazi ze Siroké $kaly socioekonomického prostiedi, z vice & méng
podnétného prostiedi a tkolem Skoly je podpofit je a rozvinout v nich jejich vlastni
potencial, eliminovat rizika, vychéazejici z riznych zdroji a ptipravit je na kvalitni zivot.
Ukazat jim moznosti kvalitniho trdveni volného Casu, motivovat je pro celozivotni
vzdélavani a odhalit jim pfinosy zuSlechtovani svého téla i ducha. Protoze uslechtily
¢lovek duchem i télem méné Casto pada na socidlni dno, méné ¢asto vyhledava rizikové

kontakty, rizikova prostfedi a stresu se umi zbavit i jinymi nez rizikovymi ¢innostmi.

5.1 Primarni prevence rizikového chovani

Za primarni prevenci rizikového chovani povazuji jakékoli typy vychovnych,
vzdélavacich, zdravotnich, socidlnich ¢i jinych intervenci sméfujicich k predchazeni
vyskytu rizikového chovani, zamezujicich jejich progresi, zmiriujicich jiz existujici

formy a projevy rizikového chovani, nebo poméhajicich fesit jeho disledky.

Pojem rizikové chovani lze definovat jako chovéni, v jehoz disledku dochézi
k prokazatelnému nartistu zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalSich rizik
pro jedince nebo spole¢nost. Rizikové chovani je chovéani neZadouci k normam

spolecnosti. Do zdkladnich typti rizikového chovani patii (Bartik, Miovsky, 2010):

e zaskolactvi;

e Sikana a extrémni projevy agrese;

e extrémné rizikové sporty a rizikové chovani v doprave;
e rasismus a xenofobie;

e negativni plsobeni sekt;

e sexualné rizikové chovani;

e zavislostni chovani;

e syndrom CAN;

e poruchy pfijmu potravy.

Bartik a Miovsky (2010) se zabyvali faktory, které ovliviluji vznik rizikového
chovani a dosli k tomu, ze vzdy jde propojeni osobnostnich charakteristik s prostiedim.
Z osobnostnich charakteristik je to pfredev§im sebehodnoceni, motivace, postoje

a seberegulacni mechanismy osobnosti. To jsou oblasti, na kterych ma primarni
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prevence ve Skolstvi pracovat. Uvédomovani si vlastni hodnoty, ocenéni zéka od ucitele
a spoluzaki, pozitivni motivace misto ponizeni, moznost napravit chybu, vnimani
chyby jako cesty kristu aj. Jiz pfistup ucitele k zakovi determinuje Zzakovu
sebehodnotu. Programy primdrni prevence nejsou samospasné, ale mohou nastartovat

procesy, které prispéji k minimalizaci rizik nezddouciho chovani.

Primarni prevenci rizikového chovani lze rozd¢lit na specifickou a nespecifickou.
Do nespecifické prevence fadime programy a aktivity, které nemaji pfimou souvislost
s rizikovym chovanim. Jsou toto nejcastéji volnocasové aktivity (typu sportovnich akei
¢i riznych z4jmovych programil). Zatimco specifickd prevence je Gzce zaméfend na

n¢kterou z forem (typt) rizikového chovani.

Specifickou prevenci déale délime na vSeobecnou, selektivni a indikovanou. Toto
déleni vyjadfuje miru ohroZeni rizikovym chovanim. VSeobecna primarni prevence je
zacilena na béznou populaci zakli bez rozdéleni na vice ¢i méné rizikové skupiny.
Zohlediuje se pouze vek ¢i jiné specifické faktory (socidlni aj.) Selektivni prevence se
zabyva skupinami 74k, jez jsou rizikovymi faktory ohrozené (,,napadené*). Indikovana
priméarni prevence se zamétfuje na jedince €i skupinu, které jsou vystaveny piisobeni
vyrazné rizikovych faktord, piipadné u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového
chovani. Snahou je podchytit problém co nejdfive, sprdvné posoudit a vyhodnotit
potiebnost specifickych intervenci a neprodlené tyto intervence zahgjit. Jedna se jiz
o praci s détmi a mladezi, u které je zvySené riziko vyskytu ¢€i jiZ pocinajici projevy
rizikového chovani (Cerny, 2010). Ja se tedy budu zaobirat vieobecnou specifickou

prevenci.

5.2 Preventivni program
Dle standardi MSMT lze formulovat tfi obecné charakteristiky, které by mél

preventivni program spliiovat (2005):

e pifimy a explicitné vyjadieny vztah k urcité konkrétni formé rizikového chovani
a tématlm s tim spojenych;

e jasnou Casovou a prostorovou ohranicenost realizace (zmapovani potieb, plan
programu a jeho ptiprava, provedeni a zhodnoceni programu a jeho navaznost);

e zacileni na jasné€ definovanou a ohrani¢enou cilovou skupinu.
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Pro dodrZeni efektivity programu Bartik a Miovsky (2010, s. 39-41) uvadi nékolik podminek.
Na stejnych podminkach se shoduji i autoti Bélik a Hoferkova (2016):

a) Komplexnost a kombinace mnohocetnych strategii piisobicich na cilovou skupinu.
Kwviili riiznorodosti pocatku rizikového chovani, je nutné koncipovat

komplexné jako souhrn vice faktorii a jako koordinovanou spolupraci vice instituci.

b) Kontinuita pusobeni a systematicnost planovani. Programy musi spolu souviset

a doplnovat se. Preventivni piisobeni by mélo byt kviili efektivnosti dlouhodobé a provazané.

¢) Cilenost a adekvatnost informaci i forem piisobeni vzhledem k cilové populaci

a k jejim charakteristikam jak vékovym a sociokulturnim, tak i geografickym.

d) Véasny zacatek preventivnich aktivit, idealné jiz v predskolnim veku. Ukazuje se, Ze
¢im drive prevence zacne, tim je efektivnéjsi. Samoziejmé musi byt prizpusobena veku

a moznostem déti. Uz v nejranéjsim veku se formuji postoje a ndazory, osobnostni orientace.
e) Pozitivni orientace primarni prevence a demonstrace konkrétnich alternativ.

1) Wuziti ,,KAB* (knowledge, attitudes, behaviour = znalosti, postoje, dovednosti)
modelu — znamend orientace nikoliv pouze na uroven informaci, ale predevsim na kvalitu
postojii a zménu chovani. Napr. posileni schopnosti odolavat natlaku zvysenim sebevédomi,

nacvik asertivity a schopnosti odmitat, zkvalitnéni soc. komunikace.

g) Vyuziti ,,peer* prvku, diiraz na interakci a aktivni zapojeni. Vrstevnici maji nejvetsi
vliv na jedince, a proto mohou velmi ovlivnit vysledky prevence, prispét ke snizeni rizikového

chovani.

h) Denormalizace — zmena norem a hodnot ve spolecnosti, za ucelem neZadosti
rizikového chovani, ale ani aby nebylo neutrdlni socialni normou. Cilem je zvysit povedomi

o daném problému.

i) Podpora protektivnich faktorui ve spolecnosti, vytvareni podpurného a pecujiciho

prostredi.

j) Nepouzivani neucinnych prostiedkit — pouhé zastrasovani, zakazovani, prehanéni

nasledkii, nebo pouhé poskytnuti informaci.
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U tvorby programt prevence si musime dat pozor na formy, které udélaji z prevence

neu¢innou (MSMT, 2010):

a) zastrasovani a trivialni pristup: , prosté rekni ne", citové apely, pouhé predavani
informaci, samostatné realizované jednorazové akce, potlacovani diskuse, stigmatizovani
a znevazovani osobnich postojii zdka/studenta, prednasky, pouhé sledovani filmu, besedy
s byvalymi uzivateli (ex-usery) na zdkladnich Skoldach, nezapojeni Zaku/studentit do aktivit
a nerespektovani jejich ndzoru, politiku nulové tolerance na Skole a testovani zZdku jako
nahrazku za kontinualni primarni prevenci,

b) hromadné kulturni ¢i sportovni aktivity nebo navstéva historickych a kulturnich
pamdtek s pasivni ucasti auditoria by mély byt pouze doplikem, na ktery by méla vidy

navazovat diskuse v malych skupinkdch.
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PRAKTICKA CAST:

6 Tvorba adaptacniho kurzu

Vice nez pét let jsem sestavovala a realizovala zazitkové programy pro zakladni
a stfedni Skoly. Na zaklad¢ svych zkuSenosti si sestavuji zakdzku, na kterou odpovim
tvorbou adaptacniho soustfedéni. Tuto domnélou zakdzku vytvaiim pro lepsi
piedstavivost, jak na zaklad¢ vstupnich kritérii pracuji s tvorbou programu. Vystupuji
zde v pozici externiho lektora, kterého si Skola najala. Jinak tvorbu AK miiZe realizovat

i pedagog nebo Skolni metodik prevence interné.

6.1 Pred realizaci

Ptiprava adapta¢niho kurzu je velmi komplexni proces (Drahanska, 2012).
Vse vychazi zjasné stanoven¢ho cile. Autorka demonstruje cely proces tvorby
adaptacniho kurzu na dilcich puzzle, které do sebe musi zapadnout a v§echny musi byt

pfitomny.

Obrazek 4: Tvorba adaptac¢niho kurzu — jednotlivé kroky

O wiso

OBJEKT A , okoLl’ ExTOK! A
PROGRAAOUE HATER'AL, e Jien
MICTNOSTI FIMANCE  opBormMosT

[ % | r ,
byt CHARAKTE RisTIR 4
UeAS Tiricct [ ek Praxy

Zdroj: Rusime, diky za pochopeni!. Gymnasion: c¢asopis pro zazitkovou pedagogiku.
2018, 12(23), 48-49.
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1) Uéastnické skupina

Vytvaiim adaptacni kurz pro Sesty roc¢nik zakladni Skoly. Ttida byla sestavena
seskupenim dvou patych tiid (celkem 30 zakl). Mohu ocekavat siln¢ nekohezni
skupinu, tvorbu ,part”, které mezi sebou budou soupefit. Je potieba podporovat
soudrznost tfidy a kohezi skupiny. Zabranit vyclenovani slabsich jedincu. Poskytnout
zaktim prostor, aby se vzajemn¢ poznali, aby se rozmélnily jejich piivodni vztahy a nasli
si nove role ve tfid¢. Klima ve Skolni tfidé nevytvareji jen z4ci, ale i tfidni ucitel. Proto
mé pied tvorbou AK zajimaji i jeho vstupni charakteristiky (zkuSenosti s primarni
prevenci, délka praxe, znalost Zakl apod.) Pied realizaci AK povaZzuji za dilezité setkat

se s tfidnim ucitelem, prodiskutovat s nim program kurzu a jeho zapojeni.
2) Délka programu

Adaptacéni kurz je nastaven na tfi dny. Vybér kratsi varianty kurzu ovlivnila jeho

finan¢ni naroc¢nost — cilem byla (a vZdy by méla byt) plna ucast.
3) Termin, téma a cile

Termin vyplyva z délky programu a tématu AK. Adaptacni kurz by byl realizovan

na zacatku Skolniho roku, pravdépodobné v zafi.

Tématem zaZitkové pobytové akce je adaptacni kurz. Aby téma adaptacniho kurzu
bylo atraktivni 1 pro jeho Uc€astniky, 1ze ho vice specifikovat. Naptiklad: ,,JJe nam spolu
dobte*, ,,Tahneme za jeden provaz‘ nebo ,,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho®. Cile,
plynouci =z potteb ucastnikli (vydefinované zpotieb zadavatele), definuji niZe.
Pii stanovovani cili dodrzuji metodu SMART’. Naplnéni cild budu ovéfovat

i prostiednictvim ziskanych kompetenci®.

" Vice v kapitole 2.2 Metody zazitkové pedagogiky.
¥ Kompetence je zptisobilost pro néjakou redlnou ¢innost nebo vykon (Pricha, 2009).
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Tabulka 2: Téma, cile a kompetence

Téma Adaptacni kurz

programu:

Cile e Navazani vztahu se tfidou, vytvoreni atmosféry bezpeci a divery,
programu: poznani se navzajem (lektor a tfida, tfida a tfidni ucitel).

skupiny pro jednotlivce).

chovani) a pochopeni riznych aspekt tolerance.

Predpokladané e Zéci jsou si védomi principti zdravé komunikace a spoluprace.

kompetence e Zici dokazou vyjadiit svij vlastni nazor spoledensky piijatelnou

zaku: formou (napt. kdyz se jim néco libi, nelibi, vyhovuje ¢i nevyhovuje
apod.).

e Zaci rozumi pojmUm tolerance, respekt apod.

4) Zdroje

Lektofi jsou vybrani z externich zdroji. Hlavni Glohu v realizaci kurzu zajistuje
obvykle lektorska dvojice. Dva lektofi dokazou 1épe vnimat déni ve skupin€ a navzajem
si mohou pfedavat zpétnou vazbu. Pedagogicky sbor byva zajistén tfidnim ucitelem
a metodikem prevence. Pedagogicti pracovnici piebiraji dozor mezi realizovanymi

tematickymi bloky.

Je vice nez vhodné, kdyz tfidni ucitel funguje jako spolulektor a nastartuje tak
spolupraci s zéky. Ttidni ucitel musi vSak znat svoji roli a védét, zda do raznych aktivit
muiiZe zasahovat. Napiiklad pokud by tfidni uéitel za¢al pii Minach & Modulech’ radit
zaktm jejich strategii, byl by to naprosto nevhodny zasah do aktivity, kde vznika jejich
»strategie pro spolupraci. Tato omezujici pravidla mu vSak nebrani tfidu podporovat,
fandit ji zapojovat se do riznych aktivizaénich her (Cisla, Foukany fotbalek apod.)'.
Naopak je velice vyhodné, kdyz tidni ucitel na okamzik vystoupi ze své role a dokaze

si naptiklad zakficet s zaky indiansky pokiik apod.

? Aktivity popsané v kapitole 6.2.1 Program.
' Aktivity popsané v piiloze 5: Aktivizaéni techniky.
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o Véstzaky kvzijemnému respektu (vhodné a nevhodné vzorce




Finan¢ni a materidlni zdroje

V zigimu vSech je ud¢lat adaptacni kurz co nejdostupnéjsi. Vedle vybéru
strategického mista (idealn¢ v ptirod¢, daleko od mést), celkovou castku ovlivni 1 typ
ubytovani. Programova ndpli bude tvofit také samostatnou polozku, protoze bude
zajistovana externé¢ (materidl potiebny pro samotny program zajistuji lektofi a bude

zapocten v celkové sumé, kterou si lektofi uctuji).
5) Misto

Realizator voli vhodné misto k uskutecnéni adaptaéniho kurzu, idealné

ve spolupraci s lektory.

Pokud si veskeré zdroje zajistuje Skola sama, je vice prihledné, kdo jaké aktivity
ma na starosti. V piipad¢ externich lektord je potfeba maximalni spoluprace se Skolou,
stanovit si jasné hranice zodpovédnosti. Lektofi si sjednavaji ve Skole schiizky,

. e v . a1: v ] 11
aby si vzajemné¢ vyjasnili potfebné informace .

Jelikoz zde wvystupuji v externi roli lektora, detailn€¢ se nezabyvam komplexnim
harmonogramem adaptacniho kurzu. Interni pedagogicti pracovnici Skoly vyberou
vhodny a pro Zaky finan¢né dostupny objekt (poptipadé mohou objekt zajistit 1 sami
externi lektofi), pfepravu na AK, personalni zajiSténi kurzu (mimo lektory zajiStujici
program), zajiSténi dokumentace a informovani rodicl o realizaci AK, pojiSténi zaki

apod.

6.2 Tvorba programu
Metoda pro vytvafeni zazitkovych programii se nazyva dramaturgie (Cindera,
2007). Dramaturgie je chapana jako , metoda, jak vybirat jednotlivée programy

a sestavovat je do vyssich tematickych celkii (programovych blokii) s cilem dosdahnout

! piiloha A: Plan schiizek lektori se dkolou ptred realizaci AK
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ve vymezeném case kurzu ¢i akce co nejvétsiho ucinku a efektu“ (Paulusova in Cincera,

2007, s. 35).

Béhem zazitkového programu se stdle pracuje se tfemi druhy scénafe (Sojak,
2014). S teoretickym (planovanym), redlnym a idedlnim (idedlnim scénafem

se zabyvam v zavérecné praci z kurzu, reflektuji v ném pldnovany a realny scénar).
Hanus a Chytilova uvadéji tfi zasady dramaturgie (2009):

e 7z rozmanitych programovych zdroji sestavit atraktivni a zajimavy program
pro vSechny ucastniky;

e umét vybrat z programovych zdroji nejucinngjsi a nejvhodnéjsi aktivity,
s ohledem na akci a tym lidi;

e umét predlozit aktivity ve spravnou dobu, s ohledem na vyvoj a stav skupiny.

Nyni se zamyslim nad sestavenim bloku. Mam jasné stanovené obecné cile, které
jsem si rozpracovala do cilti dil¢ich (korespondujicich s kazdym dnem)'. Vytvaiim
navrh jednotlivych blokt, které budu dle potieb ucastnikii ménit. Volba aktivit musi
vychédzet ze stanovenych cili a predpokladanych kompetenci. Aktivity volim tak,
aby byly riiznorodé, vyvazené, piimétené (véku a stadiu skupiny) a aby jejich obtiznost

v pribchu kurzu stoupala.

4

Prvni blok zaméfim na vytvofeni vztahu mezi lektorem a tfidou, na vybudovani
vzajemné divéry a nastaveni si pravidel pro spolecnou praci. Je to blok poznévaci,

Ak
,,otukavaci ~*.

Na zacatku volim aktivity sniZz§i obtiZnosti, aby se mi hned
»herozlozili“. Zaroven je jiz ve skupinkdch vybizim ke spolupraci (techniky Sirky,

Obrazek).

Béhem druhého dne vybizim zaky ke skupinové spolupraci - spoluprace celé tridy
(techniky Klavesnice, Moduly). Necham je zaZzit spolecny uspéch (techniky Moduly,
Poklad) a vecer budeme prohlubovat divéru (techniky Pendl, Slepé cesta).

"2 Dil¢i cile rozepsany v kapitole 6.2.1.

" Pouzivam nespisovné pojmy, které slychavam bézné v fe¢i lektorti PP. ,,Otukavéani skupiny* doslova
znamena: poznani skupiny, rozkryti vztahti ve skupiné apod. Lektor v této fazi zjisti, s kym ma tu Cest
pracovat.
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Tieti den je den uzaviraci, tiida si utvrdi svoji identitu, necham je pracovat
na spolecném fesSeni (technika Miny). Zaci uz si vytvorili sva pravidla spoluprace,

rozdg¢lili si role a nyni budou sklizet plody své prace. Na konci zhodnotime cely AK.
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6.2.1 Program

Jak jsem jiz napsala, aktivity fadim od jednoduchych po slozité a pfi tom
respektuji skupinovou dynamiku tfidy. Za 1éta praxe jsem si vytvofila repertoar aktivit,
které pouzivam. Néekteré znam z détstvi, jiné od kolegti lektori a mnou poupravené tak,

aby mi vyhovovaly. Proto zde neuvadim zadny zdroj.

Program musi byt dynamicky, mit spad. Aktivity se musi stfidat a musi v nich byt
hodn¢ pohybu (pokud pifedchazi pasivni techniky, nasleduji aktivizacni techniky).
Pomoci poutavého piibéhu (imaginace) zatdhnu ucastniky do déni a umoznim jim zazit
flow. Zaci budou v jednu chvili hercem i divakem zarovefi. S odstupem mohou sledovat
déni a vzit si zného ponauceni. Situace jsou nastaveny tak, aby vedly zaky ke

spole¢nému uspéchu prostiednictvim spoluprace.
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1. den

Tabulka 2: Casovy harmonogram prvni den

Cas (hodiny) akce
8-10 ptijezd do lokality
10-11 ubytovani
11-12 obéd
12-13 poledni klid
13-17 odpoledni program
17-18 velefe
18-20 vecerni program
od 20 vecerni klid

Diléi cile:

e seznameni se s programem, lektorem;
e tvorba jmenovek;

o vyiknuti o¢ekdvani, obav;

e tvorba pravidel,

e spoluprace v malych skupinkach,;

e prohloubeni vzajemného poznani.
Odpoledni program: aktivity probihaji venku, vyuzivame terén.
1. Uvod
Pomtcky: samolepky na vizitky, anonymni krabicka.

Popis: V uvodu se lektofi predstavi, zeptaji se zakl, zda védi, pro¢ tu vlastné jsou
(pomoci brainstormingu). Lektofi nabidnou zakiim tykéani. VSichni si vytvoii vizitky se
jménem, kterou si pfilepi tam, kde je jim to pfijemné. Lektofi ptedstavi Zakiim
anonymni krabicku, kterd bude po celou dobu AK slouzit pro vzkazy zakt. Kazdy vecer

ji budou lektofi procitat a zodpovidat ptipadné dotazy ¢i reagovat na vzkazy.
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2. Tvorba pravidel (Ostrov pravidel)
Pomtcky: papir a fixy.

Popis: Zaci budou v ramci imaginace pieneseni na vzdalené tropické ostrovy, z nichz si
kazdy vybere ten, ktery se mu nejvice zamlouva (co ostrov, to pravidlo - mluvi jen
jeden, naslouchame si, respektujeme se, poméhame si, divéra, pravidlo stop). Nasledné
se lektofi ptaji, pro¢ si zaci vybrali dané pravidlo, co vlastné znamena a jaké dalsi

pravidlo by pridali, aby se tu citili dobfe.

3. Hakate - odreagovaci aktivita/ledolamka, bojovy poktik indidnii na ostrove.
4. Reportéri

Pomiicky: vytvofeny seznam otazek'*.

Popis: Zaktim je rozdan seznam uzavienych otazek. Kazdy chodi volné po ohrani¢eném
prostoru a zjiStuje odpovédi svych spoluzdkl. Cilem aktivity je dozvédét se
o spoluzéacich néco nového, néco, co je spojuje. V reflexi se ptdm, co je nejvice

piekvapilo, jaké nové informace se dozvédéli.

Metodicka poznamka: Lze alternovat, sestavit seznam otazek tykajici se objektu (kolik
pokoju je v objektu, jak stara je hlavni budova), poptipad¢ lektord (ktery lektor je
mladsi, kdo z lektorti uz zachranil n€komu zivot - osli mustek na vec¢erni aktivitu Hra na
andéla apod.), pficemZz Z4ci jsou uméle rozdéleni do skupin (napiiklad pomoci aktivity

Molekuly'>- posledni seskupeni) a spole¢né hledaji odpovédi.

4. Sirky
Pomiicky: obarvené hlavicky Spejli a ,,zvykacka® (aby v ni Spejle staly).

Popis: Pohybova aktivita zaméfend na spolupraci a komunikaci. Lektor ndhodné vytvoii
skupinky po 4-6 zéacich. Jakmile jsou skupinky vytvotené, zaci se mohou dorozumivat
pouze nonverbalné. Kazda skupinka si zvoli kapitany, ktefi se mohou kazdé kolo ménit.

Nasledné¢ lektor vytvori ze sirek obrazec (hlavicka sirky zndzoriiuje hlavu zaka), zaci

'* Seznam moznych otizek uvadim v Piiloze B.
' Technika, kdy lektor zvola uréité ¢islo, a Zci se maji za ukol, co nejrychleji seskupit do skupinek
s prave timto poctem ¢lend.
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utvari obrazec ze svych tél. Tymy mezi sebou mohou soupeftit v rychlosti, ale urCujici je

piesnost.

V reflexi se bavime o rolich, zda pro né bylo snazsi byt aktivni ¢i pasivni. Jakéd pro né
byla nonverbalni komunikace a co bylo snadné ¢i obtizné, jak se pfi tom citili apod.
Z této aktivity Casto vyplynou nedorozumeéni, ktera zaci sami pojmenuji, vysvétli jejich
pric¢inu a zamysli se nad tim, co d¢lat, aby byla vzijemnd komunikace jasnd pro obé¢

Strany.
5. Obrazek
Pomiicky: pfipraveny obrazek'®, papiry, pastelky.

Popis: PiendSeni obrazku. Lektor uméle vytvoii trojice (rozpocitdvanim). V trojici si
domluvi role (kreslif, pozorovatel a spojka). Pozorovatel si prohlédne obrazek,

informaci pteda spojce a pouze ta to miize piedat kresliti.

V reflexi se bavime o tom, jak se jim spolupracovalo, co pro n€ bylo snadné a co zase
obtizné, jak jsou spokojeni se svym vykonem, co by zménili apod. Opét aktivita
zaméfend na komunikaci. Zaci si v ni uv€domi chyby, které vznikaji ze vzdjemného

neporozuméni. Se tfidou se miizeme dale bavit o zkreslenych informacich.
6. Emocni karty a zavér
Pomicky: emocni karty.

Popis: Lektofi rozhodi emoéni kartigky s velrybami'’ do kruhu, kazdy si jednu vybere

dle své momentalni nalady a okomentuje ji.
7. Zavér

Shrnuti bloku lektory. Anonymni krabicka - dotazy se zodpovi vecer. Namotivovani

na kratky vecerni program.

Aktivizatni aktivity'® (vyuzivame dle potieby, blok je konstruovan dosti pohybové,

1 pfesto je mam piipravené):

Foukany fotbalek, Evoluce, Mista si vyméni, Policajti a zlod¢ji, Molekuly.

' Naért mozného obrazku k vyuziti v Piiloze E.
"7 Piiloha C.
' Detailni popis aktivit v Piiloze F.
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Vecerni program (uvnitt, mozno i venku u taboraku)
1. Odhaleni
Pomtcky: pfipraveny papir s charakteristikami.

Popis: Vyroky o tfidnim uciteli (konstruovano s tfidnim ucitelem) - pravda/nepravda,

zéci tipuji. V reflexi hodnoti, co odhadli a co ne, bavime se o prvnim dojmu.
2. Fotky
Pomiicky: vyti§téné fotky a prib&h °.

Popis: Zaci si z fotek vybiraji svého spoluzéka. Jsou rozdéleni do skupinek po étyfech
osobach, ve skupince se maji navzijem shodnout, vedle koho by chtéli sedét v lavici.
Poté jim jsou dodany piibéhy lidi z fotek (kym se staly v dospélosti). Reflexe navazuje
na prvni aktivitu a rozviji dalsi diskusi. Kdo si koho vybral a pro¢, dle kterych znaki si

jedince vybirali.
3. Hra na Andéla
Pomtcky: flipchartovy papir a fixy.

Popis: Celodenni hra. Na zacatku aktivity se lektor déti zeptd, co je napadne, kdyZ se
fekne andél. Lektor sdéli zakim, Ze kazdy z nas se n€kdy s andélem setkal a ma s nim
néjakou zkuSenost (at’ uz v pohadce, ve filmu ¢i jinak). DéEti na zédklad€ asociace mluvi
o tom, jak andél vypada a jaky je - jaké mé povahové vlastnosti - lektor zapisuje
na flipchart. Je diilezité vychazet z toho, co déti sami fekly. Jaké vlastnosti and€lé maji,
jak se chovaji. Lektofi vytvaii kouzelnou atmosféru. Prozradi Zaktim, ze je jejich tfida
vyjime€na a Ze maji jedineCnou moznost stat se andélem. Lektofi zjist'uji, zda Zaci
nekdy porusili slib ml¢enlivosti. Vysvétluji jim divody své otazky: ,,V této hie bude
dulezité udrzet tajemstvi. Mozna nékdo bude chtit, abyste mu néco vyzradili.* Néasledné
zakim rozdaji prelozené listecky. Na listku je jméno spoluzéka, kterému budou
andélem. Sdéli se jim, Ze jejich tikolem je délat andéla spoluzikovi SKRYTE, nesmi to

vyzradit. Je to dohoda mezi lektory a détmi. Buduji mezi sebou divéru. Jedina

" Lze pracovat s realnymi ptib&hy, které si dohleddm na internetu, &i pro tuto aktivitu postaéi spojeni
fotek mladych lidi s ptibéhem. Nebaziruji na pravdivosti udaju z toho diivodu, ze mi jde o zamysleni se
nad Halo efektem. Nad uvédoméni si faktu, ze vzhled zaka nevypovida o jeho osobnostnich
charakteristikach a tedy dle vzhledu nemtzu ur€ovat jeho osobnostni kvality ve vztahu ke mné.
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podminka je, Ze nesmi svému svéfenci nic kupovat. Penize jsou hiiSné. Reflexe

probéhne az nasledujici den. Maji na to alespoii 24 hodin.
4. Dést

Uklidiujici relaxacni technika (vytleskavani dle stiedového priivodce). Stiedovy

pravodce aktivuje dotykem kazdého zaka.

5. Anonymni krabicka

Naplnéni dil¢ich cila:

e Seznameni se s programem, lektorem- realizace probéhla v ivodni ¢asti.

e Tvorba jmenovek- realizace prob¢hla v iivodni ¢asti.

e Vyiceni oekavani a obav- realizace probéhla v ivodni ¢asti, zaci se doptavali
na pravidla a prib¢h AK.

e Tvorba pravidel- aktivita Ostrov pravidel.

e Spoluprace v malych skupinkéch - aktivity Sirky, Obrazek - Zaci pracovali
v malych uméle vytvotenych skupinkéch.

e Prohloubeni vzajemného poznani - aktivita Reportéfi.
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2. den

Tabulka 2: Casovy harmonogram druhy den

Cas (hodiny)
7-8 snidané
8-11 dopoledni program
11-12 obéd
12-13 poledni klid
13-17 odpoledni program
17-18 vecete
18-20 vecerni program
od 20 vecerni klid

Dopoledni program _(venku i uvnitt)
Dil¢i cile:

e nastartovani spoluprace celé skupiny;
e TfeSeni konflikti;
e vytvofeni ,,manudlu“ vzajemné spoluprace;

e zaziti spole¢ného Gspéchu.
Program:
1. Uvod a piipomenuti pravidel

Pomicky: samolepky na vizitky, anonymni krabic¢ka

Popis: Lektofi pfivitaji zaky do nového dne. Zopakuji si indidnsky pokiik, aby si dodali

odvahu a elan do nového dne. Zaci si nalepi vizitky, umisti anonymni krabicku

a zopakuji si s lektorem pravidla spoluZiti
2. Klavesnice

Pomiucky: vyrobena Cisla, provazek, hodinky.

Popis: Pomoci provazku se ohrani¢i uzemi, ve kterém jsou rozprostieny karticky s ¢isly.

Karti¢ky jsou rozmisténé nerovnomeérné, nékteré blize stfedu, jiné po okrajich. Karticek

je takovy pocet, aby vyslo na kazdého ucastnika pravé jedno ¢islo. Skupina mé za ukol,
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se v co nejkratSim Case dotknout vSech karticek postupné pti zachovani nasledujicich

podminek: kazdy se smi dotknout pravé jednoho ¢isla; v jednu chvili je mozné se

dotknout jen jednoho Cisla; uvniti ohrani¢eného tizemi (kruhu) se mtze dotykat zeme

vzdy pouze jeden Clovek a to pouze jednou koncetinou; dotek karticky se nepocita jako

dotek zemé&. Na zacatku mohou Zaci tipovat svlij cas. U kazdého pokusu lektor Cas
420

méti~. V reflexi se ptame na to, co jim pomohlo situaci zvladnout, co by piisté ud¢€lali

jinak/stejn¢€ a zda jim tato situace pfipomina udalosti ze zivota tfidy.
3. Cisla
Pomicky: karticky s Cisly.

Popis: Zaktim jsou piidélena &isla, ktera si musi zapamatovat. Nasledné lektor vybere &
nechd na dobrovolnosti jednoho, ktery bude mit zakryté oc¢i a bude se snazit né¢koho
z vybranych c¢isel chytit (je vyhodné, kdyz se v prvnim kole se do této role postavi
lektor nebo tfidni uditel). Nasledné jsou nahodné tazena dvé¢ a vice Cisel, kterd si maji
vyménit mista. Tuto aktivitu lze vyuzit jako aktivizacni ¢i jako aktivitu k uvédomeéni
hranych roli (jejich pocitt pfi hrani roli, l1ze se bavit o tom, zda je tu n€kdo, komu by
byla tato role nepfijemna a proc¢). J& v tomto bloku vyuzivam techniku pouze jako

aktivizujici ¢innost.
4. Moduly
Pomicky: zidlicky, provaz (na oznaceni iizemi).

Popis aktivity: Lektotfi popis$i motivaéni ptib¢h o pfistani rakety ve vesmiru. Vesmirné
expedice se Ucastni celd tfida, kazdy zak ma v lodi dileZitou roli. Aby byl odlet mozny,
nesmi nikdo v lodi chybét. Poté, co tfida ziskd ve vesmiru potiebné vzorky (soucast
piibéhu), se pottebuje dostat zpét k lodi (1zemi oznacené provazem), aby mohla odletét.
Zaci se postavi v jedné &asti tfidy na zidlicky (pfedstavujici vesmirné moduly) a musi

prekonat prostor mistnosti (dostat se za provaz do lodi).
Béhem piesunu musi byt dodrzena tato pravidla:

e nemluvit a nevydéavat zvuky bouchanim zidlicek - jinak jim modul vybouchne

(lektor sebere zidli a oni musi pteskocit k nékomu);

%% Lze pouzit motivaéni piibéh o trezoru, Zaci musi rychle natukat kod, jinak se trezor uzavie.
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e 74ici manipuluji pouze se zidlemi, kterych se dotykaji (modul musi byt stale
zatizen, jinak odleti);
e 7aci se do rakety musi dostat vSichni, jinak budou muset zlistat ve vesmiru;

¢ pokud nékdo z modulu spadne, vSichni se vraci na zacatek.

Po predstaveni aktivity davam tiidé cas na domluveni strategie, poté uz nesmi mluvit.
V reflexi se ptam: Jak se vam to dafilo? Jakou jste méli strategii? Co pomohlo? Pomohl

nékdo nékomu? Bylo nékomu pomozeno? Slo by néco vylepsit pro piiste?

Metodické poznamky: Technika Moduly je pro skupinu ndro¢na, proto zbytek bloku

necham jiz odpocinkovy, ,,hladici®.

5. Aktivizaéni technika — dle situace ve tiidé& zafadim aktivitu Kdo neskace neni Cech

(vyskakat napéti), Bomba, Bachaii *'.
6. Plachta
Pomtcky: bilé prostéradlo.

Popis: odpocinkova aktivita. Cela tfida se rozprostie kolem plachty. Kazdy se ji drzi.
Nasledné Zaci zaviou oci. Jeden lektor vleze pod plachtu a d4 pokyn Zakovi (dotykem
na obuv), ktery ma vlézt pod plachtu. Poté se lektor vrati na své misto. Ttida hada, kdo

chybi.

7. Misto po mé pravé ruce

Popis: hladici aktivita. Zaci oceni toho, kdo sedi po jejich pravé ruce.
8. Zavér

Shrnuti bloku lektory. Naladomér - zaci ukézou rukou svoji naladu (ruka dole - Spatna
nalada, ruka nahote - skvéla nalada a Skéala mezi tim). Prostor k volnému vyjadreni.

Anonymni krabicka vecer.

*! Popis aktivit naleznete v P¥iloze F.
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Odpoledni program

Hledani pokladu, vyslap - hledani faborka po lese, zaci znaji celkovy pocet faborki
a dostanou mapu. Tvorba skupinek: lektor nalepi kazdému zakovi na Celo puntik, beze
slov se musi stejné barvy najit. Kazda skupinka musi najit ,,sva“ pismena (na kazdém
faborku je pismeno) a slozit z nich slovo, poté se musi vSechny skupinky spojit,

aby ziskaly Sifru, kde je ukryty sladky poklad.
Pokud by zbyl &as: aktivita Pan Vajicko®.

Vecerni program

Cil: prohloubeni duvéry.
1. Pendl

Popis: Pad davéry, zndm nékolik variant a tu konkrétni variantu vyberu na misté
ze se postavi velmi blizko u sebe a stfedovy zak ze svého téla vytvori prkno (zatne se)
a poklada se, spoluzaci ho chytaji. Stfedovy hra¢ zaziva ,,pohupujici se vinu®“. Vice
riskantni verze je, kterou praktikuji pouze v jiz stmelenych skupinach, Ze jeden pada se
zavienyma ocima jako prkno do naruce ostatnich (z vySky stolu). Ti maji natazené paze a

chytaji, nastoupeni husté vedle sebe.

Je to velice silny zazitek. Ucastnici si zaZiji pocit odpovédnosti za druhé a vybrany
jedinec zaZzije strach, jeho prekonani (zane dlivéfovat tiid€) a pak pocit euforie (pocit

divéry zafixovan). V reflexi se bavime o pocitech.

22 pfiloha F.
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2. Chyt jméno
Pomiicky: micky.

Popis: Zaci stoji v kruhu. Do kruhu je vhozen mi¢ s tim, Ze si jedinci musi zapamatovat
cestu mice a oslovit spoluzaka pfed samotnym hodem. Pozdéji se do kruhu pfidava vice
mickil. Cely proces musi probihat v soustfedéni, aby zaktim micky nepadaly. Pokud se to

nedafi, hra se zastavuje a bavime se o pravidlech, které je potieba dodrzovat, aby jim dafilo.
3. Slepa cesta
Pomicky: Satek.

Popis: ZAci si sami vytvoii dvojice, ve které si vyzkousi roli nevidomého. Opét jim je
odebrana moznost domlouvat se verbalné. Zakovi se zavazou o&i a jeho partner ho
nonverbalné¢ naviguje terénem, ktery je dopiedu vytvotfen. Reflexe je =zacilend
na prozitky ucastnikd, ktefi si sami oteviraji téma davéry. Lektory zajima, jak to zaci

maji s ditvérou ve tride.

3. Odhaleni andéla

Popis: Lektofi se zaka ptaji, zda kazdy zna svého andéla. Bavime se o emocich,

dle principu dobrovolnosti tfida sdéluje své zazitky a silu emoci.

4. Vzkazy na zada
Pomtcky: papiry a tuzky.

Popis: Kazdému Zakovi je nalepen papir na zada. Zaci si navzijem na zada pisi
pozitivni ocenéni (Co se mi na tom druhém libi, ¢eho si u néj vazim). Kazdy musi
napsat kazdému. Lektofi sleduji, aby Zaci dodrzeli pfedem urcené pravidlo. Dobu na
napsani vzkazli se mlize podkreslit hudbou. Po vypnuti hudby si kazdy sam piecte

popsany papir. Nereflektuji.

5. Anonymni krabicka
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Splnéni dil¢ich cilt:

Nastartovani spoluprace celé skupiny - cil splnén prostiednictvim aktivit
Klavesnice, Moduly.

Reseni konflikt?l - cil naplnén aktivitou Moduly.

Vytvotfeni manudlu vzajemné spoluprace - aktivita Moduly.

Zaziti spole¢ného Uspéchu - cil splnén aktivitami Moduly a Hledani pokladu.
Prohloubeni divéry - cil naplnén technikami Pendl a Slepa cesta a Hra na

andéla.
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3. den

Tabulka 4: Casovy harmonogram tieti den

Cas (hodiny) akce
7-8 snidané
8-11 dopoledni program
11-12 obéd
12-13 poledni klid
13 navrat domtl

Dil¢i cile:
e utvrzeni skupinové identity;
e zaziti spolecného uspéchu.
Dopoledni program
1. Uvod
Pomicky: vizitky, anonymni krabicka.

Popis: Lektoti zde pfipomenou, Ze je to posledni setkdni. Pobidnou zaky k vyjadieni

svych o€ekéavani. Vytvofi si vizitky a umisti anonymni krabicku.
2. Miny
Pomuicky: vytisknuté planky”, prostéradlo s hernim polem.

Popis: VSichni zaci maji projit, jeden po druhém, minovym polem. Pfedem neznaji
cestu. Cilem je, aby se na druhou stranu minového pole dostali vSichni (cela tiida).

Pti pohybu v minovém poli plati tyto pravidla:

e vpoli je vzdy pravé jeden ucastnik, dal$i vstupuju az tehdy, je-li jeho
piedchtdce z pole venku nebo vybuchl;
e minovym polem se postupuje pouze ve sméru vstupu a vystupu, v poli se

pohybujeme jako kral na Sachovnici, pouze vpied;

2 p¥iloha D.
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e po vstupu do minového pole je zakézano se verbalné dorozumivat ¢i kreslit

znacky.

Pokud zak vstoupi na minu, ozve se TIK (odjisténi) a pokud $lapne jiz na odjiSténou
minu, ozve se BUM a zak vybouchne. Zak, jenZ vstoupil na odjisténou minu
a ,,vybouchnul“, techniku nedokoncil a pole se oznaci (nelze jiz pouzit). U prazdnych
poli lektor ml¢i. Lektor dba na to, aby se zaci v poli pohybovali pomalu. Na zacatku a
mezi jednotlivymi piechody je dovoleno se domlouvat. V pribéhu Zzaci mohou
komunikovat nonverbalné, je vSak vhodné, aby na tento zplisob komunikace pfisli sami.
Kdykoli je mozné aktivitu zastavit, reflektovat, co se ted’ a tady déje. Trida mtize dostat
dalsi pokus. V reflexi se ptdm na to, jak jim to $lo a pro¢. Co by Slo ud¢lat jinak?
Co bylo cilem aktivity a zda ho splnili? Jakou méli strategii? Jak se domlouvali?

Popftipadé jak veédéli, kudy jit.
3. Gordicky uzel

Popis: Zaci se postavi do t&sného kruhu, zaviou oéi a lektor jim pospojuje ruce tak,
aby ruka kazdého Zaka byla spojena s co nejvzdalengjsi rukou jiného Zaka a druha ruka
téhoz zaka drzela zase nékoho jiného za ruku. Ukolem tiidy je spleteny uzel rukou
rozmotat, aniZ by se pustili. Reflexe neni nutnd, ackoli je moZné na této aktivité

zopakovat pravidla tfidni spoluprace.
4. Zavér + Evaluace + Anonymni krabicka

Popis: Lektofi se rozlouc¢i se zdky. Shrnou vSechny tfi dny. Oceni zdky za jejich
uspéchy a pozadaji je o vyplnéni evaluaéniho dotazniku. Lektofi zdirazni, 7e dotaznik®*
je anonymni a Ze pomiize zlepsit jejich praci. Zakaim je ponechan dostatek ¢asu na jeho
vyplnéni. Ttidni ucitel také vyplni evaluacni dotaznik. Ocekava se jeho ucast na celém

programu.
Splnéni dil¢ich cili:

e utvrzeni skupinové identity — aktivita Miny;

e zaziti spole¢ného Uspéchu — aktivita Miny.

** Dotaznik pro ziky obsahuje Piiloha G.
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6.3 Problémové situace

Lektofi musi byt vzdy ptipraveni na to, ze vSechny jejich plany nemusi vzdy
dopadnout podle jejich predstav. V momenté musi umét reagovat na vzniklé situace
a ptizptisobovat tak sviij scénaf. Tady uvadim nékolik moznych situaci spole¢né

s ndvrhem jejich feseni.
Zamrzla trida

Z4ci nereaguji, nespolupracuji, tfida mléi. Zastavit aktivitu a zeptat se, co se d&je?
Pokud Zaci nechtéji mluvit, nechat je své mySlenky napsat, tfeba anonymné.

Nebo reagovat: ,,Co miizeme ud¢lat pro to, aby se to zménilo?* Odpovédi zapisuji.
Zadana aktivita se ,,nepovede “

Zaci se hadaji, aktivita se zméni v komedii. Zagit zjistovat, o &em ta aktivita pro
n¢ byla. Zda byli spokojeni, jak aktivita probihala? Co by se muselo zménit,

aby spokojeni byli?
Negativni poznamky

V ptipadé€, Ze Zaci na sebe budou mit nevhodné komentafe, nehledat viniky.
Obratit svoji pozornost do tfidy a zeptat se, komu se libi, jak ho spoluZaci oslovuji.

Naucit je fikat, Ze se mi néco nelibi. Navrhnout, at’ se oslovuji kiestnimi jmény apod.
Viekla reflexe

Pokud se reflexe vleCe a netézime zni, zafadit kratké reflexe pomoci aktivit

naladomér, Skalomér, techniky s obrazky apod.
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6.4 Zhodnocené Adaptacniho soustiedéni (evaluace)

Abychom mohli posoudit efektivitu kurzu a pfinosnost AK pro tfidu, zhodnotim,
zda kurz naplnil informativni a formativni funkci (ValiSova a Kasikova, 2011).
U informativni funkce sleduji naplnéni cili AK. Naplnéni formativni funkce by bylo

vhodngjsi sledovat longitudindlné, pro mé potieby vSak postaci informace z dotaznikd.

1) Naplnéni cilti a dosazeni kompetenci

Zde lektoii popisSi, zda béhem realizace zaci splnili cile programu a dosahli tak

ptedpokladanych kompetenci.
Cile programu:

e navazani vztahu se tfidou, vytvofeni atmosféry bezpeci a divéry, poznédni se navzajem
(lektor a trida);

e podpofit spolupraci a komunikaci ve tfidé (podpofit pozitivni vzorce chovani
ve skupiné a podpofit diilezitost jednotlivee pro skupinu i skupiny pro jednotlivce);

e vést zdky k vzdjemnému respektu (vhodné a nevhodné vzorce chovani) a pochopeni

riznych aspekti tolerance.

Piedpokladané kompetence:
e Zaci jsou si védomi principti zdravé komunikace a spoluprace.
e ZAci dokazou vyjadit sviij vlastni nazor spoletensky pfijatelnou formou (napi. kdyz
se jim néco libi, nelibi, vyhovuje ¢i nevyhovuje apod.).

e Zaci rozumi pojmiim tolerance, respekt apod.

2) Evaluace zakt

Evaluace zde vychazi z vyhodnocenych dotaznika®, které lektofi rozdali a vybrali

na konci setkani.
3) Evaluace pedagoga

Evaluace prameni z dotazniku®®, ktery vyplnil tfidni ugitel na konci adapta¢niho

kurzu.

2 p¥iloha H.
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4) Evaluace lektoru

V zéavérecné praci lektoii zhodnoti, co se povedlo a co se nepovedlo. Jaky diivod
ma napiiklad nezrealizovani napldnované aktivity nebo Uplnd zména scénafe.

Porovnava se teoreticky a redlny scénaf.

Nejsiln€jsi zpétna vazba je poskytnuta tfidnimu uciteli ve Skolnich hodinach.
Tiidni ucitel sam mize zhodnotit, zda byl adaptacni kurz efektivni. S ¢asovym

odstupem posoudi, jak byly naplnény zvolené cile a jaky benefit adaptacni kurz ptinesl.

Vsechny evaluace jsou zpracovany a jejich vysledky popsany v zavérecné zprave,

které se ptredava vedeni Skoly.

26 pyiloha G.
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6.5 Navaznost
Program muze kvalitné nastartovat tfidni spolupraci, na které je vSak potieba

nadale pracovat.

Lektofi poslou zavére¢nou zpravu skole®’, ktera bude obsahovat i zpracované
dotazniky. Dle potieby muze externi organizace, zajistujici AK, nabidnout skole dalsi
spolupraci béhem skolniho roku. Poptipad¢ lektotfi vytvori navrh aktivit, které si tfidni

ucitelé mohou realizovat ve svych tiidach.

¥ p¥iloha 1.
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ZAVER

Na pocatku byla jasna mysSlenka: vyzdvihnout vyznam adaptacnich kurzi
a zazitkovych programll. Zamyslet se nad adaptacnim kurzem jako nad néstrojem
primarni prevence. Tato ponuka vyplynula zvlastni zkuSenosti se zékladnimi
a stfednimi Skolami, kde se pedagogicti pracovnici adaptacnim kurziim spiSe vyhybali,
protoze s jejich realizaci méli Spatné zkusenosti. A ve vétSiné pripadi neplatilo ,,ucime

se z chyb* a zkousSime to ud¢lat jinak.

Cilem prace je seznamit pedagogy s tvorbou zadzitkového programu, konkrétné

tedy tvorbou adaptacniho kurzu a zdlraznit jeho piinos pro tfidni kolektiv.

Adaptaéni kurz umoznuje zaklim a tfidnimu uciteli vzdjemné pozndni na urovni
védomosti, dovednosti a navyku, ale i postoji a hodnot. Utvoii podhoubi pro kvalitni

socialni vazby, kde si kazdy mize nalézt misto v nové socialni skuping.

V teoretické Casti definuji zakladni pojmy. V prvni kapitole jsem vysvétlila pojem
adaptace ve Skolnim prostfedi, formulovala cile a zasady adaptac¢nich kurz. Druha
kapitola popisuje zazitkovou pedagogiku. Jeji principy, vychodiska a metodu. Druhou
kapitolu rozepisuji Siroce, protoze zazitkovd pedagogika je zékladnim stavebnim
kamenem pro tvorbu zazitkovych programil. Ve tieti kapitole charakterizuji vyvojové
obdobi zakl Sestého ro¢niku. Nasleduje kapitola objasnujici vztah mezi vybérem

programovych aktivit a faizemi skupiny. Teoretickou ¢ast uzavira kapitola, vymezujici

obecné principy preventivniho programu, jehoZ je adaptacni kurz soucasti.

V praktické casti popisuji jednotlivé kroky tvorby adaptacniho programu.
Co je potteba pred realizaci, jak sestavim programové aktivity a jak efektivitu kurzu

zhodnotim. Zamyslim se 1 nad moZnymi problémovymi situacemi a jejich feSenimi.

Scénai kurzu zahrnuje mnozstvi aktivit, které jsou rozloZzené do tfi dni konani
kurzu. Prvni den si Zaci stanovi pravidla, poté nasleduji seznamovaci aktivity. Postupné
se v kurzu zatfazuji dynamické aktivity zaméfené na rozvoj spoluprace a komunikace.

Vecerni Cast je vice tvofena prozitkovymi aktivitami.

Dulezité je myslet i na své vlastnimi limity a dle nich si program volit. Je jisté,
ze se program adapta¢niho kurzu bude pod tlakem okolnosti piizpisobovat, ménit

(dle pocasi/rozpolozeni jedinci apod.) a proto je vhodné mit piipravenych nékolik
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zéloznich aktivit, stejné tak pocitat s tim, Ze se néco nemusi povést a piedpiipravit si

své reakce na situaci.

Praci by velmi obohatila prakticka realizace a z ni vyplyvajici evaluace. Adaptacni
kurz planuji v budoucnu zrealizovat a praci doplnit o postfehy ,,z akce®, porovnat
ocekavani a vystupy (naplnéni cila), zjistit, zda jsem docilila kyzenych kompetenci,

zamyslet se nad evaluacemi zaku a tfidniho ucitele.

Adaptacni kurz v sobé skytd obrovské moznosti, jak nastavit zdravou atmosféru
vztahtli ve tfid¢, vhodna pravidla ,,spoluziti* a vyhnout se tak mnozstvi negativnich jevi
ve Skole. Ve tfid¢, kde vSichni tdhnou za jeden provaz, se mnohem Iépe pracuje
i pedagogim, piedpfipravi jim prostiedi, kde se zaci znaji, pomahaji si, umi si nastavit
své hranice, respektuji se, umi se ozvat, kdyz se jim néco nelibi apod.

Proto se domnivam, ze adaptacni kurz by mél byt ve Skolach prioritou.
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Ptiloha 1: Plan schiizek lektort se Skolou pied realizaci AK

> Setkani s Feditelem a uzavreni kontraktu

e termin realizace
e finan¢ni ohodnoceni

e seznameni vedeni s formou prace lektorti (2 lektofi)

» Setkani s tfidnim ucitelem pred realizaci:

e konkrétni prub¢h programu (setkani)

e zapojeni a role ucitele v programu — jeho ucast pfi programu, jeho Gcast pii aktivitach,

e pfedani informaci k prvnimu setkani — existence tfidnich pravidel, aktudlni déni
v kolektivu, vyrazni zaci,

e sdc¢lit potfebu setkat se s ucitelem po kurzu

e dulezité: pripomenout tiidnimu uciteli, jak je dilezité zaky namotivovat, aby se

jich co nejvice zucastnilo, idealné cely kolektiv

Zjisténi dalSich informaci (osobni poznamky lektora):

e 30 zika

e mlada ucitelka, u¢i zaky 1. rokem (potiebuje ujistit)
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Ptiloha 2: Aktivita Reportéfi:

Umim hrét na hudebni néstroj

Mam zajimavého konicka

Umim lyzovat/bruslit

Mam domaciho mazlicka

Rad/a sportuji

Umim rozdélat ohen

Vyznam se v mapé

Uz jsem nekdy nékomu pomohl
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Ptiloha 3: Emoc¢ni karty - ukdzka

Pozn.: Karty Ize zakoupit na www.b-creative.cz

Mofte emoci, Emocional cards, b-creative, 2013.
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Ptiloha 4: Aktivita Miny

MINA MINA MINA
MINA MINA MINA MINA
MINA MINA
MINA MINA MINA MINA MINA
MINA MINA MINA
MINA MINA MINA
MINA MINA MINA MINA
MINA MINA MINA MINA
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Ptiloha 5: Aktivita Obrazek
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Ptiloha 6: Aktiviza¢ni techniky
Bachari

Popis: Skupina je rozdélena do dvojic. Jeden ze dvojice vzdy sedi v kruhu zidli a druhy
stoji za nim (za zidli). Na zacatku je vybran dobrovolnik, ktery dvojici opusti a stoupne
si do kruhu. Bachati (ti co stoji za zidli) maji zaviené o¢i a vézni (sedici hraci) sledu;ji
sttedového hrace, pokud na nékterého z véznli mrkne, maze utéci. Bachai ho zastavi
tak, Ze se ho stihne dotknout. Pokud se vézni podaii utéci, stoupne si do role stiedového
hréace, sttedovy hrac¢ se stdva bachaiem a bachat vézném. Po urcité dobé se role bachaiti

a véziu mohou zménit.
Bomba
Pomiicky: mic.

Popis: Zéaci sedi v kruhu a piedavaji si mi¢. Celou tuto aktivitu doprovéazi
hudba/popiipadé¢ lektor mize sedét k zakim zady a vyslovovat citoslovce ,,tik*
libovolnou dobu. Kdyz se hudba vypne/lektor vytkne ,,bum®, Zak, jenz drzi mic,

vypadava z kruhu. Jde si sednout na pfedem uréené misto a pozoruje ostatni.
Evoluce

Popis: Zaci se posouvaji v evoluci kuptedu nebo degraduji (1ze zvolit rizné stupné,
pouzivam humor), Z4ci chodi volné po ohrani¢eném prostoru, stfihaji si (kdmen, ntizky,

papir) a pokud vyhraji. Posunou se na vyssi evolu¢ni stupeni, pokud prohraji, regrese.
Foukany fotbalek
Pomiicky: mic¢ek na ping pong.

Popis: Zaci se rozdé€li do dvojic, dvojice si stoupne naproti sobé (1ze hrat na zemi ¢i

stole) a prefukuji pingpongovy micek.
Kdo neskace, neni Cech

Skupina vyk¥ikuje heslo: Kdo neskace, neni Cech a u toho poskakuje.
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Mista si vyméni

Popis: Lektor vyzve zaky, aby si mista vymeénili ti, ktefi...a zvoli urCité kritérium (si

dnes cistili zuby, navstivili nékdy kino apod.).
Molekuly

Popis: Zaci se shlukuji do skupin o ohlaSeném poctu ¢lenii. Ten, kdo se nezaradi,

opousti aktivitu.
Pan Vajicko

Pomicky: vajicka, provazek, nafukovaci balonky, izolepa, Spejle, gumicky, papir, fixy,

ubrousky, nizky.

Popis: Ttida je ndhodné rozdélena do skupinek po étyfech az péti hracich. Kazda
skupina dostane syrové vajicko a nabidku materiald, které mtize pouzit. Ukolem

skupinek je sestavit vajicku padadk/skafandr, ve kterém se nerozbije pii padu z okna (z
vysky).

Policajti a zlodé&ji

Popis: Skupina se rozd¢li na dvé poloviny (policajty a zlodgje), zlodéji maji asi minutu
na schovani se (strategické vybrani si své polohy), poté je policajti honi. Pokud policajt
zlodé&je chyti, dovede ho do vézeni. Z vézeni se mohou zlodé&ji dostat tak, Ze je osvobodi
jiny zlod&j dotykem. Vézeni je doptedu ohranic¢ené uzemi, od kterého se policajti drzi

alespofi na dva metry.
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Ptiloha 7: Dotaznik pro zaky

1) Co se ndm na kurzu nejvice libilo?
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Ptiloha 8: Dotaznik pro ucitele

Vnimate kurz jako pfinosny?

Ano Ne

Pokud ano, tak v ¢em?

Pomohl Vam kurz navazat vztah se tiidou?

Ano Ne

Zmeénila se spoluprace zaki ve tridé?

Ano Ne

Co si z kurzu odnasite jako nejsiln€jsi dojem/myslenku?

Absolvoval/a byste podobny kurz se Zaky znovu?

Ano Ne
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Ptiloha 9: Zavérecna zprava
Zavérecna zprava z adaptacniho kurzu

Nazev skoly:

Trida: 6.

Typ programu: Adaptacni kurz
Casova dotace programii: 3 dny
Data realizaci programu:
Lektorské obsazeni:

Stanovené cile:

o Navdazani vztahu se tfidou, vytvoreni atmosféry bezpeci a diveéry, poznani se
navzdjem (lektor a tfida)

e Podpofit spolupraci a komunikaci ve tfidé (podpofit pozitivni vzorce chovani ve
skupiné a podpofit dilezitost jednotlivce pro skupinu i skupiny pro jednotlivce)

e Vést zaky k vzdjemnému respektu (vhodné a nevhodné vzorce chovani) a pochopeni

riznych aspektl tolerance

Planované kompetence:

e ZAci jsou si védomi principti zdravé komunikace a spoluprace
e« Zaci dokazou vyjadiit sviij vlastni ndzor spoleéensky piijatelnou formou (napt. kdyz
se jim néco libi, nelibi, vyhovuje ¢i nevyhovuje apod.)

e Zaci rozumi pojmiim tolerance, respekt apod.

Zhodnoceni prubéhu:

Zasadni aktivity
1. den:

Tvorba pravidel
Obrazek

Lavka nad propasti
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2. den:
Moduly

Pendl|
3.den

Miny

Zhodnoceni cili:

Kompetence Zaku:

Vystupy z dotaznikového Setfeni — Zaci:
Vystupy z dotaznikového Setfeni — tfidni ucitel:

Zavér, doporuceni:

73



