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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zaméiuje na aktualni téma spolecenské odpovédnosti firem (CSR) a jejiho vlivu na zakazniky
spole¢nosti Toyota. Prace je dobie strukturovana a jednotliva témata na sebe logicky navazuji. Zvlasté ocenuji
kvalitni zpracovani teoretické casti, ktera je podlozena rozsdhlym mnozstvim odbornych zahrani¢nich studii.
Analyticka ¢ast prace zahrnuje detailni analyzu pfistupu spolecnosti Toyota ke spolecenské odpovédnosti. Bylo
zjisténo, ze Toyota se aktivné angazuje ve vSech tiech oblastech CSR, coz potvrzuje jeji zavazek k odpovédnému
chovani. Kvantitativni vyzkum, provedeny formou dotaznikového Setieni, poskytl cenné poznatky o vnimani CSR
aktivit zakazniky. Vysledky jsou vhodné interpretovany a komentovany. Je vSak skoda, Ze pfi zpracovani vysledkt
nebyly vyuzity statistické metody, a ze autorka pfi vyhodnoceni dat vice nepracovala s identifikaénimi otdzkami.
V zavéru je vhodné provedeno shrnuti a diskuse vysledkt v kontextu teoretickych vychodisek. Z této diskuse
vyplyvaji pfinosy uplatnéni metody CSR na vztahy se zdkazniky spole¢nosti Toyota, ¢imZ je naplnén stanoveny
cil prace. Kvalifikacni stupeni je navrzen s ohledem na vyse uvedené pfipominky.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 4% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Vyzkumy ukazuji, Ze mladsi generace, zejména Generace Z a milenidlove, maji tendenci vice podporovat
firmy, které se zavazuji k odpovédnému podnikani a udrzitelnosti, nez starsi generace. Tento postoj také

ovlivituje jejich nakupni rozhodovani a chovani. Myslite si, Ze se tyto tendence prokazatelné objevuji i
ve Vasich vysledcich?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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