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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Studentka Markéta Jurčáková předložila bakalářskou práci na téma Ženy v kontextu harmonizace pracovních a rodinných rolí. Mateřství a kariérismus jako dva hlavní imperativy života současných žen. 

Práce je logicky strukturovaná, obsahuje formální náležitosti kladené na závěrečné práce. Vyzdvihuji samostatnost studentky při jejím zpracování. Rozsah práce je 67 stran.
Teoretická část se věnuje historii vývoje harmonizace, velká část je věnována rolím ženy jako matky a jako kariéristky. Teoretická část je ukončena 2 kapitolami, které se věnují problematikám rovnováhy pracovních a rodinných rolí žen a znevýhodněním žen v pracovním prostředí. 

Empirická část byla zpracována na základě kvalitativního výzkumu pomocí mnohapřípadových studií. Studentka pracovala s 6 informanty, se kterými vedla polostrukturované rozhovory.
Výsledný dojem z práce nekazí ani několik nelogicky napsaných vět či v empirické části zaměnění výzkumného vzorku za výzkumný soubor.  Práci hodnotím jako výbornou.
Otázky pro diskusi:

1. Jaký je Váš názor na harmonizaci rodinného a pracovního života žen v České republice

2. Zhodnoťte výzkumnou část Vaší bakalářské práce. Jaká byla Vaše očekávání? Objevily se výsledky, které Vás překvapily?
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	VÝBORNĚ


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.
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