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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Markéta Dibelková 

Číslo studenta:  E22079 

Název bakalářské práce:  Vícekriteriální rozhodování a možnosti jeho využití v rámci řízení podniku 

Cíl práce: Cílem práce je aplikovat vybrané metody vícekriteriálního rozhodování na konkrétní 

rozhodovací problém z podnikové praxe a následně vybrat optimální variantu řešení. 

Vedoucí práce: Mgr. Hana Boháčová, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008/Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předkládaná bakalářská práce se zabývá praktickým využitím metod vícekriteriálního rozhodování v rámci řízení 

podniku. V teoretické části jsou představeny čtyři rozhodovací metody. V praktické části je nejprve formulován 

rozhodovací problém – výběr nových notebooků pro zaměstnance poradenské společnosti. Následně jsou na tento 

rozhodovací problém aplikovány představené metody a každou metodou je vybrána optimální varianta. Oceňuji 

závěrečné zhodnocení výstupů jednotlivých metod, kde autorka zároveň poukazuje na rozdíly v hodnocení variant 

u těchto metod. Cíl práce byl, dle mého názoru, beze zbytku splněn. Jazyková úroveň i formální úprava práce jsou 

v pořádku.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší dosažená míra podobnosti při kontrole v systému Theses byla 4 %. Práce je původní, všechny použité 

zdroje byly řádně citovány, nejedená se o plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Která z použitých metod se podle vašeho názoru nejlépe hodí pro praktické řešení rozhodovacích 

problémů v podnikové praxi a proč? 

2) Vysvětlete, prosím, proč se při hodnocení variant metodou TOPSIS využívá vztah (12), str. 50. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 6.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


