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Bodové ohodnocení práce na zríkladě j ednotliých kritérií:

přiměřenost rozsahu
vyuŽiri odborné literatury vrtahujicí se k zadanému tématu
adekvátnost pouŽit'ých experimentálních postupů
zpracováni ýsledku
vyvození závěrí, příp. nawžení dalšího postupu
logická stavba práce, provázanost textu s obrázky, tabulkami apod.

citace literaturY
jaryková uroveň
grafická úprava a přehlednost
prezentace dat
kvalita obrázků
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Dílčíhodnocení: ýborně

Slovní hodnocení zaměřené na sp|nění jednotliých cílů, přínos práce a její celkovou úroveň:

V souvislosti s technologichým rn.ýrlojem dochénike stálemu zvyšovaní obr.azovékYi']'' LCD monitorů. V úvodu

práce je správně konstaňvano, že tento pozitivní trerrd může paradoxně přinést problémy s Věrností barermé

,.p,oju..., zejménapokud laiclcý uživatel bez hlubších znalostí CMS používá monitor Š rozšířeným gamutem.

Ýomu.e*u*i.a"et.aypovažujiZavysoceakfuálníazadanéúkolyzarelevantní.
p" ň'''Jr"i *an." praci'neni temer co vytknout, tradičně vysoká graťrcká úroveň,. na kterou jsme z kďedry zvyk]li,

je dodrŽena i v posuzovaném případě.
"Úvodni 

souhm soueasného stavrr je zpracoviírr piehledně a úplně. NawŽený expérimentální p:stT 
ie 

roryani 
1

pořádku, avšak nabízí se úlahy, zda by jinak koncipovaný experiment nepřinesl zajÍrnavijší d{a (!z moje otá?],{y

niz.). r-utu*imu provedení experimentu autorka přistoupila zodpovědně a pečlivě. Ziskaná datajsou 4tacovánaa

prezentovánaou uj*i dobre úióvni , PouŽitépostupy jsou relevanÍtí.

otázkl pro obhajobu:



l) LcD monitory dnes nejčastějivylžlvaji LED podsvícení. Existují však velkoplošné projekční stěny které pro
tvorbu obrazu přímo vyrržívají matici RGB LED diod. Jak ve|Jqý barevný gamut |ze očekávát od takoýchto
obrazovek v porovnání s LCD monitory?
2) Pro kalibraci a profilaci monitoru byl pouŽit kolorimetr Konica Minolta AC-3l0. Jaké jsou obecně rozdíly v
konstrukci a vlastnostech tříkanálovych a spektrálních kolorimetrů? Proč by| v této práci použiý tříkana|orný
kolorimetr? MuŽe jeho pouŽitínějak ovlivnit správrrost čipřesnost naměřených dat?
3) Byla nějak áodnocena spoleh|ivost měření pouŽitým kolorimetrem? Jsou provedené validace spolehlivé? Jsou
skutečně odchylky naměřené při validaci způsobení nestablitou zoprazovacfrto systému, anebojsou způsobeny spíše
chybou měření?
4) Při vlastním experimentu by|y obrary s testovacími barvami Z prostoru sRGB zobrazeny na dvou různých
monitorech s nativním gamutem přibtižně odpovídajícím prostorum sRGB a AdobeRGB. oba monitory tedy
teoreticky by|y schopné správně zobrazjt všechny testované barvy, Žádné barvy neleŽely mimo gamut zobrazovacího
zaÍízeni. V ideá|ním případě by tedy nemě|y bý mezi zobrazenun na porovnávaných monitorech Žádné rozdí|y.
Všechny potenciální naměřené či pozorované rozdí|y jdou tedy v tomto případě polze na vnrb to|erancím CMS,
chybrám při měření a přirozenému rozptylu subjektivního posuzování pozorovatelů. Skutečně zjištěné rozďily ttlto
situaci potwzuj í - velikosti barvoqých odchy|ek jsou velmi ma|é, na prahu vizuá|ni detekovate|nosti. Tím trpí i data
získaná psycho$zikáIním experimentem. Absolutní rozsah barevných odchylek je velmi malý a proto se v získaných
datech jen teŽko hledají a potwzují nějaké trendy.
Proč byl pro vyhodnocení tak malých rozdílů použiý právě subjektivní psychofy ztká|ni postup? Nebylo by robustní
n ěkolikrát opakované obj ekti vn í měření racionálněj š í?
Pokud se bude ve studium prob|ematiky pokačovat' bylo by jistě zajimavéprovést da|ší experimenty s odlišným
uspořádáním' Testovací barvy by mohly pochiázet z celého prostoru Adobe RGB a pro zobrazení na sRGB monitoru
by muselo dojít k transformaci pomocí některého z reprodučních záměrů. Psychofyzikálním pokusem by se moh|o
vyhodnotit, kteý ze zÁměrťl považují pozorovatelé za nejvhodnější a nakolik je zobrazení na monitoru s menším
gamutem neuspokojivé.

Celkové hodnocení:

Záxěrečná práce Bc. Gabriely Foltanovičové splňuje zadáni,
doporučuji ji k obhajobě a navrhuji klasifikovat stupněm výborně.

V Brně dne 42|52

ing. Petr Dzik, Ph.D.


