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Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:
Autorka velmi pečlivě a vysokou osobní motivací zpracovala téma, způsobem, který není u tohoto tématu obvyklý, totiž efektivita preventivních programů z hlediska dětí, tedy „klientů“, „odběratelů“, „uživatelů“. Standardně zpracovala obě části práce, vyhnula se zásadním metodologickým chybám a odevzdala čtivě napsaný text s pečlivě vyvedenou formální stránkou. Kladně hodnotím ukázat, že jednoduché sebehodnocení úspěšnosti programů si může provádět i sám aktér, učitel, lektor. 	

Otázky pro diskusi:
a) Do jaké míry je váš model uplatnitelný u jiných lektorů? Na čem to závisí?
b) Které vnější faktory ovlivňují efektivitu či efektivitu preventivních programům škole?
c) Do jaké míry hraje  u agresora (startéra) šikany strach či nejistota v sebe? 
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	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	Velmi dobře





D o p o r u č u j i   diplomovou práci k obhajobě.
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