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SOUHRN

Bakaldskd prace se zabyva pracovnim poem. V teoretickécasti jsou vymezeny
zakladni pojmy pracovniho pa@m, dale pak vznik, zéma a zanik pracovniho p@nm. Prakticka
¢ast obsahuje analyzu konkrétniho podniku Nucleus NKE z&klad analyzy podniku, studia
literatury a porovnani vysledisou vymezena slaba mista a navrhitageni problérin Na zaer

jsou navrhnuté zgmy zhodnoceny.

KLi COVA SLOVA
pracovni pordr, vznik, znéna, zanik pracovniho pafru, zamgstnanec, zagstnavatel, firma
Nucleus HK

TITLE: EMPLOYMENT

ABSTRACT

My work deals with the job contract. In the themat part are defined in basic terms of
employment, as well as the creation, amendmenttemadination of employment. The practical
part contains an analysis of a particular firm Nusl HK. On the basis of undertaking the study of
literature and a comparison of the results arenddfiweaknesses and proposed solutions to
problems. Finally, the proposed changes assessed.

KEYWORDS
job contract, a creation, a change, an extinctfgolo contract, employee, employer, firm Nucleus
HK
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Uvod

Téma bakalgské pracePracovni pordr jsem si vybrala z tohotdodu, Ze kaZzdého z néas
jednou ¢eka pracovni pohovor a naslédnuzaweni pracovniho pod#mu. Je to dlezita faze
v Zivot® kaZzdéhocloveéka, a proto si myslim, Ze uz ve svém zajmu, se tontématu budu
vénovat.

Prvni kapitola bakaldké prace bude pojednavat o pracovnim §anobeci, co pojem
znamena, o subjektech, obsahu, objektu, jaké dntacovniho porru existuji a jejich
podrobrjsi popis.

Ve druhé kapitole budu probirat vznik pracovnihanpau po teoretické strdnce, a to jakou
formou miZe pracovni po#r vzniknout a co musi obsahovat.

Treti kapitola bude obsahovat v3e, co s& tgmeny pracovniho pogru (tj. zmsny subjektu,
obsahu a nahrady poskytované Zsmmanci).

Ve &tvrté kapitole se zminim o zaniku pracovniho pnmkdy a za jakych podminek lze
ukorgit pracovni ponir, jaka prava mé za¥stnanec a zatstnavatel.

V paté kapitole se dostavame k prakticiéssti mé bakaigké prace, kdeipdstavim firmu
Nucleus HK. Zde popiSwim se firma zabyva a naslednak u ni vznikd pracovni pam
Dulezitou¢asti bude pjimaci pohovor v dané firtnv porovnani s uvedenou literaturou. Dale pak
zmena a zanik ve firta Nucleus HK.

V navrhu zngn doporgim zneny, které by bylo vhodné ve fithprovést. Budu zde vychazet
ze ziskanych informaci.

Cilem mé bakal&'ské prace je na zéklad studia literatury popsat vznik, zménu, zanik
pracovniho porméru a nasledrg provést analyzu tohoto procesu ve fird Nucleus HK. Z vySe
uvedenych poznatki se pokusim odhalit slaba mista §jimaciho pohovoru ve firmé

a navrhnout zmeny.



1. Wmezeni zakladnich pojmi

1.1 Pracovni pomgr

Pracovni porr je nejtypit&jSim zakladnim praco¥pravnim vztahem. Spolu s nim jsou

do skupiny zakladnich pracapravnich vztah fazeny jedt dohody o pracich konanych
mimo pracovni porr. K hlavnim povinnostem zafstnance v pracovnim pa@nu pati povinnost
konat podle pokyin zangstnavatele osoknprace odpovidajici sjednanému druhu préce, a to
ve stanovené, péipac dohodnuté pracovni dépa povinnost dodrZzovat povinnosti vyplyvajici
z pravnich pedpidi vztahujicich se k vykonavané praci. Mezi hlavniipnosti zangstnavatele
pati povinnost pidélovat zangstnanci dohodnutou préci, platit mu za vykonanoacpmzdu
nebo plat, vytvéet vhodné pracovni podminky a dodrZovat ostatmostené nebo dohodnuté
podminky. Povinnostem jednoho ¢astnika odpovidaji vzdy prava druhéhatasinika

pracovrgpravniho vztahd.

Mezi zakladni charakteristické rysy pracovniho panpati:

- jedna se o vztah zavazkovy. Obsahem pracovnih@mpoja pracovni zavazek na stéan
zangstnance, sifujici k vykonu prace, pro kterou byl pracovni gormaloZzen. Na stran
zantstnavatele koresponduje pracovnimu zavazku tzv.podigni pravomoc
zanestnavatele, ktera znamena moZnost &inavatele vyuZivat pracovni silu
zangstnance v mezich a hranicich danych formulovanyamgmim zavazkem.

- pracovni ponyr vznikéa vzdy na smluvnim zaklad Prava a povinnosti z pracaspravnich
vztahi mohou vznikat jen na zakladouhlasného projevuike obou @astniki. Smiuvni
zaklad pracovniho pofru ma vSak svou specifickou podobu, kterd ho opiSu
od ostatnich zavazkovych vztat oblasti soukromého prava.

- pro pracovni powr je typické zvlastni postaveni subjikibhoto pravni vztahu (né&denost
a podizenost). B vzniku pracovniho pogru hovdime o rovném postaveni subjékv tom

smyslu, Ze ob strany maji moznost vybrat si druhéh@sinika pracovniho pairu a rozhodnout
se, zda sjednaji pracovni smlousiunikoliv.

Pro postaveni subjaktv pribéhu pracovniho po#mu vSak jiz zasada rovného postaveni subjekt

neplati. V péibéhu pracovniho powmu se zansstnavatel dostdva do postaveéidiciho subjektu

1 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 2087aha: Oeconomica, 2008, str. 35
2 Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 219
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a zaméstnanec do postaveni pgteeného. Z postavertidiciho subjektu vyplyva, Ze vditych
zdkonem stanovenychiipadech rZe zamdstnavatel i jednostragn ukladat zamsstnanci
povinnosti (Fevedeni na jiny druh praceigboZeni, pracovni cesta).

- pracovni pondr je vZdy Uplatny, tj. jeho pragtdnictvim se realizuje vykon prace na mzdu.
Uplatnost pracovniho pofru je konstruovana jako pravo z&stmance na mzdu
za vykonanou praci, kterého se Zatnanec neiize platg predem vzdat. Takovy projev
vile by byl neplatny.

- pracovni pordr je zakladem pro celou samostatnou skupinu pragmarnich vztah —
kolektivnich pracovépravnich vztah. Existence kolektivnich pracosravnich vztah se
odviji od skuténosti, Ze existuje pracovni proces, &M stoji proti sob dwé strany,
zantstnanec a za#stnavatel, které maji svym gobem protikladné zajmy.
K obecrgjSimu feSeni &chto protikladnych zaji pak vznikaji kolektivni pracowpravni

vztahy.®

Subjekty pracovniho pongru:
Ucastnici pracovépravni vztah jsou ti, jejichz prava a povinnosti v pracépravnich
vztazich pracovni pravo upravuje. Na jedné sttarjsou zamstnanci a na druhé zgstnavatelé.
Ucastnikem individualnich pracogpravnich vztah miZe byt ten, kdo ma pracoyravni
subjektivitu, kterou povaZujeme za soubor vlasingsbZadovanych pravem, které jsou

predpokladem k tomu, aby fyzicka nebo pravnicka osobhla byt subjektem prav a povinnosti.

Pracovipravni subjektivita zahrnuje:
- zpasobilost k praitm a povinnostem (mit prava a povinnosti v praépvavnich vztazich)
- zpasobilost k pravnim tkarm (moci pravnimi tkony nabyvat oprémi a zavazovat se)

- zpasobilost k protipravnim Gkdm (mit pravo uplatovat své naroky u soudu)

Pracovipravni subjektivita zasstnand:
Zpuasobilost k prdum a povinnostem a ssasré i zpasobilost k pravnim Gkamm
v pracovrgpravnich vztazich zagstnanec (pokud neni v zadkoniku prace stanovenh)jmazbyva

dnem, kdy dosahnesku 15 let s podminkou, Ze zastnavatel nesmi sjednat v pracovni sméouv

3 Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 221
4 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 63
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nebo v dohodach o pracich konanych mimo pracovmiépgako den nastupu do prace den, ktery
by predchéazel dni, kdy tato fyzick& osoba u&bpovinnou $kolni dochazku.

Pracovipravni subjektivita zagstnavatei:

Zamgstnavatelem riive byt jak pravnicka, tak fyzickd osoba, ktera gstmévéa fyzickou
osobu v pracowpravnim vztahu. Zagstnavatel vystupuje v pracodpravnich vztazich svym
jménem a ma odpeédnost vyplyvajici zachto vztalt.®
Zpasobilost zamsstnavatele, jakozto fyzické osoby mit prava a poesti v pracovépravnich
vztazich vznika narozenim této osoby, ovSem jejisapilost vlastnimi pravnim ukony nabyva
prav a brat na sebe povinnosti v praggmavnich vztazich jako zasstnavatel vznikd az
dovrSenim wku 18 let.

Obsah pracovniho pongru:

Obsah pracowpravniho vztahu tvé vZzdy soubor vzajemnych opr&ni a povinnosti
subjekti tohoto pracovépravniho vztahu. Jde o opr&wmi a jim odpovidajici povinnostéthto
subjekfi.

Objekt pracovniho poméru:

Opakujici se osobni vykon prace zmtmance pro za#éstnavatele. Tato prace jecana
druhow, coZz znamena, Ze objektem je opakujici se pracomnost, nikoliv jednotlivé pracovni
ukony nebo vysledek pracowtinnosti. V pracovnim pogmu se zarsstnanec paidizuje iidici vali
zantstnavatele, vykonava praci podle jeho pakyna jeho naklady a riziko. Zasstnavatel
vytvari pracovni podminky a odebira vysledky prace, simmaklada podle vliastniho uvazeni.

1.2 Druhy pracovniho poméru

Pracovni porer maZeme rozliSovat podle négrgjSich kritérii. Nefasgji rozliSujeme pracovni

ponery:

5 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 27
6 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komergm Olomouc: ANAG, 2008. § 7 odst. 1 a 2 zakonikwpra
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a) dle doby trvani:

- pracovni pordr na dobu neuditou = Takovy pracovni po#én, kdy neni pi jeho vzniku
do budoucnosti omezena doba jeho trvani. V Gpragékoniku prace méa tento druh
pracovniho porru prednost.

- pracovni pordr na dobu ufitou = Hi vzniku pracovniho po#iu byla dohodou stran

uréena jeho doba trvani do budoucna.

b) dle mista vykonu prace:
- pracovni ponry, kdy zandstnanec kona praci vidaenich zarsstnavatele
- pracovni ponry domackych zagstnané, kdy mistem vykonu prace je bydst

Zzamgstnance

c) dle zaméstnavatele:
- pracovni pordr, kde zanistnavatelem je pravnicka osoba

- pracovni ponr, kde zanistnavatelem je fyzicka osoba

d) dle pravni skutefnosti:
- pracovni pondry zaloZené pracovni smlouvou

- pracovni porsry zaloZené jmenovanim

e) dle soulghu zakonnych Uprav
- pracovni pordry, pro které je pramenem pravni Upravy pouze zikkprace
- pracovni porry, jejich pravnim pramenemithe byt téz jiny pravniiedpis

f) dle rozsahu pracovni doby
- pracovni pordry se stanovenou tydenni pracovni dobou

- pracovni poniry sjednané s kratsi pracovni dobou

Do 31. 12. 2006 kritérium rozsahu pracovni dobyobyyraznym kritériem $ druhovém
¢leréni pracovnich pogri. Podle kritéria rozsahu pracovni doby bylo moZrecpvni pordry
rozcElovat nag. na hlavni a vedlejSi pracovni pémy, ¢i na pracovni posry soulgzné. Vyse

7 Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 224
8 Bglina, M. a kol. Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 154
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nazn#&ené tidéni meélo ve vztahu k dastnikim pracovniho pogru vyznam pouze tehdy, pokud
mél zaméstnanec paraletnsjednano vice pracovni pém k riznym zamdstnavatelm. Vyse
uvedené rozliSeni drdtpracovnich porra meélo znany prakticky vyznam zejména pro odliSnou
pravni Upravu skafeni vedlejSich pracovnich pém, neba vedlejSi pracovni po#n, ktery byl

v zdkoniku prace koncipovéan jako didkibvy pracovipravni vztah, nepouZzival takové ,ochrany”
jako ostatni pracovni pafry. Zantstnavatel nepotboval k vypowdi z vedlejSiho pracovniho
pomeru Zadny vypowdni divod ani spolupréaci s odbory, nebyl ani omezen obdpbkdy

v hlavnim pracovnim po#nu platil zakaz vypo¥di. Oblibeny, tradini institut vedlejSiho
pracovniho porru, se do nového zakoniku prace jiz ,nedostal‘olotdivodu ma v sokasnosti
kritérium rozsahu pracovni doby mnohem mensi vyzriam

1.2.1 Pracovni pomér na dobu uréitou

Pracovni porr je uzaven na dobu uéitou tehdy, jestlize v pracovni smiatnbyla
vyslovré urtena doba jeho trvani. Doba trvani pracovniho gganmize byt utena uvedenim
konkrétniho data, ke kterému ma pracovni @gorskortit nebo jinak vymezenyntasovym
obdobim (ugenim pd@tu dni, tydni); a pokud nelze dobu trvani pracovniho pomucgit timto
zpisobem, niZe byt utena i jinym dostatmé urgitym zpisobem nevzbuzujicim pochybnost
0 tom, o jakou dobu se jedna (zpravidla dobou irvdmaci, pro které je pracovni pém
sjednavan); dobou do navratu Hépmného zargstnance do prace, k jehoz nahrazeni je sjednavan
pracovni pordr s jinym zandstnancem.

Ke sjednani uité doby trvani pracovniho pamu mize dojit i uzavirani pracovni
smlouvy, nebo v dab trvani pracovniho po#nu sjednaného na dobu n&twu miZe byt
dohodnuta zrna pracovni smlouvy z doby n¢ité na dobu ufitou; pivodns dohodnuta doba
maze byt dohodou (dodatkem k pracovni smiguaké zngnéna (prodlouZzena nebo zkracend).

Pracovni porér na dobu ufitou mezi tymiz dastniky Ize sjednat nebo dohodaiastniki
prodluZzovat celkem na dobu nejvySe dvou let odewamiku tohoto pracovniho pairu, to plati
i pro kazdy dalSi pracovni paémna dobu ufitou sjednany v uvedené dbmezi tymiz @astniky.
Pokud od skoteni gedchoziho pracovniho pa@nmu na dobu ufitou uplynula doba delSi nez Sest
mesia, k predchozimu pracovnimu pénu na dobu utitou se nephlizi.'*

Pracovni porér sjednany na ditou dobu koii uplynutim této doby.

9 B&lina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 154
10 URL: <http://wwwtiscali.cz/jobs/jobs_center 0502821114 .html>
1 Zingenkova, S.Pracovni pravoUsti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyn Fakulta sociakekonomicka, 2007, str. 21
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1.2.2 Pracovni pomér na dobu neuréitou

Pracovni porér je sjedndn na dobu neitou, pokud neni v pracovni smlotivyslovre
uréena doba jeho trvani. Z hlediska statu je pracpeniér na dobu neuitou nejpreferovagjsi.
O tomto pracovnim po#énu se zmiuji i v nasledujicich kapitolach.

1.2.3 Pracovni pomér doméackych zanméstnanai

Domé&ti zangstnanci jsou zadstnanci nepracujici na pracovistich zamavatele, ale
doma, a to za podminek dohodnutych v pracovni smldbdchylky od obecné Upravy se tykaji:

- zamgstnanci si pracovni dobu rozvrhuji sami, a tudiznser& nevztahuji ustanoveni
zakoniku prace o rozvrzeni stanovené pracovni dolprostojich ani o feruSeni prace
zpisobeném nefznivymi powtrnostnimi vlivy.

- pfi jinych daleZitych osobnichigkazkach v praci jim néfslusi nahrada mzdy nebo platu,
pokud nestanoviifslusné n&zeni vliady jinak.

- nepislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za pf&sas ani nahradni volno nebo

nahrada mzdy anebdiplatek za praci ve svaték.

Nahrada mzdy ip osobnich pekdzkadch v praci ve vySi imérného vyalku prislusi
domackym zamstnaném jen:
a) v pipadé umrti rodinného fislusnika,
b) vlastni svatby, svatbyt a rodta a

c) presthovani zarmsstnance, ktery ma vlastni bytové&izani.

Zamestnavatel domackym zasstnanédm zadava konkrétni pracovni Ukoly a obvykle jich
k tomu poskytuje pracovni pamky a material (nap tvarci pasitatovych programh PC, dalSi
hardwarové a softwarové vybaveni, diskety apoelzb&i nastroje a tevo atd.). Zastnanec
miZe vyuzivat i vlastni pracovni pdicky; pak se obvykle smlu¥nsjednava nahrada za jejich
opotebeni a fipadné spdeby pohonné energit’

Prace doma iize byt vykonavana jak v hlavnim, tak i ve vedlejgirmcovnim poréru, ale

téZ na dohodu o pracich konanych mimo pracovni ¢pod dohod mezi zanistnancem

12 50uskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 208Taha: Oeconomica, 2008, str. 37
13 URL: <http://www.tiscali.cz/jobs/jobs_center_0307822285.html>
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a zamdstnavatelem o praci domatge dojit i v pitbéhu pracovniho pogmu, i kdyz pivodng

sjednana pracovni smlouva praci doma neumje?*

1.2.4 Agenturni zaméstnavani

Zamgstnavatel, ktery je pravnickou nebo fyzickou osolaptostedkovavajici zagstnani
na zaklad povoleni udleného Ministerstvem prace a socialniéeiytedy agenturou pracejie
svého zargstnance deéasrg pridélit k vykonu prace k jinému zasatnavateli jen na zaklad

- pisemného ujednani v pracovni smibuebo v dohodl o pracovni¢innosti, kterym se

agentura prace zavaze zajistit svému &inanci déasny vykon prace podle pracovni

smlouvy nebo dohody o pracovnfinnosti u jiného zagstnavatele (uzivatele),

a zangstnanec se zavaze tuto praci konat podle pbkyivatele

- dohody o déasném fidéleni zangstnance agentury prace, ugaveé mezi agenturou prace

a uzivatelem.

Po dobu dsasného fidéleni zangstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatdida
zangstnanci agentury prace pracovni Ukoly, organiztig, a kontroluje jeho praci, dava mu
k tomu &elu pokyny, vytvéi ptiznivé pracovni podminky a zajife bezp&nost a ochranu zdravi
pti praci uzivatel. UZivatel vSak nerbe Wi¢i zamsstnanci agentury préacénit pravni ukony

jménem agentury prace.

Agentura prace féluje zangstnance k dégasnému vykonu prace u uZivatele na zé&klad
pisemného pokynu, ktery obsahuje:

- nazev a sidlo uzivatele

- misto vykonu prace u uzivatele

- dobu trvani deasného pdéleni

- uréeni vedouciho za¥stnance uZivatele opré&umého pidélovat zandstnanci praci
a kontrolovat ji

- podminky jednostranného prohldSeni o wem vykonu préce ied uplynutim doby
docasného fdéleni, byly-li sjedndny v dohad o datasném fdéleni zangstnance
agentury prace

- informaci o pracovnich a mzdovych podminkéch srteiného zarstnance uZivateté

14 URL: <http://wwwtiscali.cz/jobs/jobs_center_0307822285.html>
15 Jakubka, J. a kolZakonik prace s komeritgm Olomouc: ANAG, 2008. § 309 odst. 1 zakonik prace
16 Tomeskova, |.,Pracovni pordr:vznik, znény, skodeni.Brno: CP Books, 2005, str. 184
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Docasné pidéleni korti ( & 309 odst. 3 zakoniku prace):

- uplynutim doby, na kterou bylo sjednano (uplynutioby vSak nekai pracovni pordr
mezi agenturou prace a jejim zgmmancem, pokud vSak nebyl sjednan na stdjouho
dobu utitou)

- dohodou mezi agenturou prace aakt pridélenym zangstnance fed uplynutim doby
dotasného fidéleni

- jednostrannym prohlaSeni uzivatele, byla-li motrmwedtasného ukoteni d&asného
pridéleni sjednana v dohédnezi agenturou prace a uzivatelem

- jednostrannym prohlaSenim d&sré pridéleného zamstnance agentury prace, byla-li
moznost pedtasného ukoateni da@asného fidéleni sjednana v dohédmezi agenturou

prace a uZivatelert.

7 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komeritgm Olomouc: ANAG, 2008. § 309 odst. 3 zakoniku prace
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2. Vznik pracovniho pomgru

Zakonik prace rozliSuje dva agoby vzniku pracovniho pafru — na zakladl pracovni
smlouvy a jmenovanim. Existuje zvlastriiegpoklad vzniku pracovniho pém a tou je volba,
o které se budeme zabyvat v kapitole 2.2. V prgrazre prevazuje vznik pracovniho pamu na
zaklagt pracovni smlouvy. # obou shora uvedenych igobech vzniku pracovniho pém plati
zasada, Ze pracovni psnmaze vzniknout jen na zékladvobodného projevuile zangstnance
a zangstnavatele. Tato zasada je ve vztahudaabvi absolutni a naprosto bezvyjimé

Vyber fyzickych osob uchazejicich se o zmtmani je v psobnosti zakstnavatele, pokud
nestanovi zvlastni zakon jinak. Z&tnavatel nesmi od ucha&#eo praci pozadovat jiné Udaje,
nez které bezpragdre souviseji s uzaenim pracovni smlouvy.

Pred vznikem pracovniho pamu musi zanmsstnavatel budouciho zastnance seznamit
s pravy a povinnostmi, které by prého z uzayvené pracovnim smlouvy vyplynuly.

Pracovni porér na zaklad pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl sjedngoracovni
smlouw jako den nastupu do prace. Pracovni gomalozeny jmenovanim vznika dnem, ktery byl
uveden jako den jmenovani na vedouci pracovni mistpracovni poir zaloZeny jmenovanim

plati ustanoveni o pracovnim psm sjednaném pracovni smlouvbu.

2.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je ni&js&jSi pravni skuténosti, ktera zaklada pracovni pgmPracovni
smlouva je dvoustranny pravni ukon, jehoz zaklagersouhlasny dobrovolny vzajemny projev
ville zangstnance a za#stnavatele s#iujici ke vzniku pracovniho pafru.?°

Pracovni smlouva je také pravnim vyj@dim principu volby svobody zasstnani, nebd
umoziuje okfanu vybrat si za#stnavatele, druh prace a misto vykonu prace tak, tab
odpovidalo jeho schopnostem, zdravotnimu stavuljfikeeci, osobnim pordrim a zajnim. Na
druhou stranu umaiije zandstnavatalim vytv&et pracovni kolektiv, tak jak to odpovida jejich
pottebdm. Pracovni smlouva je utema, jakmile sedastnici shodli na celém jejim obsahied

uzawenim pracovni smlouvy ma zastnavatel povinnost seznamit zstnance s pravy

18 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 187
19 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 208Taha: Oeconomica, 2008, str. 55
2 Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 240
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a povinnostmi, které by progho z pracovni smlouvy vyplyvaly, a s pracovnimi adavymi

podminkami, za nichZ mé préci kofat.

2.1.1 Obsah pracovni smlouvy

Pracovni smlouva jako dvoustranny pravni ukon nhwsimé obecnych nalezitosti pravniho
Ukonu (8 18 zakoniku prace, ktery odkazuje n&aobky zékonik) spbvat i zdkonemiedepsané

obsahové naleZitosti, kteréltine na naleZitosti: - nezbytné a ditypvé”

Pracovni smlouva musi obsahovat:
a) druh prace, ktery ma zastnanec pro zaéstnavatele vykonavat
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterym ma bytepvgkonéavéana

c) den nastupu prace

a) Druh prace

Vymezuje okruhéinnosti, které rize zangstnavatel po zasstnanci poZadovat. Je zavazny
pro oba dastniky. Zamstnavatel miZze zangstnanci ukladat pouze takové prace, které vyplyvaji
ze sjednaného druhu prace, Zamanec naopak je povinen splnit vSechny ukolyrékiee
zahrnout pod sjednany druh prace, jiné vSakenodmitnout. Jen vyjintaeé prevést na praci

jiného druhu, nez byl sjednén v pracovni smtouv

b) Misto vykonu prace

Sjednané misto vykonu prace musi byt konkrétni.akyg zcela v souladu s pravem, pokud
zantstnavatel sjedna se zastnancem alternativni mista vykonu pracedBtavme si situaci, ze
zanestnavatel ma dv provozovny viiznych obcich, nap dva obchody, a zafstnava
prodavaky. Pokud sjedna @bobce jako misto vykonu prace,ibe zamistnankyni vyslat
do kterékoliv z nich a tato mistate i nenit. Této moznosti se vSak zbavi, sjedna-li misto

vykonu préace jen v jedné obci.

¢) Den nastupu prace

21 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 178
22 Galvas, M. a kol Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 249
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Dnem, ktery byl v pracovni smlo&sjednan jako den nastupu do prace, vznika pracovni
pomer, a to bez ohledu na skdtest, zda zawgstnanec fakticky nastoupil. Vyjinie¢ muze
zanestnavatel od uzd&ené pracovni smlouvy dodate odstoupit. Pokud zastnanec
ve sjednany den nenastoupil do prace, aniZ mu vhoinila gekazka v praci, neborgkdzku
v praci sice nil, ale do tydne od sjednaného dne nastupu o néstaavatele newdomil, ma
zangstnavatel pravo od pracovni smlouvy odstoupit. @astnim se smlouva zrusi od¢ptku,
jako by pracovni pogr nevznikl. Pokud zagstnavatel od pracovni smlouvy neodstoupi, vznikne

pracovni porir sjednanym dnem festoZe zagstnanec nenastoupi.

Zamgstnanec i zagstnavatel vSak mohou mit zajem na GprdalSich skut@nosti, kterymi je
to, zda se pracovni smlouva sjednava na doditourti neugitou, zda se sjednava zkuSebni doba,
do pracovni smlouvy lze radit tzv. konkure#ni doloZzky (za pedpokladu, Ze se nesjednava
zkuSebni doba), souhlas z&tnance s vysilanim na pracovni cesty apod. égaravatel
do pracovni smlouvy fize zahrnout i informace, které je povinen svémuésamanci poskytnout

ve smyslu ustanoveni § 32 odst. 3 zakoniku pfce.

ZkuSebni doba

ZkuSebni doba fiZe byt sjednana tehdy, &fitli se (astnici pracovniho poru preswdeit,
zda jim pracovni posr bude vyhovovat, umadije totiz velmi jednoduché rozvazani tohoto
vztahu. Pokud se zaistnavatel a zagstnanec na zkuSebni doldohodli, nesmi byt tato doba
delSi nez 3 rsice — poita se ode dne vzniku pracovniho pom Sjednanou zkuSebni dobu nelze
dodaténé smluvreé prodlouzit. Nenize-li vSak zarsstnanec Ehem zkuSebni doby pracovat pro
piekazky v praci (nap pro pracovni neschopnost), dobdekaizek se do zkuSebni doby
nezapditava — dochazi tedyiimo ze zékona k prodlouZeni dohodnuté zkugebni.doby

ZkuSebni dobu Ize platrsjednat pouze v pisemné smlduMeni mozné sjednat zkuSebni

dobu po vzniku pracovniho p@nu, protoZze zdkonik prace ji dovoluje sjednat negp v den,

ktery byl sjednan jako den nastupu do préace.

Konkuren éni dolozka
Moznost sjednavani konkuréri dolozky a v ndvaznosti na to géitého vyrovnani, fip.
smluvni pokuty, je upravena v 8§ 310 zakoniku prdgehodu, jejimz obsahem je zavazek

2 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 41
2 Tomekova, |.,Pracovni pordr:vznik, znény, skodeni.Bmo: CP Books, 2005, str. 51
25 50uskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 41
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zangstnance, Ze po &itou dobu po ska¥eni pracovniho po#énu (nejdéle vSak po dobu jednoho
roku) se zdrzi vykonu vytkéné ginnosti, ktera by bylaigdmétem ¢innosti zangstnavatele nebo

ktera by Wi¢i nému mila soutZni povahu, rize zandstnanec uzat kdykoliv. 2°

2.1.2 Forma pracovni smlouvy

Zamestnavatel je povinen uz#iv pracovni smlouvu piserinJedno vyhotoveni pisemné
pracovni smlouvy je za#stnavatel povinen vydat za&stnanci. Nebyl-li pravni Ukon éinén
v pisemné formy, je neplatny, jen stanovi-li to vyslo¥rzakonik prace. Pravni dkon je neplatny
pro nedostatek formy také tehdy, vyZaduje-li to aitdn &astniki. Toto ustanoveni neni mozné

pouzit v gipack pracovni smlouvy.

2.2 Volba

Jestlize zvlastni pravnir@dpis nebo stanovy vyZaduji, aby se obsazeni pnézovmista
uskuté&nilo na zaklad volby pislusnym organem, povaZuje se zvoleni tadpoklad, ktery

predchazi sjednani pracovni smlodvy.

Volbou vzniké pracovni poén jen ve stanovenychtipadech, a to:

- tam, kde to stanovi zvlaStniquipisy

- tam, kde to utuji stanovy nebo usneserfigiusnych orgaindruzstev

- tam,kde to uwuji stanovy nebo usneseniigiuSnych orgain sdruzeni otani podle
zvlastniho zakona (zakan 83/1990 Sbh., o sdruzovanidaimi)

| kdyz je volba pedpoklad zakladajici vznik pracovniho pom presto vzhledem k zasad
smluvni neniZe pracovni pokr vzniknout proti wili toho, kdo ma byt do dité funkce volen.
Souhlasny projevile voleného vSak neni ststi pravniho Gkonu, ale jehtegpokladem, ktery

je obvykle vyjadovan neformalnim zisobem. Ve #tSin¢ stanov obanskych sdruzeni nebo
druZzstev se objevuje ustanoveni, Ze navrhovan&kgzosoba musi stim, Ze bude navrzena
k volbg, souhlasit. DalSim vyj&dnim souhlasného projeviile je i to, Ze zvoleny jedinec se ujme

vykonu své funkce. Pracovni pémzaloZzeny volbou vznikd dnem, ktery byl stanovakojden

26 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 181
27 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komeritgm Olomouc: ANAG, 2008. § 33 odst. 2 zakonik prace
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nastupu do funkceVolba musi wit funkci, kterou bude za#stnanec vykonavat. &b by byt
jasné misto, v#mz bude funkce vykonavarnd.
Pracovni porér zaloZeny volbou kati stejnymi zgisoby jako pracovni poén zaloZeny pracovni

smlouvou. O této problematice se budu zabyvat \téiapa.

2.3 Jmenovani

Jmenovanim se pracovni pénzaklada u vedoucich z#&stnang, jmenovanych do funkce
podle zvlaStnichiedpis (nagiklad podle zakona o krajich, zdkona o obcich,oméalo véejnych
neziskovych Ustavnich zdravotnickychfizanich, Skolského zakona apod.), a déale jen u
vedoucich zagstnand, které do funkci jmenuje zamstnavatel (podle § 33 odst. 3 zakoniku
prace). Toto ustanoveni se tyka vedoucich:

- organiz&ni slozky statu

organizg&niho Utvaru organizai sloZky statu
- organizé&niho Gtvaru statniho podniku

- organizg&niho Utvaru statniho fondu

- prispEvkové organizace

- organiz&niho Utvaru fispsvkové organizace
- organiz&niho Utvaru v PoliciCeské republiky

Pracovni porér zaloZzeny jmenovanim vznikd dnem, ktery byl uvedeko den jmenovéani
na pracovni misto vedouciho zgstmance. Jinak je ovSerfeba posoudit ifpad, kdy jiz ped
jmenovénim do funkce byl zaistnanec v pracovnim pamu u toho zarsstnavatele, u kterého ma
novou funkci vykonévat. Jmenovanim dojde v takoy#ipadt jen ke zm¥n& obsahu fivodniho
pracovniho porru zaloZeného pracovni smlouvou, novy pracovnigvate nevznikne.

U pracovnich porra zaloZenych jmenovanim je moZnost odvolani vedaucih
zangstnance nebo vzdani se pracovniho mista. V odvoilemusi byt uvedeny igody,
podminkou platnosti je v8ak pisemna forma a &kmi dopisu, jimZ je odvolavan z vedouciho
mista, zarsstnanci. Odvolat vedouciho zastnance mize pouze ten, kdo jefiglusny k jeho
jmenovani. Vzdava-li se zasstnanec sam svého vedouciho mista, musiémtato vyrozunsni
v pisemné forma dorwit zamsstnavateli a @ivod rovrez uvést nemusi. Vykon funkce kiirdnem
nasledujicim po doteni odvolani nebo vzdani se pracovniho mista védouzangstnance,

nebyl-li vtomto sdleni uveden den poz@i. Odvolanim ani vzdanim se vedouciho mista

28 Galvas, M. a kol Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 262
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pracovni porér nekorti. Zangstnavatel je povinen dat zéstnanci navrh na z&nu jeho zéazeni
na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu staau kvalifikaci. Pokud takovou praci
zanestnavatel neméa nebo ji zéstnanec odmitne, je tim dan vygdwi divod nadbyténost

zamgstnance, féemz zanistnanec nema narok na odstupiié.

2 50uskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 46
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3. Zména pracovniho pon&ru

Zménou pracovniho po#mu rozumime zrnu rekterého z prvis tohoto pravniho vztahu, aniz
je tim dotena jeho existence. Z&mou pracovniho podnu miZze byt bd’ zmena jeho subjektu

nebo obsahu, nikoliv z&na objektu.

3.1 Zména subjektu

Zmgna subjektu neni moZzna na stamangstnance, nelib pracovni porér je vézan
k osobnimu vykonu prace. Ze skiniesti, Ze zarstnanec je povinen konat praci osebtaké
vyplyva, Ze neriize dojit ke zring subjektu na jeho stranZména subjektu fipada v Gvahu
pouze na stranzanestnavatele. Jedna se orgadidazmeny, které nepnaseji v podstét ani
zmenu okolniho pracovniho kolektivu, ani Gkolni pracovnich podminéR.

Pii zméng zangstnavatele dochézi Kerhodu vSech prav a povinnosti pracpravnich
vztahi na zamistnavatele nového. de jit o gipady upravené ve zvlastnictiegdpisech (nap
v obchodnim zakoniku — fuze, prodénajem podniku). Zakonik pracégehod prav a povinnosti
z pracovipravnich vztah s pevodem ¢innosti zamgstnavatele nebo fevodem (kal
zanestnavatele k jinému zafstnavateli. Fechod prav a povinnosti se tyka zstnand, jejichz
pracovigpravni vztahy v dob pievedenicinnosti nebo Ukdl na nového zasstnavatele trvaji.
Prava a povinnosti dosavadniho zatmavatele @i zamgstnandém, jejichz pracovépravni
vztahy do dneigvodu zanikly, éistavaji nedateny (pokud nestanovi zvliastrieplpis jinak). Ped
uskut&nénim prechodu prav a povinnosti musi o této skmtsti dosavadni i fgjimajici
zanestnavatel informovat odborovou organizaci, radu &inané nebo fpimo zangstnance,
jichz se to tyka. DalSi povinnostiidi témto subjekim je projednat s nimi podminky tohoto
ptechodu (termin,i/ody, pravni, ekonomické a socialristedky, atp).

Pokud zerfe zandstnavatel, dochazi Wdu k zaniku pracovpravnich vztahh nebo
k prechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah. K zaniku tchto vztali dnem smrti
zanestnavatele dojde vifpadt, Ze nikdo z oprdwmych subjeki nepokréuje v Zivnosti. Okruh
osob, které mohou v souladu s zivnostenskym zakowmeémnosti pokrdovat az do skafeni
tizeni o projednéniddictvi, je pongrng Siroky:

- spravce &dictvi
- dédicové ze zakona, pokud nerith ze zati

30 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 183
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- dédicové ze zakti a pozistaly manzel nebo partner, i kdyZz nendédidem, je-li

spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovamiosti*

3.2 Zména obsahu

Obsah pracovniho paimu je mozné zmnit jen tehdy, dohodnou-li se zéstnavatel
a zan¥stnanec na jeho Zm&. Zmenu pracovni smlouvy je nutné provést pisénih

Zména se mze dotykat druhu prace, mista vykonu prace, dnaupdasio prace, mzdového
zatazeni, trvani pracovniho peénu, délky pracovni doby a jejiho rozvrzeni a c&ddy dalSich
pracovnich podminek. Ke zm obsahu pracovniho pa@mu dochazi v praxi n&asgji pravnim
Ukonem. Zndna obsahu pracovniho péra miZze vSak také nastat na zaldggravni udalosti
(nag. tthotenstvi). MiZze také dojit ke z&mé obsahu pracovniho pamu vydanim nového nebo
zménou dosavadniho pravniheéeplpisu.

Nejzavazgjsi a nefasejsi zmeny obsahu pracovniho pénu nastavaji na zaklagpravnich
Ukoni. Pravni Uprava zasa#livychazi ze skutmosti, ze sjednany obsah pracovni smlouvy Ize
meénit jen tehdy, dohodne-li se z&stnavatel a zadstnanec na jeho zmé (dvoustrannym
pravnim ukonem — dohodou § 40 z&koniku préace).

Jednostrannym pravnim Ukonem Izesnibh obsah pracovni smlouvy a tim i obsah
pracovniho poréru vyjimesng. V kazdém fipac nemize jednostranthzmeénit obsah pracovniho
ponm¥ru zangstnanec. Za®stnavatel ma pouze ve stanovenydifpadech povinnost vyhet
Zadosti zamstnance o zimu obsahu pracovniho pém, nikdy vSak zarstnanec tuto zemu
nemiZze provést vlastnim jednostrannym pravnim Ukonewdle® 8 45 zakoniku prace je
zanestnavatel povinen vyhév Zadosti zastnance o z&nu druhu nebo mista vykonu préace,
jakmile to dovoli jeho provozni moZnosti, jestliZantstnanec o takovou zamu poZada, protoze
podle l|ék&ského doporéeni neni vhodné, aby dale konal dosavadni pracb nefacoval
na dosavadnim pracovisti. V pravni Upfaje rovréZz stanoveno, ve kterychtipadech ma

zan¥stnavatel povinnost vyhevZadosti pracovnika o Gpravu pracovni ddby.

31 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 53
32 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komeritgm Olomouc: ANAG, 2008. § 40 odst. 1 zakonik prace
33 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 185
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3.2.1 Prevedeni na jiny druh prace

Zéakonik prace upravujeskteré situace, kdy je zafstnavatel povinenipvést zaréstnance

na jinou praci. Pokud by tuto povinnost nesplnigrysoval by zdkon a mohl bytipadré

i odpovidat za Skodu, ktera z fiepedeni zagstnanci vznikla. Jedna se o nasledujfgpady:

pozbyl-li zangstnanec podle Iékského posudku vydanéhoizenim zavodni preventivni
p&e (nebo rozhodnuti spravnihiadu, ktery lék&sky posudek fezkoumava) dlouhodeb
zpasobilost konat dosavadni praci

nesmi-li zamstnanec podle |ékského posudku #&eni zavodni preventivni pe
(rozhodnuti spravnihotédu) dale konat dosavadni praci pro pracovni (wagmockni
(ohrozeni) nemoci z povolani, anebo dosahl-li nacqvisti uteném rozhodnutim
ptislusného organu ochranyiegého zdravi nejvysstipustné expozice

kona-li €hotna Zena, Zena, ktera koji nebo matke&telilo 9 ndsial veku praci, kterd je
pro tyto Zeny zakazana nebo ktera podle igke&ho posudku ohrozuje jeghotenstvi
(mateské poslani)

je-li to nutné podle Iékakého posudku #&eni zavodni preventivni & (rozhodnuti
spravniho fadu) v zajmu ochrany jinych osokepl infelénim onemoc#énim)

je-li to treba podle pravomocného rozhodnuti soudu, spraviifiu, jiného organu statu
nebo Uzemniho samospravného celku

je-li zamgstnanec pracujici v noci na zakladékaského posudku ¥&zeni zavodni
preventivni pée uznan nezysobilym pro néni praci

pozada-li o to dhotnd Zena, Zena, kterd koji nebo matkételimladSiho nez 9 &mial,

ktera pracuje v notd

Zamgstnavatel miZze gevést zamdstnance na jinou praci:

dal-li zanméstnanci vypo¥d’ z divodi uvedenych v § 52 pism. f) a g)
bylo-li proti zaméstnanci zahajeno tresttizeni pro podeeni z Umysiné trestn&nnosti
spachané ip pinéni pracovnich Gkdl nebo v pimé souvislosti s nim ke Ské&tha majetku

zamgstnavatele, a to na dobu do pravomocnéhod&irtrestnihdizenf®

34 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 49
35 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komeritgm Olomouc: ANAG, 2008. § 41 odst. 2 zakonik prace

26



Pokud se v&chto gipadech neda dosahnouelu prevedeni jen ffgvedenim v rdmci pracovni
smlouvy, niize byt zamstnanec i bez svého souhlagevyeden i na praci jiného druhu, nez byl
sjednan v pracovni smloév

Existuje jeSk jeden divod, pro ktery Ize zagstnance fevést bez jeho souhlasu na jinou nez
sjednanou préci, ale jen na dobu, ktera je nezbytrind. Je-li toteba k odvraceni mintédné

udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici neho@ypo k zmirani jejich nasledi.

Ve vSech pipadech, kdy za#stnavatel zagstnance fevadi na jinou praci, ma povinnost ho
prevést na praci proého vhodnou. Vhodnost prace se posuzuje vzhlededrdvatnimu stavu
a schopnostem zasstnance, a pokud mozno i k jeho kvalifikaciivdd a dobu fevedeni musi
zantstnavatel se zagstnancem fedem projednat. Dochazi-lfgvedenim zagstnance ke zgmeé
pracovni smlouvy, musi zasstnavatel vydat pisemné potvrzenitwadu a dob pievedeni. Tuto
povinnost nema jen, je-li zasstnanec fevadn pro d@asnou ztratu jedpoklad pro vykon
prace, a jde-li o iipady, kdy je zarstnanec fevadn na dobu nezbytné eby z provoznich
davodia. Odpadnou-li dvody prevedeni nebo uplynula-li doba, na kterou byla tamssna
sjednana, je zasstnavatel povinen zafatnance zZ@dit podle pracovni smlouvy, pokud se s nim

nedohodne na z¥n¢ pracovni smlouvy?®

3.2.2 Pracovni cesta a pelozeni

Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozundiaso¥ omezené vyslani zafstnance zagstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu pracenégtnavatel mze vyslat zarstnance na
dobu nezbytné piby na pracovni cestu jen na zaklahhody s nim. Zagstnanec na pracovni
cest kona praci podle pokynvedouciho zakstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
Vysila-li zangstnavatel zagstnance na pracovni cestu k @ihsvych dkol do jiné organizéni
slozky (k jinému zamstnavateli), miZze poeiit jiného vedouciho za#stnance (jiného
zanestnavatele), aby zarstnanci daval pokyny k praci, pidpads jeho praci organizovakidil
a kontroloval; v potteni je teba vymezit jeho rozsah. S goenim podle ¥ty prvni musi byt
zanestnanec seznamen. Vedouci Zamanci jiného zagstnavatele v3ak nemohatinit vigci

zamgstnanci jménem vysilajiciho zastnavatele pravni tkory.

36 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 51
87 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komertim Olomouc: ANAG, 2008. § 42 zakonik prace
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PreloZeni

Zmeénit misto vykonu prace sjednané v pracovni smipdy pieloZit zangstnance, je
mozZné pouze s jeho souhlaserfel&zeni pichazi v vahu pouze v ramci zastnavatele, pokud
to nezbyt® vyZaduje jeho provozni p@ba. Zanistnanci pak uklada ukolyidi ho a kontroluje

vedouci zamsstnanec té organizai jednotky, na jejiz pracovisbyl zaméstnanec felozen*®

3.3 Nahrady poskytované zanistnanci

V souvislosti se z&nami pracovniho podému mohou zamstnanci vzniknout vy3si vydaje
(nap. vydaje na cestovné, na stravovani, ubytovani apdéstlize vSak zéma pracovniho
pomeru byla provedena v zajmu zastnavatele, bylo by v rozporu s principy spravestinaby
tyto zvySené néklady snaSel zstmanec sadm. ZvySené néklady byl msnaset ten subjekt

pracovniho porru, v jehoZ prosgch byly vynaloZeny, tedy zatstnavatef®

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zmimavatel zawstnanci cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou z&stnanci pi:
- pracovni cest
- ces& mimo pravidelné pracovist
- cesk v souvislosti s mimi@dnym vykonem prace mimo rozvrh &mv mist vykonu prace
nebo pravidelného pracowist
- preloZeni
- prijeti do zamdstnani v pracovnim pofru

- vykonu prace v zahratif®

Pracovni cestou se rozumi doba od nastupwstaiance na cestu vykonu prace do jiného mista,
nez je jeho pravidelné pracowsicetrg vykonu prace vtomto mistdo navratu zagstnance

z této cesty.

Zahranéni pracovni cestou se pak rozumi cestRzdo zahrandi, ze zahrari do CR a doba

pracovni cesty v zahratii

Nahrady pii pracovni ces¥

38 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 49
% Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 284
40 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komengm Olomouc: ANAG, 2008. § 152 zakonik prace
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Pro poskytnuti nahrad a zejména jejich vysi, jebyare, aby zawstnavatel i zahajeni
pracovni cesty @il misto nastupu pracovni cesty, misto vykonu pvacaesty, dobu trvani,

zpisob dopravy a uk@eni pracovni cesty, event. dal$i podminky tnag ubytovani)?

Zamgstnanci , ktery je vyslan na pracovni cestu, nfil@@esledujici nahrady:
- jizdnich vydaii
- jizdnich vydaj k navsgve ¢lena rodiny
- vydaji za ubytovani
- stravné
- nutnych vedlejSich vydaj
Zamsstnavatel je povinen uvedené nahrady poskytnout.

Nahrady p¥i pirelozeni

Je-li zangstnanec feloZen do jiného mista vykonu prace, nez bylo gjadnv pracovni
smlou, které je sotasré odliSné od bydligt zangstnance, poskytne mu zastnavatel nahrady
ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 1stlie se zawstnej dend vraci do bydlist,

doba stravena v tomto miste nezaptitava do doby rozhodné pro poskytovani stravn&ho.

Nahrady p¥i p¥ijeti do zaméstnani v pracovnim ponéru

Nahrady pi prijeti do zangstnani, event. dohodnuté &md mista vykonu prace se
poskytuji zamstnanci az do stejného rozsahu jakio pracovni cest Navic jsou zahrnuty
i nahrady prokazanyché&itovacich vydaj. Na rozdil od vySe uvedenych nahrad vSak nahrédy p
prijeti zanestnavatel mze poskytnout. Veéchto gipadech mohou byt nahrady poskytovany
nejdéle po dobuitlet.

Nahrady pii vykonu prace v zahranii

Bylo-li sjednano misto vykonu prace, gigad: i pravidelné pracovidtmimo tzemiCeské
republiky, poskytne zadstnavatel zagstnanci za dny cesty@eské republiky do mista vykonu
prace nebo pravidelného pracovist zgt cestovni nahrady jakofipzahranéni pracovni cest
Jestlize se za#stnancem cestuje se souhlasem &navatele iclen rodiny, poskytne

41 Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrmo: MU, 2004, str. 286
42 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komenm Olomouc: ANAG, 2008. § 156, 165 zakonik prace
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zantstnavatel zawstnanci i nahradu prokazanych jizdnich, ubytovacchutnych vedlejSich

vydajii, které vznikly tomutalenu rodiny?

43 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komengm Olomouc: ANAG, 2008. § 172 zakonik prace
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4. Zanik pracovniho pomeéru

Skorteni pracovniho po#nu vychazi z pdeby zajistit zarsstnanci, ktery pini ssidomits své
povinnosti vyplyvajici z pracovniho pa@nu, stabilitu zamstnani. Zarove mu téz umoiuje, ma-
li zajem zamistnéani zminit (nebo wibec ukowit), dosavadni pracovni pamsvobod® rozvazat,
a to zjakychkoli dvodi (pop. bez uvedeni wodi). Fitom se vychazi i z pteby
zanestnavatel a umoiuje se jim rozvazani pracovniho p&nn tak, aby nebyli nuceni
zantstnavat zamstnance nadbyteé, pro ¥z nemaji uplaténi, zangstnance, kté¢ porusuji
pracovni k&dz# nebo v praci zaostavaji apod.

Skorteni pracovniho po#énu znamena na rozdil od #ny pracovniho pogru zanik
pravniho vztahu — pracovniho pem. *

RozliSujeme rozvazani pracovniho pwmna zaklag:

a) subjektivnich pravnich skuteosti — dohoda, vypéd, okamzité zruSeni pracovniho

pomeru, zruSeni pracovniho p@nu ve zkuSebni dab

b) objektivnich pravnich skuteosti — uplynuti doby trvani pracovniho p#m smrt

zanestnance (zagstnavatele)

4.1 Dohoda

Dohoda zamstnance a za#stnavatele o skaeni pracovniho po#nu predstavuje
nejjednodussi Zisob rozvazani pracovniho pdm. Fedpokladem je, Zze se na toméadirany
dohodnou. Pracovni pam pak koréi dnem, ktery strany shodnuréi. Dohoda o rozvazani
pracovniho porru musi mit pisemnou formu, jinak je neplatn&vaédy skoreni pracovniho
ponmgru se do dohody uvét nemusi. Vyjimkou jsou situace, kdy o to zZemtmanec pozada.
Vhodné a Zadouci je uvéstivbd v €ch pipadech, kdy pracovni pam korgi z divodi
organiz&nich znén u zandstnavatele. Zagstnanec se tak chrani praigad, Ze by mu
zanestnavatel nevyplatil odstupné. Jedno vyhotoveniodghje zanistnavatel povinen ipdat

zaméstnanci*®

44 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 189
45 Tometkova, I.,Pracovni porar:vznik, znény, skodeni.Brmo: CP Books, 2005, str. 191
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4.2 Vypovéd

Vypowed je jednostrannym pravnim 0konem, kterym d’buzangstnanec, nebo
zantstnavatel druhému ¢astniku pracovniho pofru oznamuje, Ze rusi pracovni pam-
nepotebuje ziskat jeho souhlas. Pracovni pomemiZe skowit hned po tomto oznameni, ale az
po uplynuti vypoedni doby. Vypo¥dni doba je obvykle dvousicni, za&ina prvnim dnem
kalend@niho nesice nasledujiciho po da@eni vypoedi a kor€i uplynutim posledniho dne
nasledujiciho wsice. Wastnici pracovniho po#ru si mohou dohodnout vypéeni dobu delsi
nez 2 ndsice (kratSi nikoliv), musi vSak byt stejna pro Zsimavatele i zasstnance.

Vypovéd musi byt dana piserina dordena druhému dastniku, jinak je neplatna.
Dorwenda vypo¥d mizZe byt odvolana pouze se souhlasem druhéhsetiika. Jak pro odvolani,
tak pro souhlas s odvolanfeglepisuje zékonik prace pisemnou formu, ani u jednogchto

akoni v&ak dodrzeni formy neni vyslo¥formulovano jako podminka platno&ti.

4.2.1 Vypovéd ze strany zan¥stnance

Zamgstnanec raze dat vypowd z jakéhokoli dvodu nebo bez uvedeniiebdu. Pravni
Uprava nestanovi zadné omezeni &tmance pracovni pam vypowdi kdykoli svobods

rozvazat®’

4.2.2 Vypovéd’ ze strany zangstnavatele

Zamesstnavatel mze dat vypowed jen z divodu, ktery je uveden v 8§ 52 zakoniku prace. Tento
davod musi byt v pisemné vypgdi konkrétré skutkow vymezen tak, aby ho nebylo mozno
zangnit s jingym divodem, jinak by vyposd byla neplatna. Uvedenytadod vypowdi nelze
dodateén¢ menit. Ve vytu vypowdnich divodi jsou uvedeny nésledujictipady:
Na strag zanéstnavatele:

a) zamestnavatel nebo jehtast se rusi

b) zangstnavatel nebo jeh@ast se femig’uje,

c) zamgstnanec se vzhledem k rozhodnuti Zsimavatele neboifsluSného organu stane

nadbyténym (zneéna Ukoli zamestnavatele, technického vybaveni, sniZovanttypo

zantstnand za elem zvySovani efektivnosti prace apod.)

46 Souskova, SpiritPracovni pravo podle tpravy platné od r. 208Taha: Oeconomica, 2008, str. 54
47 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 193
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Objektivni divody na stra#zangstnance:

a)

b)

<)

zanmestnanec nesmi podle l&kaého posudku #zeni zavodni preventivni p& nebo
rozhodnuti pezkoumavajiciho spravnihdaglu dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemoaini nebo ohroZeni nemoci z povolani, anebo dosalpraeovisti uéeném
rozhodnutim gisluSného organu ochrany regného zdravi nejvysSitipustné expozice
(posledni dvod se tyka horniku v hlubinnych dolech),

zanmestnanec se stal ze zdravotnictivadi dlouhodols nezmisobilym konat dale
dosavadni praci (coz potvrdil posudekizani zavodni preventivni §& nebo rozhodnuti
piislusného spravnihdadu fezkoumavajiciho tento posudek),

zangstnanec nesplje pedpoklady stanovené pravnimiegdpisy nebo bez zawini
zantstnavatele nesfilije pozadavky nezbytné piadny vykon prace (tentoidod mize
byt napln i neuspokojivymi pracovnimi vysledky, pokud zsmtmanec nedostatky
neodstranil, &k tomu byl v poslednich 12&sicich piseméivyzvan),

Subjektivni divody na stra# zangstnance:

a)

zamestnanec naplnil svym jednanimiwbd, pro ktery by s nim zafstnavatel mohl
okamzig zrusit pracovni pogr, nebo zavazhporusil povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpigi vztahujicich se k vykonavané praci, nebo soustavére zavazg porusuje tyto
pracovni povinnosti affitom byl v poslednich 6 #sicich pisemfupozorgn na moznost

vypowedi.*®

Vypovéd’ jinak opodstaténa se vSak v ditych Zivotnich situacich, ve kterych se zetmanec

nachazi, mze stat sociabhnezadouci. Zakonik prace proto v této &¢bchranna doba) chrani

zanestnance fed jednostrannym rozvazénim pracovniho grmmze strany zadstnavatele.

Zamgstnavatel nesmi dat z&stnanci vypoud”:

v dobs, kdy je uznan d&asré neschopnym prace pro nemoc nebo Uraz,

pii povolani k vykonu vojenského &eni,

v dobs, kdy je zanistnanec dlouhodeétpine uvolren pro vykon véejné funkce,

v dokg, kdy je zamistnanky® téhotna nebo kdyerpa matéskou dovolenou, nebo kdy
zangstnankyr® nebo zaréstnanecerpa rodiovskou dovolenou,

v dohs, kdy je zanistnanec pracujici v noci uznancdsré nezmisobily pro néni praci®®

48 Souskova, SpiritPracovni pravo podle tpravy platné od r. 208Taha: Oeconomica, 2008, str. 55
4% Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 194
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U vSech uvedenych podminek plati pravidlo, Ze niusgjdodrzeny, jinak je vyp@d neplatna.
DalSi podminkou, ale jiz bez sankce neplatnostprgelchozi projednani s odborovou organizaci
(pokud odbory u za#stnavatele fisobi). ZvlaStni ochrana plati preny orgém odborové
organizace po dobu jejich futikiho obdobi a v dabjednoho roku po jeho sksdeni, u nichz musi
zanestnavatel ziskat k vypedi souhlas tohoto odborového orgénu, jinak je vydomeplatna.

Pri vypowvedi z nskterych zakonnychid/odi vznikne zamstnanci pravo na odstupné (blize se

budeme také zmovat)>°

4.2.3 Hromadné propousgni

Pokud zamsstnavatel hodla skait pracovni ponsry v obdobi 30 kalendéich drii na zaklad
vypowdi danych zaistnavatelem zid/odi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nefmén
a) 10 zangstnandm u zamdstnavatele zagstnavajiciho od 20 do 100 z&stnané nebo
b) 10 % zamistnandm u zamdstnavatele zagstnavajiciho od 101 do 300 z&stnand, nebo

¢) 30 zaméstnan@m u zandstnavatele zasstnavajiciho vice nez 300 z&snang,

hovatime o hromadném propogst.

Pokud se pro fizangstnavatel rozhodne, ghby se gipravit na to, Ze projde sloZitou pravni
procedurou. Zagstnavatel si musi pamatovat, Ze pokud gkgoracovni pordr alespa pét
zangstnand, zapditavaji se do celkového {m pracovniku i zawstnanci, s nimiZz rozvazal
pracovni porsr v tomto obdobi z tychZisroda dohodou.

Pred mistoupeni k vypo¥dim musi zaréstnavatel zé&t jednat s gisluSnym odborovym organem.
K zapaeti jednani ma stanovenouith, ktera pedstavuje nejdéle 30 dmpiedem. Na samém
za&tatku tak stoji pisemna informace odborovému orgaeloo rad zanestnand a projednani
opateni sngtujicich k gredejiti ¢i omezeni hromadného propodriit zmirréni jeho nefiznivych
dusledki pro zangstnance, fedeviim moZznosti jejich gazeni ve vhodném zastnani na jinych
pracoviStich zawstnavatele. fed zahajenim jednani je z&sinavatel povinen poskytnout

prislusnému odborovému organu nebasraastnand potrebné informace a podklady.

Diive nez pikroc¢i k propou&ni, ma zamsstnavatel jesti povinnost informani vagi ptislusnému

Uradu prace. Obsahem této infoRmapovinnosti jsou nasledujici otazky:

50 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 56
51 Tomekova, |.,Pracovni pordr:vznik, znény, skodeni.Brno: CP Books, 2005, str. 220
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- opafeni snétujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propoirit zejména o ithodech
téchto opaitent,
- celkovy p@et zangstnand,
- pcet a struktura zasstnand, jich se tato op&tni maji tykat,
- obdobi, v jehoz gibehu dojde k hromadnému propodri
- navrzena hlediska pro vybpropoustnych zangstnand,
- zahdjeni jednani giglusnym odborovym organem nebo radou &tnand.
Kopii této informace je za#stnavatel povinenipdlozit i gislusnému odborovému organu @ad
zan¥stnand). >
DalSi povinnost zawstnavatele je povinnost prokazateldorwiit Giadu prace pisemnou
zpravu o rozhodnuti hromagnpropou&¥t a o vysledcich jednani siglusSnym odborovym
organem, radou zafstnan& nebo se vSemi zafstnanci, jichz se hromadné propamsttyka
(vyjimka plati pro zaréstnavatele, na kterého bylo vydano rozhodnuti akpa- ten tuto zpravu
podava jen na vyzadaniaglu prace). Jedno vyhotoveni této zpravy musié¢garavatel oft
dorwit ptisluSnému zastoupeni z&stnané nebo vSem déenym zamistnandém, ti maji pravo
zaslat @adu prace své vyjéeni ke zprd¥ zantstnavatele. Vyznam této zpravy je v tom,
Ze pracovni pory hromadg propousnych zangstnand skorti vypowdi nejdive po uplynuti
doby 30 diii od jejiho dordeni Gadu prace (ledaze by zastnanec prohlasil, Ze na prodlouzeni
pracovniho poréru netrvd). Neplati to pouze vipadk, Ze bylo vydano rozhodnuti o Upadku

zamestnavatelé®

4.3 Okamzité zruSeni pracovniho poniru

OkamZité zruSeni pracovniho pé&m je jednostrannym pravnim ukonem &ujicim
ke skomeni pracovniho po#énu okamZikem dorteni jeho pisemného vyhotoveni druhému
Geastniku. Vzhledem k tomuto zavaznéntiniku se povaZuje tento &gob rozvazani pracovniho
ponm¥ru za vyjime&ny a v praxi je také vyjimmé pouzivan. Od vypadi se tento jednostranny
pravni tkon lisi pedevsim tim, Ze ke skéani pracovniho po#nu nedochdazi az po uplynuticité
doby od dorgeni pravniho Ukonu, ale okan&ieho dordenim. Okamzité zruSeni pracovniho
pomeru musi zarsstnavatel i zagstnanec provést piseiyrmusi v #m skutko¥ vymezit jeho
divod, tak, aby jej nebylo mozno zanit s jinym divodem, a musi je ve stanovenétthdorwit
druhému dastniku. B nedodrzeni uvedenych nalezitosti a pisemné fgengkamzité zruSeni

52 Galvas, M. a kol.Pracovni pravoBrno: MU, 2004, str. 322
53 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 58
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neplatné. Dvod uvedeny v okamzitém zruSeni nelze dad#@tenénit. Okamzité zruSeni upravuje
zékonik prace v § 55 a n&8|.

4.3.1 Okamzité zruSeni ze strany zaréstnance

Zamgstnanec mze pracovni posr okamzit zrusit jen, jestlize,

- podle lékaského posudku vydanéhoiizenim zavodni preventivni & nebo rozhodnuti
prislusného spravnihotadu, ktery Iékesky posudek fezkoumavéa, nefite dale konat
praci bez vaZzného ohroZeni svého zdravi a&gtmavatel mu neumoznil v doii5 dni ode
dne gredloZeni tohoto posudku vykon jiné prého vhodné prace, nebo

- zamgstnavatel mu nevyplati mzdu nebo plat nebo nahratudy nebo platu anebo
jakoukoli jejich¢ast do 15 dinpo uplynuti terminu splatnosti (§141 odst>1).

4.3.2 Okamzité zruSeni ze strany zaréstnavatele

Zamgstnavatel mize zruSit pracovni po#n

- byl-li zamgstnanec pravomoérodsouzen pro Umysliny trestiiyn k nepodmidnému trestu
odreéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-livpraocré odsouzen pro umysiny
trestny ¢in spachany # plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim
k nepodmignému trestu oditi svobody na dobu nejmés mssiai,

- porusil-.li zamstnanec povinnost vyplyvajici z pravnichtegpidi vztahujicich se

k vykonavané préaci zviéhrubym zgisobem.

Nekteti zaméstnanci jsou fed timto zfisobem skogeni pracovniho podnu chrarni, i kdyz jich

je podstatd méré, nez u vypowdi. Zantstnavatel nesmi okaméitzruSit pracovni pogr

s &hotnou zamstnankyni, se za#stnankyni na mateké dovolené ani se z&stnankyni nebo
zangstnancem, kig¢ cerpaji rodéovskou dovolenou. Misto okamzitého zruSeni praduvni
pomgru mize zamdstnavatel v jejich ipack pouzit vypo¥d, pokud ale nejde o zasstnankyni na
matdgské dovolené nebo za@stnance na rodovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravréna ¢erpat matiskou dovolenou (v poslednich dvotigadech neni propusti viibec
mozZne).

54Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 196
55 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komergim Olomouc: ANAG, 2008. § 56 zakonik prace
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4.4 ZruSeni pracovniho pongru ve zkuSebni dok

Rozvazéani pracovniho pému v pribéhu zkuSebni doby je velice jednoduché, tuto mozZnost
zakon neomezuje v podstafadnymi podminkami. Ve zkuSebni dolnize zangstnavatel
i zamgstnanec zrusit pracovni pénkdykoli pisem# bez uvedenii/odu. Pisemné oznameni ma
byt dorweno druhé stranzpravidla alespp 3 dny ffede dnem, kdy m& pracovni pé&mskortit.
Ani pisemna forma, ani uvedenddenni Ihita vSak nejsou podminkou platnosti — i bez jejich

dodrzeni je zrueni pracovniho pamplatné >

4.5 Uplynutim doby trvani pracovniho poméru

Pracovni porer sjednany na dobu &itou skorgi uplynutim sjednané doby. Je vSak mozné
sjednat pracovni poen i tak, Ze jeho trvani je omezeno provedenirityrh praci. V &chto
ptipadech by za#stnavatel il zamgstnance upozornit na skeni €chto praci vas, zpravidla
alespa tti dny predem.

Pokud se stane, Ze zé&sinanec s&domim zanmistnavatele i po uplynuti sjednané doby
pokratuje v praci, nastupuje pravni dosmka, Ze se pracovni p@msjednany na dobu &itou
zmeénil na pracovni pogr sjednany na dobu neiitou. Pokud se chce za&stnavatel vyhnout
ptipadnym spaim, zda se pracovni p@msjednany na dobu &itou neznénil na pracovni porr
na dobu neuwitou, m&l by v posledni den pracovniho p&m se zaréstnancem Jidit vSechny
nezbytné formality souvisejici s ukfmvanim pracovniho pogru. V Zadném fipads by nengl
zangstnanci po uplynuti sjednané dohydglovat praci a nei by ani @ipustit, aby zaréstnanec

praci sam vykonaval’

4.6 Smrt zaméstnance, zanistnavatele

Smrt zangstnance je pravni udalost, kterd méa za nasledaiskbpracovniho po#nu, coz
vyplyvd ze skuténosti, Ze zamstnanec je povinen konat praci osdbrPerzité naroky
zangstnance i zameéstnavateli vSak dle § 328 zdkoniku prace jeho smattnikaji. Do vyse
trojnasobku jeho fimérného n¥sicniho vydlku prechazeji mzdova a platova prava z pracovniho
pomgru postups piimo na jeho manzelagiti a rodiée, jestlize s nim Zili v dabsmrti ve spoléné
domacnosti, fednttem ddictvi se stavaji, neni-lié¢thto osob. Peiiita prava zawstnavatele

vadi zamgstnanci zanikaji smrti zarstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo pravonocn

56 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 59
57 Tomekova, |.,Pracovni pordr:vznik, znény, skodeni.Brno: CP Books, 2005, str. 229
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rozhodnuto nebo ktera byla z&snancem fed jeho smrti pisemdruznana co doivodu i vySe,

a prava na nahradu Skodyispbené umyskn

V ptipads smrti zandstnavatele, ktery je fyzickou osobou, rézrdle § 342 zakoniku prace
pracovni pordr zasadn zanika. Vyjimku tvaéi ptipady pokr&ovani v Zivnosti. V&chto ipadech
Ufad prace fislusny podle mist&innosti zamndstnavatele vystavi zafstnanci, jehoz pracovni

poner smrti zanistnavatele zanikl, na jeho Zadost potvrzeni ossamani>®
4.7 Naroky zaméstnanai souvisejici se skafenim pracovniho pongru

4.7.1 Pracovni volno k hledani zanistnani

Zamgstnavatel poskytne zastnanci volno k hledani nového z&méni na nezbyin
nutnou dobu, nejvySe na jedeiigen v tydnu, po dobu odpovidajici vypowi dok& v délce dvou
mesial. Pracovni volno je moZno se souhlasem &dnavatele skovat, napiklad pi velké
vzdalenosti mista, kde se z&tnanec zajima ofieti do nového za®stnani, je mozno
poskytnout cely volny den. Zasstnanec je povinenigkazku v praci prokazat.

Kongi-li pracovni pondr vypowedi danou zarstnavatelem nebo dohodou ivddi podle
§ 52 pism. a) — e) zakoniku prace (orgafmzamsny nebo zdravotnitidyody), ma zaméstnanec
narok i na nahradu mzdy nebo platu ve vyéngirného vydlku. Konéi-li pracovni pondr jinym
zpasobem¢i z jinych divodi, dostane zagstnanec jen volno bez nahrady mzdy (platu), pokud
mu ovem tuto nahradu rigma zandstnavatel dobrovokn *°

4.7.2 Pracovni posudky a potvrzeni o zarstnani

Pri skonteni pracovniho po#nu mize mit zamsstnanec zajem o vypracovani posudku
o jeho pracovnkinnosti. Pokud o to za¥stnavatele pozada, je zé&sinavatel povinen tento
posudek do 15 dnvypracovat a zagstnanci vydat. Neni vSak povinen takinit diive nez dva
mesice ged skodenim pracovniho po#nu.
Naplni pracovniho posudku jsou veSkeré skusti tykajici se hodnoceni prace zatmance,

jeho kvalifikace a schopnosti a dale skutesti, které maji vztah k vykonu prace.

%8 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 202
59 Souskova, SpiritPracovni pravo podle Gpravy platné od r. 20@Taha: Oeconomica, 2008, str. 62
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Zamgstnavatel musi za¥stnance fi rozvazani pracovniho paimu rovréz vydat potvrzeni
0 zangstnani. Stejitak je povinen vydat mu dalSi pisemnosti tykagiejeho osobnich Gdaj
Jestlize zékon howd o nutnost vydat za#stnanci veSkeré pisemnosti obsahujici jeho osobni
Gdaje, mdl by zangstnavatel tuto povinnost dodrZet. Sasré by vSak ndl dbat na dodrzeni
zadkom a pravnich pedpisi vztahujicich se ke spisové slézh archivnictvi. Ml by si také
ponechat alespio kopie &ch dokladi, které by mohly poslouzit jako itkazni material
v ptipadném soudnim sporu.

Nekteré pisemnosti jsou vSak dokonce archivaliemytadit se nesmi. Piéatsem nafiklad
jmenovani a odvolani vedoucich pracovnikegulace pracovnich sil, osobni listy vlastnich
pracovniki apod®°

4.7.3 Odstupné

Odstupné je pediitd c¢astka, na kterou ma ze zakona pravo &inanec, u ¢hoz dochazi
k rozvazani pracovniho pamu:

- vypowdi ze strany za#stnavatele zid/odi organizénich zngn, tj. z divodi upravenych
v § 52 pism. a) - c) zakoniku prace, nebo doham®stejnych dvoda, odstupné se
poskytuje nejméhve vysi trojndsobku imérného nEsicniho vydlku zangstnance,

- okamzZitym zruSenim pracovniho pé&m ze strany zadstnance, odstupné se poskytuje
rovréz nejmeér ve vysi trojnasobku gmérného nésicniho vydilku zanméstnance

- vypowdi ze strany zadstnavatele zitbodu pracovniho Urazu, nemoci z povolani,
dosazeni nejvysSiiipustné expozice, tj. Zidodi uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku
prace, nebo dohodou ze stejnydlvatii, odstupné se v tomtdipad poskytuje nejméh
ve vySi dvanactinasobku jmérného nésicniho vydlku zangstnance. Pokud je ale
divodem nemoznost pokravat v praci v ésledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani a zagstnavatel se zcela zprosti odpdmosti za Skodu, odstupné zgsmanci

nepislusi.

Odstupné se vyplaci v nejbliz§im vyplatnim termipo skoeni zangstnani, pokud se
Geastnici nedohodnou na vyplat den skoteni pracovniho po#énu nebo na pozg8im terminu

vyplaty.

0 Tomeskova, I.,Pracovni pordr:vznik, znény, skodeni.Brno: CP Books, 2005, str. 234
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Bude-li zamdstnanec po skd@eni pracovniho po#nu konat praci u dosavadniho
zanestnavatele v pracovnim peénu nebo na zékladdohody o pracovnfinnosti gred uplynutim
doby ugené podle pttu ndsobf pramernych vydlka, z nichZz byla odvozena vySe odstupného,
je povinen tomuto za#stnavateli vratit odstupné nebo jeho gonou ¢ast. Pomirnd cast
odstupného se stanovi podle ¢po kalendénich drmi od nového nastupu do zastnani

do uplynuti doby?

4.8 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho powru

Nekdy se zamsstnavatel nebo zastnanec mohou domnivat, Zze rozvazani pracovniho
pomeru vypowdi, okamZzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebngdao dohodou, bylo neplatné.
V téchto gipadech se mohou obrétit na soud s Zalobou &enumeplatnosti pravniho Gkonu,
ktery snméfoval ke skomeni pracovniho pod#nu. Strana Zalujici tak vSakidfe Winit pouze
ve |hit¢ dvou nesial ode dne, kdy &l pracovni pordr skortit timto rozvdzanim. Uvedenéiita

je Ihatou prekluzivni, to znamena, Ze jejim uplynutimvor& uplatréni této zaloby zanika.

Duvoda pro neplatnost jmenovanych pravnich GkaniZe byt celdada. Pedstavme si, Ze
vypowd dal zangstnavatel z dvodi zruSeni mista za¥stnance. Nlze se vSak ukazat, zZe:

- na zruSované mistdifal nékoho jiného, neslo o nadbyteost,

- nedodrzel pisemnou formu vypsli,

- vypowd fadre nedoruil,

- vypowd neprojednal s odborovym organem,

- 0 zruSeni mista nerozhodl kompetentni orgén,

- vypowd nebyla podepsana statutarnim orgdnem gpoi,

- vypowd nebyla podepsanaibec,

- nesplnil nabidkovou povinnost, atd.
Kazdé z uvedenych opomenutitide byt divodem ktomu, Ze soud shleda vypdvjako

neplatnouf®

52 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komergim Olomouc: ANAG, 2008. § 68 zakonik prace
53 Tomeskova, |.,Pracovni pordr:vznik, znény, skodeni.Brno: CP Books, 2005, str. 257
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4.8.1 Neplatné rozvazani pracovniho poréru zaméstnavatelem

Dal-li zamgstnavatel zagstnanci neplatnou vypéd nebo zruSil-li s nim za#stnavatel
neplatd pracovni porér okamzi& nebo ve zkuSebni ds&b a oznamil-li zanmsstnanec
zantstnavateli bez zbyteého odkladu piseninze trva na tom, aby ho dale zmtmaval, jeho
pracovni pordr trva i nadale a za¥stnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy mddtu.
Nahrada podledty prvni gislusi zamistnanci ve vysi girmérného vydlku ode dne, kdy oznamil
zanestnavateli, Ze trvd na dalSim zgsmavani, az do doby, kdy mu z&smavatel umozni
pokrasovat v préaci nebo kdy dojde k platnému skemi pracovniho ponu.®*

V ptipads, Ze zanistnanec netrva na tom, aby ho Zamavatel dale zagstnaval, plati —
pokud se se zafstnavatelem nedohodne piseémjnak — Ze jeho pracovni pam skortil
dohodou ke dni, kdy #h pracovni pondr skortit neplatnou vypodi, neplatnym okamzitym
zruSenim nebo neplatnym zruSenim ve zkuSebné.délposlednich dvou uvedenyctiipadech

mé& zanistnanec narok na nahradu ve vysim¥rného vydiku za dobu vyposdni doby®

4.8.2 Neplatné rozvazani pracovniho poréru zaméstnancem

Dal-li zaméstnanec za#stnavateli neplatnou vyp&¥ nebo zrusil-li neplathzaméstnanec
pracovni pordr okamzit nebo ve zkuSebni ddba zandstnavatel ozndmil zagstnanci bez
zbytetného odkladu pisendn Zze trva na tom, aby dale konal svou préaci, prac@ongr trva
i nadale. Nevyhovi-li zagstnanec vyz¥ zangstnavatele, ma zafstnavatel pravo naém
poZadovat nahradu Skody, kter4d mu tim vznikla, dde, kdy mu oznamil, Ze trva na dalSim
konanf prace®

V ptipads, Ze vSak za®stnavatel netrvd na to, aby zgstanec u &ho dale pracoval,
plati, pokud se se zastnancem nedohodne jinak, Zze jeho pracovni &oskortil dohodou
ke dni, kdy ngla uplynout vypo¥dni doba plynouci z neplatné vygaN, nebo ke dni, kdy i
pracovni pordr skortit neplatnym okamZitym zruSenim nebo neplatnym emid ve zkuSebni

dobs. V takové pipack vSak zansstnavatel nemaini zamgstnanci narok na nahradu Skody.

64 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komergim Olomouc: ANAG, 2008. § 69 zakonik prace
5 Bglina, M. a kol.,Pracovni pravoPraha: C.H. Beck, 2007, str. 201
5 Jakubka, J. a kolzakonik prace s komergm Olomouc: ANAG, 2008. § 70 zakonik prace
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5. Vznik, zména, zanik pracovniho ponéru ve firm é Nucleus HK

5.1 Obecné informace o firn#

Firma Nucleus HK vznikla na zakladivnostenského opraeni panem RNDr. FrantiSkem
Skopcem, CSc. a to 25. 6. 1991. Firgitd sedm zagstnand — majitel, osobni asistentkasaini,
manazé akci administrativni pracovnice a personalistadiitk se zabyvafpdevsim ptadanim
lékarskych kongres, vzaélavacich akci a vydavanim knih.

Nejprve se v podniku vydavaly inzertrdasopisy Medical information a Veterinary
information. V roce 1993 zali parddat vystavy. Hlavni vystavou byla veterinarni ayst V roce
1995 z@ali vydavat knihy a v roce 1999 &adi poradat kongresy, coz vykonavaji dodnes spolu

s vydavatelstvim knih.

Organy firmy:

Majitel

Majitel, jako vlastnik firmy ma nejvySSi postavewmiorganizaci. Jeho hlavnim poslanim je
planovat aktivity podniku na cely rok a skarzajemce poskytovanych sluzeb. Déale schvaluje
a podepisuje veskerou dokumentaci (faktury, smlouyy

Osobni asistentka majitele

Ukolem asistentky je byt k ruce maijiteli,figovat korespondenci, telefonaty.

Ugetni
Ugetni se stara o finani stranku podniku, fiedevsim o platy zagstnand. VyGctovava faktury

ohledrg prodanych knih, p@danych kongrésa vystav.

Manazéi akci

Organizuji veskeré firemni aktivity. ManaZeptipravuji pro danou sortu lidi z cel€eské
republiky kongresy vystavy, coz znamena, Ze obstaap‘iklad ubytovani, prostory pro akci,
rekvizity (plazmova televize pro sympoézia, elekikon...), kdyZz jsou pdeba hostesky,
publikace, véerni rauty...
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Administrativni pracovnice

Vyfizuje objednévky publikovanych knih, prgetinictvim internetu. Zakaznik si vybere knihu

a administrativni pracovnice necha literaturu vidiaivat u @etni a posle ji zakaznikovi.

Personalista
Jedna se o @asnou funkci i potrek® piijimani nového zagstnance. Tuto funkci provadi jeden

Z manazer akci.

Kazdy pracovnik podniku sejakym zpisobem podili na kazdé firemni akci. Vzdycky ma
jeden z manazérakci hlavni slovo v p@dani a ostatni mu pomahaji s organizaci.iikgul
jeden manaZzer akce zajisti veSkerérgdmié ¥ci uz dlouho ped kongresem, aby kongresiim
hladky pabeh a bez komplikaci. Musi zajistit prostory natdaténi, navrhnout rozpet, aby se
vesli do sponzorskych dar(v podok financi), rozposlat pozvanky, navrhnout rozerst
lékarskych firem v prostorach, zajistit &rstveni, ubytovani, rekvizity atp.. Na¢asku kongresu
administrativni pracovnice registrujeidasené gastniky, ti se registruji i v pbéhu celého
kongresu trvajici cca 3dny. ¢8tni vy&tovava jednotlivé osoby fihlaSené ke stravovani,
za registraci), ostatni mandZekci jsou k ruce, kdyby nastatjaky problém, majitel pibzuje
fotografie. Dale v pibéhu kongresu |[éKaprezentuji své zkuSenosti a nové technologietatris
je chodi poslouchat.iPprestavkach jsou v prostorach arealu rozénisfirmy k danému kongresu
se svymi reklamnimifgdngty a broZzurami, které jsou pro kazdého k dispoXeizdy Iékdsky

kongres ma své zlaté&#trné a bronzové sponzory, ze kterych se akcedirjan

Priklady paadanych akci:

- Hradecké pediatrické dny

- Kongres nemocginich I1ékarnik

- Pravidelné narodni sympozium spiesti plastické chirurgie
- Vyroéni sjezdéeské oftalmologické spalgosti

- Den mladych kardiolag

- Hradecky postgradualni kurz v endokrinologii

- Kralovéhradecké oS@tvatelské dny

- Sjezdcéeské spolgnosti chirurgie ruky s mezinarodndasti

- Konference dtskych hematoloiya onkolog CR a SR
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Pisobnost firmy:

Kongresové aktivity

Nejvice rozvinutou aktivitou firmy NUCLEUS HK je ganizovani odbornych kongfessrema,

konferenci, vyrénich sclizi, obchodnich setkani atd.

Pro zorganizovani akci firma nabizi kompletni sem8eho, co jetéba z&dit pro danou akci.
Zejména se jedna o: plan a rozep samostatnécatni stedisko, zaji&ni termiri, prostor
a ubytovani, zavazny harmonograniippavy a realizace, mailing a komunikaci on-line,
bezpénost databazi a ochranu osobnich dat, komplexnstrag, pfkazné finalni vygtovani
akce, vyrobu a distribuci kongresovych fiskzajiSg&ni Zivych externich i@nosi, zajiSéni
audiovizualnich a zvukovych zé&znanpro Eastniky akce, zaji8hi dokumentace akce a jeji
distribuce, kompletni cateringovy servis, tlwani a peklady, organizaci sponzoringu

a partnerstvi akcefipojeni k internetu v migtkonani akce, foto a video dokumentaci akce

Vystavnictvi

V loiiském roce prothly veletrhy INFOTOUR A CYKLOTURISTIKA v novych psiorach
UNIVERZITY HRADEC KRALOVE.

Z&Stitu nad akci igvzali hejtman Kralovéhradeckého kraje Ing. Paveldik a primator rsta
Hradce Kralové Ing. Otakar DiviSek.

Na veletrzich se prezentovalasta, regiony, subjekty podnikajici v cestovnim weh firmy
zangiené na cykloturistiku.

Veletrhy nabizi informace o moznostech pro vyu@théhocasu a cestovani. Tradi souasti je
zdarma pistupny doprovodny program pro Sirokourejeost. Jednéd se o besedy s cestovatel,
autogramiady, prodeje knih a tomboly préagtniky besed. Odborna konference na téma ,Kola

a koletka“ byla ukena odbornikm i Siroké véejnosti.®’

Vydavatelstvi
Firma je zamfena na zviejiiovani publikaci v oblasti zdravotnictvi, a jelikfggim domovem je

meésto Hradec Kralové publikuje i literaturu Hradcealvé.
Priklady vydavanych publikaci:

S7URL:<http://www.nucleus.cz/index.php?action&pagepisgdruh=exhibited&PHP SESSID=46a2b7054afe5984c926330d4
283>
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Obrazek 2: Dentalni implantologié®
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Obréazek 3: Esteticka chirurgie™

Obrazek 4: Panorama Hradce Kralové z Bilé #ze™*

% URL: <http:/mww.nucleus.cz/index.php?action&papeblish>
9 URL: <http:/mww.nucleus.cz/index.php?action&papeblish>
"0 URL: <http:/mww.nucleus.cz/index.php?action&papeblish>
" URL: <http:/mww.nucleus.cz/index.php?action&papeblish>
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5.2 Vznik pracovniho poméru ve firm & Nucleus HK

Pracovni porér na zaklad pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl sjednapracovni
smlou¥ jako den nastupu do prace, avSak tontadphazi dlezita ¢ast vyk¥ru vhodného

kandidata na danou pozici a tou j§imaci pohovor, o kterém bych se rada zminilarpbdsji.

5.3 P¥ijimaci pohovor

Prijimaci pohovor obecré

Pohovor se definuje jako osobni ézka za delem konzultace. Jinymi slovy, je to diskuze
na ukité téma. Organizace, spoi®sti a instituce uzivaji tuto metodu setkani &ulise k tomu,
aby vybraly a zagstnaly nejlepSi kandidaty.

Evidentr¥ nejvysSi vydaje zaéstnavatel jdou na jejich zagstnance. Mzdy a platyasto
dosahuji 70 i vice procent celkovych nakiagole&nosti a naklady spojené s inzerci volnych mist
jsou také vysoké. Je tedy jasné, Ze rozhodnuti kah¥stnat, by nilo byt brano vaza

Neni tedy pekvapenim, Ze zafstnavatelé &nuji spoustutasu a pet¥ na to, aby vybrali
tu sprdvnou osobu na dané misto. Vtomto kontegtisgravnou osobou jednotlivec, ktery
vyznamig prispgje spol€nosti nebo organizaci, a vykompenzigs a naklady nagpvynalozené
tim, Ze u spoknosti Zistane a bude podavat dobry vyk&h.

Pristupy k p¥ijimacimu pohovoru

Prijimaci interview je nedilnou sdasti vylErovéhoiizeni. Konkurs ale iize byt vypsan
na poziceiizné Urovi a kvalifikace. Pro kazdou z nich se pak hodi jip§isob vedeni pohovoru.
Existuji i zékladni pistupy k jeho fipraw a my Vam je zdeifblizime. Dozvite se, kdy ktery
zpasob pouzit a co kazdy z nich obnasi.

Tii zakladni druhy interview:

a) Strukturované
b) Formalni nestrukturované
¢) Neformalni

2 Tee, Rebeccdak Us@sre zvladnout pijimaci pohovorBrno: Computer Press, 2005. Str.5
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a) Strukturovany pohovor - idealnfiprybéru manazera

Strukturované interview se upfafje pedevSim u velkych mezindrodnich podnikkde
existuje samostatné persondalni &ddi. ProSkoleni odbornici jsou schopni po celobwo
takového pohovoru v uchagaidrzovat jisty stupie nagsti.

Tréma pak ale kandidata nuti ke zvySené sebekentot ni spojené stylizace ¥koho
Jlepsiho“, coz nemusi byt vZzdy zcela préSpé. ZkuSeny personalista je vSak schopen to adhali
Doba trvani takového interview jeiplizné 45 — 60 minut. Dotazujici métitpm pripravenou
vlastni baterii otazek. Odp&di by pak ndly zapadat vzdy do &které z uspokojivych variant,
které si personalista takégglem promyslel.

Strukturovany zfisob pohovoru je vhodné zvolit Wipads, Ze vybirame nejlepSiho kandidata
na vysokou manazerskou pozici. Tento typ intenjietaké mozné realizovat ¥kolika kolech.

b) Formalni nestrukturované interview - vhodné fkezitou pozici

Charakteristické pro tento typ pohovoru je, Ze rstaje zadny pedem dany plan konverzace.
Smer rozhovoru tedy vzdy vyplyva z okamZité situacted® je ale forméalnost a seridznost této
vyznamné udélosti zachovana.

Formalni nestrukturované interview trvéilpizné 20 — 30 minut, ficemZ je mozné ho také

zrealizovat v gkolika kolech.

¢) Neformalni pohovor ¢asto u malych firem

Neformalni nestrukturované interview je jakésjgmné uvoligné popovidani. Setkat se s nim
Ize hlavig u malych podnik, kde vSeobechviadne spiSe domacka atmosféra.

Prestoze jde o s¢izku s vyznamnymigdstavitelem dané spétesti, kandidat nema pocit, ze
jsou jeho slovaffilis analyzovina. Rezignuje tak na zliykevelkou sebekontrolu a velmi snadno
z rgj opadé svazuijici tréma.

Ten, kdo neformalni interview vede, by&lnmit jistou miru pirozeného charismatu. Od

potencialniho kolegy tak ziska bezpiesi¥|si a ugimngjSi odpowdi.

Samotny rozhovor je dobré&anekolika vSeobecnymi otazkami, na které je uckiaashopen
bez \&tSich potizi odpasdet. Pak uz se iizete bavit aiemkoli, co se dané prace tyka. Pouftau
i samotného kandidatat’ ae pta na vSe, co ho zajima.

Velkou vyhodou takového pohovoru je pggeho neformalni bezprasidnost. Nkteré velké

firmy s vlastnim personélnim Utvarem tak tentoitygerview vyuZivaji jako prvni kolo pohowinr
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aby nezastraSily potencialni zajemce. Persongésgitom schopen odhalit velkotast skuténé

nestylizované povahy uchaze’

Obvykly pribéh pohovoru
Obvykle ma pitbéh pohovoru nasleduji¢asti:
a) Uvitani a zahajeni rozhovoru
b) Informace pro uchaze
¢) Interview s nasledujicim souborem otazek:
- Motivy uchazéovy zadosti 0 misto a zajmu o dany podnik
- Vzdélani, odborna zjsobilost a zkuSenosti
- Osobnost uchaze a jeho sebehodnoceni
- Profesni cile agekavani
- Volny ¢as
- Osobni a rodinnd situace
d) Projednani platovych a smluvnich otazek

e) Zawr rozhovoru a rozloteni™

Uvitani a zahajeni rozhovoru

Pati sem pedstaveni a kratky rozhovor slouzici k uolhkandidata. K jeho tragtim
namétim pati potasi, potize, které #h uchazé s nalezenim mista rozhovoru nebo to, jak se

dozwdél o dané pozici.

Informace pro uchaze

Ukolem osoby vedouci interview je pozici sin popsat, uvést, jaky typ kandidata je

hledan a vysitlit prabeh vlastniho interview

Interview

B&hem interview se tazatel pta nacité osobni a odborné kvality, které dostate
neplynou z uchazevych podklad. Cilem je zjistit, nakolik se pracovni profil masshoduje
s uchaz&ovou kvalifikaci. Tazatel by se dale radco dozedél o uchazéovych zajmech,
profesnich cilech, stejrjako o osobni situaci.

73 URL: <http://www.superkariera.cz/poradna/clanéklizne-pristupy-prijimacimu-pohovoru>
4 Reichel, WolfgangPrijimaci rozhovory: navody,fklady, tipy.Praha: Ikar, 1997. Str. 18
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Projednani platovych a smluvnich otazek

Ke konci rozhovoru se zpravidla projednavaji plétatazky. Jestlize se uché&zeostal

do uz3iho vybru, kompetentni pracovnich s nim probere i dal8ylmz&jSi pracovni smlouvy.

Zawr rozhovoru a rozloteni

Kandidat by na konci rozhovoru &nziskat moznost dodat jakékoli informace, které
povazuje pro rozhodnuti o jeho ogoba nezbytné, a pro poloZzentkolika vlastnich otazek.
Na za¥r kandidatovi pogkujeme za jeho zajem a oznamime mu, #genaiekavat, ze ho firma
vyrozumi o vysledcich rozhovoru.

Prvym krokem za&recného vylru kandidat je zpravidla jejich rozgleni do ti skupin:
vitézné skupiny tviené osobami, které spiji vSechna zakladni kritéria, skupiny ,potenciéni
vitézt, tvorené osobami, jejichskteré dileZité gedpoklady jsou sporné a které proticpazeji
pro gijeti v avahu pouze podming, a konéng skupiny ,poraZenych*, tedy&th, které jsou
pro danou pozici jasegijatelni.

Dal8im krokem ke kormému rozhodnuti ofjjeti — by se nilo stat péadi kandidat vzhledem
k jejich vhodnosti pro danou pozici. Krokem, ktdrgzprostedre nasleduje, je nabidkainéna
kandidatovi, ktery se ve vghu umistil jako prvy. S touto nabidkou bychom rérotalet: nikdy
nelze vylouwit, ze na$ kandidat absolvuje interview i u dalSflmencialniho zagstnavatele.
Prodluzovani doby od ukoéani rozhoval rychle zvySuje moznost ztraty vybraného kandidata
a devalvuje investici do vyového procesu. Nepokldi se nam v rozumné dékse s vybranym
kandidatem dohodnout o podminkach jeho pracovniowsvygl nastavacas obratit se

ke kandidatovi, ktery se v naem i umisil na druhém,ifpadré dal$im mist.”

Na co se zar&it u pohovoru?

Prvni obrazek i pfichodu

Prvni dojem sElovek utvari béhem ti vtefin. Je tedy velmi podstatné, jak se kandid&dptavi.

Stiskne-li grijemng ruku, usmal se gkl srozumitel® své jméno? Pak je vSe viadku.

PriSel ale uchazena sjednanou séhku poz@? Meéli bychom brat rozhodhv Gvahu, pedevsSim

pokud nema opravdu vaznyivbd. MizZe to znamenat jeho maly zadjem o danou pozici, fedo

o kandidatovu charakteristickou vlastnost.

5 Jan UrbanR&izent lidi v organizaci personaini roZnmanagement®raha: ASPI, 2003. Str. 50
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Ceho si v8imnout na vzhledu uchae@

Méli bychom se také zadtit na vrijSi vzhled kandidata. Pragodobré bude f@sobit upravenym
dojmem, protoZe je to vSeobeamzStené pravidlo pracovnich pohovor

Dulezité je povSimnout si detéil jakymi mohou byt Spinavé boty, rozdrbané viasglapané
podpatky, neupravené nehty apod. Takkeme snadno odhalit, zda se jen kandidat snaZinieps
dojmem zafpisobit, nebo si ha svém vzhledu davéa skutealezet.

Na druhou stranu bychom seélimvyvarovat gedsudk. NeodepiSte tedy ihned uchaee
nagiklad jen proto, Ze si v deStivém dasi i ces& na pohovor uSpinil boty. K osobnimu
pohovoru se snaziméigtoupit co mozna nejmérzaujat.

Zkoumatieg téla dotazovaného

Mezi uchazéi se pravépodobrié najde ®kdo, kdo bude usilovat o nabizenou pozici i za cenu
prozrazeni, Zze si @&bs pravdu upravi. Takové IZivé odpdvy miZzeme snadfji odhalit,
zanetime-li se dkladre na jeho body-language.

Jistym ukazatelem @Ze byt nervozita kandidata. Pozor bychom sli miat, zda je nervozni po
celou dobu interview @Zny jev), nebo znejisti jen wkterych otazek.

Dale sledujeme jehoinnost rukou, vyraz ti@ ¢i zda se vydrzi divat do¢o Neexistuje zadny
univerzalni recept, jak dané signaly dekédovat. Mnw3Sak pozname vlastni intuici, jen se
na chovani uchaze vice zanme. Je porrné mala pravépodobnost, Ze bye téla opravdu
ovladal. Toho Ize totizast&né docilit jen velmi pélivym a dlouhodobym tréninkem.

Délat si pfibéZné poznamky

Musime-li absolvovat ¢hem kratké doby &kolik pohovofi, urité si nezapamatujeme vse
podstatné. Poslouchani nahravek z diktafonu je¢néréasos, mit s sebou asistentku na psani
poznadmek zase personéin

Nenli bychom se spoléhat na to, Ze po odchodu karalisiadilezité body sepiSete. V hlatotiz
zastanou spiSe jen celkové dojmy, které ale postré&lajténou vahu. Rozhodujici¢ei pak

naopak mohou uniknout. Nejvhoijsi tedy je natit se psat si uzippohovoru striné poznamky.

Swij podnik také reprezentujeme

Méli bychom si u¢domit, kolik informaci o podniku a jeho kul uchaz& pii interview

preddvame. A to jakddomym jednanim, tak vysilanim neverbalnich signal
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Kazdy pociti, zda s nim budeme jednat arogamatihostejg jako s ,jednim z mnoha“, nebo
s Usmévem, zajmem a otéens. Méli bychom mit na pa#ii, Ze jsme B pohovoru vyslanym

reprezentantem spdigosti!

U kazdého uchaze bychom se #ii snaZit i interview zandtit na jeho vzhled a chovani. Brat
v Ovahu i drobné detaily, vyvarovat se ale svazehicpredsudk. S kazdym jednat jako
s potencialnim partnerem a géuse psat si stiné poznamky. Je-li pak v tymu vice osob, své

role si dogedu ujasnit. Mit vZdy na pa¥ti, Ze swij podnik @i pohovoru reprezentujeme.

5.4 Pr¥ijimaci pohovor ve firmé Nucleus HK

Na zéklad nabidky na tadu prace ma uchazemoZnost fjimaciho tizeni ve firng
Nucleus HK. Potenciondlni kandidat, zaSle elektioyzivotopis, na ktery se personalista podiva
a zjisti, zda je uchazevhodny na dané misto. Personalista najde vhodmgirte pohovoru
a elektronicky sdi kandidatovi, ze se dostal do Wbvéhotizeni a pozve ho nafipmaci
pohovor, ktery trva cca 30 min..

Vtomto malém podniku provadi tzv. neformalnitijimaci pohovory Séf spolu
s personalistou a vedou rozhovor spode s uchazé&em. Struktura pohovoru nenirgsré
definovana, ale jeho finéh je rozlenén na 5¢asti:

Uvodni predstaveni — Nejdiive dojde k pivitani uchazée, pedstaveni majitele firmy
a personalisty. Qb strany zasednou naiqlem pipravena mista. &iem Uvodu se také
predstavuje firma. Zde se personaliststo nejiive tdze uchaze, co o firng vi (nag. z médii,
internetu,...) a pak ho pouze doplni. Jgedité, aby uchazevédél, ¢im se firma zabyva uZip

pohovoru, protoZe to vypovida o tom, jak moc o pvac misto stoji.

Pripravené otdzky na uchaz&e - V dalSi ¢asti potenciondlni zagstnavatel s Zivotopisem
kandidata v rukach poklada otazky ohledmabizeného pracovniho mista (hagda vlastni

tidi¢sky piikaz?, Zda piSe plynule vS8ema deseti prsty rétagi?, Jestli rozumi fakturacim?, atd.)
Maly test — Nasleduje vyplani ,malého testu“ souvisejici s nabizenym mistemstTobsahuje

cca. 5 otazek &as na vyplani je cca. 10 min.. Nd&fklad na pozici administrativni pracovnik byly
polozeny tyto otazky: ,Co je to komisni zbozi?*,qge to DPH?", ,Jak vypada faktura?“ atp..
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Personalista pétbuje ¥dét, zda ma uchazengjaky vztah k nabizenému mistu a jestli se vyzna

v daném oboru. Test spofe& proberou a zhodnoti kvality uch&ee

Dotazy od uchazée — Uchazé dostadva prostor pro jakékoliv dotazy tykajici s&kandvané

budouci pozice a pracovnich podminek.

Zavéreéné shrnuti —Personalista $ti informace o dalSim postupu Wrovéhotizeni, tj. oznami

uchazei Ihutu, do které daji informaci ofipeti nebo opaku (1-2dny). Nasleduje rozleni.

Zadné vyldrové tizeni neni stejné a kazdy pohovor jépmvovan dle pozice a dle
piihlasenych uchazé.

Ve firm& Nucleus HK patebuji reprezentativni, komunikativni typ pracovnikaotoze
vSichni pracovnici ve své podstaporadaji 6izné Iék#iské kongresy, vystavy a setkavaji se
vyznamnymi osobami. Proto se uijimaciho pohovoru klade tdaz nejen na ifjemné

vystupovani, ale i na vzhled (zda uchaze vhodny o&v, zda je upraveny,desany...).

Finalni rozhodnuti offjeti nového pracovnika do firmy provadi majitelybird z cca 3
uchazet nejvhodrjsiho na danou pozici. Zattuje se hlavé na vztah k pozici, zkuSenosti
v daném oboru, ochotu se rozvijet v dané pozicudobci postaveni k praci. Jakmile se majitel
rozhodne, da pokyn personalistovi, ktery vyrozugbraného uchaze jeS€ tyz nebo nasledujici
den. S tim se pak projednavaji podminky k praceumbu.

5.5 Zména pracovniho ponéru ve firm é Nucleus HK

Vzhledem k tomu Ze firmdita pouze 7 zadstnand, tak zngény pracovniho pogru zde
nejsou pilis casté. Ve vyjiménych gipadech mze dojit ke zmingé obsahu pracovni smlouvy
nebo zméné naplré prace. Zmna obsahu pracovni smlouvy g$p@ v tomto pipadk za &elem
pracovni cesty, kdy fite byt zamistnanec vyslan na obchodni jednani, nebosgamanci péédaji

kongresové aktivity mimo Hradec Kralové.

5.6 Zanik pracovniho poméru ve firmé Nucleus HK

Skorteni pracovniho pod#nu ve firmé nastava pouze ojedie. Muze vSak nastat situace,

kdy zangstnanec odejde za ,lepSi* pracovriilgzitosti, do dchodu. Vlastnik tuto situadieSi
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vétSinou dohodou o rozvazani pracovniho pampog. zangstnanec vypoddi. AvSak jak jsem

uvedla, nestava se ta&sto.

5.7 Navrh zmén

Personalntinnost spojena stfiimanim pracovnik do podniku je jedna z velmiatkZitych

ginnosti. Proto je nutné tétinnosti Wnovat dostai&ou pozornost.

Na z4klad provedenych analyz ve fikmNucleus HK a zji&ni skuténosti z literatury

doporwuji firmé& nasledujici zrny:

Vé&tSi zajem o osobni kvality uchazée:

Zakladnim problémem uiifimaciho pohovoru ve firgh Nucleus HK je dle mého nézoru
nedostatény zajem o osobni kvality uchaze Personalista by seghzabyvat tim, pré uchaze
opustil edchozi zawrstnani, zda nesh problémy s kolektivem, @w/ody pra& hleda nové
pracovni misto, atd.. Majitel firmy by tak mohl &podhadnout, zda by se potencionalni
zantstnanec lépe 2&enil do kolektivu a nevytvil neffatelské prosedi na pracovisti.

Pribéh pohovoru vést pouze slov&

Za ztratucéasu povaZzuji pisemny test, kdyz se u pohovoiderpersonalista zeptat osébn
Nevidim vtom Zadny podstatny klad. Navrhla bychpireuSovat pibéh pohovoru psanym
projevem, ale vést ho pouze mluvenym slovem.

Finanéni stranka pro zaméstnance:

Za dileZitou informaci povaZuji také platové ohodnocektieré u firmy Nucleus HK

nezmiiuji u pijimaciho pohovoru. Pokud se uchazeezepta (z jakéhokolividodu, nap.

ostych), n&la by tyto informace poskytnout firma, abylnuchaze predstavu o nastupnim platu,
popipack jeho budoucim finamim nistu.
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Zavér

Cilem této bakaiské prace bylo popsat vznik, #&nu, zanik pracovniho pahru
a nasledd provést analyzu tohoto procesu ve firiMucleus HKa navrhnout mozndeSeni
zjiSttnych nedostatk Na zéklad pozorovani, shromdbvani poznatk z praxe a rozhovoru
s personalistkou, jsem této v bakalé praci zjisovala, jak probih& pracovni pohovor ve firm
Nucleus HK.

Celou praci jsem ra#enila do 5 kapitol. V Gvodnéasti jsem popsala pracovni pémpo
obecné strance, jaké v pracovnim gamvystupuji osoby, objekt, obsah. Za negnéileZitou
podkapitolou jsem howda o druzich pracovniho pafmu.

Nasledoval vznik pracovniho pém, kde jsem popisovala, jakymigmbem nize vzniknout
pracovni porsr. Co musi smlouva obsahovat, v jakélifppds vznika pracovni pogr volbou,
a kdy se jedna o jmenovani. Tuto kapitolu povazajjednu z nejilezitéjSich, protoze bylovek
mél védet, kdyZz uzavira pracovni pam ¢emu se zavazuje.

Ve freti kapitole se &nuji zménou pracovniho po#nu, kterou nize byt bd zngna jeho
subjektu nebo obsahu, nikoliv 2ma objektu. Déle jsem hofita o nahradach poskytované
zanestnanci, do kterych jsem izalila nahrady f pracovni cest nahrady fi pieloZeni, ndhrady
pti prijeti do zangstnani v pracovnim pa#ru, nahrady H vykonu prace v zahratii

Predposledni kapitolou bylo rozvazani pracovniho gom kde jsem popsala, jakym
zpasobem niZzeme skodit pracovni pordr. Moznosti, kdy je rozvazani pracovniho pgm
zavirgnim nebo zagstnance nebo zarstnavatele a jakd prava ma zstmanec a za#éstnavatel.

V zawreéné kapitole jsemiedstavila firmu Nucleus HK, a na ni jsem aplikovigdnotlivé
faze pracovniho po#nu. Zaala jsem vznikem pracovniho pérm, kde jsem se podrobn
vénovala gijimacimu pohovoru, ktery byl réierén na 5 bod. Nasledg jsem odhalila slaba
mista @i tomto procesu a navrhla mozné &m. Kapitolu jsem zakatila zménou a zénikem

pracovniho porru.

V posledni kapitole jsem tedy navrhla podniku ¢mgn které by mohly napomoci
k efektivrgjSimu vykEru zangstnand.

Prvni zngnou, kterou jsem firg doporuila je vice se zajimat o osobni kvality uchgze
Dobry kolektiv velkou nirou prispiva k vykorim jednotlivych pracovnik proto si myslim, ze
i k tomuto faktoru by il majitel pi prijimacim pohovoru viceffhlizet.

Domnivam se, Zefflimaci pohovor peruSeny psanim testutte uchazée v takto malé
firmé zask@it. Uchaze& se pak nemusi vratit &pdo pivodniho psychického rozpolozeni. Myslim
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si, ze kdyby byl fjimaci pohovor veden pouze slavrodhalil by uchaz#éovi pripadné
komunikativni gednosti, které v podniku preferuji a usnadnil byhmdovani fi koneném
vybéru potencionalniho zataetnance.

DuleZitou informaci pro kazdého zajemce o #amani je i finatini ohodnoceni. Kdyz
pajdu na gijimaci pohovor a nedozvim se platové podminkynrgslim si svou budouci existenci
ve firmg. Pokud se tedy z jakéhokoliviebdu nezepta uchazemgl by se tuto informaci dozdst

z Ust majitele, nebo od toho, kdo provétijimaci pohovor.

V ramci ziskanych informaci jsem odhalila slaba tenia navrhlareSeni probléri
Na zaklad vySe uvedenych pozndtlse domnivam, Ze cil byl sgim
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Prilohy

Priloha A:Pracovni smlouva

Pracovni smlouva
uzawena mezi:

1. jméno , e,
bytem

dale jen zamstnanec

a

se sidlem v --------m-meeeeeo-
zastoupena ------------------
dale jen zamstnavatel

2. Zameéstnanec bude pracovat u zZsmavatele jako --------------------- .
Mistem vykonu prace je

Dohodnutym dnem néstupu do prace je ---------——-----.

3. Pracovni porér se sjednava na dobu né&tou.
Alternativa: Pracovni poér se sjednavéa na dobuditou do -------------------- .

4. Pracovni porér se sjednava se zkuSebni dobou &ice a miZze byt ol¥ma stranami v této
dobs zruSen na zé&klgdisemného oznameni, ddemého druhé strértti dny predem.

5. Zamgstnavatel bude za¥stnanci poskytovat mzdu ve vySi -------- -tKMzda se sjednava
s pihlédnutim k pipadné praci fesias.

6. Zamgstnavatel se zavazuje z&inavat zamstnance praci podle této smlouvy, vysta
piiznivé a zdravi nenaruSujici podminky, dodrzovdatoé pracovni podminky stanovené
pravnimi gredpisy a touto pracovni smlouvou, zejména podmbdape&nosti prace.

7. Zamgstnanec je povinen pracovatédemits a radre podle svych sil, znalosti a schopnosti,
plnit pokyny nadizenych vydané v souladu s pravnimiegpisy a dodrZzovat zésady
spoluprace s ostatnimi zastnanci, pl& vyuZivat pracovni doby a vyrobnich ptesta k
vykonavani sttenych praci, plnit kvalith hospodaré a Was pracovni ukoly, dodrZovat
pravni gedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané; dodatmstatni fedpisy vztahujici se
k préaci jim vykonavané, pokud s nimi bsddre seznamenjadré hospodét s prostedky
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swrenymi mu zaréstnavatelem a ®#Zit a ochréiovat majetek zadstnavatele fed
poSkozenim, ztratou, Zf@nim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opfaymi zajmy
zanestnavatele.

8. Zamgstnanec se zavazuje Ze nebude vedle svéhesmadni v pracovnim pofru vykonavat

vydéle¢nou ¢innost shodnou stpdmétem ¢innosti zandstnavatele bez jehotgdchoziho
pisemného souhlasu.

9. Zamestnanec je za#stnavateli odpoxdny za Skodu, kterou #pobi zavignym poruSenim
povinnosti pi pInéni pracovniho Ukonu nebo ¥imé souvislosti s nim.

10.Zamestnanec souhlasi ve smyslu ustanoveni 8 38 odgékbniku prace se svym vysilanim
na pracovni cesty tuzemskeé i zahéanina dobu nezbytné geby. Ri vysilani na tyto cesty je
zangstnavatel povinen respektovat vzdy druh vykonayaaée.

11.Préava a povinnosti, které vyplyvaji z této smloyprg ol strany a nejsou jiffmo reSeny, se
tidi ustanovenimi zakoniku pracei@gpisy k jeho provedeni vydanymi, orgarizian fadem,
pracovnimiadem a kolektivni smlouvou spéiesti.

12.Tato pracovni smlouvaiiie byt nénéna nebo dopkna dohodou stran pisemnym dodatkem.

13.Tato smlouva byla vypracovana ve dvou vyhotovenichichz kazdé ma platnost originalu.
Zamsstnavatel i zagstnanec obdrzeli po jednom vyhotoveni, coz pot¥rzeym podpisem.

_ -| Odstranéno:
zanestnanec zadatnavatel - {
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Ptiloha B:Dohoda o znéné pracovni smlouvy

ozn&eni zandstnavatele

se sidlem

jednajici ---------------

zapsan u ---------- pod sp.zn --------
[l e

jako zangstnavatel

a

pan
bytem --------emmeeeeeo
jako zangstnanec

Zamestnanec je u zagstnavatele zagstnan na zakladradre uzawené pracovni smlouvy ze dne -
jako . Mistem vykonu pr&czangstnance bylo dohodnuto ------------------

Uvedena pracovni smlouva sémnnasledovi
Méni se ujednani o

Zmeéna pracovni smlouvy se sjednava na dobu -----—---—----------- .

Tato dohoda se stava nedilnou&sii pracovni smlouvy ze dne ---------------- . PPlagti nabyvéa
jejim podpisem o#ma smluvnimi stranami. &hnosti nabyva dnem ------------ .

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotoveniclglzkazda ze stran obdrzi po jednom.

Ve dne

zanmgstnanec za zafstnavatele
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Priloha C:Zadost zanéstnance o fevedeni na jinou praci ze zdravotnich dvodii

jméno a adresa zaistnavatele

Veéc: Zadost oievedeni na jinou préaci
Na zaklad pracovni smlouvy ze dne ----------------- pracujvasi organizace jako ------------- .
Podle Iék#ského posudku ze dne -------------- vydaného ——----, nesmim tuto praci ze

zdravotnich dvodi vykonavat. Kopii Iékéiského posudkuijkladam.
Na zéklad uvedené skutm¢ zadam o fevedeni na jinou préaci.

\Y/ dne

podpis zagstnance
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Priloha D Dohoda o rozvazani pracovniho poréru

ozn&eni zandstnavatele

se sidlem

zastoupena

jako zangstnavatel

jméno zanstnance
bytem

jako zangstnanec

uzaviraji tuto

dohodu o rozvazéani pracovniho poréru:

-- - [ Odstranéno:

K rozvéazéani pracovniho pamu dochéazi na zéklgdtlohody obou smluvnich stran.

Dohoda byla sepséna ve dvou vyhotovenich, z nieltthg pevzal zanistnavatel a druhé

zangstnanec, coz potvrzuji svym podpisem.

\Y/ dne

zanmgstnanec Za zastnavatele
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Priloha E:Zadost zaméstnanec o ffevedeni na jinou préaci ze zdravotnich dvodi

ozn&eni a adresa zaistnavatele

Véc: Zadost o frevedeni na jinou praci ze zdravotnich dvodi

Zasilam Vam kopii 1ék@ského posudku ze dne ----------------- , ze kterélyplyva, Ze nemohu
nadale vykonavat praci podle pracovni smlouvy,ddgsem s Vami uzael dne -------- .

Ve smyslu ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) praiézéo pevedeni na jinou praci.

\Y dne

zamistnanec
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