Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni

Analyza nezaméstnanosti ve vybranych regionech Ceské republiky

Lenka KaSparova

Bakalarska prace
2013



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-sprivnd
Akaclemicky rok: 20012,/2013

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jmiéno & plijmen:  Lenka KaBparovi

Oheobnd &slo: E1D0239

Studijnd program:  BE208 Ekonomika a management

Studijnd obae: Ekonomika a provoz podnika

Ndzev tématu: Analyza nezaméstnanosti ve vybranych regionech Ceské
republiky

Zadivajici katedra: Ustav spravaich a socialnich véd

Zasady pro vypracovani;

V bakaldfské préci bude provedena analiza nezaméstnanosts ve vybranych regiopech Pardu-
bickiho kraje,

- Vvmezend mikladnich pojmi
= Charakteriatika vvbranpch okrest Pardubického kraje,
- Analyza & komparac nezamistnancst] ve svolenyjeh okresech.



Rozsah grafickch praci: -

Rozsah pracovni 2prdvy: cca 30 stran

Forma zpracoviini bakalaiské prace:  tidténd/elektronickd
Sernam odborné literatury:

HARTZ, Peter. Job revolution: Nové trendy ve svété prace. 1.vyd. Praha:
Management Press, 2003, 176 s. ISBN 80-726-1067-58.

JURECKA, Viaclav. Makrockonomie, 1. vyd. Praha: Grada, 2010, 332 s, ISBN
978-80-247-3258-0.

KOTYNKOVA, Magdalena. Trh prace na pfelomu tisiciletf. Vyd. 1. V Praze:
Oeconomica, 2006, 256 s. ISBN 80-245-1149-5.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. uprav. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2002, 172 s. ISBN 80-864-2008-3

REHOR, Petr. Metody hodnoceni potencialu regionii se zaméfenim na trh
prace: védeckd monografie. Vyd. 1. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,
2010, 110 5. ISBN 978-807-2047-352,

o !
Vedouci bakaldfské price: PhDr. Milo§ Charbusky, GSc.,
Cstav spravaich a socidlnich vid /

Datum zaddini bakalifské prace: 18, tervna 2012
Termin odevedan bakalarské prdce: 30, dubna 2013

/ '7 ™ )
LS. i’
Sac, tag. Terkin MySeowk. PA.D doc. Ing Marcels Kodesd, PhD.
dékanka vedoudi dstavu

V Pardubicich dne 15. fijoa 2012



PROHLASENI

Prohlasuji, Ze jsem tuto praci vypracovala samostatné€. Veskeré literarni prameny a informace,

Které jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena stim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zékona ¢. 121/200 Sb., autorsky zakon, zejména se skutecnosti, ze Univerzita Pardubice
ma pravo na uzavreni licen¢ni smlouvy o uziti této prace jako $kolniho dila podle § 60 odst. 1
autorského zakon a stim, ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude poskytnuta
licence o wziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna od mné pozadovat
pfiméfeny piispévek na uhradu ndkladf, které na vytvofeni dila vynalozila a to podle

okolnosti az do jeji skute¢né vyse.

Souhlasim s prezen¢nim zpfistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 15. 5. 2013 Lenka Kasparova



Podékovani:

Timto bych rada podékovala svému vedoucimu prace PhDr. Milosovi Charbuskému, CSc za
jeho metodickou pomoc a cenné odborné rady, které mi pomohly pti zpracovani zadané

bakalarské prace.



ANOTACE:

Bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti v okrese Chrudim a Pardubice. Ukazuje vyvoj a
strukturu uchazecii o zaméstnani, volna pracovni mista a miru nezameéstnanosti. \l zavéru je
shrnut soucasny stav nezaméstnanosti a navrzeny navrhy na mozné snizeni nebo alespor

zpomaleni nezaméstnanosti.
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Nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, okres Pardubice, okres Chrudim

TITLE:

Analysis of unemployment in selected regions in the Czech Republic
ANNOTATION:

This thesis deals with unemployment in the district of Chrudim and Pardubice. It shows the
structure and evolution of a job seekers, vacancies and unemployment. The conclusion
summarizes the current state of unemployment and proposals designed to reduce the possible

or at least slowing down unemployment.
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UvoD

Nezaméstnanost je v soucasné dob¢ nejdiskutovanéjsi celosvétovy problém, ktery se
n&jakym zplisobem dotyka kazdého znas. Je to slozity jev, ktery nelze hodnotit pouze

globalné. K jejimu feSeni je potieba mit k dispozici celou informacni sit” dat.

Duvodem vybéru tohoto tématu je fakt, Ze nezaméstnanost a hledani nového zaméstnani
potka v zivoté kazdého z nas, a proto neni na $kodu zjistit, jak se situace v minulosti vyvijela
a jaké jsou moznosti na trhu prace v soucasné dobé. Pro svoji praci jsem si vybrala okres

Chrudim, jelikoz zde ziji a okres Pardubice, protoze zde studuji.

Prace je rozd€lena do péti kapitol. Prvni kapitola vymezuje pojem nezaméstnanost,
popisuje novou metodiku vypo¢tu miry nezaméstnanosti, typy, druhy, disledky a dopady

nezameéstnanosti a zminuje se o politice zaméstnanosti.

Druhd kapitola charakterizuje okresy z hlediska geografickych, demografickych
a ekonomickych faktort. Popisuje primyslové a zemédélské zaméfeni okrest véetné silnych

a slabych stranek okresii.

Treti kapitola analyzuje vyvoj struktury uchazec¢t o zaméstnani s ohledem na vyvoj poctu

volnych pracovnich mist a popisuje tok nezaméstnanosti v jednotlivych okresech.

Ctvrta kapitola porovnava dlouhodoby vyvoj miry nezamé&stnanosti, srovnava strukturu
nezaméstnanych v okrese Chrudim a Pardubice dle vzdélani, délky evidence a véku uchazece.
Zabyva se vyvojem poétu volnych mist s porovnanim s poctem uchazect a analyzuje

ekonomické subjekty v okresech.

Pat4 kapitola zhodnocuje soucasnou situaci a navrhuje opatfeni ke sniZzeni nebo alespori

zpomaleni ristu nezaméstnanosti.

Cilem této prace je analyzovat nezaméstnanost v okresech Chrudim a Pardubice.

W

Na zakladé této analyzy zhodnotit soucasny stav a nastinit mozné reSeni situace.
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1. NEZAMESTNANOST

1.1. Pojem nezaméstnanost

,»Prace zaujima v zivoté Cloveéka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou
jeho dustojné existence, pfind$i mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava
pocit seberealizace a spoleCenské uzitecnosti. Viazuje ¢lovéka do fadu socidlnich vztaht,

uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeticty.“[3;Str.75]

Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, na ktery se soustfedi jak tvirci
makroekonomické politiky, tak i Siroka vefejnost. Je to slozity jev, ktery nelze hodnotit
pouze globalné. K jejimu feSeni je tieba mit k dispozici celou informacni sit’ potiebnych
dat. [26;Str.12]

1.2. Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Populaci zemé muzeme rozdélit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj. zaméstnang,

nezaméstnané a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. Pifehledné zndzornéno na Obrazku

¢.1

Populace
|
I 1

Ekonomicky Ekonomicky

aktivni neaktivni
obyvatelstvo obyvatelstvo |

r 1

=~ =9
Zaméstnani Nezaméstnani

Obrazek 1: Struktura obyvatelstva

Zdroj: [2]
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Za nezaméstnané povazujeme vSechny osoby starsi 15 let, které ve sledovaném obdobi

paraleln¢ splituji dale uvedené tii zdkladni podminky:

e Dbyly bez prace, tj. nebyly v placeném zamé&stnani a nepodnikaly,

e hledaly aktivné praci, tj. byly registrovany na Utadu prace nebo u soukromé
zprostiedkovatelny prace a vyvijely aktivity souvisejici s hledanim préce
(napft. hledali praci ptimo v podnicich, podnikali kroky pro zaloZeni vlastni
firmy apod.)

e byly pfipraveny k nastupu do prace okamzité, nebo béhem ctrnacti dni.

Pokud osoby nespliiuji nékterou z podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané nebo

ekonomicky neaktivni.[2;Str.189]

Zaméstnané jsou vSechny osoby starSi 15-ti let, které maji placené zaméstnani, nebo
jsou zaméstnany ve vlastnim podniku. Do skupiny ekonomicky neaktivnich obyvatel
fadime zejména déti (osoby mladsi 15-ti let), studenty, dichodce, osoby na rodicovské

dovolené atd.
1.3. Méreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se pouzivd ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery se

vyjadfuje v procentech.

V Ceské republice se k vypoétu nezaméstnanosti pouzivaly do posledniho &tvrtleti
roku 2012 dva rozdilné zpisoby méfeni miry nezaméstnanosti, které jsou zobrazeny na

obrazku ¢.2:

Zpusoby méreni

nezaméstnanosti

1 - ] 1
N

Registrovana
mira
nezameéstnanosti

Obecna mira
nezaméstnanosti

Obrazek 2: Zpisoby méieni nezaméstnanosti

Zdroj: [20]
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Miru registrované nezaméstnanosti zvetejiuje MPSV na zakladé¢ poctu zadatelt
o zaméstnani registrovanych na Ufadu prace CR. Obecnou miru nezaméstnanosti
zjistuje Cesky statisticky ufad Gtvrtletné v ramci Vybérového Setfeni pracovnich sil,
a slouzi pfedevSim pro mezindrodni srovnani. Hodnoty obou zpiusobli méfeni jsou
vypocitany podle nize uvedeného vzorce, ale vysledky se odlisuji, protoze je pro vypocet

vyuzivana rizna datova zakladna.

- v
u=— X 100 (1)

Legenda k pouzitym symbolum:
u = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych

L = pocet zaméstnanych

Novy ukazatel vypocitame podle vzorce:

dosavadni uchazeti o zaméstnani evidované n UP ve véku 15—64 let
u= X 100 (2)

pocet obyvatel ve véku 15—64 let

K této zméné vypocltu dospélo ministerstvo na zakladé dohody s Ceskym statistickym
uradem. ProtoZze je novy ukazatel vypoctu s piivodnim nesrovnatelny, bude z divodu

sledovani vyvoje zpétné dopoctena ¢asova fada od roku 2005.[20]

1.4. Typy a druhy nezaméstnanosti

e Frikéni nezaméstnanost vznikd na =zakladé neustadle mobility pracovnikd.
I v ekonomice s plnou zaméstnanosti, by existovala urcita fluktuace. Nékteti lidé ztrati
préaci na zaklad€ propusténi, jini ji zase dobrovolné opusti a hledaji si 1épe placenou
préci, anebo se muze jednat o absolventy ¢i Zeny v domécnosti, ktefi si hledaji
zamestnani poprve.

e Strukturilni nezaméstnanost je dusledkem strukturdlnich zmén v ekonomice.
V nekterém odvétvi klesd poptavka po praci, zatimco v jiném odvétvi naopak roste.
Tato nova pracovni mista vétsinou vyzaduji novou a vyssi kvalifikaci. [1;Str.83]

e Cyklicka nezaméstnanost je dusledkem hospodarského cyklu. Pokud se ekonomika

nachazi v recesi, klesa celkova poptavka v ekonomice i poptavka po préaci. Z tohoto
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divodu pracovnici propusténi v jednom odvétvi maji problém nalézt pracovni misto
jinde, protoze poptavka po praci klesa ve vSech oborech [1;Str.84].

e Sezonni nezaméstnanost se projevuje pravidelnymi vykyvy v priabé&hu roku.

e Dobrovolna nezaméstnanost — vznikd v pifipadé¢, kdy nezaméstnany nechce
pracovat za stavajici trzni mzdové sazby, a radéji voli ¢as na hledani lepSich
pracovnich ptilezitosti [1].

e Nedobrovolnd nezaméstnanost — nezaméstnani by radi pracovali. Jsou ochotni
pracovat i za niz§i mzdu, ale nemohou najit pracovni uplatnéni [1].

e Skryta nezaméstnanost — n¢kdy se také nazyva jako ,skrytd pracovni sila“. Jde
0 o0soby, které na hledani prace rezignovaly, nebo si praci hledaji pfimo u
zamé&stnavatele bez registrace na pracovnim uUfadé. Velkou cast této skupiny tvoii
mladistvi a vdané zeny.

e NeUplna nezaméstnanost - Sem spadaji pracovnici, ktefi museji akceptovat praci
na snizeny uvazek. Nejcastéji se jednd o zkraceni pracovni doby nebo o sdileni
pracovniho mista, kdy existuje pouze jedno pracovni misto, o které se déli dvé osoby.
Paradoxné lze tento typ nezaméstnanosti brat jako jeden ze zplsobu, jak se spolecnost
snazi ¢elit masové nezaméstnanosti.

e Neprava nezaméstnanost — nezamé&stnani si nehledaji praci, ale jsou registrovani
na Ufadu prace jen z divodu vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Patii sem i lidé,

ktefi pracuji v nelegalni Sedé ekonomice. [8]

1.5. Prirozena mira nezameéstnanosti

,Pfirozena je takovad mira nezameéstnanosti, pfi niz jsou sily, které piisobi smérem
ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pfi pfirozené mife je
inflace stala, nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soucasné ekonomice,
ktera se snazi zabranit vysokym mirdm inflace, je pfirozend mira nezaméstnanosti
nejniz§i mirou nezaméstnanosti, kterd je udrzitelnd. Vyjadfuje nejvyssi udrzitelnou
uroven zameéstnanosti a odpovida potencialnimu produktu zemé* [25; Str. 296-297].

vvvvv

trh prace. Vyjadifuje takovou vy$i nezaméstnanosti, pfi které ekonomika pracuje
na urovni potencialniho produktu (Y*). Pokud se vyrabi na drovni potencialniho
produktu, znamena to, Ze je v ekonomii nejen plna zaméstnanost, ale 1 pfirozena mira
nezamestnanosti. Jeji hodnota je nestabilni a v kazdé zemi se muze liSit. Je oznaCovana

jako u*.
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Mezi hlavni determinanty, které ovliviiuji pfirozenou miru nezameéstnanosti, jsou

uvadény:

1.6.

Pojisténi osob v nezaméstnanosti — snizuje biemeno nezaméstnanosti u lidi, jez
se staly nezaméstnanymi. Dostatecnd nidhrada mzdy nemotivuje nezameéstnané
k hledani nové prace. Mnoho ckonomt se proto domniva, Ze piili§ rozsahlé
programy pojisténi V nezameéstnanosti vedou k vysoké mife nezaméstnanosti, nebot’
vysoké davky v nezaméstnanosti nepodnécuji a nemotivuji k praci [23;Str. 175].
Demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj — tyto zmény zvySuji
frikéni nezaméstnanost. Ta je vyS§i v rdmci uritych skupin nez v primeéru
mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem.

Minimalni mzdy — pokud je minimalni mzda vys$$i, nez trh vycistujici
nominalni mzdova sazba, piirozena mira se v dané zemi zvySuje. Timto
zpusobem stanovend minimalni mzda nejen snizuje motivaci pfijimat méné
kvalifikované pracovniky, ale snizuje i motivaci nabizet jim zaSkoleni
V praci.[2;Str.196]

VIadni politika — vlivem vys$8ich socialnich jistot vytvofenych vladou maji
lidé bez  prace mensi zajem o hife placenou praci. To ma vliv na rist
nezaméstnanosti.

Tempo riustu rozdilnych sektorit ekonomiky — Vekonomice se vzdy
nachazeji sektory, které se expanduji a sektory, které omezuji svoji produkci
a sniZzuji pocet zameéstnanych sil. Pracovni sily ale nemohou byt pfesunuty
ihned a bez nakladd z upadajicich sektort do dynamickych sektorti. Cim vétsi
jsou rozdily v mife ristu mezi jednotlivymi sektory, tim vyssi je pfirozena mira

nezameéstnanosti [22].

Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost povazuje mnoho ekonomil vedle inflace za druhé makroekonomické

zlo, které s sebou nese fadu dopadt. Hlavni rozdil mezi dopady inflace a nezaméstnanosti

je v tom, Ze nezaméstnanost svymi negativnimi dusledky postihuje pouze né€které rodiny,

ale naklady inflace se dotyka celé populace [6;Str. 145].
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Dopady nezaméstnanosti 1ze rozdélit na ekonomické a socidlni:

e Ekonomické dopady

Pokud v ekonomice existuje vysoka nezaméstnanost, ktera je vyssi nez pfirozend mira
nezameéstnanosti, ekonomika vyprodukuje méné, nez by mohla na Grovni potencialniho
produktu. Tento vztah zachycuje Okuniiv zakon, ktery fika, ze pokud se skute¢na mira
nezamé&stnanosti odchyli od potencidlniho produktu o 1%, tak se produkt

od potencialniho produktu odchyli o0 2%.

Jako dalsi ekonomicky dusledek nezaméstnanosti se v mnoha literaturach uvadi rist
schodku statniho rozpoctu. Ten roste hlavné v dusledku vyssiho vyplaceni podpor

V nezamé&stnanosti, rostoucich vydaji na financovani chodu UP a APZ, a snizenim dani

Z piijmu [6;Str. 145-147].
e Socialni dopady

U dlouhodobé nezaméstnanych dochdzi po urcité dobé¢ ke zménam, které lidem
zhorSuji ndvrat do zameéstnani. Dlouhodobé nezaméstnany ¢loveék ztraci zkuSenosti,
schopnosti a praktické i teoretické dovednosti, které ziskal pii praci. Zpravidla také neni
schopen po nastupu do nového zaméstnani podavat takové vykony jako ptfed propusSténim
z predchoziho zaméstnani. S nezaméstnanosti je ¢asto spojena kriminalita, zavislost na
alkoholu, sebevrazedném jednani atd. Ztrata zaméstnani také vede K socialni izolaci. Pfi
které nezaméstnany ztraci socidlni kontakty, spolecenskou prestiz, pfipadné autoritu
v rodiné. Zavaznym jevem souvisejici s nezaméstnanosti je také ztrata sebelcty a

podlomené sebevédomi. [22;Str.146]

1.7. Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpetuje v Ceské republice MPSV spole¢né se
spolupraci s Utady prace. Podle Zakona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti jsou nastroje,

kterymi je realizovéana aktivni politika nezaméstnanosti, zejména:

e rekvalifikace — rozumi se ziskani nové kvalifikace ¢i jeji zvySeni rozsifeni nebo
pohloubent;

e investi¢ni pobidky — tento néstroj je ur€en zaméstnavateltim, kterym bylo vydano
rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle Zakona ¢&. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkdch a o zméné nckterych zdkoni a hmotné podporuje

vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanct;
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e velejné prospéSné prace — jsou casové omezené pracovni prilezitosti, které jsou
vytvofené predevSim pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani
evidované UP, spoéivajici zejména v Gidrzbé vefejnych prostranstvi, ptipadnd
Vv tklidu a udrzbé vetfejnych budov a komunikaci;

e spoleCensky tucelnd pracovni mista — tyto mista zfizuje nebo vyhrazuje
zaméstnavatel na zakladé dohody s UP. Cilem je zaméstnat uchazede, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem,;

e piispévek na zapracovani — tento piispévek poskytuje UP zaméstnavateli, pokud
na zakladé uzaviené dohody piijme uchazee o zaméstndni, kterému je vénovana
zvySena péce (podle $ 33 zakona o zaméstnani);

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program - pfispévek
poskytuje UP, pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky program
a nemuze pii ném zabezpelit praci pro své zaméstnance v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby.[27]

Pasivni politika zam&stnanosti spo¢iva v kvalitni ¢innosti Utadu prace, coZ je spojeno
s bezplatnym poskytovanim informaci o pracovnich mistech a dale s vyplacenim podpor
nezameéstnanosti. Vyzkumy dokazuji, Ze pokud uchaze¢ o zaméstndni jiz nema narok

na podporu v nezaméstnanosti, zvysSuje se pravdépodobnosti nalezeni nového zamé&stnani.
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2. CHARAKTERISTIKA OKRESU

V této kapitole jsou popsany dva okresy Pardubického kraje — Chrudim a Pardubice.
Déle jsou vymezeny zakladni geografické udaje, struktura obyvatelstva a ekonomicky

aspekt. Nasledné jsou uvadény nejveétsi problémy a naopak vyhody okresu.

Pro lepsi predstavivost o umisténi analyzovanych okrest je vlozen obrazek 3.
Vseobecné je Pardubicky kraj tvofen Ctyfmi okresy — Chrudim, Pardubice, Svitavy

a Usti nad Orlici.
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Obrézek 3: Mapa Pardubického kraje

Zdroj: [24]

2.1.0kres Chrudim

Okres se svoji rozlohou 993 km? fadi ke stiedng velkym okresim a na Gzemi kraje se
podili z22 %. Krajski pobotka UP je zde zastoupena &tyimi kontaktnimi
pracovisti — Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a Tfemosnice. V okrese se nachazi celkem 108 obci,
Z toho je 13 se statusem mésta a 5 se statusem méstyse. V roce 2011byly nove stanovena
mé&stem obce Prose¢ a Hrochiiv Tynec. Hustotu obyvatelstva (105 obyvatel na km?) ma

druhou nejmensi v celém Pardubickém kraji (114 obyvatel na km?).
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Tabulka 1 zobrazuje pocet obyvatel v okrese Chrudim k 1. lednu 2012. V té dobé mél
region celkem 104 371 trvale zijicich osob, ztoho bylo 51 956 muzi. Participace Zen
z celkového poctu obyvatel je 50,56 %. Zatimco v roce 2006 byl priméry vék u muzi
38,5 let, na pocatku obdobi roku 2012 byla naméfena hodnota 39,6 let. U Zen vzrostl
prumérny vek za Sest let z Cisla 41,6 na 42,6. To jen dokazuje starnuti populace, které je

0 6,72 %). Nejvice obyvatel (68,64 %) je ekonomicky aktivni a fadi se tedy do vékové
kategorie 15 — 64 let.

Tabulka 1: Pocet obyvatel v okrese Chrudim

Celkovy pocet 104 371
Muzi 51 956
Zeny 52 775
Obyvatelé ve veéku: 0-14 let 15417
15-64 let 71 642

65 a vice let 17 312

Zivé narozeni 1047
Zemfteli 1106

Zdroj: upraveno podle[4]

V okrese se od roku 2010 projevuje populacni Ubytek, ktery ma pluvod hlavné
v prevaze poctu zemielych nad narozenymi a vroce 2011 také velkym mnoZzstvi
vystéhovalych. Téméf 63 % populace zije v nékterém z 13 mést, z toho v samotném

mésté¢ Chrudim ma trvaly pobyt vice nez 23 tisic osob, coz tvoti 22,28 % z celého okresu.

Za velkou vyhodu okresu 1ze pokladat velmi pestie orientovany pramysl i zemédélstvi,
které pro obyvatelstvo pfinasi mnoho pracovnich pftileZitosti. Rozvinuta zemédélska vyroba je
zam¢efena hlavné na péstovani obilovin, cukrové fepy a brambor. V zivocisné vyrobe
ptevazuje produkce veptfového masa. Mezi hlavni pramyslové odvétvi, v kterych se soustiedi
mnoho vyznamnych firem, patii strojirenstvi, elektrotechnika, textilni a obuvnicky prumysl

a stavebnictvi.

Nejvétsim problémem okresu, se kterym se uz dlouhodobé potyka, je nizky pocet

volnych pracovnich mist. Lidé proto musi za praci dojizdét do okolnich obci, hlavné
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do mésta Pardubice. Dopravni spojeni ovSem neni pro nékteré okrajové Casti okresu
dostacujici.
Mezi zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nejvice zamé&stnancu, 1ze uveést:

- Hamzova odborné 1é¢ebna pro déti a dospélé
- Chrudimska nemocnice a.s.

-  KOVOLIS HEDVIKOQV, a.s.

- MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o0.[4].

2.2. Okres Pardubice

Okres Pardubice je se svoji rozlohou 880 km? nejmensim okresem kraji, na uzemi
kraje se podili 19,5 %. Krajska poboc¢ka ufadu prace je v okrese zastoupena tiemi
kontaktnimi pracoviS§ti — Holice, Pardubice a Pifelou¢. Hustotu zalidnéni (191 osob
na km? ma nejvy3§i nejen ze viech &tyF okresi v Pardubickém kraji, ale
i z celorepublikového priméru (133 osob na km?). Okres je rozd&len na 112 obci, z toho

ma 8 obci statut mésta a 1 obec statut méstyse.

Tabulka 2 zobrazuje pocet obyvatel v okrese Pardubice k 1. lednu 2012. V té dobé m¢l
okres celkem 167 750 trvale Zijicich osob, z toho bylo 85 035 Zen. Participace muzu

z celkového poctu obyvatel je 49,31 %.

Tabulka 2: Pocet obyvatel v okrese Pardubice

Celkovy pocet 167 750
Muzi 82 715
Zeny 85035
Obyvatelé ve véku: 0-14 let 24 107
15-64 let 114 865

65 a vice let 28 778

Zivé narozeni 1758
Zemfieli 1714

Zdroj: upraveno podle [4]

Primérny vék populace ma také rastovou tendenci, i kdyZ neni tak markantni jako
v okrese Chrudim. Zatimco v roce 2006 byl primérny vék u zen 42,5 let, na pocatku

obdobi roku 2012 byla naméfena hodnota 43,1 let. U muzi vzrostl primérny vek
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z Cisla 39,4 na 40. Nejvice obyvatel (68,64 %) je ekonomicky aktivni a nachazi se tedy
ve vékové kategorii 15 — 64 let. | zde se projevuje starnuti populace. Od roku 1991
poklesl pocet mladsich 15 let o 5,5 % a pocet star$ich nez 65 let naopak vstoupl o 4,56
%. Od roku 2004 se projevuje popula¢ni ptirdstek, ktery je dan hlavné pfevahou poctu
narozenych nad zemielymi. Vice nez 71 % populace sidli v n€kterém z 8 mést, z toho
v samotném okresnim ale i krajském meésté Pardubice ma trvaly nebo dlouhodoby pobyt

téméf 90 tisic osob, coz je 53 % z celkového poctu obyvatel okresu.

Z ekonomického hlediska Ize okres charakterizovat jako primyslové-zemédélsky.
Priimyslovd vyroba se soustfedi pfevdzné ve méstech. Za nejvyznamnéj$i centrum
prumyslu je pokladano krajské mésto Pardubice. V rozvijejicich se primyslovych zénach
piedev§im na okrajich mésta sidli vétSina dulezitych firem, napf. PARAMO, a.s.,
Kéavoviny, FOXCONN CZ s.r.o., Synthesia, a.s. Mezi hlavni prumyslové odvétvi lze
zafadit elektroniku, vypocetni techniku, chemii, strojirenstvi a potravinaistvi. V okrese se
také nachazi dvé parni elektrarny, které spaluji hnédé uhli — v Opatovicich nad Labem
a Chvaleticich. V poslednich letech se rozviji vyroba poc¢ita¢t, komunikaéni techniky
a subdodavek pro automobilovy primysl, a to hlavné diky pfispéni zahrani¢nich
investorti. Zeméd¢lska vyroba je zaméfena hlavné na péstovani obili, fepy, picniny

a olejnin. V zivocisné vyrobé pievazuje produkce vepfového masa, mléka a vajec.

Jedna zvyhod okresu je jeho vyborna logistickd poloha. Zelezniéni trat
Praha — Olomouc, prochézejici Uzemim ze =zapadu na vychod, je celostatné
nejvyznamnéjsi linkou, kterd je modernizovana vystavbou mezindrodniho rychlostniho
koridoru. Letisté, které se nachazi v okresnim mésté, poskytuje civilni 1 vojensky provoz.
Dalsim kladem je pestra struktura pramyslovych odvétvi, ktera zajistuje praci nejen

obyvatelim okresu Pardubice, ale diky dobré dopravni infrastruktufe i okolnim méstiim.
Mezi zamé&stnavatele, ktefi zaméstnavaji nejvice zaméstnanci, 1ze uvést:

- FOXCONN CZs.r.0.

- Synthesia, a.s.

- Pardubicka krajsk& nemocnice, a.s.

- KEIKERT-CS, s.r.0.

- Univerzita Pardubice

- CSOB Pojistovna, a. s., ¢len holdingu CSOB
- PARAMO, as.

- Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. [4]
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3. ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH

V této kapitole autor analyzuje vyvoj struktury uchazecli o zaméstnani a vyvoj poctu
volnych pracovnich mist v letech 2004 — 2012. Nasleduje tok nezaméstnanosti

za posledni 15 mésicu.
3.1.Nezaméstnanost v okrese Chrudim

3.1.1. Vyvoj struktury uchazeéi o zaméstnani a po¢tu volnych mist

Pti pohledu na vyvoj struktury uchazecli o zaméstnani (tabulka 3) se da jednoznacné

fici, ze se celkovy pocet uchazecl v roce 2012 oproti roku 2004 vyrazné nelisi.

cv v

Mrwe

86 mnovych zaméstnavateli a pfijimdnim novych zaméstnancl. NejvétSi narlsty
pracovniki byly zaznamenany ze strojirenskych, slévarenskych a kovoobrébécich firem
u Alukova HZ spol. s. r. o CZ (138 osob), CKD Kutné Hory, a.s. (100 osob).
V elektroprimyslu piibirala nové zaméstnance firma ETA a. s. Hlinsko (151 osob)

a Vv oblasti telekomunikaci a sluzeb firma Oskar Mobil a.s. (78 osob).

Tabulka 3: Vyvoj struktury uchaze¢i o zaméstnani v letech 2004 - 2012

2004 5533 2832 51,184 974 17,603 621 11,22
2005 4740 2431 51,287 940 19,831 449 9,473
2006 4 097 2118 51,696 886 21,626 305 7,444
2007 3299 1812 54,926 832 25,22 187 5,668
2008 3618 1801 49,779 792 21,891 240 6,633
2009 5687 2585 45,455 1004 17,654 418 7,35
2010 6 206 2678 43,152 1023 16,484 333 5,366
2011 5294 2469 46,638 874 16,509 367 6,932
2012 5645 2639 46,749 855 15,146 440 7,795

Zdroj: viastni vypocty, upraveno podle [8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16]

V roce 2009 se v porovnani srokem 2008 zvysil pocet uchazeéu o 2 067 o0sob
poctu pracovnikli ve firmach nad 25 zaméstnancti o 1 922 osob. Nejvice se propoustélo
ve strojirenském odvétvi — na firmu TRANZA strojirny, a. s. byl prohldSen konkurz
a propustila 169 zaméstnanct, firma CKD Kutna hora, a.s. sniZila potet zaméstnancii

0 150 osob, DAKO-CZ, a.s. o 97 osob, Alukov HZ Orel, spol. sr.0. o 53 osob.
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Ve dievozpracujicim primyslu doSlo ke snizovani stava (0 57 osob) ve vyrobnim
druzstvu invalidi DIPRO Prose¢. Vyrazné snizovani pracovnikii prob&hlo také
Vv textilnim primyslu — Evona a.s. Chrudim o 108 zaméstnancli, Technolen technicky

textil a.s. 0 56 osob, KozZesnicka a. s. Hlinsko 0 54 osob.

Dalsim poznatkem je, ze az do roku 2007 bylo procentuelné vice uchazect z fad zen
nezli muzi. Tento pomér se zménil v dusledku vétsiho propousténi zaméstnanct hlavné

ve strojirenském primyslu.

Podil osob zdravotné postizenych (OZP) k celkovym uchaze¢im se ve sledovaném
obdobi pohyboval v rozmezi 15 — 25 procenty. Nejvice vzrostl v roce 2009 (o 26 %)
v disledku jiz zminované hospodaiské a finanéni krize, a to i pfes vyplaceni dotaci
a prispévkl na podporu zaméstnavani OZP. Tyto finanéni prostiedky ziska na zakladé
zéddosti zaméstnavatel, ktery ziidi chrdnéné pracovni mista pro OZP a zarovei
zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnanci. K prvnimu cCtvrtleti roku 2013 je v okrese Chrudim evidovano
12 zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji OZP, coz je k poctu uchazecii z fad OZP velmi

nedostacujici.

Pocet absolventii se v evidenci UP v roce 2009 zvysil o 42 %. Hlavnim divodem
jejich evidence bylo snizeni po¢tu volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy, ale

takeé chybéjici praxe a nevhodna kvalifikace, kterou fada zamé&stnavatelt vyzaduje.

Struktura volnych mist

100%
80% 448
290 376 829 165 128 257 "
60% 717
40%
532
225
20% 202 426 89 81 135 29
152
0% L39 14 71 47 24 13 11 24 17

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ozP Absolventy Ostatni uchazedi

Obrazek 4: Struktura volnych mist v okrese Chrudim k 31.12

Zdroj:upraveno podle: [8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16]
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Z obrazku 4, ktery ukazuje strukturu pracovnich mist rozdélenych podle vhodnosti
konkrétnich uchazecu, je ziejmé, Ze za sledované obdobi bylo nejméné vytvoienych mist pro
OZP. Nejvice mist pro tuto skupinu uchazec¢u se evidovalo v roce 2006, kdy bylo vytvoieno
s podporou Utadu prace 54 novych pracovnich mist v chranénych dilnach, nejvétsi pocet
pracovniki 25 zaméstnalo invalidni druzstvo EGOTEP a firma SLUNAP, s..r.o. zfidila
10 novych pracovnich mist. Na jedno volné misto pro OZP pfipadala v praiméru
pocet roste. V tinoru roku 2013 piipadalo 18,9 uchazect zdravotné postizenych na 1 pracovni

misto jim pfizpisobené.
3.1.2. Tok nezaméstnanosti

Tabulka 4 ukazuje tok nezaméstnanosti od ledna roku 2012 az do bfezna 2013,
z které vychazi, Ze nejvice se na Ufadu prace eviduji nezaméstnani koncem roku a zadatkem
roku nového, kdy se postupné ukoncuji sezonni prace, a také vyprsi fada smluv uzavienych
na dobu urcitou, které uz zaméstnavatel neprodlouzi. Naopak nejméné nové evidovanych
uchazecli o zaméstnani je zaznamenano v mésicich od biezna do Cervna, kdy zacinaji sezonni

prace, hlavné v oblasti stavebniho primyslu, zemédélstvi, pohostinstvi a cestovniho ruchu.

Tabulka 4: Tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim

Leden 865 495
Unor 594 525
Biezen 357 886
Duben 376 1012
Kvéten 352 675
Cerven 307 426
Cervenec | 604 304
Srpen 423 493
Zari 681 572
Rijen 513 436
Listopad 561 361
Prosinec 1090 189
Leden 1 059 421
Unor 422 360
Biezen 453 947

Zdroj: upraveno podle [18]
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Zvyseny pocet evidovanych v mésicich ervenec a zafi se da vysveétlit vstupem absolventt
na trh prace. Pficemz se 1épe dafi najit zaméstnani absolventim, kteti se rozhodnou hledat

préaci hned po ukonéeni §kolni dochazky a nenechaji si posledni 2 mésice prazdnin.
3.2. Nezaméstnanost v okrese Pardubice

3.2.1. Vyvoj struktury uchazedi o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Tabulka 5 ukazuje vyvoj struktury uchazefu o zaméstnani v letech 2004 — 2012,

ze které vyplyva, Ze vzrostl pocet zajemct o zaméstnani v roce 2012 oproti roku 2004

v

vrwe

2009 oproti ptedchozimu roku snizil poCet zaméstnavateli o 84 a pocet zaméstnancu
Klesl o 2 207 osob. Nejvétsi firma Pardubického okresu FOXCONN CZ, s.r.o., které se
zabyva vyrobou pocitacl a perifernich zafizeni, snizila stavy z 3 624 osob na 2 803.
V chemickém pramyslu se propoustélo hlavné ve firmach: Synthesia, a.s. (0 220 osob),
Parano, a.s. (0 69 osob). Vyrazné snizovani pracovnik probé&hlo také v elektronickém
prumyslu. Firma Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. propustila v letech 2008
a 2009 celkem 125 pracovniki. Mezi firmy, které nahlasili na UP hromadné propousténi,
1ze zatadit RONAL CR, s.r.o. (66 osob), TONAMO, a.s. (46 osob) na kterou byl v bieznu
2010 podan navrh na insolven¢ni fizeni, a Freudenberz T¢&snici technika s.r.o. (58 osob),

kterd byla v roce 2011 zrusena likvidaci.

Tabulka 5: Vyvoj struktury uchazeci o zaméstnani v letech 2004 - 2012

2004 6058 3111 51,35 1205 19,89 461 7,61
2005 5761 3023 52,47 1191 20,67 399 6,93
2006 4729 2 547 53,86 1062 22,46 323 6,83
2007 3603 1917 53,21 738 20,48 243 6,74
2008 3952 1996 50,51 695 17,59 274 6,93
2009 6533 3095 47,37 772 11,82 435 6,66
2010 6709 3161 47,12 795 11,85 427 6,36
2011 5921 2 975 50,24 697 11,77 409 6,91
2012 6555 3258 49,70 666 10,16 423 6,45

Zdroj: upraveno podle: [8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16]
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U spolecnosti Pardubické krajské nemocnice, a.s., kterd se tadi k nejveétSim
zaméstnavatelim co do pocétu zameéstnanci v okrese, se zadna vyraznd fluktuace
zamé&stnancli neprojevila. Podobné tomu bylo i u dal§i znamé firmy v okrese

KAVOVINY, a.s.

Podil osob zdravotné postizenych k celkovym uchazeclim se ve sledovaném obdobi
pohybovat v rozmezi 10 — 23 procenty. V roce 2004 bylo v evidenci UP 1 205 OZP,
v pruméru 13,24 osob na jedno pracovni misto. Od té doby doslo k poklesu uchazect
0 44 %, na pocet 666 uchazecii. Nejméné OZP ptipadalo na jedno pracovni misto v roce
2010, a to primérné 6,9 uchazect. Hlavni ptfi¢inou klesajici tendence je zvySovani poctu
firem, které tyto osoby zaméstnavaji. K prvnimu ¢tvrtleti roku 2013 je v registru

evidovano 26 firem.

Podil absolventu klesa, neniz§i hodnoty 243 uchaze¢l nabyl v roce 2007, kdy bylo
3039 volnych mist vhodnych pro absolventy, na jedno pracovni misto tedy pfipadalo

prumérné 0,08 uchazedu.

Struktura volnych mist
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384 geg feee 759 533
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40%
182 3039
20% e 338 136
309 143 124
o 103 q95 54 85 69 115 76 78

0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ozpP Absolventy Ostatni uchazeci

Obrazek 5: Struktura volnych mist v Pardubickém okrese k 31.12

Zdroj: upraveno podle: [8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16]

3.2.2. Tok nezaméstnanosti

V porovnéni s okresem Chrudim bylo ve sledovaném obdobi vice nové evidovanych
uchaze¢u o zaméstnani nez v okrese Pardubice. Vyjimku tvofi pouze mésic prosinec 2012,
kdy se na UP evidovalo o 301 uchaze&t méné. Naopak vyfazenych uchazeét z evidence UP

bylo v tomto okrese v podstaté ve v§ech mésicich vice.
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Tabulka 6: Tok nezaméstnanosti v okrese Pardubice

Leden 1128 816
Unor 880 792
Brezen 580 762
Duben 531 888
Kvéten 623 812
Cerven 449 549
Cervenec 729 494
Srpen 550 571
Zari 771 687
Rijen 657 595
Listopad 598 436
Prosinec 789 267
Leden 1154 714
Unor 547 480
Brezen 691 540

Zdroj:upraveno podle [19]

Stejné jako u okresu Chrudim i zde se nejvice uchazecli nové evidovalo na zacatku roku,
kdy v obou letech pfevysila hodnotu tisic, a to hlavné z divodu neprodluzovani smluv
na dobu uréitou. Nejméné nové evidovanych uchazecl je od biezna do cervna, coz je

zapiic¢inéno jiz vySe zminénymi sezénnimi pracemi.
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4. ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST V OKRESECH
PARDUBICE A CHRUDIM

V této kapitole autor komparuje dlouhodoby vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech. Dale hodnoti strukturu nezaméstnanych podle vzdélani, délky evidence na
Utadu prace a podle véku. Nasleduje porovnani vyvoje poétu volnych pracovnich mist

evidovanych na UP s poétem uchaze¢t o zaméstnani a struktura ekonomickych subjekti.

4.1.Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Chrudim a Pardubice

V roce 2011 se v chrudimském okrese v porovnéni s rokem piedchazejicim snizil pocet
uchazecli o zaméstnani 0 912, coz tvoii pokles o 14,6 % a naopak pocet volnych mist se
zvysil o 190 mist, to vyjadiuje narGst o 46 %, a Stim souvisi i sniZeni poctu uchazect
na jedno volné pracovni misto z 28,2 na 12,9. Toto piechodné zlep$eni bylo ovlivnéno hlavné
pfijimanim novych zaméstnancl. Ve strojirenském primyslu vzrostl u firmy SIAG CZ, s.r.o.
pocCet pracovniki o 45, firma KOVOLIS HEDVIKOV, a.s. zvysila své stavy
0 99 zaméstnancti. Firma TRANSPORTA CZECH REPUBLIC a. s., ktera vznikla v srpnu
roku 2011 a zabyva se zakazkovou strojirenskou vyrobou, vytvorila 66 volnych mist.

V roce 2012 se zvysil pocet uchazecl o zaméstnani o 6,63 % a sniZila se volnd mista
0 60,4 %, pomér uchazeci na 1 volné misto vzrostl na nejvyssi hodnotu za poslednich
9 let, a to na 34,8. Toto vyrazné zhorSeni je vyvolano piedev§im hromadnym propusténim
zameéstnancl. Zejména u firmy MEGATECH Industries Hlinsko, s.r.0., zabyvajici se vyrobou
ostatnich dila a pfisluSenstvi pro motorova vozidla, ktera propustila 100 zaméstnanct — z toho
75 osob pracovalo jako délnici, néstrojafi a sefizovaci, a 25 jako administrativni pracovnici.
Firma PROFIWOOD-CZ, a.s., ktera vyrabi nabytek, ve své provozovné v Ceské rybné snizila

stavy o 22 zam¢stnancu.

Tabulka 7: Stav a vyvej nezaméstnanosti v okresech Chrudim a Pardubice

Uchazeci o zaméstnani 6206 5294 5645 6707 5921 6555
volna mista celkem 220 410 162 1212 1058 747
Pocet uchazecud na 1 volné misto 28,2 12,9 34,8 5,53 5,59 8,8
Mira nezaméstnanosti 9,8% 9,1% 8,60 % 6,70% 6,1% 6,30 %

Zdroj: upraveno podle [14], [15], [16], [18], [19]
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Okres Pardubice mé& dlouhodobé nejniz§i miru nezaméstnanosti ze vSech okrest
v Pardubickém kraji a naopak pocet hldsenych volnych pracovnich mist je dlouhodobé
nejvyssi. Ve sledovanych letech se sice ménil pocet uchazecu i volna mista (viz tabulka 7),
ale zména poméru uchaze¢ti na 1 volné pracovni misto nebyla tak vyrazna jako v okrese
Chrudim. V roce 2012 se pocet uchazeéti o zaméstnani zvysil o 634 osob (o 10 %), VPM se
snizila 0 311 mist a primérny pocet uchazecli na 1 pracovni misto vzrostl na 8,8 (tedy
0 26 méné oproti okresu Chrudim). Toto vyrazné odliseni dokazuje, Ze se okres Pardubice
dokaze 1épe ubranit rostouci nezaméstnanosti. Jeho velkou vyhodou, jak jiz bylo zminéno
vySe, je dopravni poloha, pestra struktura odvétvi, dlouholeté prumyslové tradice v odvétvi
elektrotechniky, chemie a strojirenstvi, a rostouci struktura $kol. I pfes v§echny vyjmenované
klady okresu nelze zabranit hromadnému propousténi. V roce 2012 se sniZovali stavy zejména
u firem: SCA Packaging Ceska republika, s.r.o., zabyvajici se vyrovou a prodejem papirovych
obala (63 osob), HARMONY CLUB HOTELY, a.s. (16 osob), OTTO office (cz), s.r.o.,
kterd zprostfedkovava maloobchod prostiednictvim internetu a zasilkové sluzby (43 osob)
a firma DOMEC, s.r.o. zabyvajici se vystavbou bytovych a nebytovych budov propustila

23 zaméstnancu.

4.2. Dlouhodoby vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech

Obrazek 6 ukazuje primérnou ro¢ni miru nezaméstnanosti v letech 2004 — 2012,
ze kterého na prvni pohled vyplyvé, ze se okres Pardubice odlisuje od okresu Chrudim,
Pardubického kraje, ale i celé Ceské republiky, a to vzdy o vice nez 2 procentni body. To
je dalsi dikaz o tom, Ze je na tom okres Pardubice z hlediska nezamé&stnanosti podstatné
lépe. Nejen diky vySe zminénym kladim, ale okres je velmi ldkavy pro zahraniéni
primyslové investory, a také se vice rozviji terciarni sféra zejména v oblasti finanénictvi
a pojistovnictvi OvSem ma i své nevyhody, s kterymi se musi potykat, zejmeéna malo
volnych pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené, rizikové uchazefe o zamé&stnani
star§i 50ti let, niz§i primérné mzdy nez je celorepublikovy primér, a také zhorSenou

kvalitu Zivotniho prostfedi.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Chrudim kopiruje kiivku vyvoje CR i celkového
Pardubického kraje. Vys$§i nezaméstnanosti je zpuisobena upadkem drobnych podnikateli

v nékterych obcich, a tim 1 zhorSenim podminek dojizdéni za praci.
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Obrazek 6: Roéni mira nezaméstnanosti v letech 2004 — 2012

Zdroj: vlastni zpracovani, upraveno podle:[8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16]

VSeobecné se ale mira nezaméstnanosti v okresech vyvijela podobné. Od roku 2004
méla klesajici tendenci. Ekonomice se dafilo dobfe a vstup novych investorii do regiont
ptedpokladal vznik novych pracovnich mist. Od roku 2008, kdy byla mira
nezaméstnanosti nejniz§i, nabird rastovy smér a v nasledujicich letech se zacinaji
projevovat dopady jiz vySe zminéné finan¢ni a hospodaiské krize. V prub&hu roku 2009
klesl pocet organizaci ve sledovanych okresech o 105 (v okrese Chrudim o 37 a v okrese
Pardubice o 68). Firmy pfijimaji néktera opatieni k udrzeni stavajicich pracovniki:
omezuji nepretrzity provoz, vyuzivaji dovolenych, podavaji si Zzadosti o vyplaceni ndhrad
mezd ve vysi 60 % z duvodu piekazek na strané zaméstnavatele a ukoncuji zaméstnavani
cizincli, na jehoz zaklad€ vznikl projekt ministerstva vnitra Dobrovolné navraty, ktery
umozioval cizincim vratit se do zemé pavodu. V Pardubicich si podalo zadost o0 mozny
dobrovolny navrat celkem 169 cizinctu. Z pardubicke firmy FOXCONN CZ, s.r.0. vyuzilo

moznost odcestovat 135 cizinct pievazné z Mongolska.

V roce 2011 se mira nezaméstnanosti mirn€ snizila. Zvysil se pocet zaméstnavatelll
0 2 organizace. V chrudimském okrese vznikla jiz vySe zminéna firma
TRANSPORTA CZECH REPUBLIC a. s.a vpardubickéem okrese firma
PAP PARDUBICE, o.p.s.
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4.3. Struktura nezaméstnanych v okrese Chrudim a Pardubice

Nezaméstnanost Ize délit podle riznych hledisek, napf. vzdélani, délky evidence na UP,
véku, délky evidence uchaze¢t s narokem na podporu v nezaméstnanosti, vySe mési¢ni davky

V nezameéstnanosti, aj.

Tabulka 8 porovnava vzdélanosti strukturu uchazeci o zaméstnani v roce 2012 s rokem
2004. Nejvétsi skupinu ve sledovanych letech tvofi nezameéstnani se stfednim vzdélanim

bez maturity a nejméng¢ lidi je bez vzdé€lani a s vysokoSkolskym vzdélanim.

V okrese Chrudim se zmensil pocet uchazect bez vzdélani o 61 osob, coz tvoii pokles
0 59 % a pocet vysokoskolskych uchazect se zvysil o 110 osob, coz tvoii nartist o 51 %.
V pardubickém okrese se naopak jejich pocet zvysil o 8 osob, coz tvofi narist o 53 %,
ale pocet vysokoSkolskych uchazecli se zvysil o 45 %. Ztéto skutecnosti vyplyva dalsi
zapornd vlastnost okresti, a to hlavné nedostateCny pocet volnych pracovnich mist

pro absolventy Skol.

Tabulka 8: Vzdélanostni struktura uchazeéa o zaméstnani k 31.12 2012

Bez vzdé€lani 103 42 6 15
zékladni vzdé€lani 1221 | 1166| 1593| 1722
Stredni odborné bez maturity 2908 | 2960| 2750 2706
Stredni odborné s maturitou, stfedni vSeobecné 1196 | 1262| 1462| 1655
Vysokoskolské 105| 215| 247 457
Celkem 5533| 5645| 6058| 6555

Zdroj: vlastni zpracovani, upraveno podle: [8], [16]

Ostatni struktury nezameéstnanosti podle vzdélani nevykazuji dlouhodobé vyrazné zmény.

Vétsinu tvofi uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity. Pro blizsi
a prehlednéjsi porovnani okrest jsou uvedeny obrazky ¢islo 7 a 8, z kterych je ziejmé, ze je
struktura v jednotlivych okresech téméf totozna. Procentualné se vyrazné odliSuje pouze

u skupiny vzdélani sttedné odborné bez maturity, a to o 10 %.
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Obrazek 7: Nezaméstnanost dle vzdélani v okrese Chrudim v roce 2012

Zdroj:vlastni zpracovani, upraveno podle [18]
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Obrazek 8: Nezaméstnanost dle vzdélani v okrese Pardubice v roce 2012

Zdroj:vlastni zpracovani, upraveno podle [18]

Uchazeéi se zakladnim a netiplnym zakladnim vzdélanim tvoti k 31. 12. 2012 v okrese
Chrudim 25 % a v okrese Pardubice 33 % ze vSech uchazeci. Mezi hlavni pficiny jejich
vysoké evidence se da zaradit sezonnost prace, v nékterych lokalitich omezené dopravni
spojeni pii vicesménné provozu a hlavné nizké mzdy, které jsou vzhledem k vysi socidlnich

davek pro nékteré uchazece malo motivujici k praci.
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Tabulka 9: Struktura nezaméstnanosti podle délky evidence

Do 3 mésict 2211 2701 2107 2143 2512 2895 2289 2155
3-6 mésict 1216 1036 904 1017 1757 1415 1275 1502
6-9 mésica 694 505 448 486 840 602 573 747
9-12 mésict 483 363 295 385 541 473 410 598

12-24 mésict 645 965 709 750 549 899 804 891

Nad 24 mésict 438 636 831 864 334 425 570 662

Celkem 5687 6206 5294 5645 6533 6709 5921 6555

Zdroj:vlastni zpracovani, upraveno podle [13], [14], [15], [16]

Z tabulky 9 je ziejmé, ze nejvétsi pocet uchazect bylo ve sledovanych letech evidovano
do 3 mésicti. V roce 2009 bylo v okrese Chrudim na Utadu prace 60,26 % uchazeét do Sesti
mésict. v okrese Pardubice to bylo 65,35%. Od tohoto roku maji oba okresy Kklesajici

tendenci a v roce 2012 nabyvali hodnot okolo 55 %.

Naopak nezaméstnanych déle nez 1 rok narista, od roku 2009 vzrostl jejich pocet v okrese
Chrudim o 34 % a v okrese Pardubice o 43 %. Utad prace fadi mezi dlouhodobé
nezaméstnané uchazece, ktefi jsou v evidenci vice jak 6 mésict. Ta byla v roce 2012 vyrazné
zastoupena vekovou skupinou nad 50 let (36,3%), osoby se zdkladnim a neuplnym vzdélanim
(29,6%) a osoby se stiednim odbornym vzdélanim S vyuénim listem (41,9%). Mezi
dlouhodobé nezaméstnané se fadi i osoby zdravotné postizené, kterym se z divodu malo
vhodnych mist nedaii UP najit praci. Uchaze¢im nastup do zaméstnani poméha agentura
Rytmus Chrudim, o. p. s, ktera piebira pééi o klienty se zdravotné a socialné handicapované

a ma pobocku v mésté Chrudim.

V roce 2012 se struktura nezaméstnanych podle délky evidence ve sledovanych okresech
vyrazné neli$i. Pro blizsi a pifehledné&jsi porovnani jsou uvedeny obrazky 9 a 10. Procentuelné
se zietelné odlisuji pouze uchazedi vedené na UP déle nez 24 mésict, u okresu Chrudim je to

10 % a v pardubickém okrese 15 %.
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Obrazek 9: Stav nezaméstnanosti podle délky evidence v roce 2012

Zdroj:vlastni pracovani podle [16]
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Obréazek 10: Struktura nezaméstnanosti v roce 2012

Zdroj:vlastni pracovani podle [16]

Z obrazku 11 je evidentni, ze nejvice problémové skupiny jsou ve véku 20 — 24 let, ktera
zahrnuji absolventy, a dale osoby star$i 50 let. Celkové tvoii 26,9 % ze vSech uchazeci
v kraji. Starsi lidé, pokud pfijdou o praci, si s velkymi obtizemi hledaji nové zaméstnani.
Hlavnimi pfi¢inami jejich evidence je nezajem zameéstnavateli s divodu vysokého veku

v kombinaci s nizkou pfipadné nevhodnou kvalifikaci nebo zdravotnim postizenim.

wrwe

nevhodnou kvalifikaci. Nejlépe se tito uchaze¢i umistovali na trhu prace, pokud se



nespoléhali na nabidky od UP, ale aktivné si hledali praci napiiklad pomoci internetu i

osobniho piistupu, nebo vyuzili sluzeb nékteré personalni agentury.
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Obrazek 11: Struktura uchazeéi dle véku, stav k 31.12 2012

4.4, Vyvoj poétu volnych mist s porovnadnim s po¢tem uchazeci

Zdroj:vlastni zpracovani, upraveno podle [16]

V roce 2007 pievySovala v Pardubickém okrese nabidka volnych mist nad poptavkou

o vice nez 39 %. V ostatnich letech byl pocet volnych mist v n&kterych piipadech

mnohonasobné mensi nez pocet uchazecti. Okres Chrudim disponuje vyrazné mensim poctem

volnych mist nez region Pardubice, v roce 2012 byl rozdil vice nez ¢tyinasobny.
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Obrézek 12: Pocet volnych mist a uchaze¢i o zaméstnani v letech 2004 — 2012

Zdroj: vlastni zpracovani, upraveno podle [8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16]

35




Obrazek 12 nevyjadiuje realnou poptavku trhu prace, nebot’ obsahuje pouze hlaSena volna
mista na Gfadu prace. Ne kazdy zaméstnavatel pozada o pomoc UP, ale shani si
Své zaméstnance sam na zaklad¢ inzerati v novinach, na internetu nebo na doporuceni
stavajicich zaméstnanci. Tato situace se tyka predevSsim mensSich podniki. Jesté v roce 2011
byla povinnost kazdého zaméstnavatele hlasit volné pracovni misto, pokud nebylo obsazeno
do 10 dnu od jeho vzniku. Od 1. ledna 2012 je v platnosti novelizace zakona
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktera tuto skutecnost rusi a hldSeni volnych mist je jen
dobrovolné. To je zpohledu zaméstnavatele urcité piijjemna zména, odpada mu jedna
z povinnosti, kterymi je uz tak ufedné zahlcen. Ovem zpohledu UP a hlavné
nezaméstnanych tato zména zakona moc vyhodné neni. UP mél piehled o volnych pozicich a
doporucoval na tyto mista uchazece ze své evidence. V soucasné dobé se diky této zméné
zakona 0 nékterych volnych mistech ani nedozvi, a nemize tak nezaméstnanym nabidnout
adekvatni piilezitost k praci. OvSem pokud se nezaméstnany nespolehne jen na nabidky od

UP, a zapoji do hledani vlastni iniciativu, ma slu$nou Sanci si najit praci sam.

V roce 2012 bylo nejvice nabizenych mist, jak je zobrazeno v tabulce 10, v chrudimském
okrese pro pomocné a nekvalifikované délniky (52 mist), to je oproti lednu téhoz roku
vyrazna zména, kdy byla nejvétsi poptavka po femeslnicich a opravarich (167 volnych
pracovnich mist) V okrese Pardubice nejvice pozadovali pracovniky ve sluzbach a prodeji
(139 mist), na zacatku roku 2012 bylo nejvice volnych mist pro technické a odborné
pracovniky (207 mist).

Tabulka 10: Struktura volnych mist podle profesi (CZ-1SCO) k 31. 12. 2012

Chrudim 162 4 13 21 1 21 3 33 14 52
Pardubice 747 14 53 117 58 139 2 109 158 97
Pardubicky kraj 1857 31 134 305 114 288 19 371 243 352

Zdroj: upraveno podle [7]

1 — Zakonodarci a tidici pracovnici

2 — Specialisté

3 — Technicti a odborni pracovnici

4 — Utednici

5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢€lstvi, lesnictvi a rybaistvi

7 — Remeslnici a opravaii
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8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Podle struktury volnich mist podle vzdélani (tabulka 11) je shodné v obou okresech nejvice
mist nabizeno pro uchazece se zdkladnim vzdélanim. Naopak nejméné mist bylo vhodné pro

vysokoskolské absolventy.

Tabulka 11: Struktura volnych mist podle vzdélani k 31. 12. 2012

s

Okres Chrudim 162 0 77 46 29 3 7
Okres Pardubice 747 1 331 241 129 23 22
Pardubicky kraj 1857 5 786 639 333 35 59

Zdroj: upraveno podle [7]

4.5. Ekonomické subjekty podle po¢tu zaméstnanci

To, ze ma okres Pardubice lepsi primyslové a zemédélské podminky dokazuji
tabulky 12 a 13, z kterych je patrné, Ze se v ném nachazi o 45 % vice zaméstnavateli nez
v okrese Chrudim. Navic ma 5 zaméstnavatelt s vice nez 1000 zaméstnanci. Mezi né se fadi

spole¢nosti:

e FOXCONNCZs.r. 0.,

e Synthesia, a.s.,

e Pardubicka krajska nemocnice, a.s.

o Krajské reditelstvi policie Pardubického kraje
e KIEKERT-CS, s.r.o.

Celkové je v obou okresech nejvice zivnostniki, a to 73,5 % z celkového poctu vsech
ekonomickych subjektii. Podil zahrani¢nich spolecnosti je pouze 3,25 %. Béhem roku 2012
poklesl v obou sledovanych okresech pocet zaméstnavateld o 79 organizaci, ztoho

28 v okrese Chrudim a 51 v okrese Pardubice.

Tabulka 12: Ekonomické subjekty podle pravnich forem k 31. 12. 2011

Chrudim 18015 16874 407 4487 1777 617

Pardubice 32196 30316 444 9459 4625 1469
Zdroj:upraveno podle [4]
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Tabulka 13: Rozdéleni poétu zaméstnavateli podle po¢tu zaméstnanci k 31. 12. 2011

Celkem v okresech 22 502 41 655

v tom:
neuvedeno 11742 23 220
bez zaméstnancu 8411 14 169
1-5 1551 2 904
6-9 265 450
10-19 245 447
20-24 57 73
25-49 110 162
50 -99 84 118
100 - 199 19 68
200 - 249 5 8
250 - 499 9 25
500 - 999 4 6
1000 - 1499 - 2
1500 -1 999 2
2 000 - 2 499 - -
2500 -2 999 - -
3000 - 3999 - 1

Zdroj: upraveno podle [4]

Okres Chrudim nema zadného zaméstnavatele s vice nez 1000 zaméstnanci, ale ma fadu
dobrych a prosperujicich firem, které zastupuji vSechny primyslové odvétvi. Mezi
nejvyznamnéjsi strojirenské firmy patii v soucasnosti KOVOLIS HEDVIKOV, as. a
TRANSPORTA CZECH REPUBLIC a . s. Voblasti sluzeb dominuji organizace

Hamzova odborné lécebna pro déti a dospélé a Chrudimskéa nemocnice a.s.
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5. ZHODNOCENI SOUCASNE SITUACE A NAVRHY NA
ZLEPSENI

V soucasné dob¢ se situace na trhu prace nevyviji zrovna piiznive€. V bfeznu se situace na
trhu prace zhorsila a nepotvrdilo se ani pravidlo, které probihalo v minulych letech, kdy se
vzdy s prichodem jara situace na trhu prace v disledku zacinajicich sezénnich praci zlepsila.
V okrese Pardubice k bieznu roku 2013 vzrostl po¢et nové hlasenych uchaze¢l o zaméstnani
0 691 osob na celkovou hodnotu 7 213 nezaméstnanych. VPM poklesla na hodnotu 713 mist.
Mira nezaméstnanosti vzrostla na 6,2 procent. V okrese Chrudim se naopak v bieznu roku
2013 snizil pocet uchazecli o zaméstnani oproti predchozimu mésici o 494 osob na celkové
5851 nezaméstnanych. Volnd pracovni mista vzrostla na poctu 189 na 355. Mira

nezamé&stnanosti klesla od zacatku roku 2013 o 0,6 procentniho bodu na 8 %.

Vyse uvedené hodnoty miry nezaméstnanosti, které se Casto uvadéji v médiich, se
s ohledem na jejich dlouholety vyvoj nezdaji byt nijak vysoké, ale pokud by se piepocitala
podle starsi vypocetni metodiky, kterd se pouzivala jesté v fijnu roku 2012, vzrostla by mira
o vice nez 2 procentni body, a to by se projevilo hlavné u okresu Chrudim, kde by mira

nezaméstnanosti prekrocila alarmujicich 10 %.

V soucasné dobé se nékteré firmy boji pfijimat nové zaméstnance, a radéji vyckavaji na
zménu dané situace v dalSich mésicich. Nejcastéjsi profese, ktera se na trhu prace poptavaji,
jsou shodné v obou okresech nekvalifikovani a pomocni pracovnici. S ptichodem sezénnich
praci se d& o¢ekavat mirné kratkodobé zlepseni, které ovsem po jejim skonéeni ziejmé pFinese

jen dalsi zhorSeni nezaméstnanosti a prohloubeni ekonomické krize.

ZlepSeni situace by urcité pomohl pFichod novych investoru na cesky trh, ktery by ptinesl
nova pracovni mista. V okrese Chrudim vstupuje do primyslové zony novy japonsky investor
(spole¢nosti KYB CHITA Manufacturin Europe s. r. 0.), ktery chce v této oblasti vybudovat
ve dvou etapach tovarnu na vyrobu komponenti pro automobilovy pramysl a skladaci
prostory. Tento investicni zdmér pfinese okresu cca 100 pracovnich mist ve strojirenském
odvétvi. To se samoziejmé dobra zprava, zvlasté kdyz se chrudimsky okres potyka
s dlouhodobé nizkym poétem volnych pracovnich mist v celém Pardubickém kraji. OvSem

vvvvv

mista by na ¢esky trh pfinesl az kolem roku 2016, coz netesi aktualni kritickou situaci.

Mirné zlep$eni by mohlo pfijit i s projektem MPSV nazyvajici se Vzdélavejte se pro

stabilitu, které ma podpofit udrzeni pracovnich mist u zaméstnavatelt, ktefi se v dusledku
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recese ekonomiky v CR nachézeji v prozatimni obtizné hospodaiské situaci a nejsou schopni
svym zamé&stnancum docasné zajistit praci ve sjednaném rozsahu. Diky tomuto projektu maji
zaméstnavatelé moznost ziskat finan¢ni projekty na odborny rozvoj svych zaméstnancu.
Program ma ovSem jednu trhlinu, a to pfili§ maly zajem firem hlavné z divodu nevhodné
nastavenych podminek pro jeho ziskani. Od zafi 2012 z n&j doposud Cerpalo pouze 32 firem
z celé CR. Kdyby se tyto podminky zjednodusily, piineslo by to uréité zajem vice firem, a tim

by se jesté vice podpoftilo udrzeni pracovnich mist u zaméstnavateltl.

Firmam v soucasné dobé chybi techni¢ti specialisté, ur¢itému zlepSeni do budoucna by
proto pomohly i zmény ve $kolstvi, které by spocivalo ve vétsi podpofe technickych obori.
U téchto obord s maturitou by mensi zlepSeni pfineslo i zvySeni poctu hodin skolni praxe
vramci vyuky. Dale muze byt vbudoucnu velkym problémem, zalinajici nedostatek
ucebnich obort, o které neni vyrazny zajem. Jedna se zejména o profese: zamecnik, kominik,
svafe¢. Naopak o humanitni obory je v posledni dobé velky zajem, ovSem tito absolventi poté

nemuiZzou najit uplatnéni na trhu prace a vétSinou se stavaji dlouhodob¢ nezaméstnanymi.

Velkym problém, jak jiz bylo vySe zminéno, je dlouhodoba evidence osob zdravotné
postizenych na ufadu prace. Piestoze je v okrese Chrudim 12 firem a v okrese Pardubice 26,
které zaméstnavaji zaméestnance zdravotné postizené, zda se byt jejich pocet nedostacujici.
Vysoka nezaméstnanost této rizikové skupiny nezaméstnanych by se dala snizit vznikem

dalsich novych chranénych pracovnich mist.

Mnoho lidi chce pracovat, ale bohuzel se pro né¢ nenajde vhodné pracovni mista, a tak
zlstavaji nékdy i dlouhodobé v evidenci UP. Jednim z diivodii je zruseni povinného hlaeni
vzniku volného pracovniho mista do 10 dnii od jeho vzniku. Zavedeni hlaSeni volnych mist
jen na zakladé dobrovolnosti hodnotim jako velmi negativni jev ke zlepSeni nezaméstnanosti,
protoze v jeho diisledku se Utad prace o nékterych volnych pozicich ani nedozvi a tudiz to ani
nemtize nabidnout svym klientim. Rozhodné by pro nezaméstnané bylo lepsi, kdyby se zase

znovu zavedlo.
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ZAVER
Jak jiz bylo zminéno v ivodu, nezaméstnanost je celosvétové nejdiskutovanéjsi problém,
ktery se n&jakym zpusobem dotyka kazdého z nds. Kazdy mize ze dne na den pfijit o praci

a soucasna situace na trhu prace je tak neptizniva, Ze by se mu tézce hledalo nové zaméstnani.

Okres Chrudim se s nezaméstnanosti vyrovnava s velkymi obtizemi. Mezi jeho nejvétsi
problém lze zahrnout nizky pocet volnych pracovnich mist, s kterym se jiz dlouhodobé
potyka. Lidé proto dojizdé&ji za praci do okolnich okresi. Dopravni spojeni ov§em neni pro
nékteré okrajové cCasti dostacujici. V rozvijejicich se primyslovych zénach chybi novy
investofi, kteti by pfinesli nova pracovni mista. Za kladnou stranku lze pokladat velmi pestie
orientovany prumysl, V kterych se soustfedi mnoho vyznamnych firem. Jedna se hlavné

o strojirenstvi, elektroniku, textilni a obuvnicky primysl a stavebnictvi.

Okres Pardubice se s nezamé&stnanosti vVyrovnava rozhodné 1épe nez okres Chrudim. Ma
nejmens$i miru nezaméstnanosti a nejvétsi pocet volnych pracovnich mist v celém
Pardubickém kraji. To je zpusobeno pievazné pestrosti tradiénich odvétvi, jako je
strojirenstvi, elektronika a chemie, vyhodnou logistickou polohou v CR, rozvojem nejen
prumyslové zony, ale i terciarni sféry, hlavné finanénictvi a pojistovnictvi. Dalsi vyhodou je
i pisobeni mnoha stabilnich firem s vice jak tisici zaméstnanci. Mezi zaporné stranky lze
zatadit malo volnych pracovnich mist pro osoby zdravotné postiZzené, rizikové uchazece
o zameéstnani starS$i 50 ti let, niz§i primérmé mzdy neZ je celorepublikovy primér, a také

zhorSenou kvalitu Zivotniho prostfedi.
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