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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Klára Sluková 

Číslo studenta:  E20750 

Název diplomové práce:  Home office jako „new normal“ a jeho uplatňování ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem práce je vymezit specifika práce z domova, zhodnotit její uplatňování v rámci 

konceptu „nového normálu“ v konkrétním podniku, identifikovat pozitivní a negativní 

dopady a v případě zjištění nedostatků formulovat doporučení pro jejich odstranění. 

Vedoucí práce: Ing. Kateřina Myslivcová, Ph.D. 

Studijní program: N0413A05009 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2021/2022 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se zabývá aktuálním tématem home office a jeho uplatňování ve vybraném podniku. 

Teoretická část práce je zpracovaná na základě dostatečné rešerše české i zahraniční literatury, množství 

použitých zdrojů splňuje požadavky kladené na diplomovou práci. V analytické části práce autorka provedla 

kvantitativní výzkum formou dotazníkového šetření a kvalitativní výzkum formou polostrukturovaných 

rozhovorů s manažery společnosti. V rámci formulovaných doporučení autorka vhodně odlišila problematiku 

home office z pohledu zaměstnanců a z pohledu vedení společnosti. V závěru práce nastínila autorka i vhodnost 

zopakování obdobného výzkumu v budoucnosti, aby bylo možné sledovat vývoj v této oblasti. 

Cíl práce považuji za splněný. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 2 % - není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Ve Vaší práci uvádíte, že home office se pro zaměstnance stává standardem, nikoliv benefitem, jak tomu bylo 

dříve. Zaměstnanci ale budou stále požadovat nějaké benefity. Jaké benefity mohou do budoucna home office 

nahradit? Jak byste postupovala v případě jejich zavádění? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 15.7.2022 

Podpis  ..................................................................  


