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ANOTACE

Prace pojednava o siasné problematice ztlavani mezd Weské republice z pohledu
poplatnika da#i Déle vymezuje za#stnanecké benefity z davého hlediska a zahrnuje
propaity daiové optimalizace podle platnych pravnidiedgpigi.

KLi COVA SLOVA

mzda, poplatnik, da zangstnanecké benefity

TITLE

Taxation of wages and employee benefits.

ANNOTATION

This Bachelor work deals with present-day issutarétion of wages in the Czech Republic
from the view of tax-payer. Furthermore determiremployee benefits and includes
optimalization of tax-calculations according toiddaw rules.
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Uvod

O problematice zdmvani mezd vi saiasna neodborna spoiest diky nejednoduché
a pon#rng sloZité pravni Gpravmalo. Zakonh je nepehledny, odkazuje z jednoho paragrafu
na druhy, existuje mnoho vyjimek a pravni Upravtak pro laika naehledna a&Zko se v ni
orientuje. Cilem této prace je vnéstéthy do problematiky zdgvani mezd z pohledu
poplatnika da# jasré a srozumitels objasnit proces vygtu darg ze mzdy, placeni d&n
a souvisejicich povinnosti, které sdizou tykat kazdého z nas. Pozornost budeovana
i zamgstnaneckym benefit jejich podstat, vymezeni a weni souvislosti a vazeb narday
systém, nehtd program firemnich benefitje dilezitym a stale se roZsijicim prvkem
podnikoveé kultury, ktery podniky vyuZivaji pro medici a ziskavani zatatnané — tvari tak
ur¢itou slozku mzdového hodnoceni. Déle se prace gaeo rainiho z&tovani zaloh na da
a daioveho giznéni. Vychazi primaghze Zakona o danich zipnu (ZDP), avSak nekopiruje

jej. Je utena vSem, ki¢ jevi zajem o problematiku ztlavani mezd.

Préace je psana systematickiten& se nejtive seznami se souvisejicimi zakladnimi pojmy,
dostaneme se kvymezeni zakladu &lamudou rozvedeny zafstnanecké benefity
z daiového hlediska, moznosti filavé optimalizace, nasledirbudou popsany souvisejici
povinnosti, jako je placeni danvyltovani zaloh na de daiové @iznéni, okrajo¥ se takeé
zan®iim na srazkovou daa dojde také na konkrétni vygig. Pro lepSi fehlednost je text

obohacen tabulkami a ve foémriloh jsou gloZeny aktualg platné tiskopisy.

Pri ¢teni této prace je vSakeba mit na pawti, Ze legislativni proces se neustalé€nin
a podrobujetrznym zngnam. V souvislosti s viadnimi reformami se vymyiStejvely zakona
a tato prace tedy za par let nemusi byt aktualmpraktickécasti budou #které planované

zmeny v oblasti daoveé nastiany.

1 Z&kon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma.



1. Zakladni pojmy

Mzda

Prvnim dilezitym pojmem, ktery souvisi s danou problematikow tomto textu se bude
objevovat, je mzda, nebaa je hlavnim pednetem zdagni. Jedna se o pé&fité plreni
poskytované zawmstnavatelem za#stnanci za vykonanou praci. e obsahovat i pémi
neperzité hodnoty (tzv. naturalni mzda)iigemz v tomto pipact vyplaty naturalni mzdy
musi byt zachovana pé&fita mzda alespona urovni minimalni mzdy (ta v seéasnosticini
8.000,- K). Mzda se sklada z pevné (fixnidistky a niZze obsahovat i dofpkovou formu
mzdy, jako jsou nap prémie a osobni ohodnoceni. Ta&st byva zpravidla fakultativni a je
odvisla od pracovnich vysledlkzantstnance — ma moti¢ai charakter. Ke mzdbych jes¢
dodala, Ze je poskytovana pouze v soukromém sekkatezto plat nalezi zarstnaném

ve statni sfie. Laik si tento rozdil &Sinou neugdomuje a ani odm nevi.

W

Dan

DalSim vyznamnym pojmem objevujicim se v této pjécdai. Je charakterizovana jako
jednostranna povinna pé&iita platba, ufena do statniho rozpw. Vyzna&uje se zejména
neltelovosti a neekvivalentnosti — tzn., Ze ieelstavuje ze strany statu povinnosjakého
protiplnéni. Platce dahsi tak neniZze od statu narokovat Zadnou protihodnotu za zeptac

dai.
Zaklad dané

Z&klad dag predstavuje hrubd mzda zastnance, navySend o pojistné na sociélni @aojist
a vSeobecné zdravotni pofist, které je povinen platit zafstnavatel. Jedna se

0 tzv. superhrubou mzdu.

Zdanovaci obdobi

Zdaiovaci obdobi j&asovy interval, za ktery se stanovi zakladédamai. Obvykle to byva
kalendd@ni rok (ovSem neni to pravidlo, napv ramci zjifovani DzP PO to fd¥e byt
i hospodésky rold), ¢i kalenddni mesic. Pro ikteré dag vdak nelze zd@vaci obdobi wit,
jde o takové fipady, kdy skuténosti rozhodné pro zdani nastavaji nepravideinnag. dai

dédickad a darovaci. Procély zdaiovani mzdy rozumime zdavacim obdobim kalend&

2 Hospoddisky rok charakterizuje zdkon o U&etnictvi jako 12 mésicO nepretrzité po sobé
jdoucich. MUze zacinat prvnim dnem kteréhokoli kalenddiniho mésice, s vyjimkou ledna. Jde
o alternativni UCetni obdobi.



rok. V jednotlivych mgsicich se plati pouze zalohy, které al@Zou byt koneéné, pokud se
nerozhodneme pozédat o RZbnepodame DAP. Vifipads srdzkové dahje ZO kalend#ni
mesic. ZO jednotlivych drulndani upravuji jejich fislusné zakony.

Poplatnik a platce daré

Jaky je rozdil mezi poplatnikem daa platcem dat? Ze zakona je poplatnikem kazda osoba
(fyzicka i pravnickd), ktera je povinna danouidaaplatit, v naSemifpact mame na mysli
poplatnika da# z piijmu fyzickych osob. Oproti poplatnikovi je platdare osoba (¥tSinou
pravnicka, nebo pak podnikajici fyzicka osoba),r&tea svou majetkovou odpimnost

vybere od poplatnikdai a odvede ji fisluSnému spravci dan

Danovy rezident a nerezident

Daitovy rezident je poplatnik danktery ma na GzentR trvalé bydlis déle jak 183 dni
v kalend@nim roce. Jeho veskeréijmy, & uz ze zdraj na naSem Uzemi, nebo ze zahtiani
podléhaji zdagni v CR. Opakem je samégjmé nerezident, ktery zde nema trvalé bydalist
alespa 183 dni v roce, a jehoripmy podléhaji zdaini vCR pouze v fipad, Ze plynou

ze zdrofi na nasem Uzemi.

Spravce daré

Spravce danje finartni, ¢i jiny spravni organ (ndp celni &ad, mistg prislusné finatni

Urady), kterému byla dle Biavéhoradd® swiena fiisobnost v oblasti spravy dani.

Tyto organy maji povinnost dbat na spravné fungowového systému, v ramci jejichz
GUzemni fsobnosti. Jinymi slovy dinit takova opatni, aby dochazelo ke spravnému
zajiseni, stanoveni a spini daiové povinnosti ze strany poplatiikare a aby tak gslusna

¢astka da& mohla byt pipsana do statniho rozta.

3 Zakon €. 280/2009 Sb., danovy fad, UCinny od 1. 1. 2011. Tento dokument nahrazuje drivesi
ZAkon o spravé dani a poplatkd.



Socialni a zdravotni pojiSéni

V ramci zdaovani mezd nas také zajimaji pojmy jako socialadmvotni pojidini, nebd@
také vstupuji do zakladu dgrmaji tedy vliv na jeji vysi.

Socialni poji&ni musi platit kazda osoba, zé&stnana na zakl&dpracovniho powru,

¢i dohody o pracovnéinnosti, ktera dosahuje mzdy (resp. @ty z dohody). Toto pojishi

zahrnuje dle zakorapojistné na tichodové a nemocenské pdjist a fispsvek na statni
politiku zaméstnanosti. Stefhtak zdravotni pojighi musi platit kazda osoba z&simana na
zaklad pracovniho porru (ve tSine pripadi také na zaklatddohody o pracovniinnosti).

| za predpokladu, Ze za¥stnanec nedosahuje mzdy, musi pojistné zaplafg.(vadisledku

cerpani neplaceného volna), s vyjimkou pracovni Im@seosti, nezasstnanosti aj. Toto
pojistni upravuji pisludné zakony Pojistné se odvadi jednotlivym zdravotnim pigigham,

které jej spravuji.

4Zdkon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidini zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti.

5Zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi a Zdkon &. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonu.



2. Predmét dané z pirijmua

Podle 8§ 3, odst. 1, zakona o danichipmpi, jsou gedmeétem dag prijmy ze zavisl&innosti
a funkeni pozitky, gijmy z podnikani a jiné samostativydélecné cinnosti, dale gjmy
z kapitalového majetku,fjpmy z pronajmu a ostatnicigmy. Pro &ely této prace se primafn
zametim na prvni skupinuifjmi — p¥ijmy se zavislééinnosti a funkéni pozitky, které déle

rozvadi & 6 uvedeného zakona.

Prijmem pro @ely darg z prijma se vSak nerozumi jen p&ité plnéni. Zakon bere v potaz
také utita nepenzita plreni, ktera jsou saiésti vySe uvedenychripma a podléhaji tak dani.
Prijem je i nepegZni plreni formou bezplatného poskytnuti prasgiy sluzeb a jinych vyhod

pervzi ocenitelnych.

Jedna se ndpo poskytovani sluzebniho vozu pro soukromély) poskytovani cestovného
nad zakonny ramec, prodej vyragbkrmy svym zangstnaném za cenu niZsi nez obvyklou

apod. Tuto kategorii blize rozvedu v kapitole Zathaneckych benefit
2.1. Vymezeni pijma ze zavisl&innosti

Mezi prijmy ze zavisléc¢innosti primarg paki prijmy ze sodasného nebo id/¢jSiho
pracovi-pravniho vztahu, laickyfeteno gijmy zaméstnance podle zakoniku prace —
pracovni pordr, nebo dohody o pracich konanych mimo pracovnigooio této kategorie
fadime takeé fijmy ze sluzebniho po¥ru (nag. prijmy policisti, ¢i vojaka), dale gijmy

z ¢lenského a obdobného pém a @ijmy za praci zak a student z praktického vycviku.

Rikame, Ze fi vykonu této prace je poplatnik povinen db#ikazu platce.

Rovrez do této skupiny iflimu fadime také fimy za praciclend druzstev, spolmiki
a jednatal spole&nosti s réenim omezenym a komanditiskomanditnich spolosti a to
I a predpokladu, Ze vySe vyjmenovani nejsou povirthvpkonu prace dbatifkazu druzstva,

nebo spolénosti.

Prijmem ze zavisl&innosti chapeme také odmy vyplacen&lenim statutarnich a dalSich
orgami pravnickych osob, kdy tato pravnicka osoba vygléteodminy se povazuje

za zandstnavatele a ndeny statutarnich orgarje nahlizeno jako na zastnance.

6 Pelech, P.: Zdanéni mezd, platld a ostatnich pfiimd ze zavislé Einnosti v roce 2009. 17. Vyddani,
Olomouc: ANAG, 2009, s. 12.



3. Zaméstnaneckeé benefity z pohledu dahz pirijmu

Zamestnanecké vyhody se staly jednim z fenégmparsonalni prace poslednich let.
Poskytovani odemy nad ramec mzdy je vlastnhistorickou zalezitosti znamou
i ze socialistické éry v podebfondu kulturnich a socialnich peb, jehoz #zné obdoby
mnohé firmy provozuiji dosld

Dani z @ijmu fyzickych osob tedy nepodléha jen mzda za vykongméci. Rednétem jsou
také Gzné vyhody pefrité i nepenzité povahy, poskytnuté poplatnikovy formou
zamestnaneckého benefitu. \tipad neperzitého plreni je dilezité ocemni tchto gFijmau.
Zakon frevazr odvolava na cenu obvyklBuNe vSak viechny vyhody podiéhaiji zeain

3.1. Zaméstnanecké benefity podléhajici dani

Bezplatné poskytovani motorového vozidla pro sluzel i soukromé &ely

V piipadech, kdy zasstnavatel poskytuje svému z&stnanci bezplathsluzebni vz i pro
soukromé Gely vramci kalend&iho nesice (posuzuje si i kazdy zagby mnesic), je
zanestnanec povinen zdanifistku, ktera odpovida 1 % ze vstupni ceny vozitkud tato
¢astkac¢ini mére nez 1.000 K, povazuje se zaifem zamstnance z hlediska stanoveni
zékladu da&é praw téchto 1.000 K. Jestlize zawstnanci bylo poskytnuto v fio¢hu
kalend&niho mnesice vice vozidel za sebou, je jehtijmem 1 % vstupni ceny vozidla
S nejvyssi vstupni cenou. A pokud zstmavatel umozni zafstnanci sotasré disponovat

s vice vozidly pro soukromécély, zakladem danbude 1 % z Uhrnu vstupnich cen vSech

vozidel.

Vstupni cenou vozidla rozumime cenu, za kterou¢gamavatel toto vozidlo galil. Dle
charakteru nabiti se jednad &&$Eji 0 cenu pdizovaci (pdizeni vozidla Uplath
dodavatelskym zZisobem), nebo cenaqulstavujici vlastni naklady (fimeni ve vlastni rezii).
Z&kon téziika, Ze pokud ve vstupni cemeni zahrnuto DPH, musi se préely zjis&ni
piijmu zangstnance ke vstupni cé&miipocitat. Skuténost, Ze zawgstnavatel mize dané

vozidlo ve své evidenci jiz odepsat, nema naspp zdani vliv.

7 Steinfeld, J., Galuska, P. Zaméstnanecké vyhody a dané. Praha: ASPI Publishing, 2004, s. 10.

8 Cenu obvyklou vymezuje Zdkon €. 151/1997 Sb., o ocefiovdni majetku a o zméné nékterych
z&konU (zdkon o ocenovdani majetku).



Zvyhodnény prodej vyrobka a sluzeb zanistnanci

V tomto piipadt se setkame s tzv. cenou obvyklou. Jde o situabez&ngstnavatel prodava
svym zamistnan@m vyrobky, ¢i sluzby se slevou. Cena pro z&stnance je tak nizsi, nez ta,
za kterou jsou vyrobky a sluzby poskytovany ostatnsobam. Jde vlasto cenu, za kterou
zantstnavatel své vykony prodava na trhu. Tuto cenwzak oc#ovani nazyva cenou
obvyklou a praw rozdil mezi obvyklou cenou a snizenou cenou prmégmance fedstavuje
jeho @ijem a ten podléha zdam. Nag. podnik prodava sy vyrobek na trhu za 900 &
svému zaréstnanci ho proda za 600Kk~ rozdil 300 K predstavuje pro za#stnance fijem

a ten musi byt zd&n.

V praxi vSak nemusi jit jen o prodej vyrabk sluzeb. TotéZ plati i pro poskytovaazmych
zvyhodreni, jako je nap prondjem motorového vozidla za nizSi ndjemnédgjrbytu za nizsi
kupni cenu (toto neplati ¥ipac, Ze zamistnanec v byt bydlel po dobu 2 let, bezpréstire

pied jeho koupi)¢i jiné hodnoty poskytnuté se slevou, nebo zdarma.

Ostatni zaméstnanecké vyhody podléhajici dani

Zaméstnavatel mMize mit ve svém vnihim predpise uvedeno, Ze ¥ipadt pracovni cesty
bude svym zagstnan@m poskytovat cestovni nahrady (stravné) vySsi, steovuje zakon
svymi limity. Potom rozdil mezi ndhradou a danymitem pedstavujecastku ke zdasmi.
Limity pro tyto nahrady, které upravuje zédkonik ggA uvadim v tabulce€. 1. Rozpgti

stravného v zavislosti na délce pracovni cesty.

Tabulkac¢. 1: Rozgti stravného v zavislosti na délce pracovni cesty.

Délka trvani pracovni cesty v ramci 1 dne Rozi stravného v K¢
5—12 hodin 63 - 74K
12 — 18 hodin 95 - 114K
déle nez 18 hodin 149 - 17& K

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Stejnym zfisobem niZze mit zamstnavatel ve simnici upraveno, Ze v ramci prvnich 21
kalenddnich dri docasné pracovni neschopnosti bude &ggtmaném jako benefit poskytovat
nahradu za prvnitit pracovni dny neschopnosti, za které jinak nahmldazakoniku prace
negislusi, nebo v této deébbude vyplacet celk@v vySSi nahradu, nez na kterou maji
zamestnanci narok. Qfi tyto ¢astky, vymykajici se limitu, vstupuji do zakladwnda prijmu
fyzickych osob.



DalSim gikladem je poskytovani veskerygenéznich damti svym zanmistnaném. MiaZe se
jednat o dary  riznych zivotnich a pracovnich jubilei, o&na @i odchodu do dichodu aj.
Svoz zamistnan@ do zamistnani také podléhd zdam - vychazi se zpravidla z hodnoty
jizdného véejné dopravy (toto vSak neplati pro zetmavatele, jehoZz hlavriinnosti je

poskytovani viejné dopravy).
3.2. Zaméstnanecké benefity, které nepodléhaji dani

V prvni facké do této skupiny pé#t hodnota stravovani poskytovana jako neégan plreni
uréena ke speeke na pracovisti. Zakon zde nestanovuje zadny lidettedy mozné hradit
celkovou hodnotu, aniz by za&stnanec musel &o zdanit. Dale sem pathodnota
nealkoholickych napdj poskytovanych formou nep&miho plreni, urkenych také
ke spoteb: na pracovisti.

Mezi jedny z nejlakagjSi zangstnaneckych vyhod patprispevek zangstnavatele na penzijni
a zivotni poji&ni. Pro osvobozeni musi byt v obotipadech spkna podminka, Ze vyplata
plnéni z €chto smluv se riZe uskuténit nejdive po uplynuti 60 kalendidich mésiai
a sowasrt pojistnik musi dovrsit alespd0ti let. Soukromé Zivotni poji&ti musi sjednano:
% pro pipad doziti,
% pro gipad smrti nebo doziti,
¢+ nebo na dchodové pojigni.

Zamestnavatel mze poskytovat fispivek jen na jedno z vySe uvedenych peéjst nebo
na kombinaci obojiho. Ro¢ je vSak osvobozengstka v Uhrnu do 24.000¢cKSuma, ktera

by tutocastku gevysovala, by fedstavovala pro zarstnance fijem dle § 10 ZDP.

DalSim z benefit nepodléhajici dani je poskytovani rekmeho zdizeni zamstnan@m

a jejich rodinnym gslusnikim. Zde plati limit do celkov&astky 20.000 K rocné pro
jednoho zaréstnance v. prislusniki. Hodnota, ktera by fpsahla 20.000 & by byla
zdanitelna. Oft zde plati podminka nep&titého plrEni, v op&ném gipads by celacastka
podléhala zdami. Také zminim moznost vyuzivani sportovnich dukaich z#izeni, @ast

na fiznych spoléenskych a kulturnich akci zaegupokladu, Ze za¥stnavatel sdm ponese
naklady stim spojené, niapobjednd a zaplati vstupenky, nakoupi permanemiiyd.
Poskytovanineperéznich dar pri zivotnim vyraii 50 let a pak za kazdych 5 let, prvnim
odchodu do t@ichodu, nebo i pracovnim vyréi 20 let a pak kaZzdych dalSich 5 let prace a to
vSe max. do hodnoty daru 2.000.Kdodnota pesahujici je oft zdanitelnd.



4. Prohlaseni poplatnika

Kazdy zanistnanec ma pravo, nikoli povinnost, podepsat u avAntstnavatele deve
prohlaseni (viz ploha ¢. 1. ProhlaSeni poplatnika dam prijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funknich poZzitky). Tento tizovy list zajisti poplatnikovi gsi¢ni slevu na dani
a ipadné dalSi ulevy, jako napdaiové zvyhodsni na d@ti. ProhlaSeni (DP) je nutné
podepsat do 30 dnod nastupu do zarmstnani, aby mohlo bytéinné jiz od prvniho dne
pracovig-pravninho vztahu. Dodateé podepsani je mozne, avSak bude zoklean
az v nesici nasledujicim po #sici, vemz bylo DP podepsano. Kazdong zamgstnanci
podepisuji prohlaSeni do 15. unora. Je nutné étqnavidlo, Ze DP iiZe byt podepsano
v kalendénim roce pouze u jednoho platce, vyjimka by bylauzgo v fipac, Ze by

zanestnanec byl zagstnan u vice platcpostupi, nikoli sowtasre.

A jaké vyhody z podepséaniigzového papiru” pro poplatnika plynou? Hned v oddilBP
poplatnik stvrzuje, Ze bude uplavat nesicni slevu na dani, pdp slevu za invaliditu,
na studenta a davé zvyhod#ni na vyzivované &i. Podminkou uplatni daiového
zvyhodreni je, Ze vyzivované ditmusi Zit s poplatnikem v domacnosti a musiiet
ostatni podminky stanoveny § 35c, zakonaidya zvyhodgni mize byt vyuzito jako sleva
na dani, daovy bonus, nebo kombinace obojiho. Pro lepSi poehbgituaci vysstlim
na konkrétnim fikladu v praktickécasti této prace a také v podkapitole ,slevy na ‘dani
V tabulcec. 2: Fehled slev na dani, iieme vidt jednotlivé slevy v satiu za rok a porrné

¢asti slev pipadajici na jednotlivé ssice. Data jsou aktualni pro rok 2011.



Tabulka¢. 2: Behled slev na dani.

Sleva Ra&ni Mésiéni Poznamka
Doposud nésiéni slevacinila 2.070 K¢. Viada
Na poplatnika 23.640 .1.970 schvdlila pro rok 2011 snizeni résiéni slevy o

100 K¢, jedné se o tzv. povollovou stovku.

Tato sleva miZze byt vyuZzita pouze v rénim

Na manZzelku 24.840 _ zUétovani zéloha na dai, nebo v daiovém
pFiznani.
Tato sleva miZze byt vyuZzita pouze v rénim
Na manZzelku ZTP/P 49.680 _ zUétovani zéloha na dai, nebo v daiovém
piiznani.
Za invaliditu prvniho, nebo
druhého stup# 2520 210 -
Za invaliditu ¥etiho stupa 5.040 420 _
Drziteli ZTP/P 16.140 1.345 _
Za soustavné studium 4.020 335 _
8 35c ZDP¥ikéa, ze pokud je narok poplatnika
Daviové zvyhodmi na dit 11.604 967 na daiiové zvyhodréni podle odst. 1 vySSi nez

daova povinnost, je vznikly rozdil daiovym
bonusem.

Zdroj: Vlastni zpracovani.

V oddile II. daiového prohlaseni poplatnik stvrzuje, Ze veSkergystedaiova zvyhodgini
neuplatiuje sodasré u jiného platce mzdy a davé zvyhodgni sokasreé neuplatiuje jina
osoba. Je také povinen uvést vSechiledté znény, k nimz Bhem zdaovaciho obdobi
doSlo. Tim je mySleno zejména ukeni studia &i a tim konec naroku na tavé
zvyhodreéni, nebo naopak narozenidé a tim vznikajici narok na zvyhatin (tato varianta
samozejm¢ povinna neni). Nakonec svym podpisem za danédai obdobi potvrdi

spravnost udéj

Oddil 1ll. se tykad vyhradh ,Ro¢niho z@&tovani zaloh na daa daiového zvyhod#ni“.
Co tento institut znamena? Jde o karevyisleni r@&ni ¢astky dag a porovnani se skutes
srazenymi zalohami. V ramci ¢oiho z&tovani dad je mozné uplatnitizné nezdanitelné
¢astky zakladu dana slevy na dani. Pozada-li z&stnanec svého posledniho zestmavatele
do 15. Unora o provedeni grdho zW&tovani tim, Ze vyplni tuto¢ast prohlaseni,
je zangstnavatel povinen nejpogd do 31. ezna toto zEtovani provést. Zawgstnanec
by tedy né&l dostat vratku da¥) pripadré doplatek na deovém bonusu nejpozf ve mzd
za lrezen. Pozadat vSakue jen zarsstnanec spujici podminky zakonem. O tom blize

pojednam v kapitolé. 7.



5. Postup (¥ zjiStovani daiové povinnosti, vypdet ¢isté mzdy

Pri zjiStovani daové povinnosti vychazime ze superhrubé mzdy. Tonpga navysSena
0 pojistné (SP a ZP), které je z&tnavatel povinen platit za své z&stmance. Jde o to,
Ze toto pojistné je z davého hlediska chapano jakdijpm zamgstnance, proto vstupuje
do zékladu dan VySe pojistného, které plati zastnavatel i zagstnanec, je uvedeno

v tabulce. 3: Sazby socialniho a zdravotni pajist

Tabulkac¢. 3: Sazby socialniho a zdravotniho pejist

Zamestnanec Zagstnavatel Celkem
Sociélni pojis&ni 6,5% 25,0% 31,5%
Zdravotni pojisni 4,5% 9,0% 13,5%
Celkem 11,0% 34,0% X

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Déle nas p vypoctu darg a cisté mzdy zajima, zda bylo podepsano &mikoli. Jestli-ze
nebylo, pak je rozhodujici pro &gob zdagni vySe hrubé mzdy® pii hrubém pijmu
do 5.000 K v¢etrg, podléhd mzda tzv. srdzkové dani, kt&rd 15 % zékladu dan pokud
15 % zakladu dan V druhém pipact, kdy bude prohlaseni podepsano,izgeme vzdy 15%
zalohovou dani a to bez ohledu na to, jakélipnp bylo dosaZzeno. Pro lepSiepled slouzi
obrazeke. 1. V obou &chto variantach plati, Ze do zakladu &lae zapgita SP a ZP hrazené
zantstnavatelem. Stejny postup bude dodrzen i tehdscupe-li pracovnik na dohodu
0 pracovniéinnosti (na zaklagltéto dohody musime té&tihvzdy odvadt pojistneé). Vyjimkou
bude pouze dohoda o provedeni prace (DPP), kdyogstng neodvadi, neni tedyivbd
hrubou mzdu prodely vypaitu daré navySovat o &aké pojistné.



Obr.¢. 1: Zpisob zdasni mzdy.

Poplatnik dané

l ‘,

Podepsal prohlaseni Nepodepsal prohlaSeni ‘ ‘

'

15% zaloha na dai Y Y

Hruby p fijem do 5.000 K Hruby p Fijem nad 5.000 K

v

A
15% zaloha na dai ‘ ‘

15% srazkova dai

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Nyni jednotlivé postupy zd&ni:

- poplatnika s podepsanym DP bez vyZivovanyth d

- poplatnika s podepsanym DP a vyZivovanyutind,

- poplatnika bez podepsaného DP s hrub¥iimpm nad 5.000 &
- poplatnika bez podepsaného DP s hrubyiimpm do 5.000 K,

a vypaket ¢isté mzdy striné vymezim, pouZzité obrazky u kazdé varianty pochiazene

oblibené pracovni poicky — Abecedy mzdovésatn?.

9 Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové U&etni 2011. 21. Vyd. Olomouc: ANAG, 2011, s. 226, 227.



Poplatnik s podepsanym ProhlaSenim, bez vyZzivovanydéti

- prvni krok: zjistime hruby fijem
- druhy krok:pripo¢itame SP a ZP za z&sinavatele

- treti krok: superhrubou mzdu zaokrouhlime na 109 n&horu a ziskame tak zaklad
darg

- ctvrty krok: ze zakladu vyp@ditame 15% zalohu na tigred slevami

- paty krok: od zjiS&né dag odeteme ngsiéni slevu na poplatnika,fip. jiné slevy
podle § 35ba ZDP — maxim&lrdo vySe daové povinnosti (fip. zapornatastka
se nebere v Uvahu)

- Sesty krokvyslednaastka pedstavuje zalohovou tla

Obr.¢. 2: Zdarni mzdy s DP, bez vyZivovanycktd

Hruba Pojistné _ | Zéklad | = Zaloh? Sleva | _ Kop ecna
+ . o= = nadai | = | = | zéloha
mzda (zaméstnavatel dané 0 na dani %
15 % na dai

Poplatnik s podepsanym ProhlaSenim a vyzivovanymiéthi

- prvni krok: zjistime hruby fijem

- druhy krok:pripo¢itame SP a ZP za z&sinavatele

- treti krok: superhrubou mzdu zaokrouhlime na 1@0n&horu a ziskame zaklad dan
- ctvrty krok: ze zakladu vyp@dtame 15% zalohu na tigred slevami

- paty krok: od zjis€né da® odeteme ngsicni slevu na poplatnika,rip. jiné slevy
podle § 35ba — maximairdo vySe daové povinnosti

- Sesty krok:od zalohy na da po sle¢ ode&teme daové zvyhodini — jestlize
je daiového zvyhodéni vySSi nez dsova povinnost, vznikly rozdil fiedstavuje
darovy bonus



Obr.¢. 3: Zdarni mzdy s DP a vyzivovanymgtini.

Hruba | | Pojistné | _ | zaklad | = zaioha Sleva | _ | %alona
mzda (zaméstnavatel [ — dané = |nadani| T
15 % po slew
= Zaloha na dai _ . . — Koneéna zaloha
DO slew Dariové zvyhodréni e

Poplatnik bez podepsaného prohlaseni s hrubympmem nad 5.000 K

prvni krok: zjistime hruby fijem
- druhy krok:pripo¢itame SP a ZP za z&sinavatele

- treti krok: superhrubou mzdu zaokrouhlime na 100 n&horu a ziskame tak zaklad
darg

- ctvrty krok: ze zakladu vypsitame 15% zalohu na dla

Obr.¢. 4: Zdarkni mzdy bez DP sifmem nad 5.000 K

Pojistné Zaloha na

Hruba mzda + (zaméstnavatel) = Zaklad dané = dast 15 %

Poplatnik bez podepsaného prohlaseni s hrubymifimem do 5.000 K véetné

- prvni krok:zjistime hruby fijem
- druhy krok:pripoc¢itame SP a ZP za z&sinavatele

- treti krok:superhrubou mzdu zaokrouhlime na korunyidokiskame takamostatny
zéklad dan

- ctvrty krok: z tohoto zakladu vypidtame 15% kon#ou srazkovou da



Obrazeké. 5: Zdargni mzdy bez DP stfjmem do 5.000 K

Hruba Pojistné
mzda (zaméstnavatel)

Samostatny Daii srazkou
zaklad darg 15 %

Vypocet ¢isté mzdy

Hruby prijem

— SP za zagstnance

— ZP za zarstnance

— Zaloha na da(nebo srazkova da
+ Daiovy bonug(ne u srazkové dah

Cista mzda
Obr.¢. 6: Vypatet ¢isté mzdy.
Hruba _ Pojistné ) ﬁgl“?hnaegg + Daiiovy | _ Cista
mzda (zaméstnanec) daﬁ bonus - mzda

Pozn.: Msiéni daiovy bonus mize byt vyplacen, pokuéini alespa 50 K¢, maximali vSak
do vySe 4.350 Kmésicne.



6. Raeni vypocet a placeni das
6.1. Rani zG¢tovani dang

P. Pelech ve svém dfferika, Zeroeni zittovani zaloh a déového zvyhodmmi je institutem
urcenym pro poplatniky pouze Ajmy ze zAavisléfinnosti a s funénimi pozitky, kt&
po skoweni roku nejsou povinni ani sami dobrowlnebudou podavat davé piznani.
V paté kapitole jsem se kratce zminila o0 RZD. Kdgzpodivame doifohy ¢. 1, na oddil
¢. NI, (tieti strana DP), vidime, Ze vygimim néasledujicich okének opravduizeme pozadat
zamestnavatele o provedenidgmiho z&tovani. A kdo nize o RZD poZzadat? VSichni ti, kie
nejsou povinni podat DAP a s&asré pobirali mzdu vramci zdavaciho obdobi jen
od jednoho platce, popad od vice platdé, ale postup&h za sebou. JeStzdiraznim,
Ze se jedna pouze o moznost, nikoli o povinnospiipads pobirani mzdy od vice platc
za sebou provede RZD zpravidla posledni &anmavatel. Zagstnanec v3ak musi dolozit
od vSech pedchozich zagstnavatal , Potvrzeni o zdanitelnychvipmech ze zavisléinnosti
a z funknich pozitk, srazenych zalohach nada daiovém zvyhodmi“ (viz ptilohac. 2).
Toto potvrzeni obsahuje vSechny rozhodné Udajeg sou pro platce provéjci RZD
nezbytné, aby mohl spraymycislit a stanovit kongnou da.

Pripady, kdy zarstnanec pozadat o RZD nesmi, jsou zejména tyto:

povinnost podat DAP a s tim souvisejici:

% pobirani jinych pijma 8 7 — 10 ZDP, které jsou vySSi nez 6.0Q0 K
< souwasné pobiranifgmu od vice platd.

Mzdova &etni @ vypoétu rodni daré vychézi z dhrnu hrubych zdanitelnychijmt
(od jednoho, fip. vice platd) a ahrnu pojistného za z&sinavatele. Satlem €chto dvou
polozek je stanoven &ni zaklad da& ktery je poteba zaokrouhlit na 100 Kdoli. DalSi
postup pedstavuje &kolik kroki:

10 Pelech, P.: Zdanéni mezd, platl a ostatnich pfiimd ze zavislé Einnosti v roce 2009. 17. vyd.
Olomouc: ANAG, 2009, s. 76.



X/

s vypcocitame da ve vySi 15 %,

X/
L %4

od dar odeteme r@ni narokové slevy (podle § 35ba ZDP)&ébpSak maximald
do vySe daové povinnosti,

% od zbyvajici dat odg&teme gipadnou slevu na vyzivované &dle § 35c ZDP),

7/

% now vycislena da se porovna se skui® srazenymi zalohami,

X/
L %4

poté porovhame uhrn vyplacenychkésidnich daiovych bonus s giipadnym rénim
narokovym bonusem (éai bonus bereme v Gvahu jen tehdy, pokimi alespa
100 K¢, maximalr vSak 52.200 K),

7/

s vznikly preplatek na dani, doplatek na no&ém bonusu, neb@&astka vznikla
kombinaci obojiho, se zasstnanci vrati, jen pokudini vice jak 50 K. Fipadny
nedoplatek se zatatnanci nesrazi.

VySe uvedeny fiklad je strény, negedpoklada jiz zadné ulevy na dani, my aléZeme
vyuzit jeS¢ mnoha vyhod, jako jsou polozky agkatelné od zakladu dana rani slevy
na dani. Odé&tatelné poloZzky nam snizuji davy zéklad a vysledna dge pak v porovnéni
se skutén¢ srazenou zalohou nizsi. Od této vyslednécdabzeme pi splnéni podminek
odeist mimo jiné i slevu na manzela/ku a ostatni skevgeni (pongrné) vysi, na které jsme
narok z fiznych divodi neuplatnili, nebo jsme ani uplatnit nemohli, pe@gsme nap byli
nezandstnani, déasré prace neschopni a nélntak zadny zdanitelnyifijem (tento pipad
bude modelo¥ nastign v kapitole propéty daiové optimalizace, konkré&tnpiiklad ¢. 9).
Pro ilustraci RZD uvadim ob&. 7. V nasledujicich podkapitolach bude podsgigpojednano
o vSech daovych vyhodach.

Cely piibéh rotniho z@&tovani das nam doklada vypkny tiskopis ,Vypocet dar®
a daiového zvyhodmi u dar z pijmu fyzickych osob ze zavisténnosti a z funénich

pozitki“ . Pro ilustraci viz gilohac. 3.



Obrazeks. 7: Rani z&tovani das.

Uhrn zékladi dang _ | Nezdaniteieeastiy 5| = Rotni zaklad dars
15 ZDP)
Roéni zaklad darg * 15 % sazba das : Vysledna dai
Vysledna dai - =l207 i B (& Sl : Dari po slew
ZDP)
Dan po slew - Uhrn sraien)'/ch zaloh - pi‘ep|atek na dani
ot Uhrn mésiénich |:> Doplatek/pteplatek na
Ro¢ni dainovy bonus - . .
vyplacenych bonus dariovém bonusu
+ . |::> Preplatek celkem,
Preplatek na dani Doplzavtek{preplatek na p¥ip. nedoplatek se
dainovém bonusu
- nevybere

Zdroj: Vlastni zpracovani.




6.1.1. Polozky odé&tatelné od zakladu daré

PoloZky odeitatelné od zakladu danjinak také nezdaniteln&st zakladu dan nam nize
snizit daiovy zaklad. Tyto¢astky mohou byt vyuzity pouzeigRZD a @i splreni uritych
podminek. Poplatnik jednotliv&stky uvadi na posledni sttaBP. Jaké moznosti nam ZDP

v 8 15 nabizi, uvadim v nasledujicich podkapitalach

Poskytnuti daru

Podle odstavcé. 1 si mizeme uplatnit jako nezdanitelngastku hodnotu déar které byly

ve zdaovacim obdobi poskytnuty:

% obcim, krajim, organizanim slozkam statu,
% pravnickym osobam (PO) se sidlem na Uz€R}]
s PO, které jsou padateli véejnych sbirek,

a to na financovani:

s vedy, vyzkumu a vyvoje,

% vzdklani, kultury, Skolstvi,

X/
L X4

zdravotnich Geli (nag. darovani krve a jinych biologickych

materiall se pro tyto Gely oceiuje ¢astkou 2.000 K za kazdy

odbsr — musi se vSak jednat o bé&zpivkoveho darce),

% poZarni ochrany,

% podpory a ochrany mladeze,

% ochrany zuiat a jejich zdravi,

% Ocelai socialnich, ekologickych, humanitarnich, chanaitch,
nabozZenskychglovychovnych a sportovnich,

% ¢innosti politickych stran a hnuti.

Dar mizeme poskytnout také fyzické ogofFO) s bydli&m na GzemiCR, kter& provozuje
Skolska a zdravotnicka #iaeni a z&zeni na ochranu opustych, nebo ohrozenych zat

(nap. dary poskytnuté zigcim utulkKim). Ostatni moznosti se deme ve zmiovaném
odstavci. Ve vSech uvedenychigmdech mZzeme uplatnit odgtatelnou polozku tehdy,
jestlize uhrn hodnot vSech daposkytnutych v ramci ZO tpsahne 2 % zakladu dan
nebo budeinit alespa 1.000 K. NejvySe vSak riveme odéist 10 % daoveého zakladu.



Uroky z Gvéru na bytové potireby

Odstavec:. 3 namiika, Ze od zakladu darize odeist hodnotu Urok z Gwru zaplacenych
poplatnikem ve ZO. Usr musi byt vazan vyhradma bytové dely a je poskytnut:

% stavebni spigtelnou (Ur ze stavebniho speni),
s bankou (hypoteni O0wr),

% zahrantni bankou,

% pobakou zahranini banky.

Podminka Gelovosti U¥ru na bytové pdeby plati vzdy a ve vSecltipadech (nesmi se vSak
jednat o bytové &ely pro podnikatelskou a jinou samostatwvydélecnou ¢innost,
ani o pronajem), dale poplatnik musi bytovouigioti vlastnit a uzivat ji — mit zde trvaly
pobyt (tato podminka je sgina i v gipad, Zze gedntt BP uZivaji i blizciclenové rodiny

vlastnika). Podle ZDP se bytovymialy rozumi zejména:

+«+ vystavba bytového domu, nebo rodinného domu,

% koups pozemku za i@dpokladu, Ze do 4 let n&m bude zahgjena vystavba
bytového domwi rodinného domu,

+ koupe rodinnéhogi bytového domu,

+ UdrZzba a zrna stavby bytovéhdaj rodinného domu, nebo bytu ve vlastnictvi,
pronajmuci uzivani.

Ostatni podminky a moZnosti najdeme v daném odstat pismeny a) az hPRouzije-li

se nebo pouziva-li se bytova faiia podle pismen a) az h) nebo §@$t k podnikatelské nebo

jiné samostaté vyklecné cinnosti anebo k pronajmu, lze a@¢ Grok: po dobu uzivani

bytové poteby k uvedenymrélim uplatnit pouze v pagmé vyst!

Pokud existuje vicedastniki smlouvy o U¥ru, odpdet Uroki vyuZije pouze jeden z nich,
nebo vSichni a to rovnym dilem. Tuto skirtest prokazuje poplatnik ngeti strag DP dole,
kde uvadi, zda odget Uroki uplaiiuje sam,¢i nikoliv. V tomto gipadt je nutné vypsat
vSechny z@astréné osoby. V jednotlivych ZO lze odist od zakladu uroky v maximalni
hodnot 300.000 K (tato suma plati pro vSechny poplatniky v dané @orsti dohromady,
tj. na jednu bytovou pegbu Ize uplatnit max. 300.00&K

11§ 15 odst. 3 z&kona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.



Prispévky na penzijni pripojisténi (pojisténi)

Uzawel-li poplatnik dag smlouvu s penzijnim fondem menzijnim pipojiSteni se statnim
prispvkem ma moZznost od zakladu darodeist ¢astku, ktera fedstavuje uhrn jim
zaplacenych ifispevka spolu se statnimifspivkem, avSak tut@astku je nejprvereba snizit
0 6.000 K. Nap*. pokud bude uhrn vSechigpevki cinit 15.000 K, odeteme 6.000 K
zbylych 9.000 K miizeme vyuzit jako odget od zakladu dah Pokud Uhrn vSechifspevki
budecinit 5.500 k&, po odeéteni 6.000 K jiz nezbude Zadnéastka, k odp¢tu zakladu da#
= v tomto pipad¢ jsou zaplacenérspevky pro tyto dely bezpedn#tné. Pro nejefektiviyjSi
vyuziti této ulevy bychom museli zaplatit 18.000. K

OvsSem nic neni jen tak. Pro uplavani gispsvka pro daiové (ely je nutné, aby smlouva
0 penzijnim pipojisteni byla sjedndna s vyplatou phi z PP az po 60 kalengiéch nesicich
a sogasre nejdive pi dosazeni ¥ku 60 let. Jestlize tato smlouva zanikriévd, bez naroku
na penzi a jednorazové vyrovnani z PP, stim, Zdapdkovi bude satasré poskytnuto
odbytné¢i jiné pIréni v souvislosti se zanikem smlouvy o PRedstavujicastky, o které byl
v jednotlivych letech snizen zéklad darprijem zamgstnance podle § 10 ZDP. Tzn.,
Ze zandstnanec ztratil na tuto od@tatelnou poloZzku z§né narok a musi veskeré ulevy

na dani, uplattné v minulych zd&ovacich obdobich, vratit finénimu Gadu.

Prispévky na soukromé Zivotni pojiseni

V ramci RZD méame déle moZnost uplatnitspivky zaplacené poplatnikem na své soukromeé
Zivotni pojiseni, které uzakel s @islusnou pojiBovnou. Soukromé Zivotni poji§ti zahrnuje

pojistni:

% na doziti uéitého w&ku,
< smrti a doziti,

% duchodoveé pojigni.

Pro (Eely tohoto zédkona musi byt pojistnik zardvojis&nym. Dale musi platit, Ze pokud
si poplatnik sjednal pevnou pojistnaiéstku pro pipad doZiti s pojistnou dobou od 5
do 15 let, musi sjednana pojistidstkacinit alespa 40.000 K a v gipads pojistné doby
nad 15 let musi pevna pojistiastkacinit minimalné 70.000 K. Ostatni podminky jsou
obdobné jako vigdchozi kapitole. Vyplata pojistného g (vyplata dichodu, jednorazove
plnéni) musi byt sjednana az po uplynuti 6@sii od doby, kdy byla smlouva uzana
a sowasrt nejdive pi dosazeni ¥ku 60 let.



Rotné miazeme od zakladu odist max. 12.000 K (tuto ¢astku niize tvdit zaplacené
pojistné i z vice smluv, uzéné nap s jinymi pojiFovnami). Pokud se rozhodneme
pro jednoradzové zaplaceni pojistného, pak se tojstpé pro dely zjiS€ni nezdanitelné
castky pondrné rozpaita na jednotliva zdevaci obdobi podle doby trvani smiouvy,

a to s pesnosti na dny.

Pti porudeni podminek postupujeme stejjako v gredchozi kapitole.Castky, které
v minulych ZO snizZzovaly zaklad dgnbudou nyni pedstavovat zdanitelnyfigem ot podle
8 10 ZDP.

Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci

Pokud jsmetleny odborové organizace, jejtinnosti je hajeni socialnich a hospitsk§ch
z4jmi svych zamistnan@, miZzeme si jako nezdaniteln@astku uplatnit odborovérispEvky
zaplacené této organizaci v ramci #okzaciho obdobi. Maximalni mozny odfgbcini 1,5 %
z hrubého réniho @ijmu zangstnance (zaMiné jsem uvedla hrubyfjem, nikoli zaklad

darg, jako to bylo v pipack darf), pficemz tatatastka nesmi byt vySSi nez 3.0008. K

Odpocet thrady za zkouSky o¥rujici vysledky dalSiho vzélavani

Nejmére znama odétatelna poloZzka fedstavujeiastky vynaloZzené na uhrady zkousek, které
ovetuji vysledky dalSiho vzflavani. Musi vSak platit, Ze tyto finam prostedky nehradi
zantstnavatel. Za ZO je mozné ad&t castku ve vySi max. 10.000 ¢K jedna-

li se o poplatnika zdravoinpostizeného,castka nize c¢init az 13.000 K a v gipad
nalezneme v zakeénc. 179/2006 Sb., o @wovani a uznavani vysledkdalSiho vzdlavani

a v [Fislusné vyhlasce provékti tento zakon (vyhlask&a 208/2007 Sb.).



6.1.2. Zpasob prokazovani nezdanitelnycléastek

Nyni striéné vymezim, jakym zfsobem je nutné prokazovat narok na upghaitn
nezdanitelnychtastek zakladu d&n Poplatnik musi obvykle do 15. Unora dolo#iisjusna
potvrzeni. Podrobné podminky setéome v § 38| odst. 1 ZDP.

Dary — @i uplatreni hodnoty dat je nutné dolozit potvrzenitigemce daru, icemz musi byt

patrna hodnota acal.

Uroky z Gvéru — pi prvnim uplat@énim smlouvu o Gé&ru a kazdorénd potvrzeni stavebni
spditelny, ¢i jiné opravrgné instituce, o vysi zaplacenych uéiok uplynulém kalend@im

roce. Dokladame také vypis z listu viastnictvi dapénovitosti.

Prispévky na penzijni pripojisténi (pojisténi) — pri prvnim uplatgni dokladame smlouvu
o penzijnim  pipojisSténi se statnim ispivkem, smlouvu 0 penzijnim poj&ti,
nebo potvrzeni instituce penzijniho pgjist o Easti poplatnika na penzijnim popst.
Kazdora@né pak potvrzeni fislusné instituce oifspvcich zaplacenych poplatnikem na své

penzijni gipojisteni (pojiseni) za uplynulé zdevaci obdobi.

Prispévky na soukromé Zivotni pojiS€ni — opt pri prvnim uplatgni musime pedlozit
smlouvu o soukromém Zivotnim pofgi, nebo pojistku. Kazdoto¢ pak potvrzeni

pojistovny o zaplacenychifspivcich poplatnika na toto pojésti.

Odborové prispévky — potvrzeni odborové organizace aispsvcich zaplacenych

poplatnikem v uplynulém zdavacim obdobi.

Zkousky owvérujici vysledky dalSiho vzélavani — kazdoréné potvrzeni o vySi zaplacené
Uhrady za zkousSku podle zakona @i@vani a uznani vysledkdalsiho vzdlavani. Ripadré

potvrzeni organu socialniho zabezge o uznaniipslusné invalidity.



6.1.3. Slevy na dani

Dostali jsme se do faze, kdy jsme stanovili zaldak, tento upravili pomoci ifipadnych
nezdanitelnycltasti a vyislili jsme dai. Nyni tuto d& miZzeme snizit pomoci slev na dani.

VSechny niZe uvedené slevy upravuje 8§ 35ba ZDP.
Sleva na poplatnika

Podepsanim di@vého prohlaSeni ndm automaticky vznika sleva naapoika. Roni vyse
piedstavuje 23.640 K Tuto slevu vSak uplatjeme mnésiéné, ponmerna cast tedy cini
1.970 K za nesic. Vramci RZD vSak uplatjeme cely narok za 12 &siai. Tzn.,
Ze od vysledné tmi dare odeitame orch 23.640 K.

Sleva na manzelku

Tato slevacini 24.840 K a je mozné ji vyuZzit pouzefipRZD. Uplatnit ji miZe jen ten
poplatnik, jehoZz manzel/ka, zijici s nim ve spo& domacnosti, nedosahl/a v uplynulém
zdaiovacim obdobi viastnihofijpmu presahujiciho 68.000 & Do tohoto pijmu se zahrnuje

vse, s vyjimkou zejména:

» davek statni socialni podpory,

= davky socialni pée,

» prispivek na péi,

= socialni sluzby,

= davky pomoci v hmotné nouzi, aj. (viz odst. 1, pismZDP).

Jestli-Zze je manzel/ka drzitelemigazu ZTP/P, slevani dvojnasobek.
Narok na tuto slevu je nutné prokazat doklademztaisti manzela/ky, ffpadré prikazem

ZTP/P. Neni na Skodu také doloZi¢stné prohlaSeni, Zze ve adaacim obdobi nebylo

dosazeno uvedenéhdijmu. Potebné udaje dopljeme v DP n&tvrtou stranu.
Sleva na invaliditu

Pro invaliditu prvnihogi druhého stupt nalezi sleva v i vysi 2.520 K, pro invaliditu
tretiho stup® se narok zvySuje na dvojnasobek, tj. 5.040 Rlevu je mozné uplkabvat
mesicéné. Je-li poplatnik drzitelem fikazu ZTP/P¢ini roéni sleva dokonce 16.140:K



Slevy na invaliditu je nutné dolozit rozhodnutimptiznani invalidniho dchodu a poté
kazdor@n¢ dokladem o vyplat dichodu. V pipac slevy na drzitele ZTP/P se sangme
piedklada tento doklad.

Sleva na studenta

Uplatnit slevu niZe ten, kdo nedovrsil 26 let a soustage gipravuje na budouci povolani.

V piipact doktorského prezeéniho studia je kova hranice pro uplatni slevy 28 let. Réni
sleva¢ini 4.020 K, mesiéni ¢astka je tedy 335 K Co se rozumi soustavnottigravou

na budouci povolani, upravuje zvlastigéqpid® V § 12 tohoto zakona se pise, Ze soustavnou

piipravou na budouci povolani se rozumi:

= studium na sednich a vysokych SkolachGR, s vyjimkou studia
zatrvani sluzebniho pafmu, nebo studia disténiho, délkového,
vecerniho nebo kombinovaného n&esinich Skolach,

» teoreticka a praktickarfprava pro zagstnani nebo jinou vyde¢nou
¢innost pro osoby se zdravotnim postizenim,

» studium na $ednich nebo vysokych Skolach v cizipokud tyto Skoly
maji podle MSMT stejnou Uroxtgako 3koly vCR.

Studiem na s$ednich Skolach je mysleno také studium na vysSidhomych Skolach
astudiem na VS je mino studium v programech bakekych, magisterskych
a doktorskych. Je také paradoxni, Ze jiné nez epfet studium na s$edni Skole
se nepovazuje za soustavndippvu na budouci povolani a kombinované studiumysaké

Skole ano.

Slevu na studenta je nutno prokazat potvrzeniislysné Skoly, Ze se poplatnik soustavn

piipravuje na budouci povolani.
Danové zvyhodréni na vyzivované dié

Danové zvyhodni ma jiny charakter, nez vyjmenovaniqgchozi slevy. Jde o to, Ze slevy
na dani se iivou uplatnit maximéky do vySe daové povinnosti. U déového zvyhod#ni
¢astka pevysujici daovou povinnost fedstavuje d#ovy bonus, ktery poplatnik dostane

v ¢isté mza. DalSi podminku pro uplatni je vySe dosazené hrubé mzdy, ktera musiéro

12§ 12— 15 zdkona €. 117/1995 Sb. Z&kon o statni socidini podpore.



¢init alespadi Sestinasobek minimalni mzdy, tedy 48.008 Kesi¢cn¢ pak alespt 4.000 K.

Za vyzivované d& ZDP povaZuije:

= dit¢ vlastni,

= dit¢ osvojené,

= dit¢ v p&i, ktera nahrazuje gérodicu,

» dit¢ druhého z manzg|

= vnuk/vnuika, pokud jeholjeji rode nemaji gijmy, z nichz by daové

zvyhodreni uplatnili.

Dité¢ musi byt nezletilé, nebo se soustaptipravovat na budouci povolani. Narok naiohse
zvyhodreni plati i v gipac, Ze se di& nemize soustavh pripravovat na budouci povolani,
nebo vykonavat vy&ecnou ¢innost pro nemoc, Urazj dlouhodol negiznivy zdravotni

stav.

Narok na daové zvyhodwni prokazuje poplatnik ¥p prvnim uplatgni dokladem, ktery
dokazuje totoznost diie. Po dosazeni zletilosti je nutné doloZit potufzed gislusné Skoly,
Ze se dit soustava pripravuje na budouci povolani. Pokud jesdTP/P, gedklada se i tento

prikaz.



6.2. Hiznani k dani z prijmua fyzickych osob

Dariové giznéni k gijmum fyzickych osob je institutemiedevSim pro podnikajici fyzické
osoby, které disponujifpvazrié prijmy z podnikani. Mimo to riwou dosahovat takéfipma
ze zandstnani, z kapitalového majetku, z pronajmu a ogthtprijmt. VSechny tyto fijmy
a vydaje vynaloZzené v souvislosti s podnikanimseliido daoveho giznani (gilohag. 4).
V piipact piijma ze zamistnani je postup vygtu recni darg, slev a nezdanitelnyctastek

totozny s vypétem v rdamci RZD.

DAP podavaji také osoby nepodnikajici, které majizakona povinnost (viz kapitola 7).
Krom¢ toho miZzou podat DAP i poplatnici na zaktadzantstnaneckého poéru,
ktefi tu povinnosti nemaji. Zalezi jen na jejich uvdZeme z praxe vim, Ze se tot@jel
minimalné. Pokud si vSak za#stnanci podavaji fiznani sami, je nutné kmu dolozit
tzv. potvrzeni o zdanitelnychiipmech (viz gilohac. 2). DAP odevzdavame na finam trad

kazdor@n¢ do 1. dubna, stejnadta plati i pro odvod dan
6.3. Placeni das

Platce da#é vybere a odvede zalohu naid#o konce 20. dne nasledujicih@site. Nap dai

ze mzdy za srpen je nutné odvést do 2@i. Zdokud 20. den padne na&ktery z dni
pracovniho klidu, termin se automaticky posouvaasiedujici pracovni den. Kazdons je

pak platce dah povinen pedlozZit finafnimu &adu ,Vyuctovani da@ z pfijma fyzickych
o0sob ze zavislénnosti a funknich pozitk" . Tento tiskopis seipdklada do 30 dnode dne,
kdy je splatna zaloha naitlaa prosinec, obvykle tedy do 19. Unora. Terhled zahrnuje
piedevSim sumarni informace o srazenych zalohach r@vém zvyhod#ni a ostatni

povinnosti.

Dait vybirana srazkou (srazkovailese odvadi stejnému FU, av3ak na jirgetd Termin
odvodu je stanoven do konce kalefmdho nesice nasledujiciho po &sici, ve kterém byla
dai srazena. Nap srazkova daze mzdy za duben bude srazenaégiai kwtnu, takze lita
pro odvod bude 3Qervna. Kazdy rok platce vyplni tiskopj¥yactovani da@ vybirané
srazkou podle zvlastni sazby danpijma fyzickych osob’ TaktéZz obsahuje sumarni Udaje
o0 srazenycl¥astkach daha ostatni nalezitosti. Platce je povinen totodgmizodevzdat na FU

do 4 nmésial nasledujicich po uplynuti kalend#ho roku.



7. Srazkova dai

Komplexre srazkovou davymezuje § 36 ZDP, jako zvlastni sazbudala se vSak procély

této prace zagtim na srazkovou dapouze z hlediska zdavani mezd.

V diivgjSich kapitolach jsem uvedla, Ze srdZzkovouh gauZijeme v fipad, Ze poplatnik
nepodepsal DP a stasré je jeho gijem nizSi nez 5.000 & Ve vSech ostatnichripadech
musime pouZzit zalohovou iilaRozdil mezi &mito dargmi spaiva v tom, Ze srazkova tige
jiz koneina, namisto zalohove, jejiz nazev nam sam napoxédse jedna o zalohu a taze

byt definitivné vyporddana po skameni kalend#éniho roku.

Nastane-li vSak situace, Ze dodate podepiSeme DP a to i po té, co uz doslo k odvodu
srazkové dahbéhem roku, je mozné v ramci RZD #Zmt srazkovou d& na da zalohovou.

Timto také vznikne narok na vSechny slevy, ktenglgtoik prokaze.

Zdaiovani srdzkovou dani je vyhodné, pokud ma poplatjuiié piijmy, kde vyuziva digové
vyhody a da je nag. progresivni, tzn., Ze se zvySujicim $grnpem se zvySuje i sazba dan
Prijmy podléhajici sraZzkové dani se tak do ostatpitimi nezahrnuji a zbyt®é nezvysuji

daiovy zaklad.



8. Prakticka reSeni vybranych fikladu

Tato kapitola bakatdké prace bude émovana fiznym daovym vypatim. Bude zde
objasrén zpisob vyp@tu mésicni daiové povinnosti, detrg vypoctu cisté mzdy a dale bude
nastirn i zpisob vypdtu ratni vySe dad =» ro¢ni z&tovani zaloh na da Jednotlivé
piiklady jsou dopliny komentéem. Stranou néstanou ani benefity — dojde k porovnani

raznych aspekiz hlediska Uspory jak pro z&stnance, tak pro zaistnavatele.

Vstupni data pro nize uvedené modeloti&lady jsou nahodhvymysleny tak, aby byla dana
problematika nastéma z vzdy z jiného pohledu, co s&dyzpisohi zdargni mzdy a vyuZziti
raiznych Ulev na dani. Procély ratniho z@&tovani da® byla vstupni data vybrana
z informaniho systému firmy M. K. R. PLUS /M. K. R. +/, spalr. 0., kde pracuji t&n

tii roky jako mzdova Eetni.

Firma M. K. R. PLUS /M. K. R. 4/, spol. sr. 0. ¥kla vroce 1991 a vlastni ji Sest
spole&nika. Historie vSak saha aZz do 50. let 20. stolgfiyedpod ndzvem Kovona, Lysa nad
Labem=>» zavod 03 Zateh na Moraw, poté se tento zavod osamostatnil. Vésmmosti zde

pracuje okolo 63 za#stnand@, v minulych letech bylo totgislo vysSi, ale i zde zanechala

hospodé&ské krize své nasledky.

Od paatku pisobeni podniku byla vyroba orientovana na pruZzirkogtry a vinité pruziny.
Tyto polotovary byly weny primarg pro nabytkésky primysl, tedy pro vyrobniho
spotebitele. Pruziny jsou nosnym prvkem v zejména gimh a sed&kach. Od bezna roku
2007 byl vyrobni program rozgh o tzv. tastkové pruziny, které se v rdmci pruzinovych
matraci &Si nej&tsi oblikg, a konéné od podzimu 2009 bylo vyrobkové portfolio rozsié

o hotové matrace. M. K. R. PLUS tak¢aba vyrakst i pro koncového zakaznika, dokonce

byla vybudovana v sidle firmy podnikova prodejnana.



Priklad 1

Zamgstnanec v pracovnim pamnu dosahl v masici inoru 2011 hrubé mzdy 20.500.K

Nepodepsal deove prohlasSeni. Vypget odvodi, dare acisté mzdy bude nasledujici:

Vypocet darg:

Hruba mzda 20.500K
+ pojistné za zatstnavatele (34 %) 6.97QK
Superhruba mzda 27.47@ K
Zaokrouhleni na 100 &nahoru 27.500 K
15 % zaloha na da 4125 K
Vypocet ¢isté mzdy:

Hrub4 mzda 20.500K
- socialni pojisni 6,5 % -1.333K
- zdravotni pojidtni 4,5 % -923 K
- zaloha na da -4.125 K
Cista mzda 14.119 K

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Ackoli poplatnik nepodepsal davé prohlaseni, da bude zalohova, nikoli srazkova,

protoze jak je viet, bylo dosazeno hrubéhaipnu nad 5.000 K

Priklad 2

Zamestnanec zagstnany na zakladdohody o provedeni prace dosahl &siai leznu 2011

odmény z dohody ve vySi 4.527 & Nepodepsal d@vé prohlasSeni. Vypity budou

nasledujici:

Vypocet danrg:

Odmena z dohody PP (zaklad dgn 4.527 K
15 % srazkova da 679 K
Vypocet ¢isteého prijmu:

Hruby prijem 4527 K
-Vsréikové na aa 679 K
Cisty piijem 3.848 K

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Zde vidime, Ze vyptena da bude srazkova, protoZze nebylo podepsanwda prohlaseni

a odngha z DPP nedosahla vySe 5.008 K



Priklad 3
Zamgstnanec zagstnany na zakladdohody o pracovnfinnosti dosahl v @sici lednu 2011

odmeny 10.380 K. Daiové prohlaseni nepodepsal. V¥pobudou nasleduijici:

Vypocet darg:

Odména z DR 10.380 K
+ pojistné za zagstnavatele (34 %) 3.53%K
Superhruba mzda 13.91@ K
Zaokrouhleni na 100 Knahoru 14.000 K
15 % zaloha na da 2.100 K
Vypocet ¢istého prijmu:

Hruby pijem 10.380 K

- socialni poji&ni 6,5 % -675 K

- zdravotni pojidini 4,5 % - 468 K
- zaloha na da -2.100 K
Cista mzda 7.137 K

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jsme zawstnani na zaklagildohody o pracovnfinnosti, z které se odvadi pojistné. Proto zde
bude odréna z DRC navySena o pojistné, které je povinen platit gstrmavatel. Postup
zdareni je tedy stejny jako u pracovniho pom Zdaiujeme zalohovou danifjpem je vyssi
nez 5.000 K).



Priklad 4
Zaméstnanec v pracovnim pamu dosahl v keznu 2011 hrubé mzdy 18.50G.KPodepsal
daioveé prohlaseni a prokazal, Zze se soustgiipravuje na budouci povolani, nedovrsikv

26 let. Vypaty budou nasledujici:

Vypocet danrg:

Hrub4 mzda 18.500K

+ pojistné za zagstnavatele (34 %) 6.29GK
Superhruba mzda 24.79@ K

Zaokrouhleni na 100 Knahoru 24.800 K
15 % zaloha na dapied slevami 3.720K

- sleva na poplatnika -1.97@K
- sleva na studenta -335K
Zaloha na dapo slevach 1.415K
Vypocet ¢isté mzdy:

Hrub4 mzda 18.500K
- socialni pojisni 6,5 % -1.203 K

- zdravotni poji&tni 4,5 % -833 K

- zaloha na da -1.415K
Cista mzda 15.049 K

Zdroj: Vlastni zpracovani

Daiiové prohlaseni bylo podepsano, timto vznika namlslevu na poplatnika 1.970¢K
Poplatnik dale prokazal narok na slevu na studetjta335 K&. Od vypdtené da@ tak

mizeme oddst ok tyto slevy.



Priklad 5
Zaméstnanec v pracovnim pamu dosahl v anoru 2011 hrubé mzdy 9.000. Rodepsal

daiové prohlaseni. Vypity budou nasleduijici:

Vypocet darg:

Hruba mzda 9.000K
+ pojistné za zagstnavatele (34 %) 3.06QEK
Superhruba mzda 12.06@ K
Zaokrouhleni na 100 Knahoru 12.100 K
15 % zalohova da 1.850 K

- sleva na poplatnika -1.97@¢ K
Zaloha na dapo slevach 0K
Vypocet ¢isté mzdy:

Hruba mzda 9.000K
- socialni poji&ni (6,5 %) - 585 K
- zdravotni pojigini (4,5 %) - 405 K
- zéloha na da -0K
Cista mzda 8.010 K

Zdroj: Vlastni zpracovani.

V tomto pikladu je vidt, Ze slevu na dani #@eme uplatnit maxim&ndo vySe daove
povinnosti. V naSemsipad® bude sleva‘init 1.850 K, ackoli zakladni narok je 1.970K
Vysledna da bude 0 K.



Priklad 6
Zamgstnanec v pracovnim pamu dosahl v lednu 2011 hrubé mzdy 22.000 & podepsal
daioveé prohlaSeni. Zagstnanci je také umozno pouZzivat sluzebniiz pro soukromé dely.

Vstupni cena vozidla je 365.00@ KPostup vypétu je nasledujici:

Vypocet dang:

Hrub4 mzda 22.000K
+ 1 % z hodnoty vstupni ceny vozu 3.658 K
Celkem hruby fjem 25.650 K
+ pojistné za zawstnavatele (34 %) 8.72ZK
Zé&klad das 34.372 K
Zaokrouhleni na 100 Knahoru 34.400 K
15 % zalohova da 5.160 K

- sleva na poplatnika -1.97@K
Zé&loha na d&apo slevach 3.190K
Vypocet ¢isté mzdy:

Hruba mzda 22.000K
- socialni poji&ni (6,5 %) -1.668 K
- zdravotni pojisini (4,5 %) -1.155 K
- z4loha na da -3.190 K
Cista mzda 15.987 K

Zdroj: Vlastni zpracovani.
V tomto pikladu vidime, jakd nam do zakladu darstupuje icastka 3.650 K, coz je 1 %

ze vstupni ceny vozidlA.jaky by byl rozdil vypiu oproti zan#stnanci bez sluzebniho vozu

pro soukromé wely?

Zaméstnanec se sluzebnim vozem

Cista mzda 15.987K
Mzdovy naklad zagstnavatele 30.722K

Zaméstnanec bez sluzebniho vozu

Cista mzda 17.125K
Mzdovy néklad zarstnavatele 29.480K



Cistd mzda zaestnance bez poskytnutého sluzebniho vozu k soukrodiglim cini

0 1.138 K vice, nez u za#atnance s vozidlem i k soukromyeelim. Zangstnavatel uSet

na mzdovych nékladech 1.242¢.KOke castky nejsou zanedbatelné, zejména rozdil
zan¥stnance Vvisté mzd.

Zde vidime, Ze poskytovanékterych benefit ovliviuje vySi utitych veltin, jako jsou
mzdové naklady a vysSe ¥ildi. Je tedy evidentni, Zze poskytovagktarych benefit neni
aplne zdarma. Cenou pro zafstnance je tedy niz&fistd mzda a pro za#stnavatele

predstavuje vySSi mzdove naklady.

Priklad 7
Zamestnanec v isici dubnu 2011 dosahl hrubéhsijmu 15.000 K. Podepsal deve
prohlaSeni a uplatje daiové zvyhodwni na de déti. Vypocty budou nasledujici:

Vypocet danrg:

Hrub4 mzda 15.000K
+ pojistné za zawstnavatele (34 %) 5.106EK
Superhruba mzda 20.10@ K
Zaokrouhleni na 100 Knahoru 20.100 K
15 % zéaloha na da 3.015K

- sleva na poplatnika -1.97@K
Z&loha na dapo sle¥ 1.045 K
-daiové zvyhodsni -1.934 K
Zé&loha na da 0K
Dariovy bonus 889 K¢
Vypocet ¢istého prijmu:

Hruby prijem 15.000 K

- socialni pojisni 6,5 % -975 K

- zdravotni pojidtni 4,5 % -675 K
+ daiovy bonus + 889 K
Cista mzda 14.239 K

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tento modelovyiiiklad byl vybran proto, aby byl it postup zdaéni pf vyuziti daiového
bonusu. MZeme se f@swdcit, Ze po odéeni daiového zvyhodmi bude vysledna da

nulova a daovy bonus je pcten kcisté mzd.



Priklad 8

Zamestnanky® na rok 2010 podepsalardaé prohlaSeni a po cely rok uglavala daové

zvyhodréni na dw déti.

Ze mzdoveého listu jsou nam znamy tyto Udaje:

AN NN

ahrn z&tovanych pijmua ze zavisl&innosti: 215.009 K,
uhrn SP a ZP, které je povinen platit Zstnavatel: 73.102 K,
celkovy zaklad dah 288.111 K,
sraZzena zaloha naita piijmu: 241 K¢,
uhrn vyplacenych gsicnich daiovych bonus: 4.984 Ke.

Dne 12. 1. 2011 za#stnankyné poZadala o RZD a fedloZila nasledujici pisemnosti:

v

v

potvrzeni o zaplacenychtippivcich na svésoukromé Zivotni poji&ti, které
sphiuje podminky pro uplatmi nezdanitelné€astky. Rispivek ¢inil 8.636 Ke,
potvrzeni od manzela, Ze v roce 2010 neuplatiibd@ zvyhodgni na dti.

Proces raniho z(¢tovani dané nam ukazuje tabulka¢. 4: Roéni zaétovani dang 1.

Postup RZD se sklada z nasledujicich krak

X/
o

7/
X4

/7

X/
L %4

/7
*

X/
L %4

/7
*

X/
£ %4

3

S

X/
L %4

7
*

X/
L %4

/7
*

X/
L %4

/7
*

X/
L %4

setteme uhrn rénich @ijma s odvody na SP a ZP za zssimavatele,
dostavame zéaklad dan

od tohoto od&eme nezdaniteln&stky das,

ziskali jsme upraveny zaklad daktery zaokrouhlime na 100¢Klold,
vypaocitame 15 % dig

od této odeéteme slevy na dani,

ziskali jsme da po slev,

nyni zjistime réni narok na déové zvyhodsini,

dai po sle¥ odesteme od tohoto naroku,

castka daového zvyhodéni, ktera pokryje dapo slev, je téz slevou na dani,
zbyvajicicast daaového zvyhodéni predstavuje dgovy bonus,

nyni porovhame skute¢ srazenou zalohu naitla vyslednou dg

pieplatek na dani (v naSenmipact 241 K&) se zamstnanci vrati,

v této fazi porovname vyplacenénd&é bonusy a narok na tento bonus,
piipadny peplatek se zadstnanci zituje, doplatek na bonusu se mu vyplati,

celkovoucastku (geplatek na dani a doplatek na bonusu)&inanci vratime,
v naSem fipac 241 K& + 1.154 K, celkem tedy 1.395 K



Tabulkaég. 4: Rani ztovani das 1.

1. | Uhrn pijmi od v3ech platc 215 009,00
2 | Uhrn pojistného (34 % zasstnavatel) 73 102,00
3. | Dil¢i zaklad da& od vSech plaic 288 111,00
4. | > hodnota dar -
5. | «@ |Uroky z Uxru -
6. %3 piispEvky na penzijni fipojisténi -
7. 'g pojistné na soukromé Zivotni pogiaf 8 636,00
8. E ¢lenské pispevky ¢lena odborové organizace -
9 | < |ahrady za zkousky @iujici vysledky dal$iho vadavani ]
10. Nezdanitelné¢astky celkem 8 636,0(
11. | Zaokrouhleny zéklad daré snizeny o nezdanitelnéastky 279 400,00
12. Vypoétena dai 41 910,0C
13. na poplatnika 24 840,0¢
14. '% na manzelku -
15. E nacaste&nou invaliditu -
16. % na plnou invaliditu -
17. | 9 |poplatnik je drzitelem gkazu ZTP/P

18. poplatnik se sousta¥mpripravuje na budouci povolani -
109. Slevy na dani celkem 24 840,00
20. Dan po sle¥ na dani @astka musi byt >= 0) 17 070,0(
21. Uhrn srazenych zéloh na da 241,0(
22 . 5 Narok celkem 23 208,00
23. |2 8|z toho sleva na dani 17 070,00
22, | ?|daiovy bonus 6 138,0(
25, g 5 Daii (po sle¥ z daiového zvyhodeni) 0,00
26. |3 V| Rozdil na srazené dani a dani po vSech slevach 241,0(
27. § @| Vyplacene misicni daiové bonusy 4 984,0(
28. EE’ Rozdil na vyplacenych bonusech a narokem na bonus 1 154,00
20. Doplatek zaméstnanci z RZD 1 395,00
30. % a) peplatek na dani po slév 241,00
31. | N | b) doplatek na deovém bonusu 1 154,0(

Zdroj:

Vlastni zpracovani.



Priklad 9
NaS modelovy zagstnanec pro rok 2010 podepsalio2é prohlaSeni a po celou dobu
uplatioval daiové zvyhodfini na d¥ déti. Mimo to byl pil roku nemocen a nedosahoval

tak Zzadného zdanitelnéhdéijmu.

Ze mzdového listu jsou nAm znamy tyto Udaje:

v Uhrn z&tovanych pijma ze zavisl&innosti: 83.694 K¢,
v' Uhrn SP a ZP, které je povinen platit Zastnavatel: 28.457 K,
v celkovy zaklad dah 112.151 K,
v sraZzena zaloha naitla prijmu: 0 K¢,
v Uhrn vyplacenych #si¢nich da@iovych bonus: 11.138 K.

Dne 10. 2. 2011 za#stnanec pozadal o RZD a fedloZil nasledujici pisemnosti:

v’ potvrzeni azaplacenych pspsvcich¢lena odborové organizacero uplatgni
nezdaniteln€astky podle ZDP. ispivek ¢inil 763 K¢,
v’ potvrzeni od manzelky, ze v roce 2010 neuplatraieodé zvyhodsni na dti.

Prabéh vypodtu roéni dané nam nastini tabulka ¢. 5: Roéni zG¢tovani dané 2. Sled

jednotlivych krok a bude totozny jako predchozi grikladem.

Tento specificky sklad byl vybran proto, abychom zde dlid jak miZe situace,
kdy poplatnik nedosahuje Zadné zdanitelfigny (v naSemppadcs pilrocni nemoc), ovlivnit
odvodovou povinnost.

V nize uvedeneé tabul¢e5 vidime, Ze za#stnanec obdrzi z RZD obzwlastSi sumu
doplatku na daovém bonusu a to i7ps to, Zze ne¢h Zadné velké nezdanitelnéstky,
ani Zadné jiné slevy.

Situace je takova proto, Ze v dobu, kdy byl nemooenel jak z jakého pjmu
uplatnit nesicni slevy na dani. Tyto slevy byly po celou doby,lkd zamdstnanec bez/igmu,
jakoby ,zadrzeny* a pra¥ v RZD jsme na celotai dai uplatnili celora’ni slevu
na poplatnika, kterou v pbehu roku nemohl ve vSech pémmych ¢astkach vyuzit.

Vysledek je takovy, Ze id@o sle¥ vysla nulova a:stal tak cely narok na davy
bonus (r@he bylo dosazenos/fjmu nad polovinu minimalni mzdy), ktery se uzgerovnal
s vyplacenymi bonusyethem roku (a ty nemohly byt @vibdu nedosahovaniFgme nijak

velké).



Tabulkag. 5: Rani ztovani dag 2.

1. |Uhrn gijmi od v3ech platc 83%4,00
2 |Uhrn pojistného (34 % zarstnavatel) 28 457,00
3. |Dil¢ci zaklad dat od vSech plate 112 151,00
4. %’ hodnota dar -
5. | & |uroky z 0ru -
6. e%a prispEvky na penzijni fipojisténi -
7. '% pojistné na soukromé Zivotni pogit -
8. E ¢lenské pispevky ¢lena odboroveé organizace 763,00
9. < Uhrady za zkousky @wjici vysledky dalSiho vadavani -
10. Nezdanitelne¢astky celkem 763,00
11. | Zaokrouhleny zaklad daré snizeny o nezdanitelnéastky 111 300,00
12. Vypoétena dai 16 695,0(
13. na poplatnika 24 840,0(
14. | § |na manzelku -
15. -CE nacaste&nou invaliditu .
16. % na plnou invaliditu -
17. | ¢ | poplatnik je drzitelem fakazu ZTP/P

18. poplatnik se soustawmpripravuje na budouci povolani -
19. Slevy na dani celkem 24 840,0¢
20. Dan po sle¥ na dani €astka musi byt >= 0) 0,0
21. Uhrn srazenych zaloh na da 0,0¢
29 o g Narok celkem 23 208,00
23 |2 8|z toho sleva na dani 00,
o4 ° %[ dasovy bonus 23 208,0(
25, g cfcé Dan (po sle¥ z daiového zvyhodini) 0,00
26. |3 ™| Rozdil na sraZzené dani a dani po vSech slevach 0,00
27. E | Vyplacené nisicni daiové bonusy 11 138,0(
28. % g Rozdil na vyplacenych bonusech a narokem na bonus 12 070,0(
29. Doplatek zaméstnanci z RZD 12 070,00
30. % a) preplatek na dani po slev 0,0(
31. | N | b) doplatek na deovéem bonusu 12 070,0(

Zdroj:

Vlastni zpracovani.



Zaveér

Cilem této prace bylo nastinit systéemimmaani mezd a zagstnaneckych beneiitz pohledu
dare. Nejprve prace popisuje zakladni pojmy, které jslilezité k pochopeni veSkerych
souvislosti, naslednpak procesy zda&ni, jejich pfibéh a podminky vyuziti. Dopkné
obrazky a tabulky dopomohly danou problematiku I§mehopit.

V ramci zandstnaneckych benefitbyly nastigny zpisoby jejich zdaéni a situace, kdy jsou
tyto vyhody od da# osvobozeny. Bylo zji8ho, Ze poskytovani zafstnaneckych vyhod
nemusi byt vzdy zcela zdarmakali se to tak na prvni pohledibe jevit (viz poskytovani
sluzebniho vozidla k soukroming&lim).

Jak secten& jisté¢ preswdcil, problematika zd&ovani mezd neni dbec jednoducha.
Jiz v ivodu jsem naziida, Ze legislativni proces zatuje nestalou pravni Upravu zZaevani
vibec. KdyZ zavzpomindme o par let pggdisté si rektefi vzpomenou na systém zdaam
mezd do roku 2007. Tehdy Zadn& superhruba mzdanesiistovala. Odvodova povinnost
mela charakter progresivniho zdgm, tj. vySe sazby d&mse odvijela od vySe hrubéhéjpmu
zamsstnanceCim vy3siho vydlku pracovnik dosahl, tim vy3si se n#ha vztahovala deova
povinnost. Jednalo se &yii pasma, kazdé rpdstavovalo wité rozgti hrubého gEjmu

a existovaly zdetyii progresivni sazby d&nl2 %, 19 %, 25 % a 32 %. Od roku 2008 mame
jednotnou sazbu danl5 %, ovSem z navySené hrubé mzdy o pojistné ma&stnavatele.
Beéhem této doby se vSak i toto pojistnécsdtazmenit, a to z 35 % na 34 %. Nepaitrjsme

si tedy polepSili. OvSem pnaje roku 2011 nam vladaigelila dalSi d@ovou povinnost,
ato tzv. povodovou stovku. V praxi to znamenalo sniZzeni slevpogplatnika o 100 K

Ténet kazdy den na nas média chrli informace o zrusaru tsuperhrubé mzdy a jinych
poloZzek. Na programu dne je zejména zaénrezijnich jizdenek, zruSeni zvyhcthn
stravenek a s tim souvisejici zavedeni jistéhogauktery by ndl snadcinit 3.000 K& rocné
na zandstnance (jednalo by se o novou slevu na danikohkrat padaly i Gvahy o zvySeni
daiového zvyhodéni, nicmér dle mého nazoru je Sp&inze mezery v rozgtu by neli
zaplatit poplatnici bezéti, ¢i starSi populace s jiz odrostlymétdhi. Stejré tak jako dive

v obdobi progresivni d&nkdy na systém doplaceli digvydlavajici lidé.



Duvod, pr@ jsem si vybrala tohle téma pro psani baiské prace, spiva v tom, Ze tér tii
roky pracuji jako mzdova atni ve vySe jmenovaném podniku. Ten mi pomohl haby
profesni zkuSenosti a¢domosti, které jsem tak zde mohla uplatnit. Vlagifihos spauji

v tom, Ze i pes skoroiileté zkuSenosti sdovek nesetka se vSim, coiite mzdova a deva
praxe nabidnout. Psani této pracet mionutilo nastudovat danou problematiku vice
do hloubky a odhalilo také drobné chyby, které jsmmve své praxi dopot. Mohu tedy

konstatovat, Ze tato prace posunula zase o kousek degu v mé dosavadni praxi.
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DzP Da z pijmu

ZDP Zakon o danich zgmu
DPH Dai z pridané hodnoty

DP Daiové prohlaseni
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ZTP/P Zvlas tézké postizeni s pt#bou ptivodce
SP Socialni pojighi

ZP Zdravotni pojigni
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Tj. To je
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PROHLASENI
poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitku

Prijmeni Jméno(-a)
Titul Rodné ¢islo") Cislo pasu')
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PsSC

Prohlaseni podepisuji pro platce (nazev a adresa)

1.

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,,zakon“), slevu na dani na poplatnika na zdanovaci obdobi nebo uvedenou ¢ast zdanovaciho obdobi:

uplatriuji?)
neuplatnuji?)

uplatriuji?)
neuplatnuji?)

uplatriuji?)
neuplatnuji?)

. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) az f) a § 35d odst. 2 zakona uplatriuji slevu na dani z divodu, ze?)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zakona o diichodovém
pojisténi nebo u mne zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z divodu soubéhu naroku na vyplatu
tohoto invalidniho dichodu a starobniho dlichodu,

b) pobiram invalidni dichod pro invaliditu tietiho stupné nebo jiny diichod z dichodového pojisténi podle zakona o dichodovém
pojisténi, u néhoz jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi narok na invalidni déichod pro invaliditu
tfetiho stupné z dlvodu soub&hu naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho diichodu nebo jsem
podle zvlastnich predpisu invalidni ve tretim stupni, avSak Zadost o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné mi byla zamitnuta
z jinych divodl nez proto, Ze nejsem invalidni ve tretim stupni,

c) jsem drzitelem prikazu ZTP/P

Datum vystaveni prikazu )
ZTP/P

Druh pfiznaného dlichodu Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani diichodu,

" it Dachod pfiznan od
z duvodu invalidity popf. potvrzeni FU €. j., ze dne p

d) se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, ve zdanovacim obdobi

od - do?) ) [ od - do?) J ( od - do?) J

a to az do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrdeni véku 28 let.

. Podle § 35c a § 35d zakona uplatiiuji danové zvyhodnéni na vyzivované dité zZijici se mnou v domacnosti (vlastni, osvojené, dité

v pééi, ktera nahrazuje péci rodicu, dité druhého z manzell a vnuka-vnuéku, pokud jeho rodiée nemaji pfijmy, z nichz by mohli
danové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢islo Jméno(-a) a prijmeni Rodné ¢islo

b) Zletilé dité az do dovrseni 26 let, jestlize nepobira invalidni dichod pro invaliditu tretiho stupné a
— soustavné se pfipravuje na budouci povolani:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢islo

L
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— nemUze se soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, anebo
— z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélec¢nou ¢innost:

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné cislo

Stav

Potvrzeni FU &. . ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b

) jsou drziteli prikazu ZTP/P:

r

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné ¢islo

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné ¢cislo

L

Uplatriujete-li dafiové zvyhodnéni a Vas(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vypliite:

Udaje o manzelce (manzelovi) zijici (zijicim) se mnou v domacnosti:

Nazev a adresa zaméstnavatele

[ Pfijmeni a jméno(-a)

Prohlasuji, ze

soucasné neuplatiuji za stejné zdafovaci obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdanovaciho obdobi

a) narok na slevy na dani podle § 35ba zakona u jiného platce dané a ze sou€asné na stejné obdobi kalendarniho roku jsem

nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani®);

b) dariové zvyhodnéni*) na vyzivované dité u jiného platce dané a Ze darnové zvyhodnéni na to samé vyzivované dité za stejné zdarovaci

obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdafiovaciho obdobi neuplatriuje jina osoba;

Dojde-li béhem zdanovaciho obdobi ke zméné skute€nosti rozhodnych pro vypocet zaloh na dan a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo danového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (napf. zménou v prohlaseni)
nejpozdéji posledni den kalendarniho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledku, kdyby toto prohlaseni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy
na dan nebo dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk a dariového zvyhodnéni z mé viny bude v pIné vysi véetné

pfisluSenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdanovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

r

Druh zmény

Zména nastala

Datum podpisu

Podpis poplatnika

Potvrzuji pravdivost a tplnost tiidajt uvedenych v tomto prohlaseni

,

Na zdarovaci obdobi Datum Podpis
Dodate¢né za zdanovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis
Na zdarfovaci obdobi Datum Podpis
Dodate¢né za zdariovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis
Na zdarovaci obdobi Datum Podpis
Dodate¢né za zdanovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis

Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na danové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)

Na zdarnovaci obdobi

Za platce ovefil

Na zdarovaci obdobi

Za platce ovéfil

Na zdarovaci obdobi

Za platce oveéfil




Zadam o provedeni roéniho zGétovani zaloh na dar a dafiového zvyhodnéni?) a o provedeni vypoétu dané z pfijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkcnich pozitku

za zdafiovaci obdobi | ] ( ) ( )

a soucasné prohlasuji, ze za uvedené zdarnovaci obdobi

1. nejsem povinen(-na) podat ze svych pfijmu pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob

( ) ) J

2. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platcl véetné mezd
dodatecné vyplacenych nebo zUc¢tovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz nevykonaval(-a) zavislou ¢innost nebo funkci,
pfijmi zdanitelnych srazkou podle zvlastni sazby dané a kromé pfijmu, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
jiné pfijmy podle § 7 az 10 zakona podléhajici dani z pfijmG fyzickych osob vy$si nez 6 000 K&

( ) ) )

3. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdarovacim obdobi kromé pfijml zdanitelnych srazkou podle zvlastni sazby dané a kromé piijma, které nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny, prijmy podléhajici dani z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitku
a) pouze od jednoho platce ve zdariovacim obdobi?)

( I ) J

b) postupné od dalsich platci dané véetné mezd dodatecné vyplacenych nebo zuctovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz
nevykonaval(-a) zavislou ¢innost nebo funkci, které nize uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazenych zalohach na dar
a darfiovém zvyhodnéni od téchto platcu soucasné predkladam?).

Ve zdariovacim obdobi Jména platcu

Prohlasuji, ze:
(vyplni pouze poplatnik uplatnujici nezdanitelnou ¢ast zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona)
- odpocet Urokl ze zékladu dané, na které uplatriuji narok z divodu zaplacenych Urokd z Gvéru pouzitého na financovani bytovych potieb
ze stavebniho sporeni?), irokl z hypote¢niho Uvéru?) anebo z jiného Gvéru poskytnutého v souvislosti s témito Gvéry?), stavebni spofitelnou?),
bankou?), nebo poboc¢kou zahrani¢ni banky?) anebo zahraniéni bankou?), za zdariovaci obdobi

( )| ) J

neuplatriuje jina osoba?),
uplatniuji tyto osoby:?) /uvedte v tabulce/

Zdanovaci obdobi Jméno(-a) a prijmeni Rodné cislo Adresa trvalého pobytu

L J

- predmét bytové potieby pod pismeny a)?) b)?) c)?) d)?) e)?) f)?) g)?) h)?) § 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatriuji odpocet urokt z poskytnutého
aveéru, byl uzivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona, a Ze ¢astka urokd, o kterou se snizuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona

v Ghrnu u v8ech Gcéastnikl smluv o Uvérech Zijicich v mé domacnosti nepiekrocila v uplynulém zdarovacim obdobi 300 000 K¢&. Pri placeni
uroku jen po cast roku uplatiiovana ¢astka neprekrocila jednu dvanactinu této maximalni ¢astky za kazdy mésic placeni trokd.




Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dariové zvyhodnéni podle Gidajti uvedenych jiz v prohlaseni uplatriuji narok na:

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manzela)

[Jméno(-a)

PFijmeni

)

ktera (ktery) v uplynulém zdarnovacim obdobi

(

od - do?)

)

(

od - do?)

)

(

od - do?)

)

se mnou zila (zil) v domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdariovacim obdobi viastni pfijem presahujici 68 000 KE a v uplynulém zdanovacim

obdobi

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

drzitelkou (-lem) prikazu ZTP/P.

2. Nezdanitelné casti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zékona z duvodu poskytnuti daru

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

r

Zdanovaci obdobi

Hodnota daru (K¢)

Zdarovaci obdobi

Hodnota daru (K¢)

Zdarovaci obdobi

Hodnota daru (K¢)

N\

\.

3 a 4 zakona z duvodu

zaplacenych urokd z uvéru

b) Podle § 15 odst.

Zdariovaci obdobi

Vyse urokl (K¢&)

Zdanovaci obdobi

Vyse urokl (K¢&)

Zdanovaci obdobi

Vyse urokl (KE)

L

c) Podle § 15 odst.

5 zakona z duvodu platby pfispévki na své

penzijni pripojisténi

nebo penzijni pojisténi

r

Zdanovaci obdobi

VySe prispévki (KE)

Zdanovaci obdobi

VySe prispévki (K&)

Zdanovaci obdobi

Vyse prispévki (K&)

N\

L

6 zakona z duvodu zaplaceného pojistného

na své soukromé Ziv

otni pojisténi

d) Podle § 15 odst.

Zdanovaci obdobi

VySe pojistného (K&)

Zdarnovaci obdobi

Vyse pojistného (K¢)

Zdarovaci obdobi

Vyse pojistného (K&)

N\

\.

7 zakona z divodu zaplacenych ¢lenskych prispévki Clena odborové organizace

e) Podle § 15 odst.

Zdariovaci obdobi

Vyse prispévka (KE)

Zdanovaci obdobi

Vyse prispévka (KE)

Zdanovaci obdobi

Vyse prispévka (KE)

~

L

f) Podle § 15 odst

8 zakona z divodu uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalSih

o vzdélavani

r

Zdanovaci obdobi

Vyse thrady (K&)

Zdarovaci obdobi

Vyse thrady (K&)

Zdarovaci obdobi

Vyse thrady (K&)

Potvrzuji pravdivost a uplnost udaji uvedenych v oddile Il

r

Za zdarovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplatnika

§ 38k odst. 4 zakona
§ 35c a § 35d zakona
§ 38l zakona

U poplatnikt uvedenych v § 2 odst. 3 zakona uvedte datum narozeni a ¢islo pasu nebo jiného dokladu, prokazujici totoZznost poplatnika
Nehodici se Skrtne, popF. podle jednotlivych zdariovacich obdobi



POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka,
srazenych zalohach na dan a danovém zvyhodnéni')
podle zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon“)

za obdobi ..........cccooeeeiiii 2010
Jméno a pfijmeni
poplatnika Rodné ¢islo?)
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PsC

Poplatnik podepsal - nepodepsal®) prohlaseni*) - na zdarovaci obdobi®)

- na tyto mésice zdarovaciho obdobi (Ciselné oznaceni)®)

(1. Uhrn zGétovanych pFijmi ze zavislé &innosti a funkénich poZitkd )
2. Z t. 1 pfijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2011 (§ 5 odst. 4 zakona)
3 Zuctovano v mésicich (Ciselné oznaceni) | )9.9.0.9.9.0.9.9.9.990.9.999.999999.99994
4. Doplatky prijmG podle § 5 odst. 4 zakona zuctovanych
ve zdanovacich obdobich 2005-2007
5. Doplatky prijm0 podle § 5 odst. 4 zakona zUctovanych ve zdarovacim obdobi 2008—-2009
6. Uhrn povinného pojistného z pFijmil uvedenych na F. 2 (§ 6 odst. 13 zakona)?)
7. Uhrn pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z pFijmd uvedenych na F. 5°)
8. Zaklad dané (f. 2 +F. 4 +F. 5 +F. 6 + . 7)
9. Skute¢né srazena zaloha na dar z pfijmG uvedenych na F. 2
10. Skute¢né srazena zaloha na dan z pfijmG uvedenych na F. 47)
11. Skutec¢né srazena zaloha na dan z pfijmG uvedenych na F. 58)
12. Zéaloha na dan z pfijmi celkem (f. 9 + f. 10 + . 11)
13. | Uhrn vyplacenych mésiénich dariovych bonus

14. Déti uplatnéné jako Od - do Jméno - rodné Ccislo
vyzivované pro ucely
danového zvyhodnéni podle
§ 35c a § 35d zakona

15. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od - do Stupefi invalidity (ZTP/P)
uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. c) az e) zakona
pro snizeni zaloh na dan

16 Soustavna priprava na budou-
' ci povolani poplatnika uplatné-
na jako sleva na dani podle
§ 35ba odst. 1 pism. f) zakona
pro snizeni zaloh na dan

Od - do Skola

17. Rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni nebylo - bylo®) provedeno s timto vysledkem'™):

Preplatek na dani z roéniho zlctovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve vysi
Doplatek ze zuctovani (§ 35d odst. 8 zAkona) Ve VYSi........ccccuvieiriiriciriireeeeeeseeee e

z toho Cini preplatek Na dani PO SIBVE ...ttt bbbt
z toho ¢ini doplatek na dariovém bonusu®)®) / preplacena Castka na danoveém DONUSUB)®) ........ccorererrerrerrereereeeeeresseesessssssesssseessessnees Ké

\

18. Uhrn pojistného podie § 38] odst. 8 zakona, které je povinen platit poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3 zakona') |

Toto potvrzeni nahrazuje potvrzeni vydané dne...........ccceeeeevicceenicnnens )

Jméno a adresa platce: Vyhotovil:
Cislo telefonu:

Dariové identifikacni Cislo platce: Dne:

[C (A N N N N N ] [

N N N2 NS

Podpis a otisk razitka platce
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Poznamky:

") potvrzeni vypini platce dané v K&

2) u cizich statnich pfislusnikd, pokud nemaji rodné ¢islo, uvedte datum narozeni

%) nehodici se $krtnéte

4) § 38k odst. 4 zakona

5) uvedte pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto prijmu
podle zvlastnich pravnich predpisi (zakon ¢. 589/1992 Sb. a zakon ¢&. 592/1992 Sb.) povinen platit zaméstnavatel (dale jen ,povinné pojistné“); ¢astka
odpovidajici povinnému pojistnému se pfi vypocétu zakladu dané pfipocte k pfijmu ze zavislé ¢innosti nebo funk&énimu pozitku i u zaméstnance, u kterého
povinnost platit povinné pojistné zaméstnavatel nema; povinné pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru

%) uvedte pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi, které byl z téchto prijmu
povinen platit podle zvlastnich pravnich predpist (zakon &. 589/1992 Sb. a zakon ¢. 592/1992 Sb.) zaméstnavatel sam za sebe, a u zaméstnance, na
kterého se vztahovalo povinné zahraniéni pojisténi stejného druhu, ¢astku odpovidajici pfispévkim zaméstnavatele na toto zahrani¢ni pojisténi (§ 6 odst. 13
zakona ve znéni platném do 31. 12. 2008 — text platny pro zdariovaci obdobi 2008); pro zdariovaci obdobi 2009 je platny text uvedeny pod poznamkou
¢. 5)

) uvedte zalohu na dar, ktera se vztahuje k pfijmim uvedenym na . 4, ktera byla srazena ve zdafiovacim obdobi, kdy tyto pfijmy byly zuctovany

8) uvedte zalohu na dar, ktera se vztahuje k pfijmim uvedenym na . 5, ktera byla srazena ve zdariovacim obdobi, kdy tyto pfijmy byly zuctovany

9) doplatek na dariovém bonusu oznacte znaménkem plus, pfip. pfeplacenou ¢astku na dafiovém bonusu zohlednénou v ramci roéniho zucétovani podle
§ 35d odst. 7 zakona oznacte znaménkem minus

10) ¢ast tiskopisu oznacena €. 17 (Roéni zuétovani zaloh a dariového zvyhodnéni) musi byt vzdy vypinéna

1) ¢ast tiskopisu oznacéena €. 18 se vypliiuje pouze v pripadé, Ze se jedna o poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 zakona (tj. darilového nerezidenta
CR). Do této ¢asti uvedte Ghrn Gastek pojistného srazeného nebo uhrazeného na socialni zabezpeéeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které je podle zvlastnich pravnich predpist (zakon ¢. 589/1992 Sb. a zakon €. 592/1992 Sb.) ze svych piijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkt povinen platit poplatnik, a u poplatnika, na kterého se vztahuje povinné zahrani¢ni pojisténi stejného druhu, thrn pispévkd
poplatnika na toto zahrani¢ni pojisténi (§ 38j odst. 8 zakona)

2) pokud jiz bylo dfive poplatnikovi vystaveno potvrzeni za obdobi 2010, vypliite datum vystaveni tohoto predchoziho potvrzeni; v opa¢ném piipadé
proskrtnéte

Pokud byly veskeré prijmy vyplaceny nebo obdrzeny do 31 dnli po skonceni zdarnovaciho obdobi, za které byly dosazeny
(§ 5 odst. 4 zakona), tj. do 31. ledna 2011, pak fadek 1 se shoduje s radkem 2.



Pred vypInénim si, prosim, prectéte pokyny.

y\’(PgéET DANE -
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijmua fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk(

podle zakona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpisu,
(dale jen ,,zakon“) za zdariovaci obdobi 2010

Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika Rodné ¢islo")
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PSC
( 1. Uhrn pFijmi od véech platcd v Ké
2. Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona)
S Diléi zaklad dané od vSech platcu (7. 1 + F. 2)
4. > (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dart
5 ;g (§ 15 odst. 3a4 zakona) | Uroky z Gvéru (Gveérd)
6. E (§ 15 odst. 5 zakona) prispévky na penzijni pfipojisténi
7. % (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8. g (§ 15 odst. 7 zakona) Clenské prispévky ¢lena odborové organizace
9. < (§ 15 odst. 8 zakona) Uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani
10. Nezdanitelné castky celkem
1. Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Castky
(zaokrouhleny na celé stovky K& dolu)
12. | Vypoétena dan
13. pism. a) na poplatnika
14. pism. b) na manzelku
15. pism. c) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
Sleva na dani podle
16. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na invaliditu tfetiho stupné
17. pism. e) poplatnik je drzitelem prikazu ZTP/P
18. pism. f) po,platnik’sg soustavné pripravuje
na budouci povolani
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem
20. Dan po slevé na dani podle § 35ba zakona (¢astka musi byt >= 0)
21. | Uhrn srazenych zaloh na dai (po slevé na dani)
Preplatek (oznac +) je-li . 21 > 20
22. | Nedoplatek (oznag —) jedi F. 21 < 20
23. Narok celkem
24. Dariové zvyhodnéni z toho sleva na dani
25. dariovy bonus (F. 23 — F. 24)
26. | zaétovani zaloh Dani po slevé (f. 20 — . 24)
27. | nadan poslevé Rozdil na dani po slevé (f. 21 — F. 26)
28. | zaétovani mésiénich Vyplacené mésicni dariové bonusy od vSech platch
29, | dafovych bonusu Rozdil na dafiovém bonusu (F. 25 — F. 28)
Kompenzace vzniklych Doplatek ze ztUétovani (kladna ¢astka) nedoplatek
30. | rozdilii na dani a na bonusu| ze zugtovani (zaporna castka) (f. 27 + . 29)
1. Doplatek ze zuétovani a) - preplatek na dani po slevé
L (2 F. 30) Cini b) - doplatek na dariovém bonusu
Za&tovéni zéloh a dafiového zvjhodnéni?) proved! dne: ( )
Podpis
25 5460/1 MFin 5460/1 - vzor &. 15




Pokyny:

Zaporné hodnoty uvadéjte se znaménkem ,,minus*

i
f

= ==

e e

1
.2

.21
.22

.24
25
.29

30

- Uvedte pouze pfijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2011

Uvedte Uhrn povinného pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel podle § 6 odst. 13 zakona z pfijml na rfadku 1. Povinné pojistné se zaokrouhluje

na celé koruny smérem nahoru

- Uvedte uhrn sraZzenych zaloh po slevé na dani z pfijm( uvedenych na fadku 1

- Pokud poplatnik neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni podle § 35¢ a 35d zakona, vypodet dané kongi fadkem 22. Udaj o vratitelném preplatku z tohoto Fadku
platce dané uvede do Vyuctovani dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd za zdariovaci obdobi 2011 na stranu 1 na fadek
oznaceny ,06“. Pokud poplatnik uplatiiuje dafiové zvyhodnéni, fadek 22 se nevypliiuje a pokracduje se ve vypoctu fadkem 23 az 31

- Maximalné do vyse ¢astky uvedené na fadku 20

- VySe danového bonusu za zdanovaci obdobi musi ¢init alespori 100 K&, maximalné vsak Ize vyplatit do vySe 52 200 K&

- Jestlize u poplatnika Ghrn pfijmi ve zdariovacim obdobi nedosahl alespoii 48 000 K¢, tj. Sestinasobku minimalni mzdy podle § 35c odst. 4 zakona,

na fadek uvedte ,0”. Na vyplaceny mési¢ni dafiovy bonus v kalendainich mésicich, v nichz thrn pfijmG dosahl alespori vyse 4 000 Kg&, tj. poloviny

minimalni mzdy podle § 35d odst. 6 zakona, poplatnik jiz narok neztraci

Doplatek ze zuctovani (tj. preplatek na dani po slevé, doplatek na darfiovém bonusu nebo preplatek na dani po slevé a doplatek na dariovém bonusu)

oznacte (+), nedoplatek ze zu¢tovani oznacte (—). Doplatek nizsi nez 51 K¢ se nevraci. Nedoplatek ze zG¢tovani se nesrazi

31 - Je urcen pro kli¢ovani doplatku ze zuctovani a slouzi pro spravné vyplnéni tiskopisu Vyuctovani dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

a z funkénich pozitkd

Udaj o vratitelném preplatku z fadku 31 uvedeny pod pismenem a) platce dané uvede do Vyug&tovani dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé &innosti
a z funkénich pozitkt za zdarovaci obdobi 2011 na stranu 1 na fadek oznaceny ,06“

Udaj o vratitelném doplatku z Fadku 31 uvedeny pod pismenem b) platce dané uvede do Vyudtovani dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ginnosti
a z funkénich pozitkd za zdarovaci obdobi 2011 na stranu 1 na fadek oznaceny ,06a“.

Poznamky:

") U cizich statnich pfislusnikd uvedte datum narozeni
2) Nehodici se Skrtnéte



Nez zacnete vyplnovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu uradu v, ve, pro
01 Danové identifikacni Cislo
(c.2 J
| | | | | | | | | | |

02 Rodné cislo

o v )

Otisk podaciho razitka finan¢niho uradu

03 DAP")
fadné opravné dodatecné

Davody pro podani dodatecného (
@ @ @ DAP zjistény dne I I L1

04 Kaéd rozliseni typu DAP?)

—

—

Datum (

a
a

a
a

05 DAP zpracoval a predklada danovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani,

| |
ano ne
ktera byla podana spravci dané pred uplynutim neprodlouzené Ihaty"
ano ne

05a Zakonna povinnost ovéreni ucetni zavérky auditorem"

PRIZNANI
k dani z prijmu fyzickych osob
podle zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon*)
za zdanovaci obdobi (kalendarni rok) [: nebo jeho ¢ast?) od [ ) do [ )
dale jen ,,DAP*

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

(06 Prijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno(-a)

09 Titul 10 Statni prisluSnost 11 Cislo pasu

\ J

Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / &ast obce 14 Cislo popisné / orientacni |

15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat

\ J

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se dan vyméfuje
Radky 19 az 22 vyplite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendarniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

[19 Obec 20 Ulice / &ast obce 21 Cislo popisné / orientacni |22 PSC ]

Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v pfipad€, ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na izemi Ceské republiky.

[23 Obec 24 Ulice / &ast obce 25 Cislo popisné / orienta&ni ]
lza PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mai J
29 Kéd statu — vyplni jen dariovy nerezident @ 29a Vyse celosvétovych prijmu [ Ké)
30 Spojeni se zahrani¢nimi osobami') ano [ J ne [ J

25 5405 MFin 5405 vzor €. 17



2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1. Vypocet diléiho zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku (§ 6 zakona)

poplatnik finanéni urad

31 Uhrn pfijmG od v8ech zaméstnavatell

32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.13 zakona

33 Dan zaplacena v zahranici podle § 6 odst. 14 zakona

34 Dil¢i zaklad dané podle § 6 zakona
(F. 31 +F. 32 - 1. 33)

35 Uhrn pfijm0 plynouci ze zahranici zvySeny o povinné
L pojistné podle § 6 odst. 13 zakona

2. Dil¢i zaklady dané z prijmu fyzickych osob podle § 6, § 7, § 8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a ztrata

36 Dil¢i zaklad dané ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona (F. 34)

36a Dilci zaklad dané ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona po vynéti
(F. 36 — Uhrn vyriatych pfijmu ze zdrojli v zahraniéi podle § 6 zakona
nebo f. 36)

37 Dil¢i zaklad dané nebo ztrata z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné ¢innosti podle § 7 zakona (f. 113 pfilohy ¢. 1 DAP)

38 Dilci zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona

39 Dil¢i zaklad dané nebo ztrata z pronajmu podle § 9 zakona
(. 206 prilohy ¢. 2 DAP)

40 Dil¢i zaklad dané z ostatnich pfijmd podle § 10 zakona
(. 209 prilohy ¢. 2 DAP)

41 Uhrn tadka (F. 37 + F. 38 + F. 39 + F. 40).

41a Uhn dilgich zaklad(i dané podle § 7 aZ § 10 zakona po vynéti (7. 41 — Ghm
vynatych pfijm0 ze zdroju v zahranici podle § 7 aZ § 10 zakona nebo f. 41)

42 Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z f. 41a)

43 (neobsazeno)

44  Uplatiiovana vySe ztraty — vzniklé a vymérené za predchazejici
zdariovaci obdobi maximalné do vyse f. 41a

45 Zaklad dané po odecteni ztraty (F. 42 — F. 44)

\

3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané, odéitatelné polozky a dan celkem

p - =
. Poget Pocet
Castka podle § 15 mésic mésict

46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/daru)

47 Odst. 3 a 4 zakona (odecet urokul)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojisténi)

49 Odst. 6 zakona (zivotni pojisténi)

50 Odst. 7 zakona (odborové pfispévky)

51 Odst. 8 zakona (uhrada za dalSi vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

53 Dalsi dastky

\

(

k

54 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané a poloZe
f. 47 +T. 48 +

odcitatelnych od zakladu dané (f. 46 + F. 4
+7. 49+ 50+ 51+F 52+F. 53)

55 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Casti zakladu dané
a polozky odcitatelné od zakladu dané (F. 45 — f. 54)

56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K¢ dolu

57 Dan podle § 16 zakona

4. ODDIL — Dan celkem, ztrata

(58  Dari podle § 16 zakona (F. 57) nebo &astka
z . 330 prilohy ¢. 3 DAP

59  (neobsazeno)

60 Dan celkem zaokrouhlena na celé Ké nahoru (. 58)

61 Danova ztrata - zaokrouhlena na celé Ké nahoru
L bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona




Tab. ¢. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

(" PFijmenti, jméno, titul . )
& & Rodné ¢islo
| manzelky (manzela) J
Castka podle § 35ba odst. 1 FoEs! el
mesicu mesicu
64 pism. a) zakona (na poplatnika)
65a) pism. b) zakona (na manzelku/manzela)
65b) pism. b) zakona (na manzelku/manzela,
ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)
66 pism. c) zakona (na poZivatele invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)
67 pism. d) zakona (na pozivatele invalidniho dtchodu
pro invaliditu tfetiho stupné)
68 pism. e) zakona (na drzitele prikazu ZTP/P)
69 pism. f) zakona (studium)
70  Uhmn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(f.62 +. 63 +F. 64 +F 65a+F 65b+F. 66+F 67 +F. 68+ 69)
71 Dan po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
. zakona (f. 60 — F. 70) J
Tab. &. 2 UDAJE O DETECH ZIJiCICH V DOMACNOSTI
4 P v v s o
Prijmeni a jméno(-a) Rodné ¢islo Pocet mésicu o;:gtzr_rll_g%: .
1 2 3 4
1
2
3
4
Celkem
\ J/
72 Danoveé zvyhodnéni na vyZivované dité
73 Sleva na dani (Castka z F. 72, uplatnéna maximalné
do vySe dané na f. 71)
74 Dan po uplatnéni slevy podle § 35c zakona (F. 71 — . 73)
. J
75 Danovy bonus (f. 72 — f. 73)
76  Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonust podle § 35d
zakona (v€etné pripadného doplatku na dafiovém bonusu)
77 Rozdil na dariovém bonusu (F. 75 — F. 76)
\ J
6. ODDIL — Dodateéné DAP
e A
78 Posledni znama dan
79 Zjisténa dan podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb., dafiového
fadu (f. 74)
80 Rozdil radku (F. 79 — . 78) : zvySeni (+) ¢astka dané
se zvySuje, snizeni (—) ¢astka dané se snizuje
81 Posledni znama dan — dafova ztrata podle § 5 zakona
82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb.,
dariového radu (f. 61)
83 Rozdil radku (F. 82 — . 81): zvyseni (+) — danova ztrata
L se zvysuje, snizeni () danova ztrata se snizuje )
7. ODDIL - Placeni dané
(84  Uhrn srazenych zaloh na dar z pfijmi ze zavislé ¢innosti )
a z funkénich pozitkd (po slevach na dani)
85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem
86 Zaplacena dan stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a
zakona
87 Srazena dan podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)
87a Srazena dan podle § 36 odst. 7 zakona
88 Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona
89 Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona
90 Zaplacena darnova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 4 zakona
91  Zbyva doplatit (f. 74 —. 77 —F. 84 —F. 85—1. 86 —F. 87 — . 87a —
L — .88 —T. 89 — 1. 90): (+) zbyva doplatit, (=) zaplaceno vice J




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte pocet listu priloh.

(Nazev prilohy

Priloha ¢. 1 — ,Vypocet dilciho zakladu dané z pfijmG z podnikani a z jiné samostatné vydelecné Cinnosti (§ 7 zakona)*

Priloha ¢. 2 — ,Vypocet dilcich zakladd dané z pfijmu z pronajmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmi (§ 10 zakona)*

Priloha ¢. 3 — ,Vypocet dané z piijm0 ze zahranici (§ 38f zakona)“ véetné Samostatnych listd 1. oddilu

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede getnictvi

Seznam pro poplatniky uplatriujici narok na vylouceni dvojiho zdanéni podle § 38f odst.

10 zakona

LPotvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku a o srazenych zalohach na dar a dariovém
zvyhodnéni“ za pfislusné zdanovaci obdobi od vS§ech zaméstnavatell (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém daru

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potreby a o vysi trokl z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na penzijni pfipojisténi

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené uhradé na dalSi vzdélavani

Davody pro podani dodate¢ného DAP

Dalsi pfilohy vySe neuvedené

Pocet listu priloh celkem
|

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANi JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o zastupci: Kod zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

e

Darnovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu

Datum

Otisk
razitka

Vlastnoruéni podpis
dariového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

") Oznacte kfizkem odpovidajici variantu

2) Udaj vypliite, pouze mate-li kéd rozli§eni typu DAP v pfipadech
uvedenych v § 38gb zakona a dale v pfipadech uvedenych v § 239
a § 244 zakona €. 280/2009 Sb., dariového rfadu ve znéni pozdéjsich
predpist

Otisk podaciho razitka finan¢niho Gradu

preplatku na dani z pfijm0 fyzickych osob
Preplatek zasSlete Na adreSU: ........c.ooiiiiiiiii e

nebo vratte na ucet vedeny u

koéd banky specificky symbol

VIAStNTK UCHU ...

meéna, ve které je ucet veden

ZADOST O VRACENi PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariového fadu, ve znéni pozdéjSich predpist, zadam o vraceni:

Podpis poplatnika (zastupce)




