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Ostatni pripominky k praci

Prace shrnuje zakladni modely osobnostni typologie. Zkouma jak teoretické ramce, tak komeréni feseni
stylizované v praxi. Dale je v praci rozvinuto pojednani o relevantnich podnikovych ¢innostech, kde uplatnéni
osobnostnich modelt dava (i historicky) vyznam. Praktické Setieni bylo feSeno formou fizenych rozhovori

s kli¢ovymi pozice uvnitt podniku (personalistka, obchodnik). Zavéry byly shrnuty do SWOT tabulek.

Prace je piehledna a dobfe strukturovana. Studentka pristupovala k praci svédomité a zodpoveédné.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Neni plagiat. Nejvys$si mira shody 2%.

Otazky a naméty k obhajobé

V ¢em vidite nejvétsi ,,brzdu* aplikace osobnostni typologie v podniku?

Jaky je svétovy trend ve vyuZitelnosti téchto modelt a jak osobné vidite budoucnost osobnostni typologie
v personalistice?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 16.5.2022
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