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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Dan Holfeuer 

Číslo studenta:  E23075 

Název diplomové práce:  Připravenost podniků na digitální transformaci 

Cíl práce: Cílem práce je identifikovat klíčové faktory, které ovlivňují připravenost podniků na 

digitální transformaci, a navrhnout konkrétní strategická opatření pro zlepšení jejich 

adaptace. 

Vedoucí práce: Ing. Kateřina Myslivcová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se věnuje aktuálnímu a významnému tématu digitální transformace podniků v českém prostředí. 

Autor si kladl za cíl zhodnotit připravenost vybraných firem na digitální transformaci a identifikovat klíčové 

faktory, které tento proces ovlivňují. Struktura práce je přehledná, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují. 

Teoretická část je dobře vymezená a tvoří pevný základ pro analytickou část. Autor využívá široké spektrum 

odborných zdrojů, včetně aktuálních článků, studií a legislativních dokumentů. Citace jsou správně uvedeny dle 

akademických standardů. Práce obsahuje více než 50 relevantních zdrojů.  

Výzkumná část je systematicky zpracována a přehledně interpretována. Zvolená metodologie (kvalitativní výzkum 

formou polostrukturovaných rozhovorů) je vhodná pro dané téma. Autor výzkum dobře připravil, provedl a 

analyzoval pomocí otevřeného kódování. Výsledky jsou interpretovány srozumitelně a přehledně. Záznamové 

archy rozhovorů jsou součástí příloh. 

Závěry práce odpovídají stanoveným cílům. Autor shrnuje silné a slabé stránky firem, formuluje faktory 

připravenosti a navrhuje konkrétní opatření pro zlepšení. Práce má potenciál sloužit jako praktický návod pro 

manažery a konzultanty. 

Text je psán srozumitelně, odborně a stylisticky vyváženě. Občas se vyskytují drobné stylistické nebo gramatické 

nepřesnosti, které však nesnižují celkovou kvalitu práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 0 % - není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Které konkrétní faktory podle Vás nejvíce ovlivňují připravenost firem na digitální transformaci v 

českém prostředí? 

2. Jak byste navrhl ověřit účinnost Vámi doporučených opatření v praxi? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 6.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


