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SOUHRN

V préci je popsana podstata a vyznam penzijniho ptipojisténi. Prace se dale vénuje penzijnim
fondiim, jejich zakladni charakteristice, analyze hospodatfeni a porovnani penzijnich fondt

podle vybranych kritérii. Je zde charakterizovana Asociace Penzijnich fondi a jeji ¢innosti.

KLICOVA SLOVA
penzijni ptipojisténi, charakteristika penzijnich fondi, Asociace Penzijnich fondl, analyza

hospodateni penzijnich fonda

TITLE

Efficiency analysis of pension funds in the Czech republic

SUMMARY

In this study, the concept and significance of pension supplementary insurance is given. In
addition to this, the study deals with pension funds and their basic characteristics, performs
efficiency analysis and comparison of pension funds by selected criteria. The Association of

Pension fund plus its activities is described here as well.

KEYWORDS
pension supplementary insurance, charakteristic of pension funds, Association of Pension

fund, efficiency analysis of pension funds
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Uvod

Bakalaiska prace se zabyva tématem penzijnich fondi v Ceské republice. Toto téma je
vyznamné a tyka se nebo tykat bude kazdého z nas. Vyznam penzijnich fondl se bude jesté
zvySovat diky diichodové reformé. V ramei II. etapy diichodové reformy budou v letech 2008
a 2009 tfeseny otazky, které se zabyvaji financovanim zdkladniho diichodového pojisténi ale i
oblasti financovani soukromych dichodi, do které patii penzijni piipojisténi se statnim
ptispévkem. A pravé v systému penzijniho pfipojisténi se staitnim ptispévkem hraji dilezitou
roli penzijni fondy, které jsou pravnickymi osobami a jako jediné mohou vykonavat penzijni
ptipojisténi. Ve sféfe penzijniho pfipojisténi se bude v rdmci diichodové reformy realizovat
oddéleni majetku akcionait a klientl, bude zavedena motivace k vy$§im ptispévkim, zvysi se
také motivace participace zaméstnavateli a bude podporovano dozivotni Cerpani penzi
z penzijniho piipojiSténi.

Zacatek bakalafské prace se zabyva penzijnim fondem, jeho vznikem, orgéany
penzijniho fondu, organizacnimi dokumenty, zpusoby hospodafeni s majetkem fondu
a vykonem dohledu nad penzijnimi fondy. Dale je uveden vyznam penzijniho ptipojisténi ve
stafi. Je zde také uvedena zédkonna tprava penzijniho pfipojisténi, zasady, jsou zde uvedeny
osoby, které si mohou penzijni pfipojisténi sjednat a zalozeni, zanik a preruSeni penzijniho
pripojisténi a také jsou zde uvedeny davky, které penzijni fondy poskytuji. Nasleduje
charakteristika a zdkladni informace o penzijnich fondech, které ptsobily na ceském
finan¢nim trhu na konci roku 2007.

Druhd cast bakaléiské prace obsahuje analyzu hospodateni penzijnich fondd za roky
2004, 2005 a 2006. Tato kapitola také zahrnuje piehled aktiv, pasiv a hospodaiského vysledku
jednotlivych penzijnich fondi vcetné jejich celkového thrnu. V praci je zminéna Asociace
penzijnich fondd CR, ktera sdruZuje penzijni fondy, které jsou jejimi ¢leny. Asociace
penzijnich fondl poskytuje na svych webovych strankach souhrnné aktuélni informace o
penzijnich fondech a jejich hospodafeni. V posledni kapitole bakalaiské prace je uvedeno
zhodnoceni penzijnich fondt podle vybranych kritérii.

Cilem této prace je popsat vyznam penzijniho pfipojisténi, ¢innost penzijnich fonda
v Ceské republice a analyzovat jejich hospodafeni. Zaroven bakalaiskd prace poskytne
zakladni informace o penzijnich fondech a nabidne také zhodnoceni a srovnani fondi.
Veskeré materidly, které byly pouzity pro tuto bakalafskou praci, jsou uvedeny v seznamu

pouzité literatury.



1 Penzijni fond

1.1 Charakteristika penzijniho fondu

Penzijni fond je samostatnou pravnickou osobou, ktera mé sidlo na tizemi Ceské republiky
a kterd provozuje penzijni pfipojisténi podle zdkona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi
se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zdkond souvisejicich sjeho zavedenim
v platném znéni. Penzijni fond je akciovou spolecnosti, pro kterou plati ustanoveni
obchodniho zakoniku, pokud zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim
pfispévkem nestanovi jinak. Penzijni pfipojisténi nesmé&ji vykonavat jiné osoby nez penzijni
fondy. Obchodni jméno penzijniho fondu musi obsahovat oznaceni ’penzijni fond”. Jiné
osoby nesm¢éji ve svém obchodnim jménu ani ndzvu toto oznaceni pouzivat.

Penzijni fond jako akciovd spoleCnost nemuze byt zalozena na zékladé¢ vyzvy
k upisovani akcii. Penzijni fond mlze vydavat pouze akcie, které maji stejnou jmenovitou
hodnotu a zn&ji na jméno. Zaméstnanecké a prioritni akcie penzijni fond vydavat nesmi.
Zakladni kapital penzijniho fondu musi byt alespon ve vysi 50 000 000 K¢. Zakladni kapital
musi byt tvofen pouze penézitymi vklady a tyto vklady musi byt splaceny pied podanim
zadosti o povoleni. Penzijni fond také miize zvysit zdkladni kapital a to pouze penézitymi
vklady.

Penzijni fond musi mit pro provozovani svoji Cinnosti depozitafe. Penzijni fond
uzavira s depozitafem tzv. depozitarskou smlouvu. Pro vykon funkce depozitare pro penzijni
fond plati obdobné zvlastni pravni piedpis, ktery upravuje vykon této funkce pro investi¢ni
spolecnosti a investicni fondy, pokud zakon o penzijnim pfipojisténi nestanovi jinak. Penzijni
fond je povinen vzdy zfidit u banky vykonavajici funkci depozitafe pro penzijni fond
samostatné bézné ucty nebo podiucty k béznému uctu pro pfijimani a vraceni prispévki
ucastnik@i na penzijni piipojiSténi, poskytovani a vraceni statnich pfispévkll na penzijni
pfipojisténi, financovani cinnosti penzijniho fondu, umistovani a ukladani prostiedkl
penzijniho fondu. Banka, kterd vykonéava pro penzijni fond funkci depozitafe a ani pravnicka
osoba, v niz ma depozitat primy nebo nepiimy podil na zadkladnim kapitalu presahujici 10 %,
nesmi nabyvat akcie tohoto penzijniho fondu. Akcie penzijniho fondu nesmi nabyvat ani
zdravotni pojistovna. Pokud depozitaf, pravnickd osoba, v niz méa depozitaf pfimy nebo
nepiimy podil na zakladnim kapitalu pfesahujici 10 % nebo zdravotni pojistovna nabyli akcie

penzijniho fondu, se nesmi Gi€astnit valné hromady, nesmi pozadat o svolani mimotfadné valné



hromady, nesmi podat soudu navrh na urceni neplatnosti usneseni valné hromady. O zméné

depozitafe penzijniho fondu mizZe rozhodnout Ceska narodni banka.

1.2 Vznik penzijniho fondu

Aby mohl penzijniho fond vzniknout a zah4jit svoji ¢innost, musi ziskat povoleni. O ud¢leni
tohoto povoleni rozhoduje na zakladé pisemné Zadosti zakladatelti penzijniho fondu Ceska

narodni banka.
V Zadosti zakladatel penzijniho fondu o udé€leni povoleni musi byt uvedeno:

- obchodni jméno a sidlo penzijniho fondu,

- vySe zékladniho kapitalu penzijniho fondu,

- vécné a organizacéni piedpoklady pro ¢innost penzijniho fondu,

- odborna zptisobilost a beztthonnost navrhovanych ¢leni piedstavenstva a dozor¢i rady
penzijniho fondu,

- depozitar.

K této zadosti o povoleni musi byt pfilozeny listiny prokazujici zaloZeni akciové
spolecnosti, splaceni celého zdkladniho kapitdlu a plvod zakladniho kapitdlu, stanovy
penzijniho fondu, navrh statutu penzijniho fondu, nadvrh penzijniho planu penzijniho fondu. O
7adosti o povoleni rozhodne Ceska narodni banka do 60 dnii ode dne dorudeni zadosti nebo
jejiho doplnéni a soucésti povoleni je schvéleny statut a penzijni plan, schvéleni osob
navrhovanych za c¢leny piedstavenstva a dozor¢i rady penzijniho fondu a schvéleni
depozitate. Povoleni ¢innosti penzijniho fondu je ud€leno na dobu neurCitou a nelze jej

pievést na jinou osobu.

1.3 Organy penzijniho fondu

Orgény penzijniho fondu tvoii ptedstavenstvo penzijniho fondu a dozorci rada penzijniho
fondu. Pfedstavenstvo musi mit nejméné pét ¢lend. Dozor¢i rada musi mit nejméné tfi ¢leny
a jejich pocet musi byt vzdy délitelny tiemi a ¢lenové dozorci rady nesmi byt zaméstnanci
penzijniho fondu.

Clenem predstavenstva a ¢lenem dozoréi rady a prokuristou miize byt jen fyzicka
osoba starSi 18 let, kterd je zpusobild k pravnim tkontim, bezuhonnd a odborné zptisobila

a ktera je schvalena Ceskou narodni bankou.



Cleny piedstavenstva a dozoréi rady nesmi byt:

- poslanci a senatofi Parlamentu a ¢lenové vlady, Nejvyssiho kontrolniho Gfadu a zaméstnanci
Ceské narodni banky,

- Clenové organti jiného penzijniho fondu, pojisStovny, zdravotni pojistovny, banky,
spolecnosti s povolenim k obchodovani s cennymi papiry, makléfi, ¢lenové organti burzy
cennych papirii a organizdtora mimoburzovniho trhu a c¢lenové organt investi¢nich
spolecnosti a investi¢nich fondd,

- zaméstnanci jiného penzijniho fondu, depozitife, burzy cennych papirdi, organizatora
mimoburzovniho trhu,

- osoby, kterym bylo odejmuto povoleni podle zdkona o cennych papirech a osoby, které¢ se

nepovazuji za bezuhonné.

Zameéstnanci penzijniho fondu téz nesmi byt vyse uvedenymi osobami.

Clenové piedstavenstva a dozoréi rady jsou povinni jednat a plnit své povinnosti tak,
aby nebyly poskozeny zajmy ucastnikii. Clenové téchto organti a osoby jim blizké nesmi
kupovat movité a nemovité véci, které tvori majetek penzijniho fondu a nesmi ani prodéavat
movité a nemovité véci penzijnimu fondu. Clenové piedstavenstva a dozoréi rady
a zaméstnanci penzijniho fondu musi zachovédvat ml¢enlivost o skutec¢nostech, o nichz se
dozvédéli bud’ pii vykonu své funkce, nebo pii zaméstnani. Povinnost mlc¢enlivosti musi byt
dodrzovana témito osobami i po skonceni jejich funkce nebo zaméstnani k penzijnimu fondu.
Existuji vSak vyjimky, kdy mtize byt povinnost ml¢enlivosti porusena a to naptiklad v ramci

obc¢anského soudniho fizeni, pro ucely trestniho fizeni a spravy dani.

1.4 Statut a penzijni plan penzijniho fondu

Kazdy penzijni fond musi mit statut a penzijni plan. Zplsob jakym jsou piijimany tyto dva
dokumenty a zptisob jejich zmény upravuji stanovy penzijniho fondu. Zmény statutu musi byt
schvaleny Ceskou narodni bankou. V piipadé neschvaleni zmény statutu Ceskou néarodni
bankou jsou zmény statutu penzijniho fondu neplatné. Jestlize Ceska narodni banka do 30 dnii
ode dne doruc¢eni navrhu na zménu nesd¢li nesouhlas se zménou, plati, ze zména je schvélena.
Obdobné toto plati i u penzijniho planu, kde zmény penzijniho planu musi byt schvéaleny
Ceskou narodni bankou, ale zde plati, pokud Cesk4 narodni banka nevyjadii sviij nesouhlas

do 60 dnti ode dne doruceni ndvrhu na zménu penzijniho planu, je zména schvalena.



1.4.1 Statut penzijniho fondu

Nalezitosti, které¢ musi statut penzijniho fondu obsahovat:

- rozsah ¢innosti penzijniho fondu,

—-zaméfeni a cile investi¢ni politiky, zejména druhy majetkovych hodnot, které budou
potizovany z penéznich prostfedkl penzijniho fondu,

- zasady hospodateni penzijniho fondu,

- zpusob pouziti zisku,

- obchodni jméno a sidlo depozitére,

- zpusob zvefejilovani zprav o hospodafeni s majetkem penzijniho fondu a zménach statutu

a informaci o tom, kde Ize tyto zpravy obdrzet.

1.4.2 Penzijni plan

Zékon vymezuje obecny pravni ramec penzijniho pfipojisténi, zatimco v penzijnim planu
penzijni fondy konkretizuji svou nabidku penzijniho pfipojisténi. Kazdy penzijni plan musi
upravit podminky naroku ucastnikll na starobni penzi a jednorazové vyrovnani. Penzijni plan
muize upravit podminky pro vznik naroku ucastnikii vyhodnéji, nez stanovuje zadkon o
penzijnim piipojisténi.

Penzijni plan se sestavuje jako pfispévkové definovany penzijni plan, ve kterém je
vySe penze zavisla na thrnu ptispévki zaplacenych ve prospéch tcastnika, v€ku tcastnika, od
kterého je poskytovana penze a podilu ucastnika na vynosech hospodateni penzijniho fondu.
Vyse penze a prispevkll se v penzijnim planu stanovi podle pojistné matematickych zasad

s pfihlédnutim k vynostim hospodateni penzijniho fondu.

Existuje fada povinnych nélezitosti penzijniho planu a témito nalezitostmi jsou:
- druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,
- podminky naroku na davky penzijniho ptipojisténi,
- podminky vyplaty a zplisobu poskytovani davek penzijniho ptipojisténi,
- zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi,
- dtvody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,
- vyse prispévku ucastnikli na penzijni ptipojisténi,
- podminky odkladu nebo pteruseni placeni ptispévkll a zmény vyse prispevka,

- pravidla a zptisob placeni ptispévk,
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- podminky pfevzeti ucastnika penzijniho pfipojisténi od jiného penzijniho fondu,

- zasady rozdélovani vynost penzijniho fondu mezi Gi€astniky penzijniho pfipojisténi.

Statut a penzijni plan musi byt kazdému pfistupné.

1.5 Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi hospodatit s majetkem s odbornou péci a s cilem zabezpecit spolehlivy
vynos z hospodafeni. Penzijni fond nesmi s majetkem hospodatfit v rozporu se zajmy
ucastniki penzijniho fondu. Penézni prostfedky, které penzijni fond shromazdil musi byt
umistovany tak, aby byla zaru¢ena bezpecnost, kvalita, likvidita a rentabilita finan¢niho
umisténi.

Penzijni fond shromdzdéné penézni prosttedky umistuje zejména do:

- dluhopisii, jejichz emitentem je ¢lensky stdt Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvoj nebo centralni banka tohoto statu,

- dluhopist, které jsou vydany Evropskou investicni bankou a Evropskou bankou pro obnovu
a rozvoj,

- podilovych listl otevienych podilovych fondd,

- cennych papirt, které jsou obchodovatelné na regulovaném trhu zemé,

- movitych véci, které predstavuji zaruku bezpeéného ulozeni penéznich prostiedk,

- nemovitosti, které poskytuji zaruku spolehlivého uloZeni penéZznich prostfedki a slouzi zcela
nebo prevazné k podnikani.

Penézni prostfedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt ulozeny i na
vkladovych uctech, vkladnich knizkach, na vkladech potvrzenych vkladovym certifikdtem
nebo vkladnim listem, a to u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky umisténé na izemi Ceské
republiky nebo u banky, ktera ma sidlo na tzemi Cclenskych stati Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj. Prosttedky ulozené takto nesmi u jedné banky byt vétsi nez
10 % majetku penzijniho fondu nebo 20 000 000 K¢, nebo ekvivalent této ¢astky v jiné méng.
Celkova hodnota movitych a nemovitych véci musi byt maximalné do vySe 10 % majetku
penzijniho fondu. Nejméné 70 % majetku penzijniho fondu musi byt umisténo nebo uloZeno
do aktiv znéjicich na ménu, ve které jsou vyjadieny zéavazky penzijniho fondu vuci
ucastniktim. Penzijni fond nesmi nakupovat akcie jiného penzijniho fondu a nesmi vydavat
dluhopisy. Penzijni fond mtze hospodafit se ziskem nebo se ztratou. V ptipad¢ dosazeni zisku

rozdéluje penzijni fond ziskané prostfedky tak, Ze nejméné 5 % zisku plyne do rezervniho
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fondu, nejvice 10 % je rozdéleno podle rozhodnuti valné hromady, zbytek prostredkll se
pouZzije ve prospéch ucastnikli a osob, jejichz penzijni ptipojisténi zaniklo v roce, za ktery je
zisk rozdélovan. V piipad€, Ze hospodafeni penzijniho fondu skon¢i ztratou, ke kryti této
ztraty se pouzije nerozdeleny zisk z minulych let, nebo prosttedky z rezervniho fondu, nebo
z dalsich fondu tvotenych ze zisku. Jestlize by tyto zdroje ke kryti ztraty nestacily, je ztrata
kryta snizenim zdkladniho kapitadlu. Hodnota zékladniho kapitdlu vSak nesmi klesnout pod
hranici stanovenou zdkonem, ktera je ve vysi 50 000 000 K¢.

Penzijni fond je povinen nejdéle do tii mésicii po skonceni pololeti a kalendarniho
roku zvetejnit zpravy o svém hospodateni a piehled o umisténi prostfedkt penzijniho fondu,

jejich uloZeni a jejich vysi.
1.6 Dohled nad penzijnimi fondy

Dohled nad penzijnimi fondy do biezna roku 2006 vykonavalo Ministerstvo financi a Komise
pro cenné papiry. Ministerstvo financi organizovalo vlastni dozorovou ¢innost nad subjekty,
které podnikali v oblasti soukromého pojistovnictvi a penzijniho pfipojisténi se statnim
ptispévkem a soucasné zpracovavalo vladni navrhy zakont a vyhlaSek, které upravovaly tuto
oblast finan¢niho trhu v Ceské republice. Dozorovou &innost, kterou Ministerstvo financi
vykonavalo byla velmi specifickd, proto vznikl samostatny odbor v ramci Ministerstva financi
Utad statniho dozoru v pojistovnictvi a penzijnim pfipojisténi, ktery vydaval vyroéni zpravu
z této oblasti.

1. dubna 2006 nabyl uc¢innosti zakon ¢. 57/2006 Sb., o zméné zakonl v souvislosti se
sjednocenim dohledu nad finan¢nim trhem. Od 1. dubna 2006 zacala dohled nad finan¢nim
trhem vykonavat Ceska narodni banka. Ceska narodni banka ptevzala agendu Utadu statniho
dozoru v pojistovnictvi a penzijnim pfipojisténi, ktery provozoval svoji ¢innost v ramci
Ministerstva financi, Komise pro cenné papiry a Ufadu pro dohled nad druZstevnimi
zaloznami. Dosavadni plsobnost Ministerstva financi vyplyvajici ze zdkoni a dalSich
pravnich predpistl, tykajici se penzijnich fondi, piesla tedy 1. dubna 2006 na Ceskou narodni
banku. Tato zména se ale netykala agendy kontroly statniho pfispévku na penzijni
pfipojisténi, ktera i naddle zlstala v plsobnosti Ministerstva financi. Nyni Ministerstvo
financi vykonava statni dozor v rozsahu povinnosti stanovenych zdkonem o penzijnim
pripojisténi penzijnimu fondu v souvislosti s poskytovanim a vracenim statniho ptispevku.
Cinnost penzijnich fondfi a &innost jejich depozitati podle zdkona o penzijnim pfipojisténi

podléhaji nyni dohledu Ceské narodni banky.
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1.6.1 Cesk4 narodni banka

Ceska narodni banka musi pfi vykonu dohledu dohliZet na dodrzovani zakona o penzijnim
ptipojisténi, zvlastnich pravnich predpist, statutu a penzijniho planu penzijniho fondu a musi
dbat na ochranu G&astnikil penzijniho piipojisténi. Ceska narodni banka vede seznam vsech
penzijnich fond a umoziuje k seznamu dalkovy piistup. Pfi vykonu dohledu miize Ceska
narodni banka pozadovat od penzijnich fondl informace o Cinnosti a to v takovém rozsahu,
ktery je potfebny pro vykon dohledu. Zaméstnanci povéieni Ceskou narodni bankou jsou
vramci vykonu dohledu opravnéni Ucastnit se jednani orgdnd penzijniho fondu. Organy
penzijniho fondu, jejich ¢lenové a zaméstnanci penzijniho fondu maji povinnost piedlozit
doklady a pisemnosti potiebné, které si od nich vyzadala Ceska narodni banka, pro vykon

dohledu.

Penzijni fond ma povinnost k Ceské narodni bance:
- kazdoro¢né predlozit seznam akcionait,
- informovat o kazdé zméné v seznamu akcionaiu,
-ptedlozit usneseni rejstiikového soudu o zapisu zmény nebo zaniku zapisovanych skutecnosti

po zépisu do obchodniho rejstiiku bez zbyte¢ného odkladu.

V ptipadé, ze Ceska narodni banka pti vykonu statniho dozoru zjisti, Ze penzijni fond
porusuje nebo neplni povinnosti, které pro néj vyplyvaji ze zdkona o penzijnim pfipojisténi,

porusuje statut nebo penzijni plan penzijniho fondu, maze:

- penzijnimu fondu ulozit, aby odstranil zjisténé nedostatky ve stanovené lhute,

- pozastavit na vymezenou dobu a ve vymezeném rozsahu opravnéni piedstavenstva nakladat
s majetkem penzijniho fondu, soucasné po vymezenou dobu ustanovit spravce majetku,
doba pozastaveni opravnéni predstavenstva nakladat s majetkem nesmi prekrocit dobu Sesti
meésic,

- snizit penzijnimu fondu na vymezenou dobu ¢ast zisku rozdélovanou na zaklad¢ rozhodnuti
valné hromady, vymezena doba nesmi byt delsi nez dva kalendaini roky,

- penzijnimu fondu odejmout udélené povoleni pro vykon ¢innosti ve vymezenych ptipadech.

1.6.2 Ministerstvo financi

Ministerstvo financi v ramcei vykonu statniho dozoru v rdmci penzijniho ptipojisténi dba na

dodrzovani zdkona o penzijnim piipojisténi a penzijniho planu a také dba na ochranu
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ucastnikli a ma ve své kompetenci 1 rozvoj systému penzijniho pfipojisSténi. Ministerstvo
financi je povinno sledovat poskytovani statnich ptispévki v rdmci penzijniho ptipojisSténi
a zabezpecit, aby né&jaky ucastnik neobdrzel statni ptispévek vicekrat. Pro tuto povinnost
Ministerstvo financi pouzivd informacni systém. Ministerstvo financi musi provérovat
ucastniky penzijniho pfipojisténi, jestli spliiuji podminky zédkona o penzijnim piipojiSténi.
V ramci vykonu statniho dozoru provéfuje Ministerstvo financi vznik ndroku ucastnika na
davku penzijniho pfipojisténi a na vyplatu této davky a vznik naroku na statni piispévek.
Ministerstvo financi ukladd povinnost penzijnimu fondu a depozitdfi odstranit zjisténé

nedostatky ve stanovené 1htit€ a povinnost informovat o plnéni piijatych opatieni.
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2 Vyznam penzijniho pripojisSténi pro socialni

zabezpeceni ve stari

2.1 Struktura socialniho zabezpe&eni v Ceské republice

2.1.1 Obecna cast

Obecna cast zahrnuje ustanoveni spolecnd vSem pravnim vztahm upravovanym pravem
socidlniho zabezpeceni. Zahrnuje se do ni pfedev§im pojem, predmét, metoda pravni upravy

. i N . 1
prava socialniho zabezpeceni, jeho zasady a funkce.

2.1.2 Verejné zdravotni pojisténi

Vefejné zdravotni pojisténi se zabyva oblasti financovani poskytované zdravotni péce.
Z tohoto pojisténi je pojisSténcim hrazena takova zdravotni péce, jejiz predmétem je

zachovani nebo zlepSeni zdravotniho stavu pojisSténce.

2.1.3 Nemocenské pojisténi

Do c¢éasti nemocenského pojisténi je zahrnuto poskytovani hmotného zabezpeceni pfi
kratkodobych socidlnich udéalostech. Pojisténi je cileno na ekonomicky aktivni obyvatele,

ktetfi nemohou pracovat naptiklad z divodu nemoci, tirazu nebo oSetfovani ¢lena rodiny.

2.1.4 Duchodové pojisténi

Dtichodového pojisténi se tykd oblasti poskytovani hmotného zabezpeceni pii dlouhodobé
ztraté pracovni neschopnosti nebo ztraté trvalé ve stafi. Zahrnuje i hmotné zabezpeceni pro ty,
kteti ztratili svého zivitele. Diichodové pojisténi je povinné, davkoveé definované a pribézné

financované a predstavuje prvni pilif dichodového systému.

! Galvas, M.; Gregorova, Z. Socidlni zabezpeceni. 2000
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Hmotné pravni piedpis, ktery upravuje naroky na diachody z dichodového pojisténi vcetné
zpusobu stanoveni vySe dichodu a podminek jeho vyplaty, je zdkon &. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist. Patii sem diichody starobni, plny

invalidni, ¢aste¢ny invalidni, vdovecky, vdovsky a sirot¢i.

2.1.5 Duchodové pripojiSténi

Dtichodové ptipojisténi (penzijni piipojisSténi) patii mezi dobrovolné doplitkové, piispévkove
definované, kapitalové financované pojisténi a predstavuje nadstavbu nad dichodovym
pojisténim. Penzijni pfipojisténi se stitnim piispévkem lze povazovat za druhy pilif
dichodového systému. Soucasti druhého pilife jsou i produkty komerénich pojistoven,
zejména produkty zivotniho pojisténi. Podrobnéji se penzijnim pripojisténim budeme zabyvat

dale.

2.1.6 Statni socialni podpora

Statni socidlni podporou se stat podili na kryti ndklad na vyzivu a ostatni zakladni potfeby
pro rodiny s détmi. V ramci statni socidlni podpory se realizuje statni socialni politika

zaméfena na neékteré skupiny obyvatelstva pii zvlastnich socidlnich udalostech.

2.1.7 Socialni pomoc

Posledni &ast socialniho zabezpedeni v Ceské republice, kterou je socialni pomoc zahrnuje
oblast, kterd se tyka poskytovani hmotného zabezpeceni, vécnych davek a sluZzeb osobam,
které se ocitly ve stavu socidlni potfebnosti. Stavy socidlni potfebnosti mohou byt napiiklad

neptiznivé Zivotni pomery.
2.2 Penzijni pripojiSténi

2.2.1 Pravni aprava penzijniho pripojiSténi

W

Penzijni ptipojisténi v Ceské republice upravuje zakon & 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojiSténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakonli souvisejicich s jeho

zavedenim, ve znéni zakona ¢. 61/1996 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., a zakona ¢. 170/1999 Sb.,.
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Zakon byl schvéalen Parlamentem CR dne 16. tinora 1994 a nabyl u¢innosti dnem 21. bfezna

1994.

2.2.2 Zakladni charakteristika penzijniho pripojisténi

Pod pojmem penzijni piipojisténi si mizeme piedstavit klasickou metodu soukromého
zabezpeceni. Penzijni pfipojisténi je jako metoda k vyuziti realizace socialniho zabezpeceni
vyuzitelnd jen k pokryti rizika stafi. Penzijnim pfipojisténim se rozumi shromazd'ovani
penéznich prostredkii od ucastnikii penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch
ucastnikli, nakladéni s témito prostfedky a nasledné vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi.
Penzijni pfipojisténi je zaloZeno na piispévkovém principu. Zakladd se na pravidelnych
meésicnich ptispévcich, které Ize na ucet penzijniho fondu poukazovat i za delsi ¢asova obdobi
(Stvrtleti, pololeti, rok). Ugastnik penzijniho pfipojisténi si ve smlouvé uréuje vysi piispévki,
které bude platit. Na penzijni pfipojiSténi Gcastnika miize za velmi vyhodnych podminek
pfispivat i jeho zaméstnavatel. A také mohou pfispét dalsi osoby, tzv. tieti osoby naptiklad

manzel, manzelka nebo rodice.

2.2.3 Zasady penzijniho pripojiSténi

Penzijni ptipojisténi je charakterizovano nékolika zasadami:

- dobrovolnost,

- obCansky princip,

- statni podpora,

- statni dozor,

- dlouhodobost a bezpec¢nost,

- danové ulevy pro ucastniky,

- danové ulevy pro zaméstnavatele.

a) Dobrovolnost

Ucast kazdého ob&ana na penzijnim pfipojiiténi je dobrovolnd a zaklada se smlouvou

s konkrétnim penzijnim fondem.

b) Obcansky princip

Penzijni ptipojisténi je dano vztahem obcan - penzijni fond.
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¢) Statni podpora

Hlavni formou stitni podpory je statni piispévek, kterym je penzijni pfipojisténi
podporovano. Statni ptispévky jsou poskytovany ze statniho rozpoctu ve prospéch ucastniki
penzijniho pfipojisténi. Zasada statni podpory patfi mezi hlavni vyhody penzijniho
pfipojisténi. Statni ptispévek nalezi Ucastnikovi na kazdy kalendaini mésic, za ktery vcas
zaplatil on sam, nebo tfeti osoba jind nez zaméstnavatel ¢astku alespoit ve vysi 100 K¢.
V ptipadé, ze ucastnik plati ptispévek na penzijni ptipojisténi na dobu delsi nez je kalendaini
mesic, vySe statniho ptispévku se ur¢i podle primérné vyse piispévku ucastnika na jeden
kalendaini mésic. Penzijni fond eviduje statni ptispévky, které jsou poskytnuty ve prospéch
ucastniki. Kontrolu provadi na zdkladé podkladt penzijnich fond Ministerstvo financi.

Vyse statniho ptispévku je uréena zadkonem o penzijnim pfipojisténi. Stanovuje se na
kazdy mésic podle vySe zaplacenych pfispévkil na starobni penzi nebo podle souctu
zaplacenych pfispévkll na starobni a vysluhovou penzi. Statni ptispévek se déli na jednotlivé
penze ve stejném poméru jako sjednané ptispévky. V nasledujici tabulce jsou uvedeny vyse
meésicnich statnich prispévkil. Je mozné zpozorovat, ze od ¢astky 500 K¢ a vysSe ¢ini mésicni

statni ptispévek vzdy 150 K¢.

Tabulka €. 1: VySe mési¢nich statnich prispévku

500 a
Mésiéni pFispévek ucastnika v K& 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 450 )

vice
Mési¢ni statni piispévek v K¢ 50 | 70 | 90 | 105 | 120 | 130 | 140 | 145 | 150

Zdroj: Asociace penzijnich fondd, 2007

Penzijni fond musi souhrnné za ctvrtleti za vSechny ucastniky, ktefi maji narok na
statni ptispévek, podavat zadost o poskytnuti statnich piispévki. Zadost je predkladana
Ministerstvu financi v kalendainim mésici, ktery nasleduje po skonceni kalendainiho Ctvrtleti.
Ministerstvo financi poté vyplati statni ptispévek nejpozdéji do konce druhého kalendarniho

mésice, ktery nasleduje po kalendarnim ctvrtleti, za které je Zadan statni prispévek.
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d) Statni dozor
Penzijni fondy mohou vznikat na zakladé povoleni Ceské narodni banky. Pribéznou kontrolu
hospodateni viech penzijnich fondl provadi Ceska narodni banka a dohlizi, jestli jednotlivé

penzijni fondy dodrzuji zakon.

¢) Dlouhodobost a bezpecnost
Ucelem penzijniho piipojiiténi je predeviim ziskat penézni prostiedky pro finanéni zajisténi
ve vy$sim véku a ve stari. V zdkoné jsou taxativné vyjmenovany investicni aktivity, které jsou

pro penzijni fondy povolené.

f) Danové tlevy pro ucastniky
Stat podporuje systém penzijniho pfipojisténi u ucastniktl, ktefi si ukladaji vice jak 500 K¢

mesicne.

g) Dailové ulevy pro zaméstnavatele

Danové tlevy maji i zaméstnavatelé, ktefi pfispivaji svym zaméstnanciim, protoze umoziuje
odecist tyto piispévky az do vySe 3% z vyméfovaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeCeni a piispévek na politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatel z prispévki neplati ani
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Diky t€émto danovym ulevam lze snizit mzdové
naklady na zaméstnance a vyuzit takto uspofené prostiedky pro dalSi rozvoj firmy. Na

jednoho zaméstnance uspora miiZe ¢init vice jak 1000 K¢ ro¢né.

2.2.4 Udastnik penzijniho p¥ipojisténi

Ucastnikem penzijniho pfipojisténi miize byt fyzicka osoba, ktera:
- je starsi 18 let,
- mé trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky,

- uzavte s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim ptipojisténi.

Utastnikem miize byt také fyzickd osoba starsi 18 let, ktera ma bydli§té na tizemi
jiného clenského statu Evropské unie, pokud se ucastni dichodového pojisténi nebo je
pozivatelem diichodu ze systému diichodového pojisténi v Ceské republice nebo se v Ceské
republice ucastni vefejného zdravotniho pojisténi a uzavie s penzijnim fondem smlouvu o

penzijnim piipojisténi.
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2.2.5 Vznik, zanik a preruSeni penzijniho pripojisténi

a) Vznik penzijniho ptipojisténi

Penzijni pfipojiSténi vznikd na zéklad¢ uzavieni pisemné smlouvy mezi penzijnim fondem a
fyzickou osobou, kterd je zptsobila byt ucastnikem penzijniho ptipojisténi. Pfed uzavienim
smlouvy o penzijnim pfipojisténi musi byt budouci ucCastnik sezndmen se statutem a
penzijnim planem. Dnem vzniku penzijniho pfipojiSténi, je den uvedeny ve smlouvé. Po
uzavieni smlouvy ucastnikovi vznika zavazek platit ptispévky v dohodnuté vysi. Penzijnimu
fondu vznikd zdvazek poskytovat davky penzijniho pfipojisténi za podminek, ve vysi a

zpusobem, ktery je stanoven v penzijnim planu.

b) Zanik penzijniho ptipojisténi

Penzijni pfipojisténi mize zaniknout ¢tyfmi zplsoby. Mezi tyto zpiisoby patfi:

- vypoveéd ucastnikem,

- vypoved penzijnim fondem,

- zanik na zéklad¢ dohody ucastnika a penzijniho fondu,

- na zaklad¢ pravni udalosti, kterou miize byt ukonceni vyplaty penze, vyplata jednorazového
vyrovnani, vyplata odbytného, ukondeni trvalého pobytu ulastnika na tzemi Ceské

republiky nebo umrti ti¢astnika penzijniho ptipojisténi.

Vypovéd’ smlouvy ucastnikem

Ucastnik mize kdykoliv smlouvu o penzijnim piipojisténi pisemnou vypovédi zrusit.
V penzijnim plénu je uvedena vypovédni doba, kterd zacind prvnim dnem kalendainiho
meésice, kdy byla doruc¢ena vypovéd od tcastnika. Vypovédni doba nesmi byt delsi nez dva

kalendaini mésice.

Vypovéd’ smlouvy penzijnim fondem

Penzijni fond miize pisemné vypoveédét smlouvu o penzijnim ptipojisténi ucastnikovi:

- ktery po dobu alesponi Sesti kalendainich mésicti neplatil ptispévky na penzijni ptipojisténi
nebo ktery nesplnil jinou povinnost obsazenou v penzijnim planu, se kterou je spojena
moznost vypoveédét smlouvu o penzijnim piipojisténi,

- ktery uvedl ve smlouvé nepravdivé udaje, které maji vliv na narok na poskytovani statniho
ptispévku,
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- ktery nespliiuje podminky stat se ucastnikem penzijniho pfipojisténi obsazené v zakon€ o

penzijnim piipojisténi.

c) Pferuseni penzijniho ptipojisténi

Penzijni pfipojisténi mize klient pisemné pierusit, a to podle podminek zdkona a z diivodii:

- vykonu vojenské sluzby nebo civilni sluzby,

- nepfiznivé socidlni situace nebo jinych vaznych divoda,

- péce o nezletilé dite,

- pfechodného pobytu mimo tuzemi Ceské republiky.

Po celou dobu pferuseni penzijniho pfipojiSténi ucastnik neplati piispévky, ale neztraci
naroky, které plynou z penzijniho pfipojisténi. Za dobu preruseni placeni penzijniho

pripojisténi ticastnikovi nenalezi statni prispévek.

2.2.6 Osobni ucet ucastnika

Osobni tcet ucastnika tvofi:

- ptispévek ucastnika,

- prispévek poskytovany statem,

- ptipadny ptispévek od zaméstnavatele,
- ptipadné ptispévky od tretich osob,

- vynosy z hospodateni penzijniho fondu.

a) Piispévek ucastnika

Konkrétni vysi prispévku si tcastnik sjednd ve smlouvé. Prispévek ucastnik nemtize platit
soucasné u vice penzijnich fondt. Ugastnik miZe platit p¥ispévek mésiéné nebo i piedplatit si
ho na delsi obdobi a plati se do konce kalendainiho mésice, v ptipad¢ predplaceni na delsi
obdobi musi byt pfispévek zaplacen do konce prvniho kalendainiho meésice tohoto obdobi.
Prispévky se pokladaji za zaplacené do konce kalendarniho mésice, jestlize je ptispévek do
konce kalendainiho meésice pifipsdn na ucet penzijniho fondu u jeho depozitafe. Placeni
ptispévki se mize v pribchu spotfeni prizpisobovat aktualni finan¢ni situaci ucastnika. Mtze
se tedy snizit, zvySit nebo mlze ucastnik zazadat o preruSeni nebo odklad placeni jeho
penzijniho pfipojisténi. Aby ucastnik maximalné vyuzil vsech vyhod, které penzijni fondy
nabizi, je optimalni pfispivat 1 500 K¢ meési¢né a to z divodu, ze ucastnik tak dosahne
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maximalniho statniho ptispévku a navic si ze zakladu dan¢€ z piijmu miizete odecist 12 000 K¢

za rok.

b) Statni prispévek
Konkrétni ¢astka statniho ptispévku zavisi na vysi prispévku ucastnika, ktery si vklada na
ucet penzijniho pfipojisténi, maximalni statni prispévek lze obdrzet pti prispeévku tcastnika ve

vysi 500 K¢, jak je jiz uvedeno v tabulce €. 1.

c) Piispévek zaméstnavatele
Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisSténi je pro ucastnika vyhodnéjsi, nez kdyby o
stejnou castku byla zvysena jeho mzda. Z prispévku zaméstnavatele se totiz neplati socidlni

ani zdravotni pojisténi a ani dan z ptijma, pokud pifispévek neni vyssi nezZ 5 % hrubé mzdy.

d) Prispévek dalSich, tzv.tfetich osob
Dalsi osoba miiZze se souhlasem ucastnika za néj platit ptispévky penzijniho pfipojisténi nebo
platit jeho ¢ast. Prispévek dalSich osob spolu s prispévkem, ktery si plati ucastnik sdm urcuje

vysi statniho prispévku, ktery bude ptiznan.

e) Vynosy z hospodateni penzijniho fondu

Penize vlozené na ucet, jak uz samotnym ucastnikem, jeho zaméstnavatelem nebo tieti
osobou, penzijniho fondu jsou fondem investovany. Fondy vyuzivaji takové investice, které
maji minimalni riziko a stabilni vynosy. Minimaln€ 85 % ro¢niho zisku penzijniho fondu je
kazdoro¢né rozdéleno mezi klienty a pfipsano na jejich Ucty penzijniho pfipojiSténi. Penize

klientl se tedy zhodnocuji i o podil na zisku penzijniho fondu.

2.2.7 Druhy davek penzijniho pripojisténi

Davky penzijniho pfipojisténi musi byt vyplaceny ve lhitich a zplsobem, které jsou
stanoveny v penzijnim planu. Davky se vyplaceji se na zdklad¢ zadosti opravnéné osoby.
Déavky poskytované z penzijniho pfipojisténi jsou :
- penze,
- jednorazové vyrovnani,
- odbytné.
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Penze

Penze je pravidelnd vyplata pen¢znich déavek po stanovenou dobu. V ptipadé€, ze ucastnik
pozaduje vyplatu davky v jediné ¢astce, penzijni fond mu vyplati jednordzové vyrovnani nebo
odbytné. Podminkou naroku na vyplatu penzi jsou platby piispévkil penzijniho ptipojisténi po

dobu, ktera je urcena penzijnim planem.

Druhy penzi jsou’:

- starobni penze, je-li podminkou naroku na dosazeni véku stanoveného penzijnim planem,

- invalidni penze, je-li podminkou naroku pfiznani plného invalidniho dichodu z
diichodového pojistént,

- vysluhova penze, je-li podminkou naroku dosazeni doby penzijniho pfipojisténi stanovené
penzijnim planem,

- poziistalostni penze, je-li podminkou naroku imrti ti¢astnika.

Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani je rovno uhrnu ptispévki, které ucastnik zaplatil, statnich prispévkd,
které¢ mu ptipadly a podilli na vynosech fondu z obou téchto ¢astek. Pro vznik ndroku na
jednorazové vyrovnani plati stejné podminky, jako pro vznik naroku na jednotlivé druhy

penzi. Podminkou je, Ze fond jesté nezacal s vyplatou penze.

Odbytné

Odbytné vyplati fond ucastnikovi, ktery zaplatil ptispévky na penzijni piipojiSténi alespoil na
12 mésict a jeho penzijni piipojisténi zaniklo bud’ vypovédi, nebo dohodou. V piipad¢, ze
ucastnik zemfel a nebyla sjedndna poziistalostni penze, ndlezi odbytné opravnéné osobé. Vyse
odbytného se sklada z ¢astky, kterou ucastnik naspofil a podilu na vynosech hospodaieni

penzijniho fondu.

2 Zékon o penzijnim ptipojisténi, § 21
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3  Charakteristika penzijnich fondu

Seznam penzijnich fondii v Ceské republice na konci roku 2007:
- Aegon penzijni fond, a.s.

- Allianz penzijni fond, a.s.

- AXA penzijni fond a.s.

- CSOB Penzijni fond Progres, a.s.

- CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.

- Generali penzijni fond, a.s.

- ING Penzijni fond, a.s.

- Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
- Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.
- Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.

- Zemsky penzijni fond, a.s.

3.1 AEGON Penzijni fond, a.s.

AEGON penzijni fond byl zalozen v poloviné roku 2007. Je to tedy nejmladsi penzijni fond
pisobici v Ceské republice. Povoleni ke vzniku a &innosti udélila Ceska narodni banka dne
4. &ervna 2007. Funkci depozitdie vykonava pro tento penzijni fond Ceské spofitelna, a. s. Za
zhruba pul roku co tento penzijni fond provadi svoji ¢innost dokazal ziskat 11 022 klienti
s celkovymi prostfedky evidovanymi ve prospéch tcastniki ve vysi 28 miliona K¢. Fond
hospodatil se ztratou 19 miliont K¢. Ztrata vSak nebude mit vliv na vysi vynosii pfipsanych
klientim. Ztrata bude uhrazena akcionafem z vlastnich zdroju a klienti tak dostanou vynos,
ktery bude v takové vysi, kterd bude konkurenceschopna ostatnim penzijnim fondim na

¢eském finan¢nim trhu.

3.2 Allianz penzijni fond, a.s.

Allianz penzijni fond, a. s. byl zalozen 31. srpna 1997. Vznikl splynutim Allianz - HYPO
penzijniho fondu, a. s. a Zivnobanky - penzijniho fondu, a. s. s nazvem Allianz - Zivnobanka
penzijni fond, a. s. Nazev penzijniho fondu byl zménén na Allianz penzijni fond pii odkupu

45 % akcii fondu Allianz pojistovnou od Zivnostenské banky v zavéru roku 2000, nové
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jméno bylo zapsano 26. tnora 2001. Oba puvodni fondy zanikly bez likvidace a Allianz
penzijni fond, a. s. je jejich pravnim nastupcem v plném rozsahu. Cinnost Allianz penzijniho
fondu, a. s. byla povolena rozhodnutim Ministerstva financi CR 10. zaii 1997 po zapisu do
obchodniho rejstiiku, ke kterému doslo 1. fijna 1997. Hlavnim a jedinym akcionafem tohoto
penzijniho fondu je nyni Allianz pojiStovna, a. s. 100 % vlastnikem Allianz penzijniho fondu
je Allianz pojistovna od 23. dubna 2001. Depozitafem Allianz penzijniho fondu, a.s. je
Komer¢ni banka, a.s.

Allianz penzijni fond nabizi vysokou kvalitu klientského servisu, ktery se vyznacuje
rychlym vyfizovanim pozadavkl, bezplatnou telefonni linkou a moznosti sjednani smlouvy
po internetu. Fond umoznuje sjednani vSech druht penzi uvedenych v zdkoné o penzijnim
pfipojisténi. Pfi uzavieni smlouvy je automaticky sjedndna penze starobni, zvlast se musi
sjednat penze invalidni a vysluhova. Pozlstalostni penze je sjedndna automaticky v ptipadé
uvedeni alesponl jedné opravnéné osoby ve smlouvé. V roce 2006 tento penzijni fond dosahl

zhodnoceni 3,11 %.

Tabulka €. 2 Zakladni udaje o Allianz penzijnim fondu, a.s.

Zikladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢ | Celkova aktiva v mil. K¢

60 48,868 5920

Pocet ucastniku

..u kterych PF pozadal o st. prisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastnikii, kterym piispiva 113 002
pouze zamg&stnavatel

VR . C o , 2022
Pocet pfijemcii penzi, véetné pozustalostnich

Prostiedky evidované ve prospéch ucastniku v mil. K¢

Piispévky ucastnikl véetné vynosi 4525

Statni ptispévky vcetné vynost 862

Struktura investic v % 31. 12. 2006 1. 3.2007
Statm’ dluhopisy  v€etné pokladni¢nich 90,54 88,05
poukézek

Bankovni dluhopisy 2,17 2,12
Podnikové dluhopisy 2,94 2,91
Akcie 0 0
Podilové listy 1,83 2,59
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Tvefm,mm{avnf: vklady  vcetné¢  zistatku 1.56 3.84
béznych ucti
Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 0,96 0,49

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007

3.3 AXA penzijni fond a.s.

Spolecnost AXA penzijni fond a.s. pisobi v oblasti penzijniho pfipojisténi na ceském trhu od
roku 1994. Na konci roku 2006 byl dokonéen prodej Winterthur Group. Novym a zaroven
jedingym akciondfem Winterthur Group se stala AXA Group, kterd je jedna
z nejvyznamnégjSich pojistovacich skupin v Evropé. V souvislosti s prodejem Winterthur
Group doslo k pfejmenovani viech spole¢nosti Winterthur v Ceské republice na AXA. Dne
15. bfezna 2007 byla do Obchodniho rejstiiku zapsana zména obchodniho jména spole¢nosti
Winterthur penzijni fond a.s. na AXA penzijni fond a.s. HVB Bank Czech Republic a. s. je
v soucasné dobé¢ depozitatem AXA penzijniho fondu. Penzijni fond AXA zaujima téméf 19 %
trhu v ukazateli poctu klientti a 24,3 % trhu v objemu spravovanych aktiv, coz patii mezi jeho
prednosti. V roce 2006 tento penzijni fond mohl svym ucastnikiim nabidnout zhodnoceni ve

VY 2,5 %.

Tabulka €. 3: Zakladni idaje o AXA penzijnim fondu a. s.

Zakladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢ | Celkova aktiva v mil. K¢

142 350 31046

Pocet acéastniku

...u kterych PF pozédal o st. ptisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastniklti, kterym prispiva 554197
pouze zam¢stnavatel ...

ERIT o f oy o p 1 802
Pocet piijemct penzi, véetné poziistalostnich 80

Prostiredky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢

Prispévky ucastnikll v€éetné vynosi 24 803

Statni prispévky véetné vynost 4672

Struktura investic v % 31. 12. 2006 1. 3.2007
Statni  dluhopisy vCetné¢ pokladni¢nich 49,91 46,69
poukézek

Bankovni dluhopisy 13,90 15,90
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Podnikové dluhopisy 6,79 6,30

Akcie 8,14 5,61
Podilové listy 1,92 8,09
Terminované  vklady vcetné  zlstatku 9,88 14,05

béznych it

Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 3,46 3,36

Zdroj: Asociace penzijnich fondii CR, duben 2007

3.4 CSOB Penzijni fond Progres, a.s., ¢len skupiny CSOB

CSOB Penzijni fond Progres, a. s., ¢len skupiny CSOB, zah4jil svou ¢innost v roce 1995 a je
pravnim nastupcem Penzijniho fondu Spokojenosti a Hornického penzijniho fondu Ostrava.
CSOB Penzijni fond Progres poskytuje viechny druhy penzi a dalsich davek, které miize
penzijni fond v Ceské republice poskytovat. Povoleni k ¢innosti udélilo tomuto fondu
Ministerstvo financi 9. tinora 1995. Funkci depozitaie pro tento fond vykonava Zivnostenska
banka, a. s. Praha. Penzijni fond CSOB Progres je uréen predevdim mlad$im klientim, ktefi
chtéji své finan¢ni prosttedky ukladat po delsi Casovy horizont a dlouhodobé ocekavaji vyssi
vynos. Fond usiluje o nadprimérné zhodnoceni finan¢nich prostredkd, a to v del§im ¢asovém
horizontu. Tohoto cile ma byt dosahovano aktivni spravou volatilngjSich a vynosnéjsich
slozek portfolia pii dodrzeni vSech zasad obezietného hospodaieni. V roce 2006 byly
zhodnoceny prostiedky tcastnikti 2,3 %.

Fond nabizi klientim sjednani smlouvy a vedeni U¢tu bez poplatki, sjednani
spotiebitelského tivéru u Postovni spofitelny bez poplatkd a také naptiklad 7 % slevu u
vybranych pobytovych zajezdi cestovni kancelafe Cedok, pii uzavieni smlouvy o penzijnim
pfipojisténi. Smlouvu o penzijnim piipojisténi u CSOB PF Progres je mozné sjednat na vice
nez 190 pobo¢kach CSOB a Postovni spofitelny a u vice nez 2200 obchodnich zastupcii

Ceskomoravské stavebni spofitelny. CSOB

Tabulka &. 4: Zakladni idaje o CSOB Penzijnim fondu Progres, a. s.

Zikladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢ | Celkova aktiva v mil. K¢

50 14,3 3 665,3

Pocet acéastniku

...u kterych PF pozadal o st. pfisp. za 4. Q | 159 558
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2006, vcetn¢ ucastniki, kterym pfispiva
pouze zaméstnavatel ...

TR . C s . , 45
Pocet piijemct penzi, véetné poziistalostnich

Prostiredky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢

Prispévky ucastnikii véetné vynost 2 963,1

Statni prispévky vcetné vynost 419,8

Struktura investic v % 31. 12. 2006 1. 3. 2007
Statnl, dluhopisy vcetné¢ pokladni¢nich 7421 77.20
poukazek

Bankovni dluhopisy 8,43 7,84
Podnikové dluhopisy 2,06 1,91
Akcie 5,99 4,25
Podilové listy 1,65 1,88
Tiafmrlnovravnoe vklady  vcetné  zistatku 5.67 5.96
béznych Gctl

Ostatni investice (naptiklad nemovitosti) 1,99 0,96

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007

3.5 CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s., ¢len skupiny CSOB

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. je ¢lenem skupiny CSOB, ptisobi na trhu penzijniho
pfipojisténi od roku 1994. CSOB PF Stabilita je pravnim nastupcem Obé&anského penzijniho
fondu, a. s. a Ceského penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterymi se slougil v letech 1999
a2000. CSOB PF Stabilita je univerzalni penzijni fond a poskytuje jako CSOB PF Progress
v§echny druhy penzi a dal3ich davek, které miize penzijni fond v Ceské republice poskytovat.
Povoleni k ¢innosti tohoto fondu udélilo Ministerstvo financi 21. fijna 1994. Fond je vhodny
zejména pro klienty, ktefi davaji prednost kratsi dob& spofeni, stabilnim ro¢nim vynostim
a ocenuji zdzemi velkého fondu.

Penzijni fond Stabilita je zaméfen piedev§im na konzervativni investovani s cilem
pfindSet ucastnikiim stabilni zhodnoceni a spolehlivy vynos z vkladanych prostiedkli bez
vétsich vykyva, pfi dodrZeni vSech zasad obezietného hospodareni. Umozituje tedy klientim
vyhodné zhodnoceni prostfednictvim konzervativni investicni strategie. Rok 2006 nepatfil

mezi nejlepsi roky z hlediska vynosti a zhodnoceni pripsanych klientli, zhodnoceni bylo pouze
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ve vy§i 2,8 %. Zivnostenska banka, a. s. Praha je depozitdfem tohoto penzijniho fondu. CSOB
Penzijni fond Stabilita ziskal jako CSOB Penzijni fond Progres ratingové ohodnoceni Aal. cz
od agentury Moody’s. Sjednani smlouvy a vedeni klientského uctu penzijniho ptipojisténi je
jako u piedchoziho fondu bez poplatkii. V poctu prodejnich mist, kde je mozno si sjednat
smlouvu, se muze tento fond fadit na prvni misto. Prodejni sit’ zahrnuje oproti fondu Progres
pobocky CSOB Pojistovny, vice nez 1000 spolupracovnikiéi CSOB Penzijniho fondu Stabilita
a stiediska sluzeb RMS.

Tabulka &. 5: Zakladni idaje o CSOB Penzijnim fondu Stabilita, a.s.

Zikladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢ | Celkova aktiva v mil. K¢

97,2 103,4 13 080,6

Pocet ucastniku

..u kterych PF pozadal o st. prisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastnikii, kterym piispiva 358 962
pouze zamé&stnavatel ...

VR . C o , 806
Pocet pfijemcii penzi, véetné pozustalostnich

Prostiredky evidované ve prospéch ucastnikua v mil. K¢

Ptispévky ucastnikli véetné vynost 10 355,9

Statni ptispévky vcetné vynost 1 890,6

Struktura investic v % 31. 12. 2006 1.3.2007
Statm, dluhopisy v€etné pokladni¢nich 71.79 70.31
poukazek

Bankovni dluhopisy 12,06 11,67
Podnikové dluhopisy 3,78 3,69
Akcie 4,92 3,36
Podilové listy 2,94 3,29
Tvefm’lnovravnoe vklady  vcetné¢  zlstatku 1.93 5,54
béznych ucta

Ostatni investice (naptiklad nemovitosti) 2,58 2,14

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007
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3.6 Generali penzijni fond, a.s.

Generali penzijni fond a.s. byl zaloZzen v roce 1995. Od pocatku Einnosti byl jedinym
akcionafem fondu Generali Holding Vienna AG, soudst svétové pojistovaci skupiny
Generali Group, ktera byla zalozena v roce 1831 v italském Terstu. Finan¢ni rating Generali
Group podle agentury Standard & Poor’s je "AA". Povoleni k ¢innosti udélilo Ministerstvo
financi dne 25. zafi 1995. Vsrpnu 2006 se stala jedinym akciondfem Generali
Pojistovna, a.s., kterd v soucasné dob¢ patii mezi sto nejvétsich spolecnosti na svété. Generali
Pojistovna je tfeti nejveétsi pojistovnou na svété, druhou nejvétsi v Evropé a nejvetsim
evropskym zivotnim pojistitelem. Depozitafem pro tento penzijni fond je HVB Bank Czech
Republic a. s.

Pii uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojiSténi nabizi tento fond svym klientim
penzijni piipojiSténi, které je kombinaci vyhodného spotfeni, daiiové uspory a Spickového
zhodnoceni finan¢nich prostiedkl. Za rok 2006 ptipsal Generali Penzijni fond svym klientim
zhodnoceni ve vysi 3,74 %. Fond také umoznuje klientim tcastnit se vérnostnich programi
a vytvafi individualni programy pro zaméstnavatele, coz patii do nadstandardni nabidky
tohoto fondu. Dale bychom do této nabidky mohli zafadit bezplatné uzavieni smlouvy,
bezplatné vedeni uctu a zasilani vypist a danovych potvrzeni zdarma. Tento fond poskytuje
rychlé internetové sluzby, kde si zajemce o penzijni pfipojiSténi miize uzaviit smlouvu, klient
si mize smlouvu zménit z pohodli svého domova, aniz by musel nékam zajit, mize zde
vyplnit formular na platbu SIPO a muze si také zjistit stav svého uctu prostiednictvim

interaktivni kalkulacky.

Tabulka €. 6: Zakladni idaje o Generali penzijnim fondu, a. s.

Zakladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢ | Celkova aktiva v mil. K¢

50 10 1286

Pocet acéastniku

...u kterych PF pozédal o st. ptisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastniklti, kterym prispiva 26 277
pouze zam¢stnavatel ...

Pocet ptijemct penzi, véetné poziistalostnich 6

Prostifedky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢

Prispévky ucastnikll véetné vynosi 26 277

Statni prispévky véetné vynost 61
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Struktura investic v % 31. 12. 2006 1. 3. 2007
Statni  dluhopisy vcetné pokladni¢nich
. 48 47

poukazek
Bankovni dluhopisy 34 35
Podnikové dluhopisy 2 2
Akcie 10 10
Podilové listy 0 0
Terminované  vklady vcetné  zlstatku

Cv o1 o 5 5
béznych Gctl
Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 1 1

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007

3.7 ING Penzijni fond, a.s.

ING Penzijni fond, a. s. byl do obchodniho rejsttiku zapsan dne 10. inora 1995 pod obchodni
firmou Primyslovy penzijni fond, a. s. Ke zmén¢ obchodni firmy na ING Penzijni fond, a. s.
doslo dne 19. prosince 2000 a tato zména byla do obchodniho rejstiiku zapsana dne 18. unora
2002. Povoleni k ¢innosti udélilo Ministerstvo financi dne 31. ledna 1995.
V poslednich 5 letech tento fond dosahoval zhodnoceni pfispévkia svych ucastnikd v priméru
4 %. Dosazena vySe zisku dovolila vroce 2006 tomuto fondu pfipsat na ucty ucastnikl
penzijniho pfipojisténi zhodnoceni ve vysi 3,6 %.

V roce 2006 ziskal tento fond ocenéni Stiibrna koruna za produkt penzijni ptipojisténi
a 2. misto v soutézi MasterCard — Penzijni fond roku. ING Penzijni fond nabizi klientim
vysokou uroveil a kvalitu klientského servisu, do kterého patii rychlé vyfizovani pozadavka
klientd, kontaktni centrum ING, bezplatna telefonni linka, internetovd komunikace a klient si
dle vlastnich pfani mtize zvolit rizné zpisoby komunikace sfondem. Vykon funkce
depozitate pro ING Penzijni fond provadi ING Bank N. V. Prodejni sit’ tohoto fondu zahrnuje
osobni sjednani smlouvy klienta s ING Penzijni fondem prostifednictvim interni sité poradcti,
prostiednictvim prodejct vybranych maklétskych firem, nebo na poboce GE Money Bank,
na pobocce Reiffeisen Bank nebo v Oranzovém domé ING v Praze. Smlouvu je také mozno
sjednat prostfednictvim bezplatné telefonni linky, kterou fond zdjemcim o penzijni

pripojisténi predklada.
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Tabulka €. 7 : Zakladni udaje o ING Penzijnim fondu, a. s.

Zakladni jméni v mil. K¢

VySe rezervniho fondu v mil. K¢

Celkova aktiva v mil. K¢

50 112 17 593
Pocet ucastniku

...u kterych PF pozédal o st. ptisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastniklti, kterym prispiva 406 519
pouze zam¢stnavatel

VR C o . 113
Pocet ptijemct penzi, véetné poziistalostnich

Prostiredky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢

Prispévky ucastnikll véetné vynosi 13 637
Statni prispévky véetné vynostu 2 380
Struktura investic v % 31. 12. 2006 1. 3.2007
Statm, dluhopisy  véetné¢ pokladni¢nich 78.74 73.44
poukézek
Bankovni dluhopisy 4,46 4,23
Podnikové dluhopisy 4,79 9,95
Akcie 5,79 7,29
Podilové listy 0,75 0,75
Tvefm,mm{avnf: vklady  vcetné¢  zistatku 4,19 3.93
béznych ucti
Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 78,74 73,44

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007

3.8 Penzijni fond Ceské pojist'ovny, a.s.

Penzijni fond Ceské pojistovny plisobi na trhu penzijniho pfipojisténi od roku 1994. Jeho

zakladatelem a jedinym akcionafem je Ceska pojistovna. Za deset let svého ptisobeni si

Penzijni fond Ceské pojistovny vybudoval postaveni nejsilngjsi spole¢nosti a v soudasnosti je

.....

tohoto fondu udélilo Ministerstvo financi 5. zafi 1994.

Penzijni fond uplatiuje model externi spravy portfolia, coZz znamena, ze vétSina

majetku penzijniho fondu je obhospodatfovdna jednim nebo vice externimi spravci portfolia,

se kterymi je uzaviena obhospodafovatelska smlouva. Depozitifem Penzijniho fondu Ceské
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pojistovny je Zivnostenskd banka, a. s. V roce 2006 Penzijni fond Ceské pojistovny

z hlediska zhodnoceni ptispévki klient dosahl hodnoty 3,3 %. Tento fond predkladd svym

klientim vysoké zabezpeceni jejich vkladi a vyvazenou investicni strategii, vysokou

flexibilitu produktu penzijniho pfipojisténi bezplatnou zménou parametrii, poskytuje moznost

zvyhodnéného Urazového pojisténi BONUS od Ceské pojistovny se slevou 22 %,

permanentni vylepSovani servisu. Sluzby penzijniho fondu jsou dostupné po celé Ceské

republice na pobockach Ceské pojistovny.

Tabulka & 8: Zakladni idaje o Penzijnim fondu Ceské pojistovny, a. s.

Zikladni jméni v mil. K¢

Vyse rezervniho fondu v mil. K¢

Celkova aktiva v mil. K¢

214 190 32472
Pocet ucastniki
..u kterych PF pozadal o st. pifisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastnikli, kterym prispiva 977 443
pouze zamé&stnavatel ...
VR C o . 373
Pocet ptijemct penzi, véetné poziistalostnich
Prostiredky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢
Ptispévky ucastniki véetné vynost 25260
Statni prispévky véetné vynost 4 896
Struktura investic v % 31.12. 2006 1. 3. 2007
Statm, dluhopisy  véetné¢ pokladni¢nich 52.9 52,6
poukézek
Bankovni dluhopisy 11,2 10,8
Podnikové dluhopisy 16,8 16,4
Akcie 12,3 12,9
Podilové listy 2,8 3,7
Terminované  vklady vcetné  zlstatku
Cvo s 1 o 2,5 2,0
béznych ucti
Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 1,5 1,6

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007

33




3.9 Penzijni fond Ceské spoftitelny, a.s.

Penzijni fond Ceské spofitelny se objevil na eském finanénim trhu v roce 1995. V roce 2000
se Ceska spofitelna stala ¢lenem stfedoevropské finanéni skupiny Erste Bank. Od biezna 2001
je 100 % vlastnikem spole¢nosti Ceska spofitelna. Povoleni k ¢innosti tomuto fondu udélilo
Ministerstvo financi 19. prosince 1994. Penzijni fond diky ¢lenstvi ve finan¢ni skupiné Erste
Bank mize klientim poskytnout mimotfaddné zdzemi. Prostfednictvim osobniho a firemniho
programu Penzijni fond Ceské spofitelny nabizi soukromym i podnikovym klientéim penzijni
pripojisténi za legislativné maximaln¢ vyhodnych podminek. Zhodnoceni prostfedkt
Gicastniki za rok 2006, které Penzijni fond Ceské spofitelny rozdélil bylo ve vysi 3,04 %. Pro
vykon funkce depozitatfe tomuto penzijnimu fondu byla zvolena Komeréni banka, a. s.
Investicni strategie zarucuje bezpecné zhodnoceni vkladanych prostfedkli. Od pocatku
svého plisobeni Penzijni fond Ceské spofitelny stabilng zvysuje sviij podil na trhu penzijniho
pripojisténi. Fond poskytuje klientiim sluzbu Maximum, kterou vyuzivaji klienti, kteti chtéji
vyuzivat dafiové vyhody prostfednictvim vysSiho jednordzového piispévku na konci roku
a sluzbu Servis 24. Sluzba Servis 24 je aplikace internetového bankovnictvi Ceské spotitelny,

ktera umoznuje ptistup ke klientove uctu.

Tabulka & 9: Zakladni idaje o Penzijnim fondu Ceské spofitelny, a. s.

Zikladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢ | Celkova aktiva v mil. K¢

100 98,935 20 298,736

Pocéet ucastnikua

..u kterych PF pozadal o st. pfisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastnikli, kterym prispiva 16 296 157
pouze zaméstnavatel ...

2865125

Pocet ptijemct penzi, véetné pozlstalostnich

Prostiredky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢

Ptispévky ucastniki véetné vynosi 25260
Statni ptispévky vcetné vynost 4 896
Struktura investic v % 31.12. 2006 1. 3. 2007
IS);c)e'Ltlr{l; . kdluhopisy véetné¢  pokladni¢nich 65 67.9
Bankovni dluhopisy 4,3 4,5
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Podnikové dluhopisy 1,3 1,3

Akcie 4,5 4,6
Podilové listy 4,6 5,6
Terminované  vklady vcetné  zlstatku

Cvo o1 o 12,4 8,6
béznych ucti
Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 0 0

Zdroj: Asociace penzijnich fondii CR, duben 2007

3.10 Penzijni fond Komerc¢ni banky, a.s.

Penzijni fond Komer¢ni banky, a. s. pisobi na ¢eském trhu jiz dlouhou dobu. Povoleni k
¢innosti udélilo Ministerstvo financi 24. listopadu 1994. Investi¢ni strategie tohoto penzijniho
fondu je spiSe konzervativni a nejvice dba na stabilitu fondu. Stabilni vynosy dluznych
cennych papirti jsou preferovany pred rizikovéjSimi finanénimi operacemi. Cilem fondu je
dosahnout dostate¢ného zisku pfi minimalizaci rizika a nizkych nékladech. Touto investi¢ni
strategii vznikd moznost dosahovani dodatecné urovné zhodnoceni prostredki, které je vetsi
neZ mira inflace. Pfipsané zhodnoceni ucastnikiim v roce 2006 bylo ve vysi 3 %.

Vroce 2003 Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. stabilizoval sviij podil na trhu
penzijniho ptipojisténi. Cilem penzijniho fondu nadéle zistava hospodateni, které zajiStuje
piijatelnou uroven zhodnoceni pii konzervativnim pfistupu k investicnim piilezitostem.
Depozitafem pro tento penzijni fond je Ceska spofitelna, a. s. Penzijni fond Komeréni banky
podporuje vyuzivani modernich informacni technologii, které umoznuji vyssi efektivnost pii
komunikaci s klienty. Do nadstandardni nabidky patii on-line pfistup ke klientskému uctu
penzijniho pfipojisténi, dostupnost na vSech pobockach Komercni banky a Modré pyramidy.
Dale pfi uzavieni smlouvy klient miiZze ziskat slevovou kartu SPHERE pro nédkupy se slevou
5-30 % ve vybrané siti obchodii a sluzeb jednak v Ceské republice a jednak také na
Slovensku. Penzijni fond Komer¢ni banky také muze konkurovat vSemi sluzbami bez
poplatku v ramci penzijniho piipojiSténi. V roce 2005 se prohloubila integrace fondu v ramci
finan¢ni skupiny Societe Generale, kterd pfispivad ke zlepSovani Urovné nejen v oblasti

ziskavani novych klientl ale také klientské péce.
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Tabulka €. 10: Zakladni idaje o Penzijnim fondu Komer¢ni banky, a. s

Zikladni jméni v mil. K¢

Vyse rezervniho fondu v mil. K¢

Celkova aktiva v mil. K¢

200 183 19 908
Pocet ucastniki

..u kterych PF pozadal o st. prisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastnikii, kterym piispiva 416 757
pouze zamé&stnavatel ...

.y . C o . 1993
Pocet ptijemcii penzi, v€etné pozistalostnich

Prostiredky evidované ve prospéch ucastnikia v mil. K¢

Ptispévky ucastnikli véetné vynost 15811
Statni ptispévky vcetné vynost 2 858
Struktura investic v % 31.12. 2006 1.3.2007
Statm, dluhopisy v€etné pokladni¢nich 78.33 77.49
poukazek
Bankovni dluhopisy 7,61 7,36
Podnikové dluhopisy 3,09 3,00
Akcie 2,61 2,62
Podilové listy 0 7,10
Tvefm’lnovravnoe vklady  vcetné¢  zlstatku 7.48 1,58
béznych ucta
Ostatni investice (naptiklad nemovitosti) 0,88 0,85

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007

3.11 Zemsky penzijni fond, a.s.

Zemsky penzijni fond, a. s. se objevuje v nabidce penzijni pfipojisténi jiz 13 let. Povoleni ke

vzniku a ¢innosti udé€lilo Ministerstvo financi dne 21. fijnal994. Fond nabizi ucastnikiim

vSechny druhy davek, které jsou specifikovany zdkonem o penzijnim pfipojisténi se statnim

prispévkem. Vykon funkce depozitaie zajiStuje Citibank, a. s. Praha. Tento fond poskytuje

ucastnikiim bezplatné vedeni individualnich U¢td a informace o aktudlnim stavu finan¢nich

prostitedki na individudlnim uctu ucastnika prostfednictvim internetové aplikace a také

ucastniktim nabizi vSechny dostupné zpiisoby placeni prispévkil, mezi které patii srazky ze
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mzdy, pfevod z uctu, hotovostni platby, platby prostfednictvim poStovnich poukazek nebo

platbami prostfednictvim SIPO.

Zemsky penzijni fond dlouhodobé vykazuje vysoké zhodnoceni prostiedk svych

klientd. Hospodatsky vysledek umoznil penzijnimu fondu v roce 2006 pfipsat ucastnikiim

zhodnoceni vlozenych prosttedkli na urovni 4, 58 %. V ¢ervnu 2006 ptibyl Zemsky penzijni

fond do skupiny CSOB. Flize byla dokonéena zapisem slouéeni do obchodniho rejstifku

k 31. prosinci. 2007 a od zacatku roku 2008 prevzal CSOB penzijni fond progres Zemsky

penzijni fond. Slouceni ale nepfinese pro soucasné klienty Zadné zmény v podminkach jejich

penzijniho pfipojisténi.

Tabulka €. 11: Zakladni udaje o Zemském penzijnim fondu, a. s.

Zakladni jméni v mil. K¢ | VySe rezervniho fondu v mil. K¢

Celkova aktiva v mil. K¢

50 4,5

678

Pocet acéastniku

...u kterych PF pozédal o st. pfisp. za 4. Q
2006, vcetné ucastniklti, kterym prispiva
pouze zaméstnavatel ...

13 925

Pocet piijemct penzi, véetné poziistalostnich

82

Prostiredky evidované ve prospéch ucastniki v mil. K¢

Prispévky ucastnikll véetné vynosi 479

Statni prispévky véetné vynost 90

Struktura investic v % 31. 12. 2006 1. 3. 2007
Statm, dluhopisy véetné¢ pokladni¢nich 40,56 37.81
poukézek

Bankovni dluhopisy 29,02 26,15
Podnikové dluhopisy 21,14 22,44
Akcie 7,51 6,27
Podilové listy 0 0
Tiafmrlnovravnoe vklady  vcetné  zistatku 1,77 7,35
béznych Uctl

Ostatni investice (napiiklad nemovitosti) 0 0

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR, duben 2007
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4 Analyza hospodareni penzijnich fondi za posledni

3 roky

4.1 Rok 2004

Cilem investi¢ni politiky u vétSiny penzijnich fondi vroce 2004 bylo dosazeni
hospodaiského vysledku, ktery zajisti vétsi zhodnoceni vkladd ucastnikii nez bude mira
inflace, ale za podminky bezpecnosti prostiedki na osobnich ucétech ucastnikd. Byla tedy
zvolenda konzervativni investi¢ni strategie, kterd prindsi sice nizsi vynosy, ale prave diky tomu
je méné rizikova.

V roce 2004 konecny pocet ucastnikii na konci roku dosahl vyse 2 963 730. Pocet
Gcastnikli se meziroéné zvysil o 8 %. Ucastniky penzijniho piipojisténi bylo
62,5 %ekonomicky aktivnich obyvatel a tém&F 29 % z celkového poétu obyvatel Ceské
republiky. Z pohledu poctu ucastniku jde o uroven, kterou lze srovnavat s nejvyspélejSimi
evropskymi staty, ale zpohledu objemu vkladanych prostiedkii je troven penzijniho
pfipojisténi velmi mald. Prostfedky tcastnikii penzijniho pfipojisténi vzrostly o 11, 72 %.
Vyse ptispévkil penzijniho pfipojisténi byla 85,6 mld. K¢. Hospodaisky vysledek dosahl vyse
3,21 mld. K¢ a meziro¢ni nariist byl 34,9 %. Aktiva penzijnich fonda vzrostla oproti roku
2003 o 24 %. Aktiva v roce 2004 ¢inila 102 mld. K¢&. PrevaZznou ¢ast aktiv tvofily dluhopisy,
ale doslo 1 k navyseni v akciové a vkladové ¢asti. Nejvetsi podil na cizim kapitalu v roce 2004
zaujimaly prostiedky Uc€astnikii penzijniho pfipojisténi. Podil prosttedkd uc€astniki na cizim
kapitalu penzijnich fondt ¢inil 99,51 %, podil prostiedkd ucastnikli na celkovém majetku

predstavoval 92,28 %.

4.2 Rok 2005

V roce 2005 byl opétny rostouci pocet ti€astnikli penzijniho ptipojisténi. Ke konci roku 2005
bylo evidovano 3 284 430 ucastnikii. V roce 2005 byl zaznamenan druhy nejvétsi nartst
poctu ucastniki a to o 11 %. Celkova vySe vlozenych ptispévki ¢inila 120,4 mld. K¢, z toho
statni prispévek byl ve vySi 25,6 mld. K& Z prispévka stitu a ucastnikd penzijniho
ptipojisténi vyplyva, Ze statni piispévky se absolutné zvysuji s poctem Ucastnikii penzijniho

pripojisténi, ale relativné klesa jejich diraz v celkovém objemu zdroji. Rust zdroju je
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motivovan pfispévkem statu a danovymi odpocty. Zameéstnavatelé vlozili do penzijniho
ptfipojisténi 11,3 mld. K&, na které se nevztahuje statni piispévek, ale jsou zvyhodnény
danové. Celkova aktiva vSech penzijnich fondd ke konci roku 2005 dosahla sumy témét
123 mld. K¢, coz predstavuje mezirocni nartist o 21 mld. K¢. Ke konci roku 2005 umistovaly
penzijni fondy 62,4 % aktiv do dluhopisti a pokladniénich poukéazek statu, Ceské narodni
banky a uvérovych instituci. Aktiva ve vysi 11,4 % byla investovana do dluhopisii vydanych
zemémi OECD, zahrani¢nimi bankami a mezinarodnimi institucemi, s nimiz se obchoduje na
regulovaném trhu ostatnich ¢lenskych stati OECD a 7,8 % tvofily vklady u domacich bank.
Do jinych investic bylo v roce 2005 umisténo 18,4 %. Penzijni fondy prubézné dosahovaly
vysokou vynosnosti aktiv z Cistého zisku, kterd Cinila 3,7 %. Hospodatsky vysledek za rok
2005 vzrostl oproti roku 2004 o 1,37 mld. K¢&. Dosazené hospodatské vysledky jednotlivych

penzijnich fondt ptispély ke zhodnoceni vlozenych ptispévkl t€astniki.

4.3 Rok 2006

V roce 2006 doslo ke tfetimu nejvét§imu nardstu poctu Gcastnikl penzijniho ptipojisténi a to
0 326 940. Pocet ucastnikli ke konci roku 2006 dosahoval vyse 3 610 920. Na tuctech
ucastnikli penzijniho ptipojisténi bylo ke konci roku 2006 evidovano136,4 mld. K¢ prispévkd,
z toho statni prispévek 18,9 mld. K¢. Piispévky zaméstnavatelii byly ve vysi 13,7 mld. K¢.
Z cistého zisku dosahly penzijni fondy vysoké rentability aktiv ve vysi 2,8 %. Celkova aktiva
vSech penzijnich fondl v roce 2006 se zvysila téméf o ¢astku 24 mld. K¢ na ¢astku bezmala
146 mld. K¢. Ke konci roku 2006 bylo vlozeno 86 % investic do méné rizikovych dluhopist
vydanych vladnimi institucemi, do vkladi u domacich bank a do ostatnich dluhopisti. Do
akcii, ale 1 podilovych listd, které mohou byt vice volatilni, bylo umisténo 9,9 % prostiedkii
penzijnich fondl. V poslednich letech se mluvi o moznosti investi¢nich plant s rizikovym
profilem bez zaruceného zhodnoceni vlozenych prostiedkii, coz by tvofilo alternativu
k soucasnému penzijnimu planu s garantovanym nezapornym meziro¢nim vynosem. Takovy

typ penzijniho planu by umoznil rizikovéjsi a pravdépodobné i vynosnéjs$i umisténi investic.
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4.4 Aktiva a pasiva jednotlivych penzijnich fondia za

posledni 3 roky

4.4.1 Aktiva

V aktivech jsou zahrnuty polozky:

- finan¢ni majetek (penize, bankovni ucty)
- pohledavky za bankami

- dluhové cenné papiry

- akcie a podilové listy

- dlouhodoby nehmotny majetek

- dlouhodoby hmotny majetek

- ostatni aktiva

- naklady pfiStich obdobi

Tabulka €. 12: Aktiva penzijnich fondi ( v tis. K¢)

Penzijni fond 2004 2005 2006
Allianz penzijni fond, a.s. 4671 814 5297 689 5920 592
AXA penzijni fond a.s. 24 864 795 28 088 634 31046 342
CSOB Penzijni fond
575 937 1202 901 3655313
Progres, a.s.
CSOB Penzijni fond
1 9556 663 11210 080 13 080 599
Stabilita, a.s.
Generali penzijni fond,
as 872 200 1 122 830 1 285 807
ING Penzijni fond, a.s. 11918 784 15223 596 17 601 587
Penzijni fond Ceské
v 21742 736 26 465 601 32 472 450
pojistovny, a.s.




Penzijni fond Ceské

o 12 931 528 16 448 434 20298 735
spoftitelny, a.s.
Penzijni fond Komer¢ni

13 409 558 16 590 659 19 907 830

banky, a.s.
Zemsky penzijni fond,
as 516 150 607 871 678 341
AKTIVA CELKEM 101 160 165 122 258 295 145 947 596

Zdroj: Vyroéni zpravy jednotlivych penzijnich fondu

V roce 2005 vzhledem k roku 2004 nejvétsi ¢astkou navysil svoje aktiva Penzijni fond Ceské
pojistovny. Jednalo se o ¢astku 4,72 mld. K¢. Druhou nejvétsi ¢astkou 3,5 mld. K¢ narostla
aktiva Penzijniho fondu Ceské spofitelny. Tésné nasledoval ING Penzijni fond jehoz aktiva se
zvétiila o 3,3 mld. K&. Nejvétsiho procentniho nartistu aktiv v roce 2005 viak dosahl CSOB
Penzijni fond Progres. Jeho aktiva meziro¢né vzrostla témét o 209 % z Castky 0,575 mld. K¢
na ¢astku 1,202 mld. K¢. Naopak nejmensi ¢astkou navysil svoje aktiva Zemsky penzijni fond
o castku 0,91 mld. K¢, pfestoze tato Castka byla v ramci navySeni aktiv nejmensi, Zemsky
penzijni fond navysil svoje aktiva o bezmala 18 %, zatimco AXA penzijni fond dosahl
meziro¢niho ristu aktiv jen o 13 %.

V roce 2006 vici roku 2005 zahrnul nejvétsi ¢astku do svych aktiv znovu Penzijni
fond Ceské pojistovny, zvysil svoje aktiva o &astku 6 mld. K& V roce 2006 tak dosahl
naristu aktiv 23,7 %, zatimco v roce 2005 se dopracoval k navySeni o 21,7 %. Za Penzijnim
fondem Ceské pojistovny nasledoval opét Penzijni fond Ceské spofitelny. Céstka, o kterou
Penzijni fond Ceské spofitelny zvysil svoje aktiva byla ve vysi 3,8 mld. K&. Na tietim misté
v roce 2006 vysttidal ING penzijni fond Penzijni fond komer¢ni banky, kterému se podatilo
zvednout aktiva o 3,3 mld. K& CSOB Penzijni fond Progres zvysil svoje aktiva o 303 %,
castkou ve vysi 2,45 mld. K¢, nejvice vzrostly finanéni prostiedky a dluhové cenné papiry.
Obrovské stoupani aktiv si CSOB Penzijni fond Progres mohl dovolit diky velkému ristu
ziski a ohromnému zvySeni prostfedkl ucastnikli u tohoto penzijniho fondu, v letech 2005
a 2006. Na poslednim misté z hlediska zvySeni aktiv se umistil opét Zemsky penzijni fond

a to ¢astkou mensi nez v predchozim roce vice nez o 0,2 mld. K¢.
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4.4.2 Pasiva

V pasivech jsou zahrnuty:

- prostiedky tcastnikli penzijniho pfipojisténi

- ostatni pasiva

- vynosy a vydaje pristich obdobi
- rezervy

- zakladni kapital

- emisni 47io

- rezervni fondy a ostatni fondy ze zisku

- kapitalové¢ fondy

- ocenlovaci rozdily

- nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata z predchozich obdobi

- zisk nebo ztrata za ucetni obdobi

Tabulka €. 13: Pasiva penzijnich fondi (v tis. K¢)

spofitelny, a.s.

Penzijni fond 2004 2005 2006
Allianz penzijni fond, a.s. 4671 814 5297 689 5920 592
AXA penzijni fond a.s. 24 864 795 28 088 634 31 046 342
CSOB Penzijni fond Progres,
as 575937 1202901 3655313
CSOB Penzijni fond
o 9556 663 11210 080 13 080 599
Stabilita, a.s.
Generali penzijni fond, a.s. 872 200 1122 830 1 285 807
ING Penzijni fond, a.s. 11918 784 15223 596 17 601 587
Penzijni fond Ceské
v 21742 736 26 465 601 32 472 450
pojistovny, a.s.
Penzijni fond Ceské
12 931 528 16 448 434 20298 735
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Penzijni fond Komer¢ni

13 409 558 16 590 659 19 907 830
banky, a.s.

Zemsky penzijni fond, a.s. 516 150 607 871 678 341
PASIVA celkem 101 160 165 122 258 295 145 947 596

Zdroj: Vyro¢ni zpravy jednotlivych penzijnich fonda

4.5 Hospodarské vysledky penzijnich fondi za posledni 3

roky

V hospodaiském vysledku je zahrnuto:

- saldo urokovych vynostu a nakladt

- vynosy z akcii a podill, poplatkil a provizi

- naklady na poplatky a provize

- saldo opravnych polozek a rezerv finanénich investic

- Cisty zisk nebo ztrata z financ¢nich operaci z obchodovani

- zisk nebo ztrata z mimotadné ¢innosti pred zdanénim

- zisk nebo ztrata za ti€etni obdobi po zdanéni

- naklady na zaméstnance

- ostatni spravni naklady

- odpisy, saldo tvorby a pouziti rezerv a opravnych polozek k majetku

- saldo tvorby a pouziti opravnych polozek a rezerv mimo majetku a finan¢nich investic

- saldo ostatnich provoznich vynost a ostatnich provoznich nakladt

- dail z pfijmt

Tabulka ¢. 14: Hospodarské vysledky jednotlivych penzijnich fondu (v tis. K¢)

Penzijni fond 2004 2005 2006
Allianz penzijni fond, a.s. 122 090 165 923 118 725
AXA penzijni fond a.s. 767 319 1 047 764 757 524
Sﬁiﬁii:&?ﬁﬁibnd 25570 40 388 64 000
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CSOB Penzijni fond 403 235 405 308 339318
Stabilita, a.s.

Generali penzijni fond, a.s. 24 297 34074 42793
ING Penzijni fond, a.s. 270 167 578 073 619 350
Penzijni fond Ceske 707 025 967 336 1032735
pojistovny, a.s.

Penzijni fond Ceské 419 446 642 349 530 607
spoftitelny, a.s.

Penzijni fond Komeréni 447 614 632 582 578 754
banky, a.s.

Zemsky penzijni fond, a.s. 17 382 23 544 27716
Hospodarsky vysledek 3204 145 4537 341 4124522
celkem

Zdroj: Vyroéni zpravy jednotlivych penzijnich fondu

Nejvétsiho zisku v roce 2004 dosahl AXA penzijni fond a to 768 mil. K¢. Za nim
nasledoval Penzijni fond Ceské pojistovny, jehoz zisk byl ve vy§i 707 mil. Ké&. Castkou 447
mil. K¢ byl tfetim penzijnim fondem ve vysi nejvétsiho zisku Penzijni fond Komeréni banky.
K nejmensimu zisku dospél Zemsky penzijni fond, ktery vytézil pouze 17 mil. K¢ Rok 2005
byl z hlediska zisku nejlepsi opét pro AXA penzijni fond. AXA penzijni fond vyd¢lal vice nez
1 mld. K¢&. Druhy nejvétsi zisk obdrzel Penzijni fond Ceské pojistovny ve vysi 967 mil. K&.
Tieti nejvétsi astku zisku 642 mil K& vyziskal Penzijni fond Ceské spotitelny. Na poslednim
misté¢ vroce 2005 z 10 penzijnich fondi se umistil znovu Zemsky penzijni fond, ktery
prestoze navysil sviij zisk o 6 mil. K¢, byla to stale nejmensi ¢astka zisku. V roce 2006 byl na
prvnim misté z hlediska velikosti dosaZeného zisku Penzijni fond Ceské pojistovny, na
druhém mist¢ AXA penzijni fond a na misté tfetim ING Penzijni fond. Nejmensiho zisku
dosdhl Zemsky penzijni fond. V roce 2006 se zvySeni zisku podafilo pouze 5 fondim.
Penzijni fond Ceské spofitelny, Penzijni fond Komeréni banky, CSOB Penzijni fond Stabilita,
Allianz penzijni fond vydélaly méné nez v piedchozim roce. Mén¢ také ziskal AXA penzijni
fond a.s., kterému se snizil zisk oproti roku 2005 o 290 mil. K¢, pfesto ale mél druhy nejvétsi

zisk mezi penzijnimi fondy.
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5 Asociace penzijnich fondi CR

Asociace penzijnich fondii CR je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob. Asociace
ma pravni subjektivitu a sdruzuje zejména penzijni fondy, které jsou jejimi ¢leny. Asociace
byla zalozena dne 25. &ervna 1996 na ustavujici &lenské schiizi. Clenstvi v Asociaci
penzijnich fondi je dobrovolné a mize byt ve dvou forméch. Jedna se bud’ o ¢lenstvi fadné
nebo pridruzené. Radné Elenstvi je uréeno penzijnim fondiim, které vznikly na zékladé zdkona
o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem. Toto Clenstvi vznikd na zaklade
jednostranného pfistoupeni penzijniho fondu. Pfidruzené clenstvi je urCeno pro pravnické
osoby, které pisobi v oblastech navazujicich na penzijni pfipojiSténi nebo s nim uzce
souvisejicich. Pro vznik pfidruzeného Clenstvi musi byt podana Zadost o ¢lenstvi a tato zadost
musi byt schvalena prezidiem Asociace penzijnich fondi CR. Na zakladé splnéni tdchto

skutecnosti miize ptidruzené Clenstvi vzniknout.

5.1 Zakladni &¢innosti APF CR

Mezi zakladni ¢innosti, které Asociace vykonava patii zejména:

- koordinace, zastupovani a prosazovani spolecnych zajmi ¢lent, které sdruzuje,

- propagace myslenky penzijniho ptipojisténi,

- asociace se snazi vnaset pfipominky a iniciovat zmény legislativnich navrhii a jinych
opatfeni, ktera se tykaji penzijniho pfipojisténi a jinych zajmut penzijnich fondi.

Asociace ptlisobi dale jako poradenské a informacni centrum, podporuje a organizuje
vzdélavaci a védeckou ¢innost. Dale dbé na to, aby vztahy vznikajici mezi ¢leny Asociace
a ucastniky penzijniho pfipojiSténi byly etické. K poslanim Asociace patii i reprezentace
spole¢nych zajmi svych ¢lentt vic¢i zahraniéi, navazovani a rozvijeni stykti s obdobnymi
institucemi v zahranici a participace na procesu priblizovani podminek penzijniho pfipojisténi
CR standardim, které vytvaii Evropské unie. Pro vykon svych ¢innosti Asociace penzijnich
fondii zfidila odborné komise neboli sekce pro nékolik oblasti, pro oblast informatiky,
ekonomiky, pojistné matematiky provozni spravy fondu, legislativy, etiky a vnéjSich vztaht.

1. &ervenci 2007 sdruzovala APF CR 11 ¢lenti. K 1. lednu 2008 bylo &leny Asociace
10 penzijnich fondt. Na za¢atku roku byl Zemsky penzijni fond prevzat CSOB Penzijnim

fondem Progres.
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6 Zhodnoceni penzijnich fonda dle zvolenych
kritérii
Udaje v grafech jsou za rok 2006.

6.1 Komparace dle poctu acastnikii

Graf ¢. 1: Komparace fondi podle poctu uéastnikii (v tis. K<)
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Zdroj: Vyro¢ni zpravy jednotlivych penzijnich fonda
Sestupné potradi penzijnich fonda podle poctu ucastnikii
Penzijni fond Pocet ucastnikii
1. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s. 977 443
2. AXA penzijni fond a. s. 554 197
3. Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s. 549 733
4. Penzijni fond Komerc¢ni bankys, a. s. 416 757
5. ING Penzijni fond, a. s. 406 519
6. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s., ¢len skupiny CSOB 358 962
7. CSOB Penzijni fond Progres, a. s., &len skupiny CSOB 159 558
8. Allianz penzijni fond, a.s. 113 002
9. Generali penzijni fond, a. s. 26 277
10. Zemsky penzijni fond, a. s. 13 925
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6.2 Komparace dle celkovych aktiv

Graf ¢. 2: Komparace fondi podle celkovych aktiv (v tis. K¢)
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Zdroj: Vyro¢ni zpravy jednotlivych penzijnich fondi
Sestupné potadi penzijnich fondi podle celkovych aktiv
Penzijni fond Celkova aktiva (v tis. K¢)
1. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s. 32472 450
2. AXA penzijni fond a. s. 31 046 324
3. Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s. 20 298 735
4. Penzijni fond Komer¢ni banky, a. s. 19 907 830
5. ING Penzijni fond, a. s. 17 601 587
6. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s., ¢len skupiny CSOB 13 080 599
7. Allianz penzijni fond, a.s. 5920 592
8. CSOB Penzijni fond Progres, a. s., &len skupiny CSOB 3655313
9. Generali penzijni fond, a. s. 1 285 807
10. Zemsky penzijni fond, a. s. 678 341
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6.3 Komparace dle hospodarského vysledku

Graf ¢. 3: Komparace fondi podle hospodarského vysledku (v tis. K¢)
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Zdroj: Vyro¢ni zpravy jednotlivych penzijnich fonda

Sestupné poradi penzijnich fonda podle dosazeného hospodaiského vysledku

Penzijni fond Hospodarisky vysledek (v tis. K¢)
1. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s. 1 032 735
2. AXA penzijni fond a. s. 757 524
3. ING Penzijni fond, a. s. 619 350
4. Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s. 530 607
5. Penzijni fond Komer¢ni bankys, a. s. 528 754
6. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s., ¢len skupiny CSOB 339318
7. Allianz penzijni fond, a.s. 181 725
8. CSOB Penzijni fond Progres, a. s., ¢len skupiny CSOB 64 000
9. Generali penzijni fond, a. s. 42793

10. Zemsky penzijni fond, a. s. 27716
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6.4 Komparace dle zhodnoceni prostredkii ucastniki

Graf ¢. 4: Komparace fondi podle zhodnoceni prostiredkii uéastniki (v %)
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Zdroj: Vyro¢ni zpravy jednotlivych penzijnich fonda

Sestupné potadi penzijnich fondi podle zhodnoceni prostiedkl ucastnikti
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Zemsky penzijni fond, a. s.

. Generali penzijni fond, a. s.

. ING Penzijni fond, a. s.

. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s.

. Allianz penzijni fond, a.s.

. Penzijni fond Ceské spotitelny, a. s.

. Penzijni fond Komer¢ni banky, a. s.

. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s., ¢len skupiny CSOB
. AXA penzijni fond a. s.

. CSOB Penzijni fond Progres, a. s., ¢len skupiny CSOB
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Z.avér

Zacatek bakalaiské prace je vénovan pojmu penzijni fond, jeho charakteristice a pravni
upravé zakonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim ptispévkem. Jsou zde
uvedeny podminky jeho zalozeni a dokumenty, které jsou nezbytné k Cinnosti penzijniho
fondu. Nasleduje struény popis struktury socialniho zabezpeéeni v Ceské republice. Déle se
prace podrobngji vénuje penzijnimu piipojiSténi, nejprve vysvétleni pojmu penzijni
pripojisténi a jeho vyznamu a zasad, poté je uvedeno kdo se miize stat i€astnikem penzijniho
pripojisténi a kdy penzijni ptipojisténi vznika, jsou zde také uvedeny podminky zaniku.

V této praci je také kapitola, ve které jsou zdkladni informace o 10 penzijnich fondech,
které byly ¢inné na konci roku 2007. Jsou zde uvedeny i nékteré informace o AEGON
Penzijnim fondu, ktery zahdjil svoji ¢innost v poloviné roku 2007. Nasleduje analyza
hospodaieni penzijnich fondi za tfi roky a je zde uveden celkovy nartst po¢tu tcastnika
penzijniho pfipojiSténi vSech penzijnich fondi, celkové vySe vlozenych prostiedkll, nartiist
celkovych aktiv a hospodatského vysledku. Jsou zde také uvedena aktiva, pasiva
a hospodarsky vysledek jednotlivych penzijnich fondt vletech 2004, 2005 a 2006
a vyhodnoceni nejvétsiho nariistu aktiv, pasiv, ale také hospodarského vysledku, jehoz vyse
ovliviiuje zhodnoceni prosttedkl Uc€astnikli. Z analyzy vyplynulo, Ze nejvice sva aktiva
v té&chto letech navysil Penzijni fond Ceské pojistovny, poté nasledoval Penzijni fond Ceské
spotitelny a ING Penzijni fond. Naopak nejméné sva aktiva navysil Zemsky penzijni fond.
druhou nejvétsi ¢astku hospodaiského vysledku ziskal Penzijni fond Ceské pojistovny.
Nejmensi hospodatsky vysledek vroce 2004 mél Zemsky penzijni fond. V roce 2005 se
situace nezménila, AXA penzijni fond vlastnil nejvétsi hospodaisky vysledek a za nim byl
Penzijni fond Ceské pojistovny, nejmensi hospodaisky vysledek mél opét Zemsky penzijni
fond, ktery zlstal na poslednim misté z hlediska hospodaiského vysledku i v roce 2006.
V tomto roce si AXA penzijni fond a Penzijni fond Ceské pojistovny vyménily vedouci
pozici. Nejvétsiho hospodatského vysledku dosahl Penzijni fond Ceské pojistovny a aZ poté
nasledoval AXA penzijni fond. Poté jsou v bakalaiské praci zminény cCinnosti Asociace
penzijnich fondi CR.

V posledni kapitole bakalatské prace je obsazeno zhodnoceni penzijnich fonda dle
zvolenych kritérii. Pro toto zhodnoceni byly vybrano kritérium poctu ucastniki, celkovych

aktiv, hospodaiského vysledku a zhodnoceni prostredka.
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Z porovnani jednotlivych penzijnich fondi mtZzeme zpozorovat, ze Penzijni fond Ceské
pojistovny byl ve tfech kritériich na prvnim misté. VySe celkovych aktiv Penzijni fondu
Ceské pojistovny byla pomérné vyrovnana s vysi celkovych aktiv AXA penzijniho fondu,
ostatni fondy témto fondim zdaleka nemohly konkurovat. V kritériu poctu ucastnikii
a hospodatského vysledku ziskal prvni pozici Penzijni fond Ceské pojistovny s piehledem,
odstup ostatnich penzijnich fonda byl velmi znatelny. Pouze v kritériu zhodnoceni prostredkil
se umistil na ¢tvrté pozici.

Velmi dobré umisténi v ramci uvedenych kritérii dosahl penzijni fond AXA. Ve tfech
kategoriich se umistil na druhém misté. Bohuzel v kritériu zhodnoceni prostiedki obsadil
devaté misto s pouhymi 2,5 % zhodnoceni, coz byl druhy nejhorsi vysledek. Penzijni fond
Ceské spotitelny se umistil z hlediska poétu i¢astnikli a vyse celkovych aktiv na tietim mistg,
ale z hlediska hospodaiského vysledku a zhodnoceni se pohyboval na ¢tvrté a Sesté pozici.
Z tohoto je zfejmé, ze velky pocet klientll a celkovych aktiv nemusi vzdy znamenat obrovsky
hospodaisky vysledek a vysoké zhodnoceni prostfedki. ING penzijni fond zaznamenal
pomérné velky hospodarsky vysledek 619 350 000 K¢&, s kterym se zatadil na tieti misto.
Dobry vysledek také nabyl ve zhodnoceni prostiedkl ucastnikii ve vysi 3,6 %, kdyz dosahl
tretiho nejlepsi zhodnoceni v roce 2006. Ve zbyvajicich dvou kritériich obsadil paté misto
a potvrzuje se tedy predchozi tvrzeni, ze pocet ticastnika a celkova aktiva nezarucuji velkym
hospodaisky vysledek a vysoké zhodnoceni, protoZe tento fond i pfes mensi pocet G€astnikl
amensi vysi celkovych aktiv byl uspéSny z hlediska kritéria hospodarského vysledku
a zhodnoceni prostiedkt ucastnikl. Nejvyssi zhodnoceni prostredki ucastnikti nabizi Zemsky
penzijni fond a Generali penzijni fond. Zemsky penzijni fond méa velmi zajimavou pozici
v ramci porovnani penzijnich fondd. Dosdhl nejlepSiho vysledku ve zhodnoceni s velky
naskokem pted ostatnimi fondy a zhodnoceni, které nabizi nekleslo od roku 1995 do roku

2006 pod hranici 4 %, ale v ostatnich kritériich naopak za penzijnimi fondy velice zaostava.
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PRILOHY
Ptiloha €. 1- Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a. s. k 31. prosinci 20063

1 Vynosy z Girokt a podobné vynosy 826 283
Z toha: droky z diuhowych cennych papirdl 811 346

2 Naklady na troky a podobné néklady -175
3 Vynosy z akcii a podill - ostatni 76 895
4 Vynosy z poplatkt a provizi 401
5 Naklady na poplatky a provize -272 875
6 Zisk neho ztréta z finanénich operaci 593193
7 Ostatni provozni vynosy 7890
8 Ostatni provozni néklady -758
9  Sprévni naklady -176 104
vtom: a) néklady na zaméstnance -62 042

Z toho: aa) socidini a zdravotni pojisténi -14 769

b} ostatni spravni néklady -114 062

Z toho: ba) abchodni ndklady -48718

bb) administrativni néklady -65 344

10 Odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek k dlouhodobému hmotnému a nehmotnému majetku -22 024
11 Odpisy, tvorba a pouziti opravnych poloZek a rezerv k pohledévkam a zarukém -623
12 Tvorba a pouiiti ostatnich rezerv 632
13 Zisk nebo ztrata za (éetni obdobi po zdanéni 1032736

3 Vyro&ni zprava Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a. s. 2006



Priloha ¢. 2 - Rozvaha

Rozvaha Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a. s. k 31. prosinci 20064

Aktiva

1 Pokladni hotovost a vklady u centralnich bank 241
2 Pohledéavky za bankami a druZstevnimi zéloZnami 799 488
v tom: a) splatné na poZadani 799 488

3 Dluhové cenné papiry 25580076
a) vydané viadnimi institucemi 15255137

b} vydané ostatnimi osobami 10324939
Akcie, podilové listy a ostatni podily 4 765 086
Dlouhodoby nehmotny majetek 5 255

v tom: a) goodwill 328
Dlouhodoby hmotny majetek 21 360
Ostatni aktiva 518527

v tomn: a) ostatni pokladni hodnoty 446

b} pohledévky z obchodnich vztahd 4791

¢} pohledavky za statnim rozpottem - statni piispévek 290 405

d) pohledévky za statnim rozpottem - dafiové pohledavky 9535

e) pohledévky z ohchodovani s cennymi papiry 173671

f) dohadné Uéty aktivni a ostatni aktiva 39679

8 Naklady a pfijmy pfistich obdohi 782417
Aktiva celkem 32 472 450

* Vyroéni zprava Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a. s. 2006



Pasiva

1 Ostatni pasiva 30 314 677 24 595 893
a) prostfedky ddastnikd penzijniho pfipajisténi 30238372 24 540 836

7 toho: aa) prosttedky utastnikd a statni plispévky 27903673 226493102

ab) prostfedky pro wplatu penzi 31833 22852

ac) vynosy z plispévkd itastnikd 2252399 1706 688

ad) napfitazané pfispavky tdastnikd 37468 73296

ae) wplaty davek 12998 44898

bl jind 76 305 55057

2 toho: ba) zvazky z obchodnich vztahl 27300 749

hb) zavazky viiti zaméstnanctm J 486 3286

he) zdvazky ze socidlniho zabezpadeni 2307 2214

hd) zavazky viti statnimu rozpottu - statni pHispauek 1180 3789

be) zavazky viici statnimu rozpodtu - dafiové zdvazky 19809 9547

bf) dohadné utty pasivni a ostatni pasiva 22223 28726

2 Vynosy a wydaje pistich obdohi = 2 567
3 Rezervy 11626 13696
vtom: a) na dichody a podobné zavazky 11626 13696

4 Z&kladni kapital 213700 213700
2 toho: a) splaceny zakladni kapital 213700 213700

b Emisni dzio 50000 50000
6 Rezervni fondy a ostatni fondy ze zisku 200 497 152 543
vtom: a) povinné rezervni fondy a rizikove fondy 189811 141445

b) astatn fondy z& zisku 10686 11098

T Kapitélové fondy 205 567 24556/
v tom: a) kapitalové vklady akcionafe 225753 225753

b) ostatn! kapitalové fondy 19814 19814

13 Ocenovaci rozdily 205915 123299
z toho: &) z majetku a zdvazki 205915 123299

14 Nerozdéleny zisk nebo neuhrazend ztrta z predchozich obdabi 197733 101000
15 Zisk neho ztrata za Géetni ohdobi 1032736 967 336
Pasiva celkem 32472 450 26 465601
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