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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:

Předkládaná práce přehledně uvádí do dané problematiky a skutečně se nabízí jako příručka pro ženy (muže) v této životní situaci. V teoretické části nás autorka provádí současným stavem postavení ženy na mateřské/rodičovské dovolené, a to po stránce právní, sociální, profesní atd., a seznamuje čtenáře rovněž s nejnovějšími aktivitami státu v této sféře, tzv. prorodinným balíčkem. Navíc zde připojuje velmi zajímavou úvahu o převládajícím diskurzu mateřství. Ve druhé, výzkumné části pak autorka na základě šetření přináší seznam projektů na podporu zaměstnatelnosti žen po rodičovské dovolené v Praze. Studie je zakončena analýzou poměrně neradostné současné situace žen po skončení RD. Práci doporučuji k obhájení. 
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