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Připomínky a otázky k obhajobě:

1. V letech 2006 až 2008 vstoupil ZZN finančně do dalších společností, kde získal podíl nad 50 %.  Toto se projevilo  v rozvaze  v ř. B.III.1. ale ne ve výsledovce v ř. VII.1.. Znamená to, že z těchto podílů neobdržel ZZN dosud žádné dividendy nebo podíl na zisku ?
2. Máte informace o důvodech zvýšení průměrného počtu zaměstnanců v r. 2009 (o 26 proti r.2008) v době kdy většina podniků spíše zaměstnance propouštěla (přidaná hodnota na zaměstnance v r.2009 klesla proti r.2008 cca o 10 %)
Práce    je   -   není   doporučena k obhajobě  (nehodící se škrtněte)

	Navržený klasifikační stupeň:
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