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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Diplomova prace na téma analyza adaptac¢niho procesu ve vybrané organizaci je rozdélena do
jedné teoretické a tii praktickych kapitol. V prvni teoretické kapitole se autorka snazi vymezit
zakladni pojmy tykajici se adaptace. Za velky klad této kapitoly 1ze povazovat praci se
zahrani¢nimi literarnimi zdroji (pfedevsim soucasné védecké trendy z impaktovanych
Casopistl). V druhé kapitole je charakterizovana Ceska pojistovna, a.s. Treti kapitolu lze
povazovat za stéZejni, protoze obsahuje analyzu procesu adaptace v Ceské pojistovné, a to u
funkci obchodnika a manazera skupiny. Soucasti je tvorba vyhodnoceni dotaznikového Setieni
v&etné shlukové analyzy. Ctvrta kapitola obsahuje zhodnoceni vysledkii analyzy a navrhy ke
zlepsSeni soucasného stavu. Celkové praci hodnotim zndmkou vyborné.

Otéazky k obhajobé:

V doporucenich autorka navrhuje u sledovanych pozic zlepseni obchodnich dovednosti. Jak

konkrétné by v tréninku postupovala?




Je mozno z literarni reserSe navrhnout Ceské pojistovné tzv. nové trendy v adaptaénim
procesu?

Priace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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