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Hodnocení diplomové práce

Hodnocení známkou

1 - 2 - 3 – 4

Obsah práce a její charakteristika

Vymezení cíle a jeho naplnění                                  ´                                      1            
Odborná úroveň zpracování tématu                                                                 1 
Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků                                                     2
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití                                      2
Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.                                                  1
Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)                                             1
Stanovení výzkumného problému, formulace hypotéz a jejich ověření          2  
Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů          1
Odborný přínos                                                                                                 2   
Aktivita studenta

Míra samostatnosti studenta při práci                                                               1
Využití konzultací s vedoucím práce                                                                2
Uplatnění připomínek a doporučení vedoucího práce                                      1
Práce se zdroji

Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů                                         1
Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690                             1
	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce (směrnice FF UPa)
	1

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a obrázků
	1

	Jazyková a terminologická úroveň práce
	1


Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:

Autor pracoval na základě silné osobní motivace a odborného zájmu o toto téma, vzorně provedl heuristiku pro teoretickou část práce a pečlivě promyslel vnitřní členění textu. Zvládl základní metodologii kvalitativního výzkumu. Velmi pečlivě využíval odborné terminologie, čímž  se  dost náročný text stává přehledným a  jasným. Autor se nevyhýbal ani ožehavým problémům, složitých na posouzení a formulace. Ze  zpracování je  cítit  odborný zájem  vyplývající ze silných emočních prožitků.    


Otázky pro diskusi:

1. Jaká rizika v sobě nese plošné uplatňování  principu inkluzivního přístupu z hlediska  tzv. rovných příležitostí?

2. Nakolik je klima v ústavech tvořeno systémovým respektováním a plněním příslušných předpisů  a  nakolik jednotlivými lidmi (zaměstnanci i klienty)? 
	Návrh výsledného hodnocení diplomové práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	Výborně


D o p o r u č u j i   diplomovou práci k obhajobě.

Dne:  22. 12. 2012                                                                       Karel Rýdl, v.r.
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