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Ostatni pripominky k praci

Préace je zaméfena na problematiku podnikové kultury a jejiho vlivu na CSR. Autor zde velmi peélivé zmapoval
teoretické poznatky z hlediska faktort a pfedpokladii ovliviiujicich podnikovou kulturu a dale popsal tii rizné
typologie podnikové kultury. Ve druhé kapitole popsal principy a vyznam CSR, pficemz se ve shod¢ s cilem
prace zaméfil na propojeni téchto dvou oblasti podnikového fizeni, a to zejména za pomoci dat z nezvetejnéného
vyzkumu spoleénosti 1psos, s.r.0. Veskeré tyto poznatky nasledné aplikoval na podminky spoleénosti SKODA
AUTO, a. s. Na zaklad¢ nestrukturovaného rozhovoru se CSR manazerem spole¢nosti a analyzy vefejnych
materialll (zejména vyroc¢nich a tiskovych zprav) autor vyhodnocuje CSR aktivity a podnikovou kulturu. Vyuziti
zejména sekundarnich zdrojt je v souladu s principem transparentnosti CSR, avsak z hlediska podnikové kultury
by bylo vhodné hlubsi vyuziti primarniho vyzkumu. Autor na toto téma vyhotovil dotaznik, ale vzhledem

k do¢asnému uzavieni podniku neziskal dostate¢ny pocet respondentti pro jeho relevantni vyhodnoceni.
Autorova doporuceni pro podnik jsou velmi struéna.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Préace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a celkové byla vykazana nulova shoda, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jaka doporuceni podniku navrhujete na poli CSR aktivit vzhledem k jeho dosavadni strategii a kultufe?
2.V ramci hodnoceni strategie podniku se zabyvate také digitalizaci a internacionalizaci, jak konkrétné

lze tyto aspekty vyuzit pro zvySeni spolecenské odpovédnosti podniku?
3. Jaky vliv miize mit neocekavana zména predsedy predstavenstva na podnikovou kulturu?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: B

V Pardubicich 24.8.2020
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