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	1
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	2
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	2
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	1

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	1

	Odborný přínos
	2

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	1

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	2

	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce (směrnice FF UPa)
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	1

	Jazyková a terminologická úroveň práce
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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Bakalářská práce se zabývá řízením lidských zdrojů v nestátních neziskových organizacích, které poskytují sociální služby. Téma považuji za aktuální a jeho zpracování odpovídá nárokům kladeným na závěrečné práce. Práce je logicky strukturovaná, stylisticky upravená, přináší základní informace, které jsou nezbytné k tématu. Autorka čerpá z dostatečného množství zdrojů. Metodologie je jasně stanovená, práce má stanoven zřejmý cíl. V textu se objevují pouze drobné formální nedostatky – nejednotnost v užití druhů písma především v názvech kapitol (také v Obsahu), zbytečné zdvojování odkazů na zdroje v textu, v seznamu literatury jsou uvedeny chybně dva typy odkazů na zdroje. Dále je zvykem psát hlavní kapitoly na novou stranu, což činí text přehlednějším. Podle mého názoru by také bylo vhodnější zařadit kapitolu 4.4 až za popis metodologie výzkumu.
Celkově hodnotím bakalářskou práci známkou výborně mínus – „B“. Oceňuji zaujetí autorky pro dané téma.
Otázky pro diskusi:

Zkuste zdůvodnit, proč dochází k časté fluktuaci zaměstnanců v NNO? Do jaké míry je důvodem nízké finanční ohodnocení (a finanční nejistota) a do jaké míry jde o vysoké „vysoké nároky na zaměstnance“?
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce
	„B“ 
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