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Souhrn:

Bakaldiska prace se zabyva analyzou trhu préce v okrese Frydek-Mistek. Je zde
rozebréna celkova charakteristika okresu, stav zaméstnanosti a volnych pracovnich mist.
Préce se také vénuje funkci Uradu préce natrhu préce v okrese, sluzbam, které zajist'uje a jeho
¢innosti pii umistovani uchazect o zamestnani. Déle je zde charakterizovana aktivni politika
zamestnanosti a vyuziti jejich néstroji Uradem préce ve Frydku-M istku.

Pocet stran: 55



Summary:

The bachelor work is concerned with labour-market analysis in the region Frydek-
Mistek. It analyses complete characteristic of region, employment status and available
employment. We can find here informations about employment office in Frydek-Mistek,
especially his function, services and job applicant placing activities. There is also characterize
active labour-market policy and improvement of his instruments.
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Uvod

Hlavnim divodem pro¢ jsem si pro svou bakalarskou préci vybrala téma , Trh préce
a zaméstnanost v okrese Frydek-Mistek® neni jen to, Ze pochazim ztéto oblasti.
Nezaméstnanost je jednim z pal¢ivych problému, ktery trapi sou¢asnou Evropu. Ani vysoky
rust ¢eské ekonomiky nemize zabranit vysokému poctu nezaméstnanych. Pritom jesté v roce
1993 se dosti nizk& Uroven miry nezaméstnanosti zcela vymykala trendim v jinych
postkomunistickych zemich. V té dob¢ jsme se mohli jejim ¢islem chlubit. Dnes se naopak
pievéZzna ¢ast ¢eské vereginosti domniva, Ze je nezaméstnanost u nés prilisS vysoké a povazuje
tuto problematiku za jeden z nejnaléhavéjSich problémn soucasnosti.

Celkova mira nezaméstnanosti se v soucasné dobé v Ceské republice sice drZi pod
hranici desiti procent, de stale existuje cela rada regionu, které vysoko presahuji pramer.
Proto jsem se zajimala, jak si z hlediska této problematiky stoji misto, které je mi blizké.
A pravé v podminkéach lokéniho trhu préce 1ze nejlépe sledovat formovéani nezaméstnanosti,
jgji prozivani a strategie chovani nezaméstnanych.

Na zékladé analyzy situace v okrese je mym cilem zjistit, zda Utad préce ve Frydku-
Mistku miZe néjakym zptsobem napomoci ke sniZzeni nezaméstnanosti nebo je schopen
danou situaci pouze koordinovat a usmérinovat. Neustdly mirny ndrast poctu uchazecu
0 zaméstnani na Gradech préace v celé Ceské republice totiz stavi do popiedi zamu Siroké
vergjnosti otazky, jakymi zpusoby je mozné se s touto problematikou co nejrychlgji
a nejefektivngji vyrovnat a docilit optiméniho stavu, kdy nabidka poctu volnych pracovnich
mist od zam¢stnavateli bude odpovidat poptavce po volné pracovni sile natrhu préce.

Soucésti statni politiky zaméstnanosti je také podpora ztizovani novych pracovnich mist
poskytovanim prispévki zaméstnavatelum pii  zaméstnani uchazett 0 zaméstnani,
i uchazecim samotnym. Jedn& se o opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, které Giady prace
vyuzivaji k boji proti nezaméstnanosti. Jejich vyuZiti a pocet vytvorenych pracovnich mist je
vyznamnym ukazatelem ginnosti Utradu préce, ktery by mél byt zhodnocen.

Déle bych se chtéla zamgtit na zahrani¢ni investory a moznosti jejich prispéni k tvorbe

pracovnich prileZitosti. Podpora zahrani¢nich investic totiz Udajné stimuluje doméci firmy,
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které funguji jako subdodavatelé a tvori tak dalSi pracovni mista. Tuto moznost bych chtéla
rozebrat na piikladé korejské automobilky Hyundai, kter4 pravdépodobné obsadi nové

vytvorenou pramyslovou zénu v Noovicich.

Problematika nezaméstnanosti je znatné Sirokd, presto existuje rada moznosti, jak
napomoci jejimu piizniveéjSimu vyvoji. V zavéru své bakalarské prace bych se proto chtéla
zamgtit na navrhy opatieni, které by mohly prispét k podpore zaméstnanosti v okrese
Frydek-Mistek.

Cile:

popis a zhodnoceni celkove situace okresu,

analyza ¢innosti Uradu prace ve Frydku-M istku,

problematika zprostiedkovatelt prace,

zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti,

vliv zahraniénich investora a klastri na tvorbu pracovnich mist,

situace zaméstnavani cizincua,

QO 8 8 8 8 8 B

névrhy opatieni.
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1. Charakteristika okresu

Velice zjednoduSen¢ je mozné tici, ze kazdy region v Ceské republice ma sva specifika
tykajici se jak polohy uvniti stétu, tak historického vyvoje daného Uzemi i poétu obyvatel
a jeho struktury (viz ptiloha ¢. 1). Slozity komplex vSech téchto na sebe vzajemné pusobicich

podminek mé pak zasadni vliv na utvareni konkrétni situace natrhu préce.

1.1. Geografické a piirodni faktory

Okres Frydek-Mistek (viz priloha ¢. 2) lezi v severovychodni ¢asti Ceské republiky na
Uzemi o rozloze cca 1273 km?. Samotné mésto navazuje na své postaveni tradi¢niho centra
regionu z velmi vyhodné polohy jako vstupni brény Beskyd a vyznamné dopravni kiiZzovatky.
Je pouze 20 km vzdalené od primyslového centra regionu — Ostravy, letisté v MoSnoveé
a hrani¢nich prechodt do Polska a na Slovensko.

Obréazek 1. Okres Frydek-Mistek

Ceska republika

Polsko

Frvdek - Mistel

Fatow

; Slovensko
Vaetin

Zdroj: dokument Situace natrhu prace v okrese Frydek-Mistek zarok 2005

Toto sprévni, obchodni a primyslové centrum je zaroven méstem s bohatymi tradicemi
a mnoha historickymi paméatkami. Nachézi se mezi primyslovym centrem severni Moravy
a podhutim Moravskoslezskych Beskyd. Spolecné s Ostravou a Karvinou tvori pramyslové
jadro celého Moravskoslezského kraje, svétSi  koncentraci negativnich  dopadu

restrukturalizace tradi¢nich pramyslovych podniki, predevsim na zaméstnanost.
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1.2. Faktory historické

Charakter okresu ovliviiuje zejména skutecnost, Ze Frydek a Mistek se aZ do r. 1943
vyvijely jako dvé samostatna mésta. Predchidcem Frydku byla dnes jiz zanikla trzni osada
Jamnice, mésto Frydek pak bylo zaloZzeno vroce 1325. Nizinny Mistek vznikl na misté
pavodni trhové osady Frydberk, kterd existovala jiz pred rokem 1267. Ob¢ ¢asti tohoto
ojedinélého dvojmesti déli a zaroven spojuje feka Ostravice.

Zatimco v Mistku Zilo pirevazné ceské obyvatelstvo, Frydek byl spiSe némecky. Tato
pavodng tradi¢ni femesinicka stiediska byla od poloviny minulého stoleti vyrazné ovlivnéna
rozvojem pramyslu v oblasti. V 19. stoleti zde vznikly prvni textilni tovérny zaloZené
nékolika zidovskymi rody, které navazaly na tkalcovskou tradici mésta.

1.3. Faktory ekonomicke a socialni

V okrese se rozvinula pramyslova vyroba riznych odvétvi svyznamnou pievahou
hutnictvi a textilniho primyslu. Nechybi ani pro tuto oblast charakteristicky dalni pramysl.
K nejvyznamngj$im podnikam patii mj. SLEZAN, a s. (textilni pramysl), VALCOVNY
PLECHU, a s. (hutni pramysl), doly PASKOV, a s., STARIC, a s. Jednim z nejvétsich
zaméstnavateli v okrese jsou TRINECKE ZELEZARNY, a. s.

Ve mésté Frydek-Mistek maji své sidlo také duleZité finanéni spole¢nosti a banky:
Ceska sporitelna as, CSOB as., eBANKA, Komeréni banka as., GE Capital Bark,
Raiffeisenbank a.s.. Vysokou Uroveii sluZzeb nabizi sit pracovidt Ceské podty — 8 pod ve
meésté je rozmisténych tak, aby zajistily vdem obcanum i ndv&eévnikam rychly pristup ke
svym sluzbam. Bezpegnost obcani zajis’uje méstska policie, Policie CR, je zde i Reditelstvi
Policie CR. O kvalité Zivota ve mésté a Urovni pése o obany i hosty svédéi rovnéz stupeti
poskytované zdravotni péte. Frydek-Mistek mé vlastni nemocnici s poliklinikou, sdruZzeni
ambulantni zatizeni, samostatné ordinace praktickych Iékait, veterinarni oetrovny, lékarny,
stiediska zachranné sluzby a rychlé zdravotnické pomoci. Ve zdravotnickém sektoru naslo
své misto i soukromé lékarstvi — muzete se svétit do péce soukromych stomatologi,
gynekologut gj. odbornikt. Mésto pamatuje také na starsi, socidlné slabsi ob¢any, stejné jako
na mladé rodiny sdétmi. Ob¢ané zde maji k dispozici domov duchodci, penzion pro
duchodce, pecovatelskou sluzbu, diim specovatelskou sluzbou, domov pro matky sdétmi,
jesle, materské 3koly.
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1.4. Demograficke faktory

Hustota obyvatel okresu je 178 obyvatel na km? (14. misto v ramci CR) a Frydek-
Mistek tak spole¢né s Ostravou, Havirovem a Karvinou patii k nejhustéji osidlenym oblastem
Ceské republiky (2,2 % obyvatel stétu). V okrese je cca 59 % trvale Zijicich obyvatel
v produktivnim veéku, 22 % obyvatel v predproduktivnim véku a pouze 19 % obyvatel
poproduktivniho veku.

Pracovni sila dosahovala 31.1.2006 pramérné hodnoty 117.010 z celkového poctu asi
227.000 obyvatel. Ve stejném obdobi Giad préce evidoval 15.143 uchazetti o zaméstnani
(v roce 2005 to bylo 17.221), coz je o 386 vice nez v minulém mesici. Celkova mira
nezaméstnanosti se pohybovala kolem 12,2 %.

Velice zajimava je také skutecnost, Ze zcelkového pocétu ekonomicky aktivnich
obyvatel, naprosta vétSina pracuje v oblasti pramyslu. S velkym odstupem nésleduje obchod
a opravy motorovych vozidel, Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni ¢innost, stavebnictvi, atd.
Pouhych n¢kolik stovek lidi je zaméstndno v oblasti zemedelstvi a lesnictvi.

Specifikem okresu jsou také relativné pocetné silné ndrodnostni mensiny; polské tvori
cca 8 % (s jeji vySSi koncentraci v regionu Tiinecka), slovenska predstavuje cca 3 %
z celkového poctu obyvatel.

1.5. Infrastruktura

Frydek-Mistek ma vyrazné nizSi Uroven dopravni obsluhy, pokud jde o pocty
afrekvenci linek vetfejné silni¢ni aZelezni¢ni dopravy ve srovnani scentralni aglomeraci
Moravskoslezského kraje. Nedostatecna dopravni infrastruktura pak bréni vétSimu prilivu
pramyslovych investic i dynamickému rozvoji nekterych podnikatelskych aktivit. Navic
vcelém Moravskoslezskémkraji  zatim chybi dalniéni spojeni na sit dénic CR
prostiednictvim dalnice D47.

V&echny vySe zminéné faktory se urcitym procentem podileji na rozvoji trhu préce

v okrese. TakZe miaZzeme ftici, Ze k hlavnim prednostem pro rozvoj podnikani patii
piredevsim:

14



piitomnost statnich, spréavnich adalSich ingtituci,

atraktivni poloha ptimo na ktiZeni dvou silni¢nich sméra do Polska a na Slovensko,
blizkost letidte¢ s mezindrodnim provozem (Mosnov — 20 km),

dobré spojeni s centrem Severomoravského regionu — Ostravou,

vypracovany “ Strategicky pldn ekonomického rozvoje mésta’,

Q 8 8 8 8 8

podpora rozvoje podnikdni garantovana Regiondnim inovatnim centrem
Frydek-Mistek,

rozvinuty textilni a hutni pramysl,

Q Q

schvéleny tUzemni plén,

@ nabidka optimalniho bydleni v krésném prostiedi (ptiznivé cenové relace).

Velka pozornost je vénovana také podpoie rozvoje cestovniho ruchu — existuje zde
Beskydské informatni centrum a byla zpracovéna “Strategie rozvoje cestovniho ruchu

v Regionu Beskydy”.

1.6. Pramys

Pro zahrani¢ni investory je urcité zajimave, zda v regionu existuji pramyslové zony.
Piimé zahrani¢ni investice jsou zase nejdulezitéjSim zdrojem kapitalu, technologii
a exportnich prileZitosti pro ¢eské firmy. DileZity jei fakt, Ze vysoka mira nezaméstnanosti
na Frydecko-Mistecku skytd lidské zdroje, které cekaji na vyuziti. Jednou z piednosti
pramyslovych zén z hlediska Uzemi je dopravni dostupnost a jeho atraktivnost.

Proto se stdle vice ukazuje, Ze dvé prumyslové zony, do jejichZ ziizeni viozZilo mésto
nemalé penize a Gsili, ngjsou pro Frydek-Mistek zbytecnym pirepychem. V Chlebovicich
pusobi spole¢nost BLANCO CZ, v liskovecké zoné¢ se jako prvni objevil italsky investor
VIROPLASTIC CZ. Vedle vyrobni haly této italské spolecnosti na vyrobu plastovych obalt
a vicek meésto pronajalo pozemek spolecnosti Ekomor s.r.0., kterd vyrabi a dodava zatizeni
pro povrchové Upravy kovu. Ngemni smlouvu na pozemky na druhé strané silnice jiz
smestem podepsala také likérka Kwaczek a ddle se chysta podpis n§emni smlouvy se
spolecnosti Zanap Frydek- Mistek s.r.o. specializujici se na zamecnickou vyrobu a vyrobu
ocelovych konstrukci.
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Zmingné i pripravované pramyslove zony tak patii k jedné ze silnych strének v oblasti
ekonomiky pro cely region. Ten ma zarovein dobré piedpoklady pro rozvoj novych odvétvi,
zejména materialového inZenyrstvi, mikroelektroniky, informatiky a biotechnologii, zalozené
na existenci pripravené technické inteligence, védecko-vyzkumném ajiz i podnikatelském
zézemi na n¢kolika pracovi&tich vysokych Skol, vyzkumnych pracovi&t’ a podnika.
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2. Hlavni problemy okresu Frydek-Mistek

Na neptiznivy vyvoj v okrese (ptiloha ¢. 3) ma vliv hlavné struktura ekonomiky, dana
historicky — silné soustiedéni pramyslové cinnosti na obory prochazejici zésadni
restrukturalizaci ataké velkd Uzemni koncentrace podnika téZebniho, metalurgického,
strojirenského  achemického pramyslu. Urcitou piilezitosti by mohlo byt  vyuZziti
restrukturalizace a privatizace pramyslu afinan¢nich zdroja alokovanych na podporu tohoto
procesu k nastartovani ekonomické revitalizace regionu a zhodnoceni jeho potencidlu.

Pokud by propou&éni pracovniki avizovalo pocétek restrukturalizace podnikd,
nemuseli bychom se tolik znepokojovat, ae vétSinou je bohuzel pri¢inou uvolnovani
pracovniki Spatnd ekonomicka situace mistnich podnika, nedostatek jinych pracovnich
prileZitosti a Spatné podminky pro rozvoj podnikatelskych aktivit v regionu.

Rozséhla restrukturalizace hospodarské zakladny, kterd je provézena uvolnovanim
desetitisici zaméstnanci, probiha v celém Moravskoslezském kraji od roku 1990.
Charakteristicky je predevSim razantni Gtlum téZkého pramyslu a téméi neustale se zvy&ujici
nezamgstnanost. I ntenzita jejiho nérastu byla zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999.

Lze predpoklédat, Ze pokradujici strukturalni zmény zvl&sté v sekundarnim sektoru,
projevujici se v dal&im uvolnovéni pracovnich sil, povedou k tlakim na zamgstnanost
v terciérnim sektoru. Absorpéni schopnost vtomto sektoru je v3ak vzhledem k dosazené
drovni saturace pracovni silou jiZz znatné vycerpand ReSeni zaméstnanosti uvoliiovanych
pracovniki proto vyvolava potiebu tvorby novych pracovnich mist, zejména v malém
a stitednim podnikani.

Z nasledujiciho grafu vyplyva, Ze nejvétsSi procento zaméstnanych osob v okrese
Frydek-Mistek je zaméstndno ve zpracovatelském pramyslu, ktery zahrnuje hlavné vyrobu
kovi, vyrobu stroju, potravinérstvi, textilni pramysl a dalsi.

! nasyceni

17



Graf 1. Zaméstnanost v okrese Frydek-Mistek podle odvétvi k 31.12.2005
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Zdroj: Udaje z monitoringu zaméstnavatelt provadénéno UP (aktualizace pololetng)

Momentané jsou nejmasivnéjsi restrukturalizacni procesy ukonéeny, ohroZeni vsak
také prichézi ze strany Uplné jiné — z oblasti dievozpracujiciho pramyslu a opét se mluvi
o0 Slezanu, ktery se musi vyrovnavat s konkurenci z Asie.

Problematika lidskych zdroju v pasobnosti celého okresu Frydek-Mistek je znacné
Siroka azahrnuje oblasti od demografického vyvoje, pres vzdélani, socidlni zabezpeceni,
zdravotnictvi, az po kulturu a vyuziti volného ¢asu. Mezi dalsi faktory, které mizeme do té&o
oblasti zaradit jsou nizka cena préace, demotivujici nastaveni systému socidlnich davek nebo

vysoké datiova zateZ préce, které maji vliv na nezaméstnanost v ramci celé Ceské republiky.

Rovnovéha mezi nabidkou a poptévkou na trhu préace neni uréena pouze nedostatkem
pracovnich migt, ale je také uréena kvalifikacnimi potrebami zaméstnavateli a kvalifikagnimi
predpoklady pracovni sily. Tato nerovnovéha je ovliviovana fungovanim celého
vzdélavaciho systému a chovanim vSech jeho Gcastniki — ministerstvem pocinaje a uchazeci
0 studium konce. Je proto velmi dileZité, aby zejména uchazeti o studium a jednotliva
povolani (a jejich rodice) meli dostatek aktudnich informaci o moZnostech zaméstnani

ve vybraném oboru.
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Uspéch na trhu préace také vyzaduje ur¢ité dispozice. Nejedna se jen o znalosti,
dovednosti, ale téZ schopnosti, adaptabilitu, mobilitu, flexibilitu a kreativitu. Minuly systém
byl zaloZen na Zivotnim povolani, proto lidé nejsou zvykli ménit zaméstnani.

Z jednotlivych vzdélanostnich skupin nachazeji nejhure zaméstnani zejmeéna vyucené
osoby, dalSi nejpocetnéjsi kategorii tvori lidé se z&kladnim vzdélanim. Z davodu vieobecného
a trvalého nedostatku volnych pracovnich mist maji stale v&znéjSi potize s nalezenim préce
také vzdélangjSi vrstvy obyvatelstva — osoby s maturitou a vysokoskolaci. V registrech Uradi
préce se ve VetSim pocétu nez diive objevuji lidé svysokou kvalifikaéni Grovni a Uzkou
profesni specializaci (zpravidla vySSiho véku), postupné narista hrozba tzv. technologické

nezamestnanosti>.

Z jednotlivych profesi jsou nyni v nejvétsim mnoZstvi zaevidovani pracovnici bez
kvalifikace, z kvalifikovanych profesi prevliadaji zejména prodavaci v obchodech, dale to jsou
nizsi administrativni pracovnici, kuchati, nastrojéri, kovomodelati, kovodélnici, zametnici,
fidi¢i osobnich a malych dodévkovych vozu a taxikéti, zednici, ¢isnici a servirky a odborni
administrativni pracovnici. Vaznym problémem nezaméstnanosti v okrese je také rostouci
délka evidence — zhruba polovina vech nezaméstnanych je bez préace déle nez 12 mesica.
Kategorii tzv. dlouhodob¢ evidovanych nezaméstnanych tvori piedevsim ob¢ané se zménénou
pracovni schopnosti, osoby starSi 45 let, lidé bez vzdélani, popripadé pouze s ukoncenou
z&kladni Skolni dochézkou, osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného

¢lenarodiny, lidé spolecensky neprizpusobivi.

Nejpocetngjsi skupinou jsou dlouhodobi uchazedi o zaméstnéni ve véku 20 — 24 let, ato
je témef ctvrtina nezaméstnanych. A k absolutné nejvétsimu néristu nezaméstnanych doslo
u vékové skupiny 55 az 59 let. Témto dvéma skupindm nezaméstnanych by se méla vénovat

zvl&stni pozornost.

Dlouhodob4 a opakovana nezaméstnanost se miiZze vyznamné projevit v socialni oblasti
v psychickych traumatech a u neékterych lidi sklonem k vyrazngjSimu pozivani alkoholu, drog,

tretné ¢innosti a také v rozvréceni rodinného souziti v domécnostech.

2 hezamistnanost informagnich pracovniki vyplyvajici ze zavadéni informagnich technologii
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Otézkou takeé je, do jaké miry tito lidé pracovat chtéji. Podle nazort experta jen asi
tietina dlouhodobé nezaméstnanych méla zgjem trvale pracovat a kazdy péty chtél pracovat
pouze krétkodobé. Zbyvajici ¢ast (zhruba 45 %) neméli zgjem na ziskani trvalého a legdlniho

zaméstnani.

Navic zaméstnavatelé nemaji zdem o uchazete 0 zaméstnani z fad nezaméstnanych,
piipadné dlouhodob¢ nezaméstnanych, protoZe tito lidé postupné ztréceji profesni dovednosti,

pracovni rezim a morélku.

Dtivodem nové viny nezaméstnanosti v okrese je kromé jednorazove restrukturalizace
podnikt, zména pojeti prace a za¢lenéni do pracovniho procesu, sniZujici se podil fyzického
amanuélniho Usili v pracovnim procesu a také prudce se zvy3ujici narast ilegalné pracujicich
zaméstnanci, zvlasté pak téch ze zahranici.

Vysokd nezaméstnanost se odrézi v kupni sile regionu a Ize proto ocekavat dalSi
bankroty, zejména Zivnostniki a drobnych podnikateli. Ke zhorSeni situace prispiva také

neutéSeny stav v zemedeélstvi.
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3. Analyza uiadu prace a jeho ¢innosti

Utady préce a zprostredkovatelny préce v Ceské republice nejsou instituci novou, maji

naopak bohatou historii sahgjici az do doby rakousko-uherské monarchie.

Urad préce ve Frydku-Mistku byl ustaven k 25.9.1990 zaklédaci listinou Ministerstva
préce a socidnich véci Ceské republiky. Prvni nezaméstnani se evidovali brzy po tomto datu,
resp. byli prevedeni z evidence na byvalém odboru pracovnich sil Okresniho narodniho
vyboru ve Frydku-Mistku. Postupné se tvorilo personalni obsazeni, aby bylo mozné realizovat
stani politiku zaméstnanosti a poskytovat sluzby uchazecim o zaméstnani, zejména pri
zprogtiedkovani zaméstnani. Zaroven se postupné rozvijely i dalSi sluzby a ¢innosti pro
ob¢any i zaméstnavatele: podpora tvorby novych pracovnich mist a verejné prospédnych
praci, potrebny monitoring zaméstnavatelt, sluzby v zajistovani rekvalifikaci, nabidka
profesniho, ekonomického a pravniho poradenstvi atd. Utrad préce postupné zahdjil i plnéni
ukoli v kontrole dodrzovani zékonnosti v pracovné pravni oblasti. Rozvoj ¢innosti a sluzeb
Uradu préce ve Frydku-Mistku smérem k verejnosti provézel rozvoj potiebného provozné-
technického afinan¢niho zabezpeceni.

Obecn¢ Ize tici, Ze jde o spravni Grad, ktery vramci své pusobnosti zpracovava
koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préace
a prijimé opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky préce ve svém spravnim obvodu.

K ¢innosti Gradu préace patti predevsim:

@ zprosiedkovani zaméstnani
vyplata podpory v nezaméstnanosti
informovéni o préaci v zahrani¢i — sluzba EURES
povolovani zamgstnani cizich stétnich prislusnika
mapovani vyvoje natrhu prace v regionu
aktivni politika zamestnanogti
kontrola dodrZovani pracovné-pravnich predpisi
profesni poradenstvi pii hledani zaméstnani
poradenstvi pro volbu povolani

informace 0 moznostech vzdélavani, rekvalifikace

O Q8 8 88 8 8 8 ¥ 8 8

vytizovani mzdovych néroku pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
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3.1. Organiza¢ni struktura

Od svého zaloZeni Giad prace proSel a stéle prochézi riiznymi organizaénimi zménami,
aby se prizptisobil ménicim se podminkam na trhu préce, pribliZzil své sluzby obcanim
a postupné dosdhl v kvalit¢ a rozsahu svych sluzeb evropského standardu. V ramci
organizacni struktury jednotlivé odbory a Gtvary plni ¢innosti, ke kterym byly zaloZeny.

Obrézek 2: Organizaéni struktura Uiadu préace ve Frydku-Mistku

Odhor Odhor kontrolni Odhor
poradensivi apravnmi irhu price
-
FPohoika Uiad price Odhor stiimi
Trinec Fridek Mistek sociilni podpory
[
Odhor ;
- - Uivar Odbor
zprostiedkovini Feditele ekonomicky
Prace
Detasované
pracoviste
Frydlant nad Ostravici

Zdroj: Urad préce Frydek-Mistek
Odbor poradenstvi
@ profesni poradenstvi,
evidence ob¢ani se zdravotnim postizenim,
rekvalifikace (vytizovani z&dosti o piispévek narekvalifikaci zaméstnanct),
informacni a poradenskeé stiedisko pro volbu povolani,

Q 8 QO W\

informacni a poradenské kancelar (vyrizovani zadosti o informace).

Odbor kontrolni a pravni
@ pravni zdlezitosti Utradu préce (napf. vyfizovani stiznosti, podnétd, navrhi,
protikorupéni linka, sprévni linka),

Q

pracovné-pravni poradenstvi,

Q

kontrolni ¢innosti u zaméstnavatelt véetné zaméstnévani osob se ZP,
@ agenda v souvislosti se z&konem ¢. 118/2000 Sh. o ochran¢ zaméstnanct pri platebni
neschopnosti zamestnavatele.
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Odbor trhu préace
@ monitoring trhu préce,
@ evidence volnych pracovnich mist (napt. vytizovani registrace ob¢ania EU, vytizovani
Z&dosti o povoleni k zamestnani cizince, k vykonu ¢innosti ditéte),
@ podpora tvorby pracovnich mist (napi. vytizovani Zédosti o dotace aktivni politiky

zaméstnanosti).

Odbor stétni socialni podpory
@ vyplata davek statni socialni podpory,
@ metodickd, konzultacni, poradenskd a kontrolni ¢innost (napi. vytizovani Zédosti
o davky statni socidlni podpory).

Odbor zprostiedkovani prace
@ zprogtredkovani zaméstnani (napi. vyrizovani zadosti o zprostiedkovani zaméstnéni
a 0 podporu v nezamgstnanosti),
@ evidence uchazeti 0 zaméstnani®,
@ ptiznani podpory v nezaméstnanosti.

Odbor ekonomicky
@ ekonomicka a finanéni agenda UP,
@ hospodarska spréva.

Poboc¢ka Tiinec
@ zprogiedkovani zaméstnani,
@ poradenstvi,
@ vyrizovani Zadosti o dotace aktivni politiky zaméstnanosti.

Utvar feditele
@ sekretaridt,
@ podatelna,

3 Uchazetem o zaméstnani je osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zameéstnani Grad préce, v jehoz
spravnim obvodu ma bydli&e, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je Giadem prace zafazena do evidence uchazedi
0 zamgstnéni. Rozdil mezi z§emcem o zaméstnéni a uchazetem spociva v tom, Ze z§emece miZe byt v pracovnépravnim
vztahu a napi. pro piipadné skongeni zaméstnani s "hledd" nové pracovni piilezitosti.
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@ oddéleni informatiky (spréva pocitacové sité),

@ interni audit.

DetaSované pracovisté Frydlant nad Ostravici
@ zprogiedkovani zaméstnani,
@ informace,

@ piiznani podpory v nezaméstnanosti.

3.1.1. Zprostiedkovatel prace

V soucasné dobé podle Udaji Ministerstva prace a socidnich véci na 77 Uradech préace
ptsobi celkem 2352 pracovniki, jejichZ pracovni pozice je nazvana — zprostredkovatel préce,
poradce. Tento stav je vSeobecné nevyhovujici a Gradim chybi nejméné 270 pracovniku.
Jgjich nedostatek zpusobuje, Ze na individudlni préci sklienty zastava velmi mélo ¢asu atato
préce néasledné pozbyva efektivnosti.

Cinnosti, které zprostiedkovatel, poradce vykonava jsou upraveny v zékong ¢. 1/1991
Sb., 0 zaméstnanosti av zakon¢ ¢&. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a pisobnosti organi CR na
Useku zaméstnanosti v platném znéni. Systém celoZivotniho vzdélavani téchto pracovnikia

upraven v legislativé neni.

Zprostiedkovatel, poradce vede s klienty rozhovory, rozhoduje o hmotném zabezpeceni
klienta, nabizi volna pracovni mista, nabizi vhodné rekvalifikatni programy, zarazuje klienta
do poradenskych programi, doporucuje naslednou péci, vypracuje individudlni akéni plany,
provédi poradenstvi k volbé povoléni, vede klientav evidenci.

Pro znazornéni a piiblizeni dané problematiky jsem zvolila vypocet, ktery odhaluje,
kolik nezaméstnanych pripada na jednoho zprostiedkovatele a zaméstnance Utradu préce ve

Frydku-Mistku. Druhy vypocet naopak v citateli uvéadi pocet jiz umisténych uchazeca.

Pocet zprostiedkovatelt prace 40

Pocet zamgstnanct UP 195
Pocet nezaméstnanych 15355 (pramer zarok 2005)
Pocet umisténych uchazecu 942 (rok 2005)
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Na zé&klads téchto Udaji jsem zjistila, Ze na jednoho zaméstnance UP pripada priblizng
79 nezaméstnanych a 5 umisténych uchazect. Situace v pripadé zprostiedkovatela prace je
viak mnohem hordi. Na jednoho pracovnika tohoto zafazeni totiz pripada 384
nezaméstnanych, coz zvysuje naroky na jejich pracovni agendu. Tento stav nedokaze vyvrétit
ani skutecnost, Ze tito pracovnici pomohli v roce 2005 umistit 942 uchaze¢t o zaméstnani,
coz v piepoétu na jednoho zprostiedkovatele znamena asi 24 umisténych uchazeca.
V souvislosti s neustalym riastem poctu nezaméstnanych je navic deficit zprostiedkovatel
vazan i na chybéjici odbornost, na kterou jsou kladeny zvy3ené naroky.

3.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Neptiznivou situaci na trhu préce se castecné darfi zlepSovat i diky finan¢nim
progtiedkam urcenym na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ). | pres omezené finan¢ni
prostiedky je nadéle povazovana za z&kladni néstroj v boji s nezaméstnanosti. V konetném
dusledku totiz sniZuje rostouci vydaje na sociélni davky a na pasivni politiku. KdyZ potom
uchaze¢ o zaméstnani (UoZ) nastoupi do nové préce, vraci se ¢ast prostiedkn vynaloZzenych
na APZ zpét do sténiho rozpoétu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazeci.
Zaméstnany uchazes také piinasi ispory ve vydajich statu za zdravotni pojisténi a neni nadale
z&visly na socianich davkach. Nova prace znamend i vysSi koupéschopnost téchto lidi, coz
mé dalSi kladny vliv na stétni rozpocet.

Kazdy Urad prace se potyka vradmci své regiondlni pasobnosti sjinou vysSi
nezamestnanosti a jinymi specifiky, ovsem obecné problémy tykajici se rizikovych a velice
téZko umistitelnych skupin uchazet¢t o zaméstnani jsou prakticky vsude shodné. Do téchto
skupin Ize zcela jednoznaéné zaradit absolventy Skol, ob¢any se zdravotnim postiZzenim,
uchazece s nizkou drovni vzdélani ¢i nevhodnou kvalifikaci s prihlédnutim k potrebadm trhu
préce, rovnéz tak uchazece dlouhodob¢ neumistitelné a v preddichodovém veéku, socidlné

neprizpusobive a Zeny s malymi détmi.

Pro uvedené skupiny uchazetti o zaméstnani se v soucasné dob¢ jen velice obtizné
hleda pracovni uplatnéni. Casteéné mohou vypomoci jednotlivé néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti  uplathované Urady préace a realizované v praxi za prispéni jednotlivych
zaméstnavatelskych subjekti. Jeji vyuziti je vSak pouze jednim z mnoha faktort FeSeni

situace. Hlavnim cilem je pomoci najit ztracené pracovni uplatnéni ¢i navyky u rizikovych
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skupin uchazett 0 zaméstnéni, sniZit nezamestnanost v regionu a pokusit se vytvorit v ramci

danych moznosti stabilni pracovni mista

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo vytvoreno a obsazeno v meésici lednu 2006
v okrese Frydek-Mistek celkem 36 novych pracovnich mist. Z tohoto poctu bylo 24
spolecensky Ucelnych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnéni ohroZené dlouhodobou
nezaméstnanosti a 12 mist na provéadéni verejné prospédnych praci.

3.2.1. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Velice efektivnim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, jehoZ vyuZzivani umoziuje
néstup uchazest o zaméstnani do trvalych pracovnich pomerii, jsou rekvalifikace®. Pi jejich
vyuzivani se pochopitelné zameétuje naty obory a profese, po kterych je na daném trhu préace
nejvetsi poptavka. Urad prace miaze po domluvé skazdym konkrénim uchazesem
0 zaméstnani uzavtit dohodu o rekvalifikaci a uhradit néklady spojené srekvalifikacnim

kurzem, ato aZ do jejich celkoveé vyse.

Zakon o zaméstnanosti formuluje pravo na zaméstnani jen ve vztahu k ob¢anim, kteri
chtéji a mohou pracovat a o préaci se skute¢né uchazeji. Je to tedy préavo ob¢ana obrétit se na
Uiad préce se zadosti 0 zgjisténi vhodného zaméstnani. Rekvalifikace prichazi v Gvahu,
jestlize je nezbytnd a vhodna k pracovnimu uplatnéni. Utady préce pii organizovani,
zabezpecovani a usmérnovani rekvalifikace uchazeci 0 zameéstnani ve svém tzemnim obvodu
vychazeji z potreby nedostatkovych profesi na trhu préce a z profesni struktury noveé

vznikajicich pracovnich mist. Narekvalifikaci neni pravni nérok.

Nejvétsi zdgjem je o pocitacové kurzy, ale Skoli se ve znatném mnoZzstvi i takové
néroc¢né profese jako je svéret ¢i hornik.

Béhem meésice ledna zah§jilo v okrese rekvalifikaci 128 uchazecta a na konci mésice
nav&évovalo nektery z probihajicich rekvalifikacnich kurza potrédanych Giadem prace celkem

4 ziskani urcité nové dovednosti ¢ dovednosti, znalosti nebo souboru znalosti pro vykon jiné prace (ginnosti, funkce) nez té
dosavadni
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352 uchazeci o zaméstnani (z toho 98 absolventd a mladistvych a 12 osob se zdravotnim

pogtizenim).

Za rok 2005 byl nejvétsi pocet uchazect o zamestnani v okrese Frydek-Mistek zarazen
do specifickych rekvalifikaénich kurzit — napt. obsluha PC, svéreti vSech typa a trovni, PC
pro prodavacky-pokladni, skladnici, fiktivni firma, fidi¢, fidi¢ vysokozdvizného voziku,
obchodni z&stupce, reprezentant firmy-prodejce, U¢etnictvi, pracovnik hypermarketu, strojnik
silni¢nich stroji, ¢teni a kresleni strojirenskych vykresi nebo obrabéé kovia se zamétenim na
CNC stroje.

PrestoZe byla oteviena tada rekvalifikacnich kurzi, doSlo u nich ke sniZzeni poctu
zarazenych uchaze¢u o zameéstnani. Pricinou poklesu oproti roku 2004 byla zména metodiky
v souvislosti splatnosti nového zékona o zaméstnanosti, kdy doSlo k vyélenéni kurzd

motivacniho charakteru z rekvalifikaci a nyni jsou vykazovény jako poradenské programy.

Zam¢stnavatelé byli prabézné oslovovani a zvani k Gcasti a spolupréci na tvorbeé
vzdélavacich programi, zejména v oblasti strojirenskych profesi, kde trend zavadéni novych
technologii jde rychle kupiedu. K tomu napomohl i ,Prizkum poZadavka na kvalitu
kvalifikace vybranych zaméstnavateli okresu Frydek-Mistek*, ktery UP realizoval na zacétku
roku 2005 a o kterém se pozdgji jedté zminim.

Koncepené jsou se zaméstnavateli feSeny i moznogti realizace praktickych ¢asti kurzi
na vlastnich pracovi&ich firem v konkrétnich pracovnich podminkéach. Na spole¢nych
schiizkach byli zaméstnavatelé informovani 0 moznostech a potiebé propagace svych firem

progtiednictvim Gfadu préce ve vztahu k volbé povolani z&ku i k volbé novych profesi
u dospélé populace zejména pak uchazett 0 zaméstnani.

Chranéné dilny a chranéna pracovi&té

Velice pocetnou a bohuzel dlouhodob¢ takika neumistitelnou skupinou uchazect
0 zaméstnani jsou obcané se zdravotnim postiZzenim, tj. obc¢ané se zménénou pracovni
schopnosti (ZPS) a obéané se zménénou pracovni schopnosti s téZ8im zdravotnim postizenim
(ZPS sTZP). | pres razné legislativni snahy podpotit vznik novych pracovnich mist pro tyto
ob¢any ¢i zajistit odpovidajici vyrobu a odbyt vyrobkid pro zaméstnavatele zajistujici
zamestnavani osob zdravotné postizenych je situace i nadéle velice neutéSena Urady préce
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mohou i v tomto pipadé financné pomoci zaméstnavatelim pri vytvareni novych pracovnich

prileZitosti v rdmci tzv. chranénych dilen’ a chranénych pracovi.

Zaméstnavatel se v uzaviené dohodé zavazuje, Ze poskytnuté prostiedky od Uradu préce
vyuZzije stanovenym zpusobem, do Sesti mesici od jejich obdrZeni doloZi Uradu préce doklady
o jegjich ¢erpani a Ze vznikla pracovidté bude provozovat minimané po dobu 24 mgsica.
Po vybudovani takto vzniklych pracovi&’ a jejich obsazeni ob¢any se zménénou pracovni
schopnosti ma zaméstnavatel moznost pozadat Urad préce o prispévek na provoz chranénych
dilen ¢i pracovid&t. RovnéZ u tohoto néstroje aktivni politiky zaméstnanosti je zakonem
stanovena maximalni vySe prispévku poskytovaného Gradem prace, ato 40 000 K¢ roéné na
jednoho obcana se zménénou pracovni schopnosti. Prispévkem Ize hradit néklady napt. na
ngem, na doplatek do minimalni mzdy, na topeni, na sviceni, u chranénych dilen treba i na
rezijni mzdy obsluzného persondlu (vedouciho chranéné dilny, pomérnou cést mezd
pracovnika obsluzného persondlu), u chranénych pracovi&t’ ziizenych v doméacnosti ob¢ana
také néklady spojené srozvozem a svozem materidlu a hotovych vyrobki. Zpasob hrazeni
téchto prispévki je uveden v uzaviené dohodé mezi Uradem prace a zaméstnavatelem
av tomto pripadé zalezi na zvyklostech a zkuSenostech kazdého Uiradu préce.

Dohody o absolventské praxi

Jednou z nejrizikoveéjSich skupin uchazect o zaméstnani jsou absolventi Skol, jejichz
uplatnéni je velice ztizeno faktem, Ze po ukonéeni studia nemaji Zadnou praxi. Zpravidla ji
nemohou ziskat a svoji pozici tim natrhu préce vylepsit, nebot’ 0 né ze strany zaméstnavatelu
neni zajem. Proto pro uvedenou skupinu uchaze¢t o zaméstnani mohou Uiady préce uzavirat
se zaméstnavateli az na dobu 12 mésici tzv. dohody o absolventské praxi. Utad préce
prislusnému zaméstnavateli poskytuje financni prispévek, ktery zavisi jak na situaci daného
trhu préce, tak na financnich moznostech Uradu préce a na stanovenych prioritach v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Jednou z podminek uzavieni dohody je také to, Ze absolvent

musi vykonavat préci ve vystudovaném oboru.

Ve Frydku-Mistku maji Sanci k uzavieni takovéto dohody predevSim provozy
spolecenského stravovani, zamecnické, malirské, natéracské, zahradnické, zednické, tesarské,
truhlarskeé préce, také stavebni vyroba a technické préce v autoservisu.

® pracovi&te, ve kterém pracuje z celkového poctu zaméstnancii vice neZ 60 % osob se zmiEngnou pracovni schopnosti
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Veigjné prospédné prace

Dalsi rizikovou skupinou uchazect o zamestnani jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim,
se zdravotnim omezenim, socidné neprizpasobivi, Zeny smalymi détmi a dlouhodobg
evidovani na Uradech préce. PredevSim pro tyto skupiny je uréen dalSi nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti, ato verejné prospédné prace. Uz sam nazev vystihuje podstatu tohoto néstroje,
ktery Giady prace uzaviraji opét na zékladé podanych Zédosti od zaméstnavatela (ve vétsing
piipadii se jednd o obce ¢i mésta), a to maximané na dobu 12 mésici. Ve srovnani
s dohodami o absolventskych praxich jsou tyto dohody uzavirany ne na konkrétni uchazece
0 zaméstnani, ale na pocet mist. Z tohoto divodu mohou vzniknout situace, kdy se na
jednotlivych mistech po dobu platnosti dohody muze vystiidat i vétSi pocet uchazect
o zaméstnani. Cinnosti, které zamgstnanci obci vétdinou vykondvaji, maji charakter
pomocnych uklidovych, zednickych ¢i lakyrnickych praci, mozné je samoziejmé vykonavat
pomocné préce v obecnich ¢i méstskych lesich, pii ¢igéni koryt potokt apod. Urady préce
opét poskytuji zaméstnavateli dotaci na prokazatelné vzniklé mzdové naklady pracovnika
v dohodnuté vySi a mohou soucasné hradit zdravotni a socidni pojidténi pracovnika
umisténych na verejné prospédnych pracich.

Spole¢ensky Uéelna pracovni mista

DalSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou tzv. spolecensky Ucelna pracovni
mista Zaméstnavatel, ktery ma zéjem zaméstnat napt. dlouhodobé neumistitelného uchazece
0 zamgstnani ¢i absolventa ze Skoly v jiné profesi, nez kterou konkrétni uchaze¢ o zaméstnani
vystudoval, ma mozZnost po dohodé s Uiadem prace vyuZit pravé tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti. Opét je v prveé fadé nutné pozédat prislusny Uiad préce o uzavieni dohody,
ta je smérovana — podobn¢ jako dohoda o absolventské praxi — na konkrétniho uchazece
0 zaméstnani a doba, na kterou muze byt dohoda uzaviena, je z&konem limitovana na 24
meésici. VySe dotace ze strany Uifadu préce je opét znatné variabilni podle jednotlivych
regiona. Pri poskytovéni prispévku na Uhradu mzdovych nékladt lze soucasné hradit
i ndklady na zdravotni a sociani pojisténi pracovniki v dohodnuté vySi. Dohodu Ize uzavirat
jak spravnickou, tak i fyzickou osobou a na jeji uzavieni neni prévni nérok, ostatné stejné
tomu je i u ostatnich néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Dalsimi formami spolecensky G¢elnych pracovnich mist mohou byt finanéni vypomoci,
dotace na Uhradu Uroka zavéra ¢i jiné Gcelové urcené dotace, a to i pro uchazece

0 zamgstnani, ktefi se rozhodnou vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost a jsou v dobé
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uzavieni dohody s Uradem préace vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani (vySe prispévku
maZe ¢init v zavislosti na predpokladanych nékladech na ztizeni mista maximalné 80 000 K¢
pti zavazku udrZeni mista po dobu minimélné dvou let). Konkréni podminky pro uzavieni
vySe uvedenych dohod a vysi piispévka poskytne kazdy mistné prislusny Giad préce.

Pro okres Frydek-Mistek tento néstroj byva pouzivan piedevsim pro uplatnéni uchazeca
0 zaméstnéni z ohrozZenych skupin, zejména osob do 25 let véku, osob nad 50 let véku, osob
se ZP a osob ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti. Mista jsou vyhrazena pievazné ve
sluzbéch a obchodu a ve zpracovatelském pramyslu.

Kromé této skupiny spolecensky ucelnych pracovnich mist se kazdoro¢né pro zgjemce
ztad uchazeci o zaméstnani porédaji dvoudenni seminédfe snazvem ,Byznys klub“, kde
zO¢astnéni obdrzi nejen z&kladni informace o samostatné vydélecné cinnosti, ale i dalsi

doplikové informace souvisegjici s touto ¢innosti.

V piimé névaznosti na tyto poradenské aktivity jsou pak pro vybrané uchazece
zgjistovany rekvalifikacni kurzy pro zacingjici podnikatele.

Novy zékon o zaméstnanosti, ktery nabyl Ucinnosti k 1. z&i 2004 nejen zkvalitiuje, ale
zéroven definuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Pracovni rehabilitace

Na z&kladé zékona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti a v souladu s provadéci vyhléskou
¢. 518/2004 byla od 1. 10. 2004 rozvijena préce se zdravotné postizenymi osobami Pro tyto
Ucely byla vytvoiena odborné pracovni skupina, kterd ma na starost projednavani jednotlivych
piipadu Zadosti.

Preklenovaci piispévek

Novy néstroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery se pouziva pro ty osoby, skterymi
Uiad préce uzaviel dohodu o poskytnuti piispévku na ztizeni nového mista pro SVC, ato na
z&kladé jeho zadodti.

Preklenovaci prispévek slouzi pri zahdeni samostatne vydélecné cinnosti osobe, kterd
se rozhodla teSit svou nezaméstnanost zahgenim samostatné vydélecné cinnosti. Praxe
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ukazuje, Ze Urad préce sice poskytne dotaci na ztizeni pracovniho mista, ale fyzicka osoba
¢asto nemd prostredky na bézné denni potieby. Predpoklada se, Ze nejdéle béhem tii mésica

by jiZ tato fyzicka osoba mohla svoji ¢innosti zakladni prostiedky na obZivu ziskat.

Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani je novym néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti. M&
zabezpectit, aby uchazetum o zaméstnani, kterym Urad préce vénuje zvysenou péci, bylatato
vénovana i u zaméstnavateli v pocétcich jejich zatlenéni na trhu préace. Poskytuje se na
z&kladé dohody mezi Uradem prace a zaméstnavatelem po dobu maximalné tii meésica.

Tento néstroj Giad préce uplatnuje pii umistovani uchazett o zaméstnéni, ato zpravidla
pro absolventy 3kol bez praxe ve vyu¢nim nebo studijnim oboru po jednom mesici evidence,
dale pro uchazece, kteti nebyli déle nez jeden rok zaméstnani a pro uchazece o zaméstnani po

rekvalifikaci na novou profesi.

Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program
Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program muze Uiad préce poskytnout,
pokud zam¢stnavatel piechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemize

zabezpegit pro své zaméstnance préaci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek lze poskytovat na céstecnou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim
piislusi podle pracovnépravnich predpisi. Mésiéné na jednoho zaméstnance muze cinit

nejvy3e polovinu minimani mzdy. Maximalni doba poskytovani je stanovena na 6 mesici.

Prispévek na dopravu zaméstnanci

Prispévek na dopravu zaméstnanca miZe Uiad préce poskytnout zameéstnavateli na
z&kladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych
zaméstnanci do zaméstnani a ze zaméstnani v pripadech, kdy hromadnymi dopravnimi
prostiedky prokazatelné neni provozovéna doprava vilbec nebo v rozsahu odpovidajicim
pottebam zaméstnavatele. Prispévek muze byt poskytnut i v pripadé, kdy zaméstnavatel

zgjistuje dopravu svych zaméstnanci stézSim zdravotnim postiZzenim, ktefi vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu nemohou vyuZit dopravy hromadnymi dopravnimi prostiedky.
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Prispévek se poskytuje maximélné ve vysi 50 % nakladi vynaloZenych na dopravu

zaméstnanci. U zvI&Stni dopravy zaméstnanci s téZSim zdravotnim postizenim ve vysi 100 %
nékladu.

Cilem nového opatieni je napomoci feSeni zaméstnanosti osob, jejichz hlavni prekazkou

Vv pristupu k zamestnani je nedostatecné dopravni spojeni.

3.2.2. Zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti ve Frydku-Mistku

Aktivni politika zaméstnanosti je Utadem prace ve Frydku-Mistku v daném roce
realizovana na zaklad¢ ,Programu aktivnich opatieni na trhu préce v okrese Frydek-Mistek
vroce ...“. Tento program obsahuje z&kladni cile APZ na dany rok, cilové skupiny pro
uplatnéni opatieni a nastroju APZ, opatieni k dosaZeni cili a z&ladni podminky pro uplatnéni
nastroji APZ. Konkrétni opatieni (nastroje) APZ jsou uplatiovana prostednictvim
vyhlaSovanych projekta, vybérovych tizeni a kritérii pro jejich uZiti.

O poskytnuti prispévku APZ se Zad4 na standardnich formulérich Zadosti. Z&kladni
podminkou je, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nemé&
nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku na stétni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
piipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splédtkach a neni v prodleni se splacenim splatek.
Jednotliva opatieni (néstroje APZ) jsou redlizovéna podle Zakona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., prisludnych vyhlasek, Zakona o rozpoctovych pravidlech ¢. 218/2000 Sb.
a Zakona o finan¢ni kontrole ¢. 320/2001 Sh., s pripadnymi dasledky pii neplnéni podminek
uzavienych dohod.

Poskytnuti prispévku je vybérové, sohledem na miru naplnéni cila APZ na dany rok
a na efektivnost, Uucelnost a hospodarnost vynakladani prostiedktt APZ. Rozsah (pocty
ptipadu avySe prispévkia) uZiti prostiedka APZ je déan vysi rozpoctu APZ stanoveného MPSV
CR.

Sredizaci agendy APZ souvisi i kontrolni ¢innost napliovéni uzavienych dohod
v ndvaznosti na zékon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole. Z tohoto divodi jsou vSechny
Z&dosti podrobeny predbézné kontrole, kter4 neni zaméirena pouze na formalni doloZeni

32



dokladu, ale stéle ¢astéji jsou provadény piedbézné kontroly na misté u Zadateli o poskytnuti
financniho prispévku ato jak na mista nova, pripadné pro samostatné vydéle¢nou ¢innogt, tak

i namistavyhrazena.

Graf 2: Podil dozek aktivni politiky zaméstnanosti na finanénim plnéni

m4% O04%
0 16% 2%

O 25% B 2%

O Rekvalifikace

@ Verejné prospésné prace

0O Spolecensky U¢elna pracovni mista

0O Chranéne dilny

B Absolventskd mista

0O Spolecensky Ucelna pracovni mista pro samostatné vydéle¢nou ¢innost

Zdroj: Informace Uradu préce ve Frydku-Mistku za 1. pololeti 2005

Celkovy objem finan¢nich prostredki cerpanych na realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2005 meziro¢né vzrostl o 4,5% na 84 424,- K¢. Podil vydaji na APZ
z celkovych vydaju politiky zaméstnanosti tak v tomto obdobi zustal priblizné na stejné
arovni jako v roce 2004, tj. 31,1 %. Zbyvgjicich 68,9 % v podob¢ asi 187 mil. K¢ bylo
vynaloZeno na pasivni politiku zaméstnanosti. Podil finan¢nich prostiedki, které byly v roce
2005 vynaloZzeny na rekvalifikace a poradenské programy, cinil 20,9 % z celkovych
vynaloZenych prostiedkt APZ.

Uplatnénim piimych nastrojia APZ byla v roce 2005 ovlivnéna situace na trhu préace
u nejmeéné 3981 osob, v roce 2004 cca 3360 osob. (viz tabulkac. 1)
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Tabulka 1: Celkovy vyvoj nastroja aktivni politiky zaméstnanosti véetné poétu zarazenych osob

Rok 2004 Rok 2005
Priamérna mir a nezaméstnanosti 14,6 % 12,01 %
Nastroje Pocet mist (osob) Pocet mist (osob)
SUPM 502 753
Prispévek na zapracovani 0 11
svC 25 35
Preklenovaci prispévek 5 32
Absolventska mista 200 0
Vergné prospésné prace 384 318
Chranéné misto — ziizeni 0 2
Chranéna dilna — ziizeni 0 25
Chrénéné dilna/misto — provoz 170 188
Rekvalifikace 2024 1941
Por adensk é pr ogr amy 55 713
Celkem osoby 3360 3981
Ostatni programy podpory zaméstnanosti 0 20
prisp. dle § 24a zak. €. 1/1991 306 0
prisp. dle § 78 zak. &. 4352004 0 354

Zdroj: Urad préce ve Frydku-Mistku

3.2.3. Prizkum  pozadavka na kvalifikaci u  vybranych
zaméstnavateli v okrese
Urad préce ve Frydku-Mistku dotaznikovou akci v roce 2005 zjigtoval u vybranych
zaméstnavatelt v okrese, jak hodnoti kvalitu vzdélavani s ohledem na vyuZitelnost absolventu
&kol. ,,Dotaznik byl odeslan 23 zaméstnavatelim k anonymnim odpovédim, vrétilo se patnact
vyplnénych. Odpovédi se vesmés tykaly obori zaméienych do oblasti strojirenstvi jako
zédmecnik, obrébéce, svarec, mechanik, sefizovac, elektrikér a podobng.

Z akce vyplynulo, Ze zaméstnavatelé poZzaduji u svych pracovnikt vétSinou odborné
vzdélani, pouze pro 40 procent je dostacujici zauceni. Odborné znalosti osob, které se
uchazeji o préaci v jejich firméch, hodnoti jako dobré pouze pétina, ve vyukovém procesu
upiednostnuji praxi na ukor teorie.

S drovni odborného vzdélavani na stiednich Skolach je spokojeno 47 % zaméstnavateli,
67 % by privitalo setkéni se vzdélavateli v oborech, které souvisi spiedmétem jejich
podnikani, 33 % by uvitalo moznost podilet se na tvorbé vyukovych programa ve Skolach,
ptipadné na tvorbé rekvalifikacnich programa. Jsou zpravidla i ochotni poskytnout sva
pracoviste k ziskani praktickych dovednosti u¢nim a studentim stiednich 3kol.



DalsSim poznatkem je, Ze zaméstnavatelé se v zésadé nebrani prijiméni osob do
pracovniho pomeru po rekvalifikaci. Utad préace na zékladé vysledki této akce hodla iniciovat
prohloubeni spolupréce zaméstnavateli a vzdélavatelt na konkrétnich vzdélavacich
programech a provéadét podobna Setteni v navaznosti na monitoring trhu préce.

3.2.4. Dals§i aktivity natrhu préace

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz cilené programy k reSeni
zaméstnanosti, které ieSi problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru
aschvaluje je MPSV CR, piipadng vléda, a poradenstvi, které zabezpetuji Grady préce.

Urad préace ve Frydku-Mistku se stdle intenzivngji zapojuje do realizace projekti
vramci Evropského socidlniho fondu. Mira zapojeni je pfimo Uumérna rostouci kvalité
a mnozstvi projekti, které razné subjekty zoblasti zaméstnanosti a lidskych zdroju
predkladaji do grantovych schémat vyhlaSovanych na regionalni ¢i nadregiondni Grovni.

ZkuSenosti projektového partnera ziskal Urad préce pii spolupréaci na vyznamnych
projektech v ramci Iniciativy EQUAL, jejichz realizace jiz byla ukoncena. Uspésné byl
realizovan vlastni projekt vymeny zkuSenosti v oblasti préce se znevyhodnénymi osobami
z fad nezaméstnanych, ktery byl schvalen v rdmci programu Leonardo da Vinci. V neposledni
fadé se Utad préace ve Frydku-Mistku snazi co nejvice vyuzit grantti poskytovanych Narodni
agenturou programu Socrates, urcenych Kk financovani Ucasti svych zaméstnanci na
projektech mobility programu Socrates Grundtvig.

Urad préce ve Frydku-Mistku se v sougasné dobé jako partner zapojuje do 2 projekti
v rémci Phare® 2003
@ ,Labour pool pro nezaméstnané absolventy v Moravskoslezském kraji*
@ “Join-up — napojeni klienta a jeho cesta za novou Uspédnou pracovni kariérou*

6 Phare je programem Evropské unie, vytvarenym v roce 1989 na podporu ekonomickeé restrukturalizace a politickych zmén
v Polsku a Mad’arsku, ktery byl postupné rozsiten na vSechny kandidatské zemé EU a od roku 2000 i na zemé vychodniho
Balkanu.

Posledni prostiedky al okované pro Ceskou republiku jsou z rozpoétu Phare 2003 a bude je mozno vyuZivat a7 do roku 2006.
V dobg, kdy Ceska republika vstupuje do EU bude tedy tato podpora vyuZivana soub&zné s podporou ze strukturdlnich fonda.

35



V réamci 2. kola EQUAL je Utad préce partnerem projektu , K ompetence pro trh
prace'. Zminény projekt je zaméren na vyvoj a ovérovani nastroji a metodik pro hodnoceni
a rozvoj vybranych kompetenci pro cilové skupiny zaméstnanci, zgemct o préci
a nezamgstnanych, na vytvoreni systému, ktery bude hodnotit vysledky rozvoje kompetenci,
a na vytvoreni regiondlniho systému analyz a prognéz trhu préce, k ziskani zpétné vazby od

zaméstnavatelt, vzdélavatela, zaméstnanca a dalSich subjekta natrhu préce.

Kompetenci |ze pro Uc¢el tohoto projektu definovat jako pirenositelnou dovednost, kterou
poZaduji od svych zaméstnanci zaméstnavatelé. Definované kompetence budou Siteny
v rdmcei pracovniho trhu Moravskoslezského kraje.

Po podrobnych analyzach a nasledném ovérenim v anketé mezi velkymi zaméstnavateli
pusobicich v MS kraji bylo definovdno nésledujicich 14 kompetenci pro trh préace
Moravskoslezského kraje:

1. Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci (spolupréci)
Kompetence k podnikavosti (podnikavost)
Kompetence k flexibilité
Kompetence k uspokojovani zékaznickych potieb
Kompetence k vykonnosti
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

© o N o 0o bk W DN

Kompetence k planovani a organizaci préce

10. Kompetence k celozivotnimu uceni

11. Kompetence k aktivnimu pristupu

12. Kompetence ke zvladani zatéze

13. Kompetence k objevovéani a orientaci v informacich
14. Kompetence ke komunikaci v cizich jazycich

Projekt financovani v ramci iniciativy Spolesenstvi EQUAL’ probihd od srpna 2005 a7
do ¢ervna 2008 a je realizovan v rdmci Rozvojového partnerstvi sloZzeného z predkladatele
projektu, spolecnosti RPIC-VIiP, sr.0., a 22 partnera.

" niciativa Spolecenstvi EQUAL spolufinancovana z Evropského socialniho fondu je jednim z nastrojtt na dosazeni cili Evropské strategie
zaméstnanosti.
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Formou nezévazné spolupréce se Utad préace podili na dal$ich 7 projektech (OP RLZ®, Phare
2003, EQUAL - 2. kolo).

Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ) tvori zéklad pro realizaci
podpory z Evropského sociélniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdrojia v Ceské republice
na obdobi 2004 — 2006.

Globanim cilem operacniho programu Rozvojovych lidskych zdroja vysoké a stabilni
arovné zaméstnanosti zaloZzené na kvalifikované aflexibilni pracovni sile, integraci socidlné
vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnika pti respektovani principa
udrZitelného rozvoje.

V rédmci programu jsou vymezeny celkem 4 priority a 10 opatieni, které svym rozsahem
pokryvaji nasledujici oblasti: aktivni politiku zaméstnanosti, integraci specifickych skupin
ohroZenych socidlni exkluzi (socidlnim vyloucenim), rovnost prilezitosti pro muze aZzeny na
trhu préce, rozvoj celoZivotniho uceni azvySeni adaptability zaméstnancti a zaméstnavateli
na zmeény ekonomickych atechnologickych podminek.

Internet

Prostrednictvim nové zavedené sluzby vyuzivali uchazeci a zgemci o zaméstnani
moznost své individuani prezentace scilem ziskani pracovni nabidky prostiednictvim
internetovych stranek Uradu préce ve Frydku-Mistku. Zaméstnavatelam byly timto krokem na
druhé strané rozsireny moznosti uspokojeni jejich poptavky vybérem vhodnych zaméstnanci

vyuzitim i této cesty.

8 Opera¢ni program rozvoj lidskych zdroju
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4. Poziceokresu vramci kraje

Kraj, ktery predstavuje okresy Frydek-Mistek, Bruntd, Karvingd Opava,
Ostrava — mesto a Novy Ji¢in, je rozdélen na 22 spravnich obvodi obci s rozSitenou
ptsobnosti, do kterych spadé celkem 302 obci, z toho je 40 mest (viz. administrativni ¢lenéni
v pifloze &. 4). Svou rozlohou 5 535 km? zaujima 7,0 % tzemi celé Ceské republiky atadi se
tak na 6. misto mezi vemi kraji.

Od 19. soleti kraj patiil ataké v soucasnosti patti mezi nejdulezitéjsi pramyslové
regiony stiedni Evropy. Jeho zaméteni hospodéiské cinnosti — odvétvova struktura — viak
dnes piindSi nemalé problémy souvisgjici s restrukturalizaci tohoto regionu, steSenim ohniska
sociélnich problémi zejména spojenych s vySi nezaméstnanosti souvisejici s omezenim tézby
uhli atézkého pramyslu.

Moravskoslezsky kraj s vice neZ sto tisici nezaméstnanymi patii spolu se severem Cech

mezi oblasti, kde je situace natrhu prace kritick4, coz doklada obrazek ¢. 3 aprilohac. 5.

Relativné nejlépe je na tom okres Opava a Novy Ji¢in, na konci (ve srovnéni v ramci
kraje i celé CR) jsou okresy Bruntél, Ostrava a Karvina, ktera zaujimé jedno z poslednich mist
mezi viemi okresy vCR (ptiloha &. 6). Vskutku pal¢ivym problémem je pak podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych (déle nez 12 me¢sici) na celkovém poctu nezaméstnanych, ktery

je v naSem regionu vyrazné vysSi nez celorepublikovy pramgr.

Obrézek 3: Miranezaméstnanosti v Ceské republice k 31.1.2006

Mira nezaméstnanosti (v %)
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Zdroj: Minigerstvo préace a socidlnich véci
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Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji patii k nejvysSim mezi regiony CR
aje vysoka ve viech okresech kraje (vyjma okresu Opava). V kraji se nachézi 20 % v3ech
nezaméstnanych Ceské republiky. Vysoka nezaméstnanost je i v Ostravé, kterd neni sto ¢elit
jgiimu rastu ani jako vyznamné regiondni centrum srozvinutymi sluzbami regionaniho
i nadregionalniho vyznamu.

V rdmci Moravskoslezského kraje se okres Frydek-Mistek pohyboval v poétu volnych
pracovnich mist na 3. — 4. migté, pricemz na 4. misté se udrzoval po dobu celkem 4 mésict
(k 30.6.2005 poctem 411 na misté 4., za okresem Ostrava, Opava, Novy Ji¢in). V ukazateli
pocet UoZ na 1 volné pracovni misto se okres Frydek-Mistek pohyboval na 3. (5x) az 4. (1x)
misté (k 30.6.2005 poctem 35,6 UoZ/1 VPM® na 3. mists, za okresy Karvinaa Bruntdl).

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti a po¢et uchaze¢i na 1 volné pracovni misto v jednotlivych okresech

kraje
Mira Pocéet uchazeéi
Okres nezameéstnanosti nalvolné

v % pracovni misto
Frydek-Mistek 12,2 19,7
Bruntal 16,1 40,8
Karvina 18,9 68,4
Ostrava — mésto 15,2 23,4
Opava 11,9 23,9
Novy Ji¢in 11,1 15,3

Zdroj: Informace jednotlivych Grada préce k 31.1.2006

Vyvoj v oblasti volnych pracovnich mist na okresnim trhu préce je, jak potvrzuje
dlouhodobé sledovéani, odrazem a disledkem aktualni ekonomické situace. Presto, Ze databazi
Uiadu préce neprochdzi viechna volnd mista a pracovni prilezitosti trhu prace, ma z hlediska
dlouhodobého sledovani tento Udaj vyznamnou vypovidajici hodnotu. Pramérny pocet
evidovanych uchazec¢u o zaméstnani piipadajicich na jedno volné pracovni misto zarok 2005
¢inil 30,6; v roce 2004 tento pocet ¢inil 47,3.

® volné pracovni misto
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Graf 3: Poget volnych mist v okrese Frydek-Mistek v letech 1993 — 2005
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Zdroj: dokument ,, Situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek za rok 2005¢

Krom¢ geografické polohy okresu a demografickych charakteristik v souc¢asnosti
nezamestnanost vyrazné ovliviuje postupnd restrukturalizace ¢innosti velkych zaméstnavatelt
a sousedstvi s okresy stak nadprimérnou mirou nezaméstnanosti jako je Karvind a Ostrava.

Vzhledem k tomu se Urad prace snazi intenzivné spolupracovat se vsemi subjekty
v rdmcei okresu i celého Moravskoslezského kraje, které mohou pomoci esit dalSi uplatnéni
velkého poctu uchazect o zaméstnani.

Podpora klastri

Cilem vedeni kraje je hlavné ekonomicka stabilita a proto se prioritou v posedni dobé
stava i podpora tzv. Klastri. Jgjich prostiednictvim je mozné primo podpoiit i takova
pramyslova odvétvi, ktera vytvéieji vysokou pridanou hodnotu a ktera v minulosti nebyla
povaZzovana za hlavni. Jde o to, pomoci regionu pii zméné z priamyslové monotematického

na viceoborovy.

Klastr je vlastné skupina vzgemné provazanych odvétvi soustiedénd na jednom
Gzemi. Jgjich vzgemné vazby zvy3uji konkurenéni vyhodu a schopnost firmy ¢i odvétvi
pusobit na globalnich trzich. Dochézi ke zvySovani produktivity préace, inovatnich kapacit
arychlejSimu vzniku novych firem.
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Dosud v Moravskoslezském kraji vzniklo pét klastra: dievarsky, ICT (informacni
a komunikacni technologie), automobilovy, vodikovy (vyzkum novych paliv) a strojirensky.
Na jejich podporu vycélenil kraj celkové ¢éstku 1,8 milionu korun, pricemz ve své aktivni
¢innosti je nejdale klastr dievarsky.

Na zékladé zpracované studie zroku 2002, kterd identifikovala odvétvi a obory
perspektivni pro rozvoj kraje, byl velmi perspektivné hodnocen dievaisky pramysl. Kraj je
totiz vyznamnym zdrojem dievni hmoty, dievozpracujici pramysl zde ma tradici, ae
i potencia pro dal&i zhodnoceni tohoto zdroje.

Pomoci Kklastru chce kraj do péti let vybudovat rozvijgjici se dievozpracujici sektor, ktery
bude vyznamnym dodavatelem a exportérem dievostaveb a komponenti pro dievéné
konstrukce a domy. Zakl&dajicimi ¢leny klastru je 26 spolecnosti. Patti mezi né subjekty
téZzarského, pilarského a dievozpracujiciho pramyslu a stavebnictvi, péstitelé lesa, ale
i predstavitelé vysokého Skolstvi. Do dneSniho dne projevila zajem o spolupréci témet stovka
vétSinou malych a stiednich firem.

Oborova sdruzeni prispivaji k vétSi  konkurenceschopnosti  vyrobci. Smyslem  ¢lenstvi
v klastru je spolupréace firem a rast dievozpracujiciho pramyslu — tedy sdileni informaci,
hledani nejlepSich postupt, inovace, marketing, spoluprace na zakézkéch, zvySovani
kvalifikace, aktivace vyzkumnych a vyvojovych projektt ve spolupréci s VSB-TUO, spolegna
Ucast navystavach a veletrzich, propagace celého odvétvi, zvySeni spotieby dieva.

Velké ambice ma ale také klastr automobilovy, jeho vznik iniciovali vyznamni vyrobci
piisluSenstvi pro automobilky — Gates Lemmerz Alukola, Autopal, Siemens a Brano. Odvétvi
vyroby stroju, dopravnich prostiedkt a prislusenstvi pro automobilovy pramysl je uz nyni
druhym nejsilnéjSim oborem pramyslové vyroby v Moravskoslezském kraji. Toto odvétvi
zaméstnava az 35 tisic lidi a investuje do n¢j asi dvacet zahrani¢nich spole¢nosti. Kraj
v souvislosti sautomobilovym klastrem podpotil projekt vyhledavani vhodnych firem pro
klastr automobilovych subdodavateli, souc¢asné vSak nechavd vyhodnotit jeho
Zivotaschopnost a prinos.
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5. Navrhy opatreni

51. Zagjisténi vyznamnych zahraniénich investora do
regionu.

Jiz delSi dobu se nedati ve vétSim rozsahu ozZivit tvorbu novych pracovnich prilezitosti
a zdem zaméstnavateli o nové pracovni sily dale sldbne. Pracovni mista vznikaji jen
sporadicky a to v nedostadujicim mnoZstvi i strukture. Jednim z nejvyznamngjSich ukazatelu
charakterizujicich stav na pracovnim trhu je pocet uchazecu pripadajicich na jedno volné
pracovni misto a tento pom¢r je dlouhodobé v okrese Frydek-Mistek ve srovnani
s celorepublikovymi hodnotami nekolikanasobng horsi. V Ceské republice pripadalo koncem
ledna 2006 na jedno volné pracovni misto 8,9 osob, v okrese to bylo 19,7 uchazecu,
tj. dvojnasobek celorepublikového praméru. Je proto naprosto nezbytné, aby se do téo oblasti
konecn¢ podatilo ,prilékat® v co nekratsi dobé veétSi zahrani¢éni investory orientované
piedevsim na vyrobni ¢innost, ktefi zde budou budovat nové provozovny a vytvéret pracovni
mista — bez toho podstatnéjsi zlep3eni nastat nemiZe. Kolem nich se soustiedi mnoho
mensSich firem, coZ prinese dalSi potiebné pracovni prilezitosti.

V roce 2005 pusobilo na Uzemi okresu a se sidlem v okrese Frydek-Mistek (na zékladé
dostupnych Udaju o zaméstnavatelich spocty 26 a vice zaméstnanci) celkem 27
zaméstnavatelu se zahrani¢ni Ucasti v rizném rozsahu majetkového podilu. Déle zde pasobilo
prostiednictvim pracovidt’ ¢i pobocek dalSich 18 zaméstnavatelt se zahrani¢ni Ucasti, jejichz
sidlo se nachazi mimo okres Frydek-Mistek.

Investori rozvijeji své aktivy i mimo pramyslové zény, ale je jich stdle malo nato, aby
alespon ¢astecné nahradily dosavadni obrovsky Ubytek pracovnich mist.

Okres Frydek-Mistek maze zahrani¢nim investoram nabidnout fadu pozitiv:
@ relativné levné pozemky,
@ tfadu nevyuZivanych hal a pramyslovych objekti svybudovanou technickou

infrastrukturou,

Q

pracovni silu privyklou tézke praci na smeny,

@ mladsi vékovou strukturu obyvatelstva ve srovnani s pramérem CR,
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@ nevyuZzity potenciond sekundarni a terciarni sféry pii nizkém zastoupeni nékterych
obort, napt. z elektrotechnického pramyslu a vSeobecné terciarni sféry, kde fada
moznosti je dosud nevyuZita v prirodnim prostiedi Beskyd,

@ relativné vysokou koupéschopnost obyvatelstva vyplyvajici z vySSich vydélka
v prioritnich odvétvich regionu a z hustoty obyvatelstva.

Vyznamnym Uspéchem z posledni doby v této oblasti je jednani o vstupu korejské
automobilky Hyundai, pro kterou je pripravena primyslova zona v NoSovicich. M¢lo by se
jednat o nejvéts investici v novodobych dgjinach CR v objemu 28 aZ 30 miliard korun.

Obréazek 4: Situaéni planek, jak by mohlo vypadat umisténi nového zavodu
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Tovérna by méla vyrabét asi 300.000 aut ro¢né a po zahdjeni plného provozu zvysit
HDP Ceské republiky aZ o dvé a pal procenta. Kromé 3.000 mist piimo v tovarné by melo
vzniknout dalSich nejméné¢ 10.000 mist u subdodavatelskych firem pro koreskou
automobilku. Diky firmé¢ Hyundai by méla mira nezaméstnanosti v kraji klesnout az o dvé
procenta. Zlepsit by se mélai bilance zahrani¢niho obchodu, ten uz v roce 2006 dosahuje
prebytku.

Ceska republika viak minimélng 6,6 miliardy do investice vloZi. Sougasti podpory méa
byt Uleva na danich, piispévek na pripravu novych pracovnich mist, rekvalifikace
zaméstnanci v celkové hodnoté 3,5 miliardy korun. Dalsi ¢eské investice ve vysi az 2,5
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miliardy korun by mohlo predstavovat rozsiteni silnice na Slovensko, kde ma Hyundai
dcerinou automobilku Kia. Dale by se m¢la upravit komunikace do Polska, véetné obchvata
napiiklad Jablunkova nebo Ceského T&Sina. Modernizace se dotkne i Zelezni¢ni dopravy, coz
vSeobecn¢ zvysi dostupnost a bude znamenat dalSi vyznamnou pomoc pro Frydek-Mistek.
Urychlené feSeni dopravni infrastruktury by totiZz v budoucnu mohlo podle studii prinést

dalSich vice nez 20 000 pracovnich mist.

Ve fazi vyjednavani s koregjskou automobilkou se ale vyskytly i problém. Zejmeéna pri
ptipravé noSovické pramyslové zony. DalSim opaienim by tedy mohlo byt schvaleni
legislativy pro vykup pozemkia ze vSeobecnéno z&mu v regionech svysokou

nezaméstnanosti.

5.2. Likvidace ¢erné prace u zaméstnavateli

Vymezeni pojmu nelegalni prace v naSem pravnim fadu dosud neexistovalo. Nékdy se
tento pojem zuZuje pouze na zaméstnavani cizincti bez povoleni k préci a bez povoleni
k pobytu. Nelegalni zaméstnavani vsak nelze omezovat jen na préci cizinci. Priklady z praxe
potvrzuji daleko SirSi vymezeni pojmu. Napiiklad ob¢an pracuje u zaméstnavatele a pracovni

ukoly vykonévé bez smlouvy, jen jako ,, vypomocnou* formu.

Nelegalni préce maze mit mnoho podob. Dusledkem je v&ak Unik z danového systému,
neodvédéni pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
piipadné kraceni odvodu zdravotniho pojisténi apod. K tomu musime ,pripocitat” dalSi
negativni jev jako odniméni pracovnich prileZitosti pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou
f&dné evidovani na Gradech prace. Zaméstnavatelé pak nemaji potiebu o volnych pracovnich
mistech informovat Uiad préce, i kdyZ jim tuto povinnost zakon uklada

Préace na ¢erno se soustied'uje v sektorech nérocnych na ruéni préci a typickych
nizkymi odménami, jako je zemedélstvi, stavebnictvi, prace v restauracich apod., tedy viude
tam, kde konkurenceschopnost a zisk jsou vysoce zavislé na ndkladech. Zaméstnavatelé se
k této praxi uchyluji nejen z lakoty, ale také pod tlakem vysokych dani, socidnich davek
nebo také administrativnich formalit.

Jednim z opatieni by rozhodné¢ me¢lo byt i urcité omezeni prace cizinci. Podle fady
odborniki by se uZz dnes ceskd ekonomika bez zahrani¢nich pracovniki neobeSla,
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kvalifikovanych i nekvalifikovanych délniki je u nas nedostatek. Souvisi to zejména
s narustem mezd v jinych sektorech a stransformaci 3kolstvi, diky niZz vzrostl pocet
stiedodkolskych studentt na Ukor z&ka ucnovskych ucilist. Legalni migranty zkrétka v zemi
potiebujeme. BohuZzel, krom¢ nich k nam fada cizinci ptichézi i nelegalng, pracuje zde na

vvvvv

Pravdou ale zastava, Ze cizinec mize ziskat misto az poté, co jej odmitl piijmout
doméci uchaze¢. Mnohym nezaméstnanym se totiz nechce pracovat za minimani mzdu,
protoZe témer stejné penize mohou ziskat i bez préace, na socidnich davkéach. Pro délniky
z Ukrajiny a dalSich zemi pirevazné z byvalého Soveétského svazu je naopak i tato minimalni

mzda vyhodna

K 31.12.2005 pusobilo v okrese na trhu préce celkem 2027 cizinct. Nejpocetngjsi
skupinou z tohoto pocétu byli ob¢ané EU/EHP a Svycarska (1892). Nejvétsi pocet téchto
ob¢ant stéle zaujimaji ob¢ané Slovenské republiky (1443 osob), ktefi v okrese Frydek-Mistek
pracovali pirevédzné ve stavebnictvi, hutnictvi, ale také v profesich strojirenskych, v hornictvi,
lesnictvi a zdravotnictvi. Oproti minulému roku doSlo k mirnému poklesu poétu téchto
ob¢anii a to o 23 osob. Druhou nejpocetnéjsi evidovanou skupinou byli obcané Polské
republiky, kterych bylo v okrese k 31.12.2005 zaméstndno 420. Danou situaci doklada

nasledujici graf.

Graf 4: Vyvoj poétu cizinci natrhu préce v okrese Frydek-Mistek v letech 1999 — 2005
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5.3. Zagjisténi a priprava absolventu skol do pracovniho
procesu

Podle mého nézoru, by se problém mél tesit reformaci Skolstvi. A to omezenim obori,
u nichZz je nyni vysoka nezaméstnanost (3koly sekonomickym zaméfenim) a naopak
podporou téch obori, které se zdaji byt do budoucna perspektivni. | kdyZ je téZké odhadnout,
jaké profese budou potieba za nékolik let. Z kratkodobeéjSiho hlediska se tohle v souc¢asné

dob¢ snazime teSit pomoci rekvalifikaci, coZ je podle mé nakladnéjsi a méne Ucinné.

Samotné vzdélavaci a rekvalifikacni instituce by mely posilovat motivace k lepSimu

uspokojovani poZzadavkia zaméstnavateli na znalosti a dovednosti absolventd.

54. Zaisténi reformy ucénovského a stiredniho Skolstvi
v podpoie vyuky pro strojirenské a dalSi obory

Hlavnim cilem prevence nezaméstnanosti a zvySeni flexibility trhu préce je akcelerace
rozvoje lidskych zdroju v okrese zvySovanim drovné jejich zaméstnatelnosti a vybudovanim
efektivné fungujici vzdélavaci, zdravotni a socialni infrastruktury, rovnéz s diirazem na rozvoj

kultury obcanskeé spolecnosti, neziskovych organizaci a aktivniho vyuzivani volného ¢asu.

Stim také souvisi priprava arealizace vzdélavacich programii pro zaméstnance
v ndvaznosti na potieby trhu préce (véasnd priprava na technologické zmeény, rozvoj
viceprofesnosti apod.)

5.5. Podpora primarnich vyrobnich firem

Cilem by meélo byt nejen vytvaret vySSi pocet pracovnich mist na trhu préce, ale také
podporovat tvorbu novych pracovnich mist vyssi kvality. Jakost préace je hlavnim motivem
individualniho rozhodnuti pracovat a souvisi sproduktivitou préce, ¢imz zvySuje
konkurenceschopnost na trhu. Kvalita préace dale ovliviiuje miru spokojenosti zaméstnanych
s vySi jgjich platu a pracovnimi podminkami, jejich zdravi, bezpecnost na pracovidti a jistotu
udrZzeni si zaméstnani. V neposledni fadé vytvari i ptihodné moznosti rozvoje flexibilni

organizace préce.
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Urcitou prilezitosti by mohlo byt vyuZiti restrukturalizace aprivatizace pramysiu
afinanénich zdroja alokovanych na podporu tohoto procesu k nastartovani ekonomické
revitalizace regionu a zhodnoceni jeho potencialu.

V souvislosti s dokonéenim privatizace hutnich podniku je tieba, aby vliada k problému
pristoupila citlivé. Prioritni je v této oblasti asi udrZeni zaméstnanosti v hornictvi a hutnictvi.
PFi zpracovavani prace jsem se docetla, Ze na jednoho propu&éného v téchto oblastech se
sniZzuje zaméstnanost v ndvaznych profesich o dva az tti zaméstnance.

Casto byva v Ceské republice kritizovana nizka mobilita pracujicich. Hlavni pricinou je
to, Ze celostatné nefunguje trzni informace o lidech, ktefi jsou v konkrétnich Gzemich
k dispozici, a nejsou nabizeny informace o externich vyhodach tém, kdo podnikatelsky
uvaZuji o ztizeni pracovnich mist. Musi byt zndmé, jaci lidé jsou v oblasti k méani, jaké
vyhody poskytuji jednotlivé obce apod. KdyZ se takova nabidka zformuluje a dostane se do
informagni sité, potom prichazeji firmy, které ve svych dosavadnich sidlech nemohou sehnat
lidi, nebo by mely podstatné vysSi investicni néklady a ztizuji tam provozovny.

Pro dosaZeni vy3Si miry zaméstnanosti je také rozhodujici rovnost v dostupnosti
zaméstnani na trhu préce mezi regiony a socidnimi skupinami. Pracovni prileZitosti
problémovych (z pohledu trhu prace) socidnich skupin (obzvladté zdravotné postizenych
a dlouhodobé nezaméstnanych) se musi zlepSit. Politika zaméstnanosti se proto musi
soustredit na identifikaci a specifikaci socioekonomickych potreb téchto skupin a zamgtit se
na jejich efektivni reSeni za Ucelem podpoieni ristu zaméstnanosti v téchto skupinach.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze i v souc¢asné dobé existuji regiony, které vykazuji nizkou miru
zaméstnanosti a zéroven vysokou miru ekonomické neaktivity, tvori stiréni regiondnich
rozdilt ve vytvareni a ziskavani pracovnich prilezitosti dalSi prioritu.

| nadéle se asi budou projevovat disproporce jak v poctech volnych pracovnich mist, tak
Vv jgjich strukture vaci profesnimu sloZeni uchazect o zaméstnéni. Poptévka zaméstnavatela
se ¢asto nesetkéva s odpovidajici nabidkou pracovni sily na trhu préce. Lze vSak paradoxné
vypozorovat, Ze na trhu préce byly profese, kdy na jedné strané existovala voln& pracovni
mista a na druhé strané mnozstvi uchazecti o zaméstnani v poZzadované profesi. Tento jev byl
typicky napf. u profese cisnik-servirka. Lze si jeg vysvétlit charakterem pracovist
a pracovnich podminek na nich (odloucenosti pracovi&t’, ¢asto bez moznosti ubytovani, coz
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piindselo bud’ ¢asové /nevyhovujici dopravni spojeni/ a financni ztréty z davodu cestovéani
nebo dlouhodobou odlou¢enost od mista bydli&e /rodiny/ apod.) a ztoho vyplyvala i vysoka
fluktuace u téchto adalSich profesi, jako napi. zednik, prodavat, kuchat apod.

Mezi duvody, které také vedou k dlouhodobému neobsazeni mist, patii: nedostatek
uchazet¢t v evidenci sprislusnym vzdélanim (nebo jeho zameérenim), nedostatecnd
(¢i nevhodnd) praxe, absence dalSich poZadovanych znalosti a dovednosti (napi. znalost
AUTOCAD, schopnost ¢teni vykresové a technické dokumentace, svaredsky, resp. ridiésky
prikaz uré¢itého druhu), pripadné jejich poZzadovand kombinace, nedostatecné jazykové
znalosti, prip. dalSi poZadované speciélni predpoklady, ¢asta fluktuace na pracovnich mistech

v urcitych profesich.

Podpora zapojeni pracovniki uvoliiovanych pri restrukturalizaci ocelaiského
pramyslu zpét do produktivnich ekonomickych aktivit je dalSim dalezitym opatienim.
Tato pomoc miiZe probihat napt. formou:

@ dluzeb zaméstnaneckych agentur pro uvoliiované pracovniky apotencidni nové
zamestnavatele,
zameéstnaneckeé rekvalifikace pro pracovniky ohroZené ztratou zaméstnani,
koordinace sluzeb s Giady préce a s programy na podporu zaméstnanosti,
poradenskymi a finanénimi programy podporujicimi zahgjeni vlastniho podnikani,

Q 8 8 W\

finanénimi  programy  posilujicimi  motivaci zaméstnavateltt  k zaméstnavani

uvolnénych pracovniki.

Formou aktivagnich, motivatnich a poradenskych programi by se méla podporovat
tvorba pracovnich ptilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané, nezaméstnané absolventy 3kol,
matky vracejici se na trh préce po matefské dovolené, lidi se zdravotnim postizenym, mladé

nezamgstnané s nizkou kvalifikaci, etnické minority apod.

Jgjich charakteristiky v3ak mnohdy neodpovidaji pozadavkim novych pracovnich

mist. PoZzadovany jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti.

DalSi navrhovana opatieni:

@ podpora prioritnich projekti regionu, které zvysi zaméstnanost,
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@ zajisténi predéasnych odchodid do dachodu pro regiony svysokou
nezaméstnanosti,

@ zprisnéni omezeni prestasove prace.

5.6. Podporazaméstnanosti ze strany vliady

V prabéhu prvniho pololeti 2006 budou spustény pilotni projekty viddy zaméiené na
podporu zaméstnanosti v Moravskoslezském, Karlovarském a Usteckém kraji, jejichZ cilem je
motivovat ob¢any k préci a ke vzdélavani. Pilotni projekty budou vyhldSeny na obdobi let
2006-2007. V piipadé, Ze se osvédéi, budou v podobé programii realizovény v celé Ceské
republice.

Projekt bude financovan z prostiedkt Evropského socidlniho fondu a MPSV odhaduije,
Ze bude sté& cca 500 mil. K¢. Tato ¢éstka bude ¢erpana postupné az do roku 2008. Poté
projekt neskonci, ale bude dale pokratovat.

Na jejich navrzich spolupracovaly s Ministerstvem préce a socidlnich véci Urady prace
v Ostravé, v Karlovych Varech a v Mosté. Projekty jsou zaméreny na uchazece i z§emce
0 zameéstnani, podporuji zkrécené pracovni Uvazky a motivuji zaméstnané obcany
prostiednictvim poskytovani urcitého prispévku ze stétniho rozpoctu, aby si snizili pracovni
Gvazek na polovinu. Podle odhadi Ministerstva prace a socidlnich véci by tak mohlo najit
v letodnim roce novou préci priblizné pét set uchazect o zaméstnani Zijicich v téchto
regionech. Né&klady na realizaci projektu ¢ini zhruba pét milioni korun. Prostiedky budou

vyplaceny v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.

5.6.1. Ob¢anska spole¢nost

V Moravskoslezském kraji bude probihat projekt s ndzvem ,Ob¢anska spolecnost”. Ten
je zaméren na podporu rozvoje obcanské spolecnosti, na podporu préce v neziskovych
organizacich pasobicich v oblasti socidlni a zdravotni péce a dalSich oblastech verejného

zgmu.

Ucastnik projektu bude pracovat v hlavnim zaméstnani na poloviéni pracovni Gvazek

a ve svém volném ¢ase pro neziskovou organizaci. Za svou ¢innost obdrzi od stétu zvl&stni
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meésicni piispévek ve vysi 2 210 korun (polovina vy3e platného Zivotniho minima). Neziskova
organizace mu muze vyplacet je&té dalSi odmeénu. V praxi toto opatieni piinese uvolnéni ¢asti
pracovnich mist pro uchazec¢e o zaméstnani. Aby zgemce mohl do projektu vstoupit, musi mit
préci a dobrovolné si snizit pracovni Uvazek na maximalné polovinu stanovené pracovni
doby. Z&roven musi mit trvaly pobyt v Moravskoslezském kraji. V piipadé, Ze zgjemce bude
pracovat pro nesténi neziskovou organizaci na plny Uvazek, dostane od stdu mesi¢né

4 420 korun. Od samotné organizace pak jesté dalSi odmeénu.
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Zavér

V Ceské republice je nezaméstnanost spojovana sekonomickou recesi, ae je
paradoxem, Ze i se vznikem hospodéiského riastu by nedoSlo k vyraznému sniZeni
nezamgstnanosti. Hospodarsky rust sice vyvolava vznik novych pracovnich prilezitosti, ale
byva také spojen spoZadavky vySSi efektivnosti, snizovanim nékladi, zvySovanim
produktivity prace atim také s propousténim zaméstnanci. Vznikaji sice nova pracovni mista,
ale trh prace vytvari vysSi poZadavky na pracovniky. Zaméstnavatelé nemaji zaem
0 uchazete o zameéstnani zrtrad nezaméstnanych, pripadné dlouhodobé nezaméstnanych,

protozZetito lidé postupné ztraceji profesni dovednosti, pracovni rezim a moralku.

Vroce 2006 bude mit nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek snejvetsi
pravdépodobnosti obdobny , klasicky“ prabéh jako v predchozich letech. Po kazdoro¢né se
pravidelné opakujicim lednovém , skokovém® zvy3eni poctu uchazect o zaméstnani zacne
s prichodem jara a zlepSujicimi se klimatickymi podminkami opét pusobit sezénni efekt
anezaméstnanost zigime klesne. S nastupem léta a ukoncenim skolniho roku, kdy se na Grady
préce hlasi nejvice cerstvi absolventi Skol a wcilist, se fady uchazeci o zaméstnéni znovu
rozsiti a vzestupné tendence potrva patrné az do z&ti. Po mirném podzimnim poklesu, ktery
bude zpusobem doznivanim sezénniho vlivu, v zavéru roku nezaméstnanost opét stoupne.
Celkov¢ |ze ocekavat, Ze se situace natrhu préce prilis nezmeni, v lepSim piipadé by se mohla
stabilizovat.

Dulezité je také dosdhnout, aby mladi zastévali v okresu a stavéli tam. Na tomto
principu zalozit aktivni podnikatelské a remesiné uplatnéni ¢asti obyvatel v femeslech
a sluzbéch doma a snizit tak zavislost vlastnich obyvatel jen na pracovni nabidce
v pramyslovych subjektech, sluzbach a tfadech okolnich mést.

Princip, Ze obyvatelé okresu budou za praci dojizdét do okolnich mgstskych
a pramyslovych aglomeraci, ziistane nosnym principem Zivota a bydleni a nema smyslu ho
principidiné ménit. Obce a ob¢ané okresu rozvoj podnikatelskych aktivit stiedniho podnikani

Vv této oblasti neovlivni a zbyva vlastné jen vétit, Ze to nejhorsi v okoli uz minulo.

K tomu, aby se situace na trhu préce déle zlepSovala, je nutné vzgemné propojit
a dukladn¢é zanalyzovat dosazitelné informace o nabidce a poptévce natrhu prace. Zarovei je
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nutné zgjistit lepsi komunikaci mezi Giady préce a zaméstnavateli, primé poskytovani
poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb zgemcam o préaci a rekvalifikace, zlepSeni
koncepeni a prognostické préace, marketing trhu préace a dalsi aktivity. Na zakladé seznameni
stouto problematikou bych ¢innost Uiadu préace ve Frydku-Mistku hodnotila velice kladng.
Rozhodng vZak neni zcela v moci Utadu naprosté ovlivnéni prilbéhu nezaméstnanosti v tomto
regionu. Svou cinnosti ale vyrazné prispiva k redukci nepriznivého stavu a to hlavné
pristupem k aktivni politice zaméstnanosti, na jejimz zakladé byla v roce 2005 ovlivnéna
situace témei 4000 osob. Presto existuje fada oblasti, ve kterych se tato instituce musi potykat
sproblémy. Jednim z nejdulezitéjSich je asi nedostatek pracovnika odboru zprostiedkovani
préce, ktefi jsou vzhledem k vysokému poctu evidovanych uchazect o zaméstnéni, znaéné
vytiZeni.

V navaznosti na nékteré zavéry sdélené v predchozim textu a tykajici se budoucnosti
trhu préce nutno fici, Ze ovliviovani trhu préace neni pouze véci Uradu préce, i kdyZ ten
vystupuje jako predstavitel stétni politiky zaméstnanosti v okrese. VIiv na trh prace maji
i dalSi subjekty, ato nejen po stétni linii, ale i subjekty verejné spravy (obecni a méstské
Grady) a dalSi, mezi néZ pocitdme zejmeéna stavagjici i potencialni zaméstnavatele. Zalezi jen
na jejich zdmu vejit do spolecné spolupréace a tak se snazit raciondlné a zaroven citliveé resit
otazky zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese, a to zejmeéna v tvorbé novych pracovnich
prileZitosti.

Nelze tedy fici, Ze by UP pouze sledoval tento znepokojivy vyvoj, ale naopak &ini kroky
ke zméné této tendence. Je tieba zduraznit, Ze bez uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti
by mira nezaméstnanosti v okrese byla minimdné o jeden procentni bod vysSi. BohuZel
v mezindrodnim métitku Ceska republika v podpoie aktivni politiky zaméstnanosti stéle
zaostava. Vydaje na tuto oblast jsou z hlediska HDP v evropskych zemich se srovnatelnou

nezamgéstnanosti aZ pétinasobng vysSi oproti CR.

Zavérem bych chtéla konstatovat, Ze zpracovéani této bakaléiské préce se pro mé stalo
vyznamnym zdrojem bliz&iho seznameni nejen s ingtituci Uradu préce ve Frydku-Mistku, ale
také s celkovou situaci natrhu prace. Troufam si tvrdit, Ze jsem ziskala uceleny obraz o dané
problematice a povedlo se mi zaradit urcité obecné navrhy opatieni na zékladé nabytych

znalosti a zkuSenosti, které snad pozdgji vyuZiji i v praxi.
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Zhodnoceni cili:

%)

%)

Na zakladé popisu jsem vytipovala hlavni problémy okresu, které jsem déle
analyzovala a v paté kapitole popsala navrhy opatieni.

Po dikladné analyze ¢innosti jsem dospéla k zavéru, ze Uradu préace ve
Frydku-Mistku podnika vyznamné kroky, které napoméahaji zménam tendence
neprizniveé situace na trhu préce.

Rozbor ¢innosti zprostiredkovatelia préace odhalil vyznamné nedostatky hlavné
v personalnim zajisténi téchto pracovniki.

Vyhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti a jegiho vlivu na umisténi
uchazeta o zaméstnani za rok 2005 jsem zaznamenala v nékolika tabulkach
a grafech.

Na prikladé mozného vstupu zahraniéni automobilky Hyundai se potvrzuje
vyznamny vliv zahrani¢nich investora na tvorbu pracovnich mist. Také
podpora klastria vedenim M oravskoslezského kraj e se ukazala byt vyznamnym
zdrojem pomaoci v ieSeni problematiky nezaméstnanosti.
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Anotace Bakaldiskd préce se zabyva analyzou trhu préce
v okrese Frydek-Mistek. Je zde rozebrana celkova
charakteristika okresu, stav zaméstnanosti a volnych
pracovnich mist. Préce se také vénuje funkci Uradu préace na
trhu préce v okrese, duzbam, které zajistuje a jeho ¢innosti pri
umistovani uchaze¢tt o zaméstnani. Déle je zde
charakterizovana aktivni politika zaméstnanosti
avyuziti jejich nastrojii Uradem préce ve Frydku-Mistku.
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Priloha €. 1: Vybrané ukazatele za okres Frydek-
Mistek

je’\gﬁgtck'a 2002 2003 2004
Rozloha" km® 1273 1273 1273
Poget obci® 77 77 77
z toho mést 7 7 7
Poget &asti obci® 109 109 109
Pocet obyvatel" osoby 226592 | 226863 | 226998
z toho Zeny 115695| 115784 | 115866
Obyvatelé ve véku"
0-14 % 16,5 16,0 15,6
15-64 % 70,3 70,7 71,0
65 a vice % 13,2 13,2 13,4
Pramérny vék obyvatell) roky 38,6 38,9 39,2
muzi 37,1 37,4 37,6
zeny 40,1 40,4 40,7
Zivé narozeni osoby 2013 2054 2091
Zemfeli osoby 2380 2448 2488
Pristéhovali osoby 2382 2525 2403
Vystéhovali osoby 2035 1860 1871
Snatky 1066 1058 1048
Rozvody 584 584 646
Na 1 000 obyvatel
pfirozeny pfirastek %0 -1,6 -1,7 -1,7
pFirGstek stéhovanim %0 15 2,9 2,3
celkovy prirtstek %0 -0,1 1,2 0,6

fyzické
Pramérny evidenéni po€et zaméstnancu celkem osoby 46 770 46 672 46 710
Pramérna hruba mésiéni mzda
zameéstnace Ke 14 297 15 165 16 216
Uchazeéi o zaméstnani® osoby 16 023 16 672 16 856
Volné pracovni mista” mista 490 466 323
Mira registrované nezaméstnanosti®
puvodni metodika % 14,45 15,00 15,34
nova metodika % . . 14,33
Podet registrovanych subjekto® 37 666 39 319 40 071
z toho fyzické osoby 32 650 33784 34 257
Zahajené byty 615 659 675
Rozestavéné byty" 3166 3250 339
Dokoncéené byty 712 606 577
Déti v matefskych Skolach osoby 6 375 6 270 6 307
Zéci zékladnich kol osoby 24 196 23 346 22 241
LékaFi na 1 000 obyvatel osoby 31 31 3,2
Pramérna pracovni neschopnost % 8,112 8,278 6,998
Pfijemci diichod( celkem osoby 59 186 59 301 59 842
z toho starobnich 28 297 28 450 28 935
Primérny mési¢ni dtchod Ke 6710 6 937 7115
starobni 6 897 7120 7312
Zjisténé trestné Ciny 4609 4830 4578
Dopravni nehody celkem 3246 3615 3783
Pozéary celkem 325 483 322

Y stav k 31. 12.




Priloha €. 2: Mira nezaméstnanosti obci okresu Frydek-Mistek k 31.12.2005

(vypotet k ekonom. aktiv. cbywvat.)

Mira nezamesinanosti ckresu = 126 %

] 0,0%-10.6 % (15)
£ 10,6 % - 12,6 % (28)
B 12,6 % - 14,6 % (16)
B 146%avice (18)

1 Waclawnice
2 Kanovice

3 Fermanics
4 Sobédovice
5 Pazderna

& Dialni Domaslavice
7 Horni Domaslavce
& Dolni Tofanovice
9 Horni ToSanovice
10 Yojkonvice

11 Wélopaoli

12 Prazmo

13 Bocanowice

14 Pisedina

15 Hriava

Mejwisi mira nezaméstnanost - obec Horni Lomna (21,9 %)
MejniZEi mira nezarméstnanost - obec Krmelin (7,0 %)



Priloha €. 3: Vyvo] nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek (véetné dalSich ukazatelu trhu prace)
za rok 2005

mesie Tt oottt o [ororepr oo @b coabc oo W roooel o el crgliro rrimprr ol el Tl TTE BT celkem) T prive
pocuchazeci o zamest. (o7} ez 17115 TerH 15824 15023 14644 14761 14766 14714 4356 14760 14757 15355
imina ne zamastnanosti % 14,62 14,53 14,20 13,38 12,69 12,48 12 43 12,43 12,3 11,73 1149 12,01 12,86
UoZ s ndrokem na podpor v n. 4211 4275 4252 3512 3447 3420 04 3443 3253 3131 3243 A8 JB3E
poc. UoZ - ren BdE3 B33 G244 BO40 FH 7748 7951 2939 7810 TEO4 7474 TaE 7913
imina nezamdstinanesi den % 16,71 1657 16,25 1659 16 44 1550 1563 15558 15,2 1443 1388 14,07 1544
dlsuhadole nezamesiman Lol fi=l=x] S o439 729 o4y GERE [FlotS BB BEA B0 BE20 5l 52
{nad 12 mésici) kS 44 50 44,79 44 94 AE 0 4691 47 5H 47 18 A6 B0 45 45 B5 4636 A4 53 4604
més.plinistky-abyiky UsZ 3E5 -106 -317 74 801 -3 117 5 5 -356 7B A7 178
nove se hlasici Uad 1648 qav 995 1085 091 1179 1352 1262 1665 1199 1282 1395 15100 1258
ukencéeni evid. a vyraz, UoZ 1255 1025 1312 2058 1832 1556 1335 1277 1717 1455 130 315 17199 1433
- T tohe nmisténi Un? (&[] ¥aa 321 1513 1284 1o0s F2a vE4 1080 JEla 5] EGS 520 11304 94
-z who umisténi UP 136 197 233 295 273 X0 201 183 195 215 235 128 2504 213
UoZ se 7P 2684 2661 2641 2599 2553 1186 2608 2528 2518 2501 2196 2514 2557
UodZ - délmici {podie KZAM) 13112 131086 12642 12016 11351 10980 10352 10933 10531 10776 10757 11263 11585
UnZ - THP a ostatni 4109 4007 3955 808 JER2 JE54 HHO2 g3 373 S6E2 34935 SaEd 3760
UoZ - absobvent a miadisii 1545 1473 1443 1308 1070 933 ga79 1135 1477 1358 12435 1329 1268
pacet wolnych mist (VI 447 410 70 1z 427 411 v 439 i) LR 637 [l 1
VNL-hladend v mésic 478 240 343 Xl 235 310 184 321 50 AET =) 3m 4135 344
VM-zrusena a obsazena v mesicl 355 T EE] Jai Fh=) 221 193 28 il S58 q0= 231 =740 312
pacet Dol na 1 WM A6 A 41,7 40 /1 Rk 5 5.6 ar.2 6 23,3 210 22,4 203 A5
SUPM - poéet mist > 12 74 a4 a3 75 95 3 52 52 =2) 42 52 T4r B2
S pocet Uad 0 3 3 3 5 E 4 3 1 0 = El 35 3
VPP . podatmist 2 15 7 122 52 20 10 13 2] 8 23 13 319 2
chranéne dilny(znizeni)- poc. mist o] 0 i 0 ] 1 1 i il 10 i) 10 27 2
rekvalifikace nové rarazem Uod 127 134 7 155 A7 91 a0 B4 17a 215 343 40 1864 155
cizingi (platnd povoleni k datu) L g6 114 119 115 o7 == 100 2] oG 107 122 105
nhéang EIWEHP a Swvijcarska 1715 1710 1767 1836 1554 1E83 1353 1907 1873 AE3 1571 159592 1875
mina nez.okiesu k podtu EAQ % 14.79 14 59 14,385 1352 1291 1270 1287 1288 12,75 1234 1208 12 63 13,22
Lol OreEn o733 H5E o0e3 gE40 3420 85005 BESE Bay4 E2ES 3251 8540 3814

Frydecko-Mistecko % 14,53 14 A6 14,55 1891 1322 1302 13,3 1329 13,09 12 Ed 12,48 13.01 1352
ol 5925 5841 5701 5333 bl 4533 4315 4535 4304 4305 4752 4374 3161

Trinecks % 14,F0 14 E3 14,3 1330 1271 1243 12,43 1238 12,37 12048 11 E? 1217 1293
Uar 1543 1541 1514 1428 1325 1291 1333 1323 1335 12E5 1277 1363 1380

Frydlanisko i 13,25 1387 13,67 1303 1185 11582 12,35 12,20 12,13 11,54 1120 12,15 1250
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Priloha ¢. 4: Administrativni ¢lenéni Moravskoslezského kraje

- e ————
Moravskoslezsky kraj Mésta podle
okres podétu obyvatel
Bruntal * ol
. . . - 10 000 - 19 999
ll':(aru'df:h-MlstEk Flatds & 20000- 49 999
rvina o
) @ 50000 a vice
Mowy Jitio E hranice kraje
Opava |:I hranice sprévnich obwodia ORP
Ostrava-masto sidlo ORP
p’anusom ostatrd maésla

Valafské

yi=FilEA




P¥iloha &.5: Nezaméstnanost podle kraji a okresi v CR

k 30.6.2005
Poradi | Uchazeti Mira Poradi | Uchazeci Mira
pqdl e | ozaméstn. hezam. pqdl e | ozaméstn. hezam.
miry k 30. 6. v % miry k 30. 6. v %
nezam. 2005 nezam. 2005
CR celkem 489 744 8,59 Pribram 30 4375 7,23
Klatovy 31 3427 7,41
KRAJE: Cheb 32 3941 7,50
HI. mésto Praha 1 24610 3,33 Mélnik 33 4141 7,56
Jihotesky 2 20 207 5,75 Chrudim 34 4339 7,62
Stredogesky 3 39143 6,04 Zlin 35 8478 7,65
Pl zensky 4 19 246 6,16 Usti /O 36 5667 7,68
Kral ovéhradecky 5 20619 7,01 Tachov 37 2430 7,72
Liberecky 6 18548 7,53 Koalin 38 3995 7,77
Vysogina 7 20789 7,58 CeskaLipa 39 4886 7,87
Pardubicky 8 21186 7,83 Liberec 40 7 456 7,94
Zlinsky 9 28 332 8,70 Nymburk 41 3671 7,99
Jihomoravsky 10 60 167 9,65 Blansko 42 4449 8,00
Karlovarsky 11 16 941 9,73 Zd&r /'S 43 4874 8,09
Olomoucky 12 35285| 1048 Trutnov 44 5350 8,18
M or avskoslezsky 13 96039 | 14,33 Kladno 45 7416 8,46
Ustecky 14 68632 | 15,02 Cesky Krumlov 46 2923 8,52
Jicin 47 3124 8,56
OKRESY': Prost&jov 48 4890 8,60
Praha-zapad 1 1359 2,48 KutnaHora 49 3561 8,77
Praha-vychod 2 1723 2,92 Vy&kov 50 4073 8,84
Praha 3 24610 3,33 Olomouc 51 11129 9,29
Mlada Boleslav 4 2667 3,73 Brno-mésto 52 19999 9,37
Ceské Budgjovice 5 4146 3,95 Bieclav 53 6 595 9,63
Benesov 6 2194 4,07 Karlovy Vary 54 6776 9,66
Pelhiimov 7 1735 4,44 Vsetin 55 8143 9,92
Plzen-jih 8 1815 4,68 Svitavy 56 5496 10,21
Beroun 9 2169 521 Opava 57 10190 10,63
Téabor 10 3089 539 Novy Ji¢in 58 9421 10,76
Pl zefi-sever 11 2344 5,50 Kroméiiz 59 6071 11,15
Prachatice 12 1619 5,55 Litoméerice 60 6867 11,21
Havlicktv Brod 13 3041 5,85 Sumperk 61 7708 11,39
Plzefi-mésto 14 5647 5,85 Znojmo 62 7144 11,63
Jindichaiv Hradec 15 3166 6,04 Trebi¢ 63 7146 11,66
Domazlice 16 1946 6,07 Prerov 64 8276 11,68
Hradec Krélové 17 5594 6,12 Sokolov 65 6224 12,07
Rakovnik 18 1872 6,16 Frydek-Mistek 66 14 644 12,48
Rychnov n/K 19 2604 6,35 Louny 67 6 759 12,70
Jihlava 20 3993 6,37 Usti niL 68 8670 13,01
Rokycany 21 1637 6,47 Hodonin 69 11 600 13,83
Nachod 22 3947 6,57 Dégin 70 10537 14,49
Brno-venkov 23 6 307 6,60 Jesenik 71 3282 14,98
Pardubice 24 5684 6,60 Teplice 72 9862 15,18
Semily 25 2799 6,71 Ostrava-mésto 73 26 629 15,21
Strakonice 26 2664 6,95 Bruntal 74 8217 15,36
Jablonec /N 27 3407 6,97 Chomutov 75 11 465 15,79
Pisek 28 2600 7,06 Karvina 76 26 938 18,95
Uherské Hradi &¢ 29 5 640 7,18 Most 77 14 472 21,95




Priloha €. 6: Meziokresni srovnani vybranych ukazatelu
v Moravskoslezském kraji v 1. pololeti 2005

é v tom okresy
3
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ZAKLADN{ UDAJE (k 1. 1. 2005)
Rozlohav ha 542 707 165 707 127 275 34727 91776 112612 21423
Poget obai 299 71 7 16 57 80 1
Poget cati obci 624 165 109 53 119 153 37
OBYVATELSTVO
Poget 7ivé narozenych 6036 494 1038 1194 822 874 1614
Pozet zemrelych 6723 513 1216 1484 857 936 1717
Pozet pristshovalych 2476 422 1242 1218 655 637 1621
Pozet vystehovaych 3163 646 1067 1266 607 727 2169
Podet obyvatel 1251883 99138 226 995 275 496 159 225 180278 310 751
ZAMESTNANOST A MZDY 2
(prepoctené pocty)
Zamsstnand celkem 305 794 20 051 46775 41142 34736 36626 126 464
Priimémna hruba mesieni mzdav K¢ 17 194 14 909 16 166 16 193 17 032 15 600 18767
NEZAMESTNANOST Y
(dle idajtr Uradi préce)
Poget uchazeti o zamastnani 96 039 8217 14 644 26938 9421 10190 26 629
2 toho Zeny 49 3% 4249 7749 13845 4937 5251 13365
Poget volnych pracovnich mist 2859 165 411 340 493 500 950
Registrovana miranezaméstnanosti (%) 14,33 15,36 12,48 18,95 10,76 10,63 15,21
Poget uchazeti na 1 volné prac. misto 33,6 49,8 35,6 79,2 19,1 20,4 28,0
BYTOVA VYSTAVBA
Pocet dokongenych byti 781 45 213 98 147 165 113
Pocet zahgjenych byt 923 139 280 87 164 165 8
Podet rozestavénych byti ¥ 11109 937 3514 910 2901 1399 1448
STAVEBNICTVi ?
Z&ladni stavebni vyrobav mil. K& 6412 466 621 822 291 560 3653
i%vae,b;éiﬁpsrﬁxﬁeymwfé 8088 419 692 991 334 599 5052
z toho: nova vystavba, rekonstrukce 6106 260 469 499 278 477 4125
opravy atdrzba 1428 158 214 174 54 115 712

STAVEBNI POVOLENI
Potet vydanych stavebnich povoleni 5246 483 1166 647 921 991 1038
Orienta¢ni hodnota staveb celkem v mil. K& 9950 722 2378 1478 1401 1122 2759
REGISTR EKONOMICK YCH
SUBJEKTU
Podet jednotek v RES celkem? 227 527 18821 40191 40043 29107 33934 65431
soukromi podnikatelé v¢. rolniki a osob
podnikajicich podie zvi&tnich predpisi 191 683 16 059 34200 3499 25116 29320 51992
st&ni podniky 68 11 6 4 9 7 31
obchodni spolenosti 18354 1069 2948 2535 1733 2169 7900
druzstva 1214 53 70 83 R 63 853

Sougty jsou poéitany z nezeokrouhlenych Udaja

Y stav k poslednimu dni Sledovaného obdobi

2 ekonomi cké subjekty podnikatel ské sféry s 20 avice zamistnanci (v odvétvi financni zprostiedkovani bez ohledu
na pocet zaméstnanci) a vechny organizace nepodni katel ské sféry; vse se sidlem na Gzemi okresu

9 podni katelské subjekty s poctem zaméstnancii 20 a vice se sidlem na tizemi okresu




