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ANOTACE

Prace pojednavd o diskriminaci v multikulturni spolec¢nosti. Shrnuje zakladni
poznatky o rovnosti, diskriminaci a stanovuje hranici mezi diskriminaci a legitimnim
rozliSovanim rozdili. Uvadi rizné druhy diskriminace, konkrétni ptipady popirani
lidskych prav v CR a vybranych zemich svéta a mozné zpiisoby obrany proti takovému
jednani. Objastiuje principy multikulturalismu, multikulturni spole¢nosti, multikulturni
vychovy a interkulturni psychologie. Tyto mySlenkové sméry a védecké discipliny
povazuje za idedlni smér k prfekondni diskriminacnich tendenci v multikulturni

spole¢nosti.
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TITLE

Discrimination in multicultural society.

ANNOTATION

The thesis desserts upon discrimination in multicultural society. It sumarizes
basic knowledge about equality, discrimination and determinates boundaries between
discrimination and legitimate distinguishing of differences. It features different kinds of
discrimination, particular cases of human rights negations in Czech republic and the
chosen countries of the world and possible defensive means against such behaviour. It
explains principals of multiculturalism, multicultural society, multicultural education
and intercultural psychology. These schools of thoughts and sciences are considered an

ideal way to overcome the discriminational tendencies in multicultural society.

KEYWORDS
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1. UVOD

Téma diskriminace v multikulturni spolecnosti jsem si vybral, protoze to je latka
zévazna, nevénujeme se ji tak, jak bychom méli, a je tfeba ji fesit.

K diskriminaci dochazi na celém svété. Z médii a odbornych publikaci je patrné,
ze diskriminace negativné ovliviluje sebepojeti utlatovanych jedincii, coz miZze
zplisobovat problémy v psychice lidi, které mohou vyustit az v zavazné spolecenské
problémy a konflikty.

O diskriminaci 1 multikulturalismu je k dispozici mnoho informaci. Piesto média
stile upozoriuji na diskriminaci nejen v Ceské republice, ale i ve svétd. Nejednd se
pouze o diskriminaci etnickych skupin, ale i dal§i druhy diskriminace (na zakladé
pohlavi, sexualni orientace, rasy a nabozenstvi). Negativnim jevem v této problematice
je 1 nizky pocet publikaci, zabyvajicich se multikulturalismem a diskriminaci zaroven.

Tuto situaci je nutné fesit, protoze v posledni dobé v Evropé ptibyva opravdu
vysokym tempem neuvétitelné mnoZstvi mensin, se kterymi dochazi ke konfliktim. Je
tfeba se s nimi naucit vychézet stejné tak, jako se oni musi naucit vychéazet s ndmi.

Tato bakalatska prace si klade za cil sezndmit odbornou vetejnost se zdkladnimi
pojmy, které se daného tématu tykaji. Rozebird a definuje rovnost, diskriminaci,
rozliSovani, kulturu, etnicitu, socidlni role, zpisoby interpersondlni komunikace at’ uz
verbalni ¢i neverbalni, multikulturalismus a multikulturni vychovu. Vénuje pozornost
1 mnohdy kontroverzni pozitivni diskriminaci. Uvadi konkrétni ptiklady toho, jak se
diskriminace projevuje a nabizi mozna feSeni konfliktd a neshod mezi lidmi riznych
ras, naboZenstvi a etnik. Vysvétluje rozdily mezi gendrem a pohlavim, pifimou
anepiimou diskriminaci. Seznamuje s nejriznéj$Simi piedsudky a stereotypy, které
vnasi spoleCnosti stale pietrvavaji. Cilem je seznamit Sir§i vefejnost s tématikou
problémi souvisejicich s tématem.

Prace sleduje rizné projevy diskriminace ve vybranych zemich svéta. Zaméiuje
se na rozdily v diskrimina¢nich projevech v Ceské republice, evropskych statech,
Spojenych statech americkych a Kanadé. Tyto kultury jsou si podobné, ale je mozné zde
nalézt urcité odliSnosti (viz nize). Jako jedno z moZnych feSeni konflikth se uvadi

multikulturni vychova. Tato bakalafska prace definuje multikulturni vychovu, jeji
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znaky, cile, obsah, etapy a rtizné modely multikulturni vychovy. Popisuje rizné druhy
souziti vice kultur na jednom misté. Zakladni metodou prace je analyza aktudlni situace
na zaklad¢ textii odbornych publikaci, akademickych praci a internetovych ¢lankt. Bylo
vyuzito ¢eské literatury, ale také prekladd cizich autorii a cizojazyéné literatury. Cesti
autofi popisuji situaci v Ceské republice. Pteklady cizich autorii popisuji situaci
v konkrétnich zemich, ale ptekladatelé se pokousSeji jejich specifickou zkuSenost zasadit
do ceského kulturniho ramce (viz seznam literatury). Cizojazycna literatura umozinuje
nahlédnout do jiné kultury a srovnéavat tak jiz zminované projevy diskrimina¢niho
jednéni a zplisoby odstranéni téchto nezadoucich jevi.

Vysledek ucelen¢ a prehledné shrnuje danou tématiku a poskytuje podnéty
k dal§imu zkouméni a k zamySleni nad spolecnosti a situaci, ve které se z hlediska

lidskych prav a lidské diistojnosti nachéazi.
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2. HRANICE DISKRIMINACE A LEGITIMNIHO
ROZLISOVANI ROZDILU

Aby bylo mozné pochopit, kde lezi hranice, mezi legitimnim rozliSovanim rozdila
a diskriminaci, je tfeba v uvodu kapitoly vysvétlit, co to je rovnost, jaké jeji druhy
rozliSujeme, co to je diskriminace a jak se muze projevovat. Na konci kapitoly bude
stanoveno, co je mozné pokladat za legitimni rozliSovani rozdilli a co nikoli. Mohou
nastat situace, ve kterych je zapotiebi s riznymi lidmi jednat rGzné a respektovat jejich
individualitu. Naopak ale mohou nastat situace, ve kterych je tieba se vSemi lidmi
jednat stejné, aby n¢kdo nebyl poSkozen. V této kapitole se tedy pokusime odpoveédét na

otazku: ,,Kdy a za jakych okolnosti rozliSovat a kdy zachazet se vSemi lidmi stejné?*

2.1 Rovnost

Rovnost jako pojem je téméf nemozné definovat. Pro kazdého ¢lovéka znamena
rovnost néco jiného. MlzZe se vztahovat k riznym oblastem lidského zivota. Nékdo si
muiiZze myslet, Ze rovnost znamena stejna prava pro vSechny. Jiny si zase muze myslet,
ze rovnost znamena stejné povinnosti a zavazky pro vSechny. Dalsi ¢loveék mize
povazovat rovnost za princip, ktery zaruci stejné piijmy vSem lidem. Je to tedy velice
subjektivni termin, ktery nelze ptesné definovat. Neni ani mozné fici, ktery zplsob
vnimani rovnosti je nejlepsi jak pro jedince, tak i1 pro celou spolecnost.

Rovnost 1ze rozdélit do Ctyt skupin na rovnost formalni, materidlni, ptilezitosti
avysledki.' Rovnost formalni je v lidskych d&jinach zakofenéna jiz velmi dlouho.
Stejné a rovné zachazeni se ale vztahuje v tomto druhu rovnosti jen na stejné nebo
srovnatelné lidi. V rovnosti pfed zdkonem muze kdokoliv dostat obsilku k dostaveni se
k soudu. Soud tyto obsilky rozesle v§em piislusSnym obcaniim v jeden den. Povazuje je
za stejné, a proto s nimi na zékladé formalni rovnosti jedna stejné. Nékdo z nich ale
muze byt na dovolené a postu si vyzvedne az po terminu, kdy se mél k soudu dostavit.

Soud probéhl bez ného a on, aniz by se mohl obhajovat, byl odsouzen. Materialni

! BOBEK, Michal, et al. Rovnost a diskriminace. Vyd. 1. Praha : C.H. Beck, 2007. s. 10. ISBN 978-80-
7179-584-1.
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rovnost uz neni pouze teoreticky konstrukt. Bere pii feSeni problémi v potaz
1 konkrétni situaci zasazenou do konkrétniho kontextu. Jak uvadi cesky pravnik Michal
Bobek, miize dojit k tomu, ze multietnickd Skola zavede povinné noSeni Skolnich
uniforem.” Uniformu musi nosit kazdy zak. Podle formalni rovnosti jsou vichni Z4ci,
vSichni si jsou rovni a budou nosit naprosto stejné uniformy. Podle materidlni rovnosti
do skoly chodi Zéci riznych nabozenstvi a kultur, které se projevuji i stylem oblékani.
Pokud nékdo chce ctit svou kulturu, musi dodrzovat 1 urcity zplisob oSaceni. Kdyby se
vedeni takové Skoly fidilo materidlni rovnosti, dovolilo by modifikovat uniformy tak,
aby je mohli s Gpravami nosit vSichni. Tim je samoziejmé mysleno k této uniformeé
nosit pfivések ve tvaru kiize u kiest'and, nebo si zahalit obli¢ej zdvojem u muslimskych
divek, nebo nosit turban u sikhd. Primarnim cilem Skolnich uniforem je stirat socialni
a jakékoliv jiné rozdily mezi zéky tak, aby se vSichni citili sobé rovni a moznost
modifikace uniforem by tento cil naruSila. Kazdy ¢lovék nema na zacatku Zivota stejné
moznosti. Proto nastupuje rovnost prilezZitosti, ktera by kazdému méla zajistit rovnost
prileZitosti k tomu, aby ¢lovék uspél. Jak tuto moznost vyuzije je na ném. Realizovani
rovnosti pfileZitosti je velice ekonomicky ndrocné. Tato rovnost je totiZz redlné
nedosazitelna pravé z ekonomickych diivodii. Clovék z chudé rodiny etnické minority
zijici na venkové a ne moc dobie ovladajici jazyk majoritni spole¢nosti ma mensi
moznost uspét nez ¢lovek z hlavniho mésta, ktery méa zamozné rodice. Stejné prilezitosti
neni mozné zarucit ani z toho divodu, ze vyvoj Clovéka je ovliviiovan riznymi faktory
od jeho narozeni a pokud tyto faktory nejsou stejné, nemohou byt dva lidé v jeden
okamzik na stejné startovaci care. Jeden z nich bude vzdy o kus veptedu a druhy zase
pozadu. Z ekonomického hlediska neni mozné plné realizovat ani dal$i druh rovnosti
a to rovnost vysledki. Neni mozné vSem lidem zarucit, ze budou pobirat stejné¢ vysoké
davky, neni mozné jim zarucit, Ze budou ve Skole prospivat stejn¢. Tento ptislib by byl
sice noblesni a pro mnohé piijatelny, ale pro jiné lidi naopak naprosto nepfiijatelny.
Dochéazelo by totiz k tomu, Ze nékteti lidé by se snazili a v zaméstnani odvadeéli
nadstandardni vykony a jini by ned¢lali téméf nic a dostavali stejny plat.

Timto bylo vysvétleno, jaké druhy rovnosti existuji a co znamenaji. Nelze urcit,
ktery druh je idealni. Rovnost by méla nastupovat tam, kde by bylo znevyhodnéni

nezavislé na na$i vuli. Pokud je nékdo znevyhodnovan pouze na zékladé pohlavi,

sexualni orientace, €i etnické prislusnosti, jeho znevyhodnéni by mélo byt odstranéno.

>Bobekc. d.s. 17-18
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2. 2 Diskriminace

Slovo diskriminace pochdzi z latinského discriminare, coz znamend rozliSovat,
hledat rozdily. V kazdé spolecnosti rozdily existuji a ne vzdy je jejich rozliSovani
chapano jako negativni jev. Napiiklad ve Skole se stdle vice vyuziva princip
individualismu, kdy je kazdé dit¢ chdpano jako individualita, kterd ma své specifické
vlastnosti, schopnosti a potfeby. S kazdym ditétem by se mélo zachazet jinak. Toto
jednani by mohlo byt povazovano za diskriminacni. Dlvody, které se uzivaji pro
odlisné zachéazeni s détmi ve Skole, jsou ale ospravedlnitelné. Kazdé dité je specifické,
a aby dosahovalo co nejlepSich studijnich vykoni, musi se s nim zachazet jinak nez
s ostatnimi. Déti, které Spatné ¢tou, by se doma mély vice vénovat ¢teni nahlas. Déti,
kterym nejde matematika, by si doma mély pocitat vice nez jejich spoluzéci.

Existuji rizné druhy diskriminace. Jsou jimi diskriminace piimd, nepfimd, na
zékladé pohlavi, sexualni orientace a t&lesného postizeni.’ P¥imou diskriminaci se
rozumi stav spolecnosti, ve kterém je s jednotlivcem nebo celou skupinou zachédzeno
hife nez s ostatnimi z neospravedlnitelnych divodd. Témito divody mize byt
rozliSovani na zaklad¢ pohlavi, rasy, ¢i sexualni orientace. Takovyto druh diskriminace
je zakotven v legislativé statu a majoritni spole¢nost nemtize byt za diskriminaci minorit
vychazejici z pravni normy, ktera by méla ne vSechny plsobit stejné, ale pii jeji aplikaci
je ur¢ita skupina znevyhodiiovana.® Klasickym ptipadem takové diskriminace je jiz
vySe zminované zavedeni Skolnich uniforem. VSichni Zaci musi nosit stejné obleceni do
Skoly. N¢koho toto nafizeni nediskriminuje vibec. Existuji ale ndbozenské skupiny,
kterym vira pfedepisuje styl oblékani. NoSenim Skolni uniformy by se tak své vife
zpronev¢tili, coZ neni mozZné.

V souvislosti s diskriminaci na zakladé pohlavi je tfeba zminit pojem gender,
ktery s touto problematikou Uzce souvisi. Gender je socialni konstrukt, ktery chapeme
jako spolecenské rozdily mezi muzem a Zenou. Terminem pohlavi pak rozumime
biologické rozdily. Zena je tradiéné spojovana s matef'stvim a pédi o dité. Obecné Ize
fici, Ze vétSinou odchazeji na rodicovskou dovolenou Zeny. V soucasné dobé je

rozliSovdna matei'ska a rodicovska dovolena. Matefskou dovolenou plati zaméstnavatel.

* Formami diskriminace se v CR zabyva Michal Bobek a v USA Jean Lau Chin.
* Ochrance.cz : Co je - co neni diskriminace [online]. 2010 [cit. 2010-11-21]. Vefejny ochrance prav.
Dostupné z WWW: <http://www.ochrance.cz/diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace/>.
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Tento prispévek je urCen matce v souvislosti s porodem a péci o narozené dité. Na
rodicovskou dovolenou mize nastoupit i muz. Tento pfispévek pobira od statu rodi¢
starajici se o dité nejdéle do Ctyt let veéku ditéte. Obecné mizeme tvrdit, Ze stereotypim
podléhaji jak muzi, tak Zeny. Muzi jsou od mali¢ka vedeni k tomu, aby byli silni a své
problémy fesili sami. Jejich hracky jsou koncipovany tak, aby podporovali mysleni.
Naopak divky jsou uz od malicka vedeny k pfipravé na matetstvi. Dokonce existuji
nazory, Ze Zeny jsou jen poloviénimi lidmi, které mohou sami sebe definovat jen
prostiednictvim muZe. At uZ to je manzel, otec, nebo syn. Zeny &asto &ekaji na svého
prince z pohadky a kviili tomu neZiji plnohodnotny Zivot. Cekaji na manzela, déti a sebe
stavi az na druhé misto. A i kdyz si dokaZou uspofadat rodinny Zivot tak, aby mohli mit
1 svou vlastni kariéru, doma jsou brany jako hospodyné, které se maji starat o domov,
déti i manzela.

DalSim ptipadem diskriminace je diskriminace na zakladé sexudlni orientace.
V soucasné dobé ve spolecnosti prevlada ndzor, Ze homosexualita je vrozenou slozkou
lidské osobnosti. Dfive byla homosexualita povazovana za nemoc a ze seznamu nemoci
byla Svétovou zdravotnickou organizaci vySkrtnuta az v roce 1992. V nékterych zemich
svéta, jejichz politika je uzce spjata s riznymi druhy ndbozenstvi, je homosexualita
dokonce trestna. Ceskoslovensko piestalo uznavat homosexualitu jako trestnou aktivitu
uz vroce 1961. V Némecku a Velké Britanii dekriminalizovali homosexualitu az
mnohem déle. I pfesto na nasem uzemi pretrvaval negativni postoj k homosexualné
orientovanym jedincim. Stat omezil jakoukoliv informovanost na toto téma a ani média
se ktéto problematice nesmeéla Vyjadfova‘[.6 Po roce 1989 dochazi k postupnému
zlepSovani situace a k vét$i mife tolerance majoritni spol¢enosti vii¢i homosexualnim
jedincim. K diskriminaci vSak dochézi a to predev§im na poli rodinného souziti. Ve
spolecnosti panuje piedstava, ze sexualni styky mezi homosexudly jsou jednordzového
charakteru, dochdzi k promiskuité a Sifeni pohlavnich nemoci. Staty maji zajem na
podpofte rodin. Tim je ale mySleno pouze souZiti muze a Zeny s détmi bez ohledu na to,
jestli jsou sezdani, nebo ne. Trvalé souziti homosexualniho paru nikdo nepodporuje
a donedavna takovéto souziti nebylo nikym ani registrovano. Dnes existuje registrované

partnerstvi, které vyvolava rozepte. Nejednd se o klasické manzelstvi a registrovanym

> NUT, Roberta. The psychology of prejudice and discrimination : Volume 3 Bias based on gender and
sexual orientation. 1. ed. Westport : Praeger publishers, 2004. Prejudice and discrimination against
women based on gender bias. p. 6 — 12. ISBN 0-275-98237-8.
® KNOL, Jan. HomosexudIné orientovani lidé a Jejich soucasné postaveni v CR : nerovnosti a zmény v
postaveni. Pardubice, 2010. s. 20. Bakalafska prace. Univerzita Pardubice.
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partnerim nejsou uzndna stejnd prava jako manzelim. Jedna se pfedev§im o moznost
adoptovat dité. Jsou staty, jako napiiklad Svédsko, které povoluji homosexualnim
parim a adopci. Homosexualni muzi nemohou dit¢ adoptovat, ale mohou spolu dité¢
vychovavat, pokud jeden z partnert zil difive heterosexualné a se svou partnerkou mél
vlastni dité. Lesbickym partim je navic zakdzano umélé oplodnéni.” To jen dokazuje, Ze
v nasi spoleCnosti stale pretrvavd negativni postoj k homosexudlnim jedincim, ktefi
svou orientaci pfiznaji. Zde nastava problém, kdy Zena tento zédkaz muze obejit. Jeji
orientace neni na prvni pohled zfejmé a miize tak dojit k tomu, ze Zena podstoupi umélé
oplodnéni a nésledné vstoupi do registrovaného partnerstvi. Registrované partnerstvi
také neumoziiuje po smrti jednoho z partnert pobirat vdovsky ¢i vdovecky duchod
a navic jsou v dédickém fizeni zatazeni az do 3. skupiny.® Do ramce sexuélni orientace
spada také problém, jak by méla spolecnost chapat transsexudly. Jde predevsim o to, ze
v nasi spolecnosti existuji jedinci, ktefi se narodi jako muzi a v prubéhu Zivota
podstoupi zménu pohlavi na Zenu a naopak. Pokud tedy dojde k tomu, ze Zena
v pribchu zZivota zméni své pohlavi na muzské, stat ji stale uznava jako Zenu, 1 kdyZ po
zékroku je po biologické strdnce muzem. Takovyto muz se podle zdkona nesmi ozenit
s Zzenou, protoze sdm zenou podle zdkona je. DalSim spornym piipadem je pfeména
muze na Zenu. V takovych ptipadech je situace komplikovanéj$i v tom, Ze Zena, kterad
diive byla muzem, miZe nastoupit do diichodu az v diichodovém véku muzi.’ Tato
problematika nema nijak dlouhou tradici pfedevsim diky pokrokiim v mediciné posledni
doby. Dfive nebylo mozné provést zménu pohlavi. Dnes jsou tyto zakroky mozné, ale
nejsou legislativné dostatecné oSetfeny. Opravdu je tieba se t€émito otdzkami zabyvat,
1kdyZ se nas ptimo netykaji. Je tieba v legislativé zavést takova opatteni, kterd jasné
upravi pravni vztahy mezi vSemi lidmi a ne jen majoritni spole¢nosti. Pokud bude vse
jasné vymezeno, urCit¢ se alesponi Castecné ulevi justici, ktera bude feSit méné
problémt, zda to, ¢i ono neni diskriminace.

Druhem diskriminace, o kterém se mnoho nemluvi a ani nevi, je diskriminace
postiZenych lidi. V minulosti panovalo presvédceni, ze takovyto lidé by méli zit na
jednom misté spolu s ostatnimi podobné postizenymi. Dochdzelo tak k segregaci

amnohdy 1 vykofistovani. Postupem casu lidé v zafizenich pro postizené, ktera se

7 REITMAIEROVA, Lucie. Postoje k homosexualité : historie a soucasnost. Pardubice, 20009. s. 27.
Bakalarska prace. Univerzita Pardubice.

®Knolc. d.s. 22

? Bobek c. d. s. 258 - 279

16



nazyvala napfiklad specidlni Skola, nemocnice, kolonie, vézeni, ¢i azyl, museli nosit
stejnokroj, byly jim ptidéleny cedulky se jménem a &islem. Casto neméli ani p¥istup ke
vzdélani a nesméli vlastnit Zadné osobni pfedméty. V soucasné dobé pievladad ve
Spojenych statech nézor, ze by postizeny clovék m¢l zit primarn€ se svoji rodinou, ktera
muze hledat pomoc u Iékatti. Jenze 1€kati nevédi, pomoci jakych zdrojii by méli zajistit
péci takovym pacientim. Proto je dulezité, aby se Iékafi i1 rodiny dozvédeli
o relevantnich prostfedcich, mezi které patii support groups (podpirné skupiny), rodice
s podobnymi zkugenostmi, socialni pracovnici a dal§i odbornici.'® Je t&zké posoudit, zde
je lepsi, kdyz rodie své postizené umisti do néjakého podobného pecovatelského
zafizeni, kde se o n¢j budou starat profesionalové, anebo kdyZ ho nechaji doma a staraji
se o n¢j sami. V takovychto rodinach dochdzi i k tomu, Ze se rodice museji rozhodnout,
co je pro né vyhodngj$i. Nechat dité¢ v pecovatelském ustavu muze byt pro nékoho
finanén€ narocné. Stejné tak je financn€ narocné starat se doma o postizené dité
anechat si tak de facto ujit pfijem jednoho z manzelii. Tyto situace nemlizeme nijak
hodnotit. Jsou rodiny, ve kterych maji rodice takové schopnosti, ze se dokdzou o svého
potomka postarat samy. Naopak existuji jiné rodiny, které védi, Ze pro jejich dit€¢ bude
leps$i péce v Ustavu, protoZe svymi silami by se o néj starat nedokazaly.

Ve spolecnosti se také vyskytuje diskriminace na zakladé vahy. Tento problém
je rozsifen hlavné ve Spojenych statech, kde existuji i takové piipady, kdy za obéznim
jedincem pftisel na ulici Gplné cizi Clovek a fekl: ,,Jsi opravdu nechutny. Nemazu uvéfit,

11 v w
“" K odstranéni téchto

jak jsi tlusty. Radé&ji bych se zabil, nez vypadat jako ty.
stereotyplil muze vést i to, Ze spolecnost bude ucit déti, aby akceptovali své télo takové,
jaké je. V. médiich by se neméli objevovat jen fotky nezdravé hubenych modelek, ale
1 lidi, jejichz hmotnost odpovida jejich vySce.

Pozitivni diskriminace (afirmativni akce) je velice sloZity a sporny pojem, ktery
dodnes vyvolava polemiku. Znamend upfednostiiovani urcité skupiny v ramci danych
kvot. Naptiklad pokud by se o praci v obchod¢ s potravinami uchazeli dva uchazeci, byl

by vybran v oblasti s pocetnou romskou mensinou Rom. Pozitivni diskriminace je

dodnes kontroverzni, protoze podle demokratickych a multikulturnich zasad by nikdo

' MASON, Asiah, et al. The psychology of prejudice and discrimination : Volume 4 Disability, religion,
physique and other traits. 1. ed. Westport : Praeger publishers, 2004. Prejudice toward people with
disabilities, p. 304. ISBN 0-275-98238-6.
" MYERS, Anna; ROTHBLUM, Esther. The psychology of prejudice and discrimination : Volume 4
Disability, religion, physique and other traits. 1. ed. Westport : Pracger publishers, 2004. Coping with
prejudice and discrimination based on weight, p. 111. ISBN 0-275-98238-6.
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nem¢l na zdklad¢ etnické piislusnosti nebo viry znevyhodnovan, ale ani zvyhodiiovan.
Uptednostiovanim etnickych nebo jakychkoliv minorit vede k diskriminaci ptisluSnikt
majoritni spole¢nosti. Do prace by mél byt pfijat ten uchazec, ktery prokaze lepsi
schopnosti a zpusobilost k vykonu zadané prace.'” Timto tématem se zabyva i Barsa

v publikaci Politicka teorie multikulturalismu.'®

2. 3 Legitimni rozliSovani a diskriminace

Jak uZ bylo diive zminéno, slovo diskriminace pochdzi ze slova discrimninare,
tedy rozliSovat. Je nutné si uvédomit, ze rozliSovat a nezachéazet se vSemi lidmi stejné je
v nékterych piipadech Zadouci. Naptiklad zvlaStni prava ma matka po porodu. Nebylo
by zdravé pro ni ani pro dité, aby se hned po porodu vratila do prace. V této casti
kapitoly stanovime kritéria, podle nichz je nemozZné rozliSovat. Zaroven je také tieba
uvést, Zze v nekterych ptipadech je rozliSovani ospravedlnitelné.

Mezi zakédzana kritéria rozliSovani patii rozliSovani na zaklad¢ pohlavi, rasy,
naboZenstvi, sexudlni orientace, zdravotniho postiZzeni ¢i véku."* Na zaklad& téchto
faktorti by nemélo dochazet k rozliSovani. Jsou ale ptipady, kdy to je nejen vhodné, ale
inutné. Napiiklad pfi konkurzu na modelku pifedvadéjici damské pradlo mize
zaméstnavatel logicky dat pfednost zen€. V takovychto ptipadech je tfeba posuzovat to,
jestli je rozliSovani pfimérené. DalSim piikladem mozného omezeni prav je v tomto
ohledu zdkaz zaméstnavatele vysilat té¢hotné zeny na sluzebni cesty. T€hotné Zeny
nemohou pracovat piesCas a hlavné nesméji vykonavat fyzicky ndro¢nou praci.
Vsechny tyto zdkazy jsou vydavany kvili ochrané zdravi matky 1 ditéte a jsou spiSe
ochrannymi opatfenimi, kterd chrani t€hotné zeny. Mezi klasicky ptiklad zadkonného
rozliSovani na zaklad¢é véku je vyplaceni dichodl. Dichody jsou statem vyplaceny
lidem, kteti ptekrocili urcitou vékovou hranici. Neni mozné vyplacet dichody vSem
ob¢anim. Lidem dichodového véku jsou diichody vyplaceny hlavné z toho divodu, ze

kvali svému véku a i nepfiznivému zdravotnimu stavu nejsou schopni pracovat tak

"2 HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova : socializace a integrace mensin. Vyd. 1. Zlin : Univerzita
Tomase Bati, 2006. s. 70. ISBN 80-7318-424-9.

S BARSA, Pavel. Politickd teorie multikulturalismu. Vyd. 1. Brno : Centrum pro studium demokracie a
kultury, 1999. s. 126 — 134. ISBN 80-85959-47-X.

“Bobek c. d. s. 71 - 89
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intenzivné a kvalitné jako mladsi lidé. V ramci socidlni solidarity se o n¢ ale stat musi
postarat a déla to prave prostiednictvim vyplaceni dichodu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze existuji pfipady, kdy je nerovné zachazeni
zédouci. Dilezité¢ je se v téchto piipadech fidit zdkonem, pfiméfenosti a zdravym
rozumem. Nikdo nebude povazovat za nezdkonnou diskriminaci fakt, Ze do skupiny

télesné¢ postizenych lidi nebudou pfijati lidé zdravi a do komunity Vietnamcl Zijicich

v CR nebudou mit povolen vstup napiiklad Albanci.
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3. ZPUSOBY OBRANY JEDINCE PROTI DISKRIMINACI

Diskriminace je vniména jako jev, ktery neni ve spolecnosti zadouci. V této
kapitole je uvedeno, co dé€lat, pokud se staneme obéti diskrimina¢niho jednani my sami.
Zakaz diskriminace je ukotven jak v ustavé, tak v mnoha mezinarodnich smlouvach.
V této kapitole bude vysvétleno, co délat, pokud se €lovek s diskriminaci setka a jak se
proti ni mize branit.

Lidské prava jsou takova prava, kterd nélezi kazdému ¢lovéku bez rozdilu. Tato
prava jsou zaruGovana nasledujicimi listinami: Umluva o ochrané lidskych prav
a zékladnich svobod, VSeobecna deklarace lidskych prav (vyhldSena Valnym
shroméazdénim OSN 10. 12. 1948) a v Ceské republice jesté Listina zakladnich prav
asvobod zroku 1993. V angloamerickém pravnim systému existuji dal$i smlouvy
a dohody. Ve Velké Britanii plati Magna Charta Libertatum a Habeas Corpus. Tyto
dokumenty ale postradaji komplexni povahu pravniho kodexu a jejich dodrzovani neni
nijak pravné vymahatelné. Ve Spojenych statech Americkych existuje dokument Bill of
rights. Je to prvnich 10 dodatki k Gstavé, které byly pevné zaglenény do tstavy USA."

V demokratickém stat€¢ je ochrancem lidskych prav statni moc. Ta se
v demokracii déli na moc zakonodarnou, vykonnou a soudni. Moc zakonodarna
a vykonna kona na zaklad€¢ rozhodnuti vétSiny. Tato moc by méla vydavat takové
zékony a opatieni, kterd zabrani jakékoliv diskriminaci. Né¢kdy ale diskriminace vychazi
z rozhodnuti vétSiny, a proto v tuto chvili zasahuje moc soudni. Jeji nevyhodou je, Ze
jedna aZ ex post facto a nezddoucim jeviim nemiiZze Uplné piedchazet. Naopak ma moc
zrus$it vétSinova rozhodnuti, ktera jsou protipravni, protiastavni a diskriminacni.

Soudy jsou zde od toho, aby zastavaly lidsk4 prava a svobody bez ohledu na
vétSinovy nazor. V rozhodovéani soudu zalezi také na osobnosti a ndzorové orientaci
soudce. Pokud bude v n¢jakém staté prevladat ndzor, Ze andlni styk mezi dvéma muZi je
nemoralni, tudiz nezdkonny a trestny, mize tuto normu dat nékdo soudné prezkoumat.
Bude zalezet pravé na soudci, jak rozhodne. Soudce miize zastavat stejné hodnoty jako
vétSinova spolecnost. V tom piipadé bude za své poslani povaZovat ochranu vétSinové

odsouhlasenych nafizeni a bude jej respektovat. Jiny soudce za své poslani miiZze

> PELCOVA, Nadézda. Multikulturalismus a multikulturni vychova. Vyd. 1. Praha : Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2009. s. 55 — 67. ISBN 978-80-7290-392-4.
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povazovat ochranu menSin a lidskych prav a kriticky pfezkouma, zda trestani
homosexuality neporuSuje zakladni lidskd prava. Nakonec mize dojit k zavéru, ze
predstava uznavana vétsinovou spolecnosti nemusi byt spravna.'® Moznost nechat
rozhodnuti ¢astecné na soudci se zda byt piinosnym prvkem. Pokud by doslo k tomu, ze
zakony by diskriminaci umoznovaly, takovy soudce jimi nebude naprosto vézan a bude
ve svém rozhodnuti moci vyjadfit lidské a demokratické stanovisko. Kdyby soudci
neméli moznost ve svém rozhodnuti vyjadfit svilj nazor a byli Gpln€ vazéani zakony,
jejich praci by mohli vykonavat stroje, které by mohly rozhodnuti soudu provést béhem
chvile analyzou vSech dat, ktera jim byla poskytnuta bez jakékoliv mozZnosti vlastniho
usudku. Je tedy lepsi, Ze soudce mulze vyjadtit své osobni stanovisko a zabranit tak
tomu, aby vétSina, mohla legiln¢ diskriminovat menSinu. Jak uz bylo vySe zminéno,
rozhodnuti soudll nevychazi pouze ze subjektivnich pfedstav soudce. Ten musi brat
v potaz zédkony a smérnice vénujici se této problematice. Sem muizeme zafadit smérnici
Rady 75/117/EHS ze dne 10. 2. 1975 o sbliZovani pravnich ptfedpist Clenskych statt
tykajicich se provedeni zasady stejné odmény za praci muZe a Zeny' , kterd zahrnuje
nejen povinnost odmeénovat za stejnou praci stejné muze i zeny, ale také nutnost
odstranit z legislativy €lenskych statd ty pravni normy, které diskriminacni jedndni
povoluji. Smérnice rady 76/207/EHS ze dne 9. 2. 1976 stanovuje podminky pro stejné
zachazeni s muzi i Zenami v p¥istupu ke vzdélani a pracovnim piileZitostem.'® Smérnice
rady 2000/43/ES ze dne 29. 6. 2000 zakazuje diskriminaci na zéklad€ rasy nebo etnicity.
Tato smérnice se dotyka Siroké oblasti. Zakazuje diskriminaci v oblasti zamé&stnani,
socialni a zdravotni sféfe, piistupu ke vzdé&lani a pristupu ke zbozi a sluzbam."
V tomto sméru se jednd o diskriminaci obfana statem. Nasledujici ¢ast kapitoly

vysvétli, co je tteba udélat, pokud k diskriminaci doch4zi mezi samotnymi obyvateli.

Opét je tfeba obratit se na soud. V takovychto ptipadech se nejlépe prokazuje piima

*® Bobek c. d. 5. 125 - 153
Y Clenské staty EHS. Smérnice Rady (75/117/EHS) ze dne 10. Ginora 1975 o sblizovani pravnich
predpisti ¢lenskych stati tykajicich se provedeni zasady stejné odmény pro muze a Zeny. In Uredni
vestnik. 1975, L 45, s. 19 - 20. Dostupny také z WWW:
<www.mpsv.cz/files/clanky/2501/31975L0117EN_CS.pdf>.
'8 Clenské staty EHS. Smérnice Rady (76/207/EHS) ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zaméstnani a o pracovni podminky. In Uredni véstnik. 1976, L 39, s. 40 - 42. Dostupny také z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/2502/31976L0207EN_CS.pdf>.
¥ Clenské staty ES. Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Gervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod. In Uredni véstnik Evropskych
spolecenstvi. 2000, L 180/22, s. 23 - 27. Dostupny také z WWW: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:20:01:32000L0043:CS:PDF>.
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diskriminace, kdy jeden ¢lovék diskriminuje druhého napiiklad na zékladé pohlavi,
nebo etnické piislusnosti. V tomto ohledu je i piesto velice t€Zké diskriminaéni jednani
prokazat. Diskriminovany ¢lovék musi mit dikazni materidly, které jeho tvrzeni o tom,
ze byl diskriminovan, potvrdi. Pouhé tvrzeni o méné¢ vyhodném zachézeni nestaci.
Z toho vypliva, Ze Clovek, ktery se citi diskriminovany, se miiZze s timto problémem
obratit na soud a prokézat, Ze se skutecn¢ jednalo o diskriminaci a ne pouhé rozliSovani
na zaklad¢ ospravedlnitelnych a legitimnich faktori.

Z vyse uvedeného vypliva, ze ob¢ané maji prakticky jen jednu moznost, jak se
proti diskriminaci branit a to prostfednictvim soudni moci. Ta je nezavisld na moci
vykonné i zdkonodarné a ma mimo jiné dohlizet na to, aby nikdo nebyl diskriminovan.
K diskriminaci dochéazi ve spole¢nosti stale, a pokud se poSkozeny neobrati se svou

situaci na soud, nikdo ji za n¢j nemiize vytesit.
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4. KONKRETNI PRIPADY DISKRIMINACE V CR A VE
VYBRANYCH ZEMICH SVETA

V kazdé zemi na svété je situace tykajici se diskriminace jind. VSude jsou jini
pristéhovalci, jiné nabozenské i etnické minority a spolenost se potyka s riznymi
druhy a projevy diskriminace. Tato kapitola poskytuje piehled o tom, jaké konkrétni
ptipady diskriminace fesily staty jako je Ceska republika, Némecko, Velka Britanie,
USA a Kanada. Pro piehled p¥ipadt fesenych v CR, Némecku, Velké Britanii a Kanadé
byla vyuzita publikace Rovnost a diskriminace od Michala Bobka a Zpravu o stavu
rasismu, xenofobie a antisemitismu v Ceské republice v roce 2006 (viz citace nize). Pro
ptiklady diskriminace feSené¢ v USA bylo cerpano ze souboru publikaci The Psychology
of prejudice and discrimination od Jean Lau Chinové (viz citace nize).

V Ceské republice soudy fesily piipad, kdy obsluha jedné restaurace odmitla
obslouzit tfi obfany romské narodnosti. Bylo jim sdéleno, Ze tato restaurace je
soukroma a obslouZeni mohou byt jen ¢lenové s klubovymi kartami. Ty stoji 300 K¢.
Kdyz Romové projevili zajem si tuto kartu pofidit, obsluha jim sd¢lila, at” si objednaji
jedno pivo a odejdou. Poté do restaurace vstoupili osoby Ceské narodnosti a byli
okamzité obslouZeni. Romové se obratili na soud a chtéli od restaurace zaplatit 80 000
K¢ odSkodné. Citili se diskriminovéni na zéklad¢ své etnicity. U soudu ale neuspéli. Pro
to by museli prokézat, ze k takovému jednéani viibec doslo. Pouh¢ tvrzeni o diskriminaci
nestaci. V takovychto ptipadech musi lidé, kteti tvrdi, Ze diskriminovani byli, ptedlozit
dal§i dikazy. Napiiklad svédky nebo zdznamy at’ uz vizudlniho, auditivniho nebo
audiovizudlniho charakteru. Museli by prokazat, Ze v restauraci neobsluhuji zadné jiné
Romy. To je obtizné dokzat, pokud v ten moment Zadni Romové v restauraci nejsou.
Pokud ale zaméstnanec pouZzije vymluvu, Ze restaurace je celd rezervovana a nasledné
obslouzi bilého zdkaznika bez rezervace, mohlo by toto tvrzeni slouZit jako dikaz
o diskriminaci, pokud by si ho diskriminovany nahral.*® Soudy v nasi republice fesily
i ptipad diskriminace kvuli placeni platebni kartou. Nekteré spolecnosti si za platbu

platebni kartou uctuji ptirdzku. Divodem jsou vydaje za termindl, které spolecnosti

% POLIS : Podpora nediskriminacnich politik mést [online]. 2006 [cit. 2010-11-20]. Zprava o stavu
rasismu, xenofobie a antisemitismu v Ceské republice v roce 2006. Dostupné z WWW:
<http://epolis.cz/download/pdf/materials_79 1.pdf>.
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s placenim kartou maji. Podle soudu neni platebni karta srovnatelna s hotovosti, a proto
mize dochazet k rozdilnému zachazeni s platci, ktefi voli riznou formu uhrady.”’
Vydaje za terminal nejsou zanedbatelné, a pokud by méli byt ceny stejné pro platce
kartou a platce hotovosti, dochazelo by k diskriminaci zakaznik platicich hotové. Ti by
totiz v cen¢ zbozi a sluzeb platili i provoz termindlu na platebni karty, které oni sami
nevyuzivaji. Dulezité je 1 stejné odménovani muzl a Zen za stejnou praci. Soudy fesily
piipad, kdy Zena ekonomka piebirala praci po muZzi ekonomovi. Jak ale posléze zjistila,
dostala zaplaceno mén¢, nez jeji predchidce. Vedeni firmy, ve které byla Zena
zameéstnana, argumentovalo tim, Ze po odchodu jejiho predchidce doslo ke zméné
hospodareni firmy. Bylo provadéno méné obchodnich transakci a zena tedy méla méné
prace nez jeji predchidce a proto 1 méné penéz. Soud tyto argumenty shledal za
dostacujici a rozhodl, Ze takové zachdzeni neni diskrimina¢ni, protoze Zena
nevykonavala stejnou praci jako muz, a proto nemiize byt i stejn& platové ohodnocena.”

Jak je jisté¢ patrné, nejveétSim problémem u nds bude diskriminace Romi
a diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Tato situace je velice téZko feSitelnd. Romové maji
odli$nou mentalitu a Cesi ani Romové nehodlaji délat kompromisy. Tato situace je
velice zdvaznéa a musi se fesit, jinak povede k dal§im sporam.

V Némecku se vramci diskriminace fedily dva zasadni ptipady. Slo o téma
registrovaného partnerstvi a naboZenské svobody. V piipad€ zamieném na naboZenskou
svobodu se konkrétné€ jednalo o ptipad, kdy muslimské Zena nebyla pfijata na misto
ucitelky 1. a 2. stupné zakladni Skoly s odiivodnénim, ze noSeni Satku je v rozporu
s kvalitami, které Skola u ucitelky hledd. Muslimka tento divod povazovala za
diskriminaéni a obratila se na soud.” V Némecku soudy fesily mnoho podobnych
ptipadii a nelze fici, ze by doSlo k n¢jakému obecné platnému zaveéru. Jsou uzivany
takové argumenty, Ze kazdy ma pravo vyjadiovat své ndbozenské presvédceni. Nekteti
soudci naopak argumentovali tim, Ze statni zaméstnanci by méli pfedev§im vyjadfovat
pfislusnost ke statu, ktery je ndboZensky neutralni. Obzvlast ve Skolach, kde jedna
ucitelka vyucuje mnoho déti, které mohou byt rozdilného nabozenského presvédceni.
Tyto piipady je tfeba posuzovat jednotlivé. Nelze fici, ze vSechny muslimky vnucuji

svoje naboZenstvi svym studentim. Takova situace ale miize nastat. Proto je velice

2 Bobek c. d. s. 366 - 369
2 Bobek c. d. s. 380 - 383
2 Bobek c. d. s. 392 - 396
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t&zké rozhodnout spravné. Skoly samoziejmé chtéji zajistit kvalitni vyuku. Pokud ale
najmou ucitelku, u které zjisti, Ze po mésici v zaméstnani vnucuje svou viru studentiim,
budou muset hledat ndhradu. A to se nevyplati ani finan¢né€ a neni to vhodné ani pro
déti, které si budou muset zvykat a novou ucitelku. V tomto ptipad¢ soudy rozhodly, ze
se o diskrimina¢ni jednani skutecné jednalo. Musime si totiz uvédomit, ze muslimska
zena zahalend do Satku mize své nabozenské presvédceni ,,vnucovat® zakiim méné, nez
muslimka, kterd se obléka jako typickd Némka, ale svymi nazory a zpisobem vyuky
propaguje islam. Némecko zasdhla i problematika registrovaného partnerstvi. Zakon
o registrovaném partnerstvi v Némecku uzndvé partnerim S$ir$i prava. Jednd se
pfedevSim o prava dédicka. Vlady nékterych spolkovych zemi (konkrétné Saska,
Durynska a Bavorska) vystoupili proti registrovanému partnerstvi. To podle nich
omezuje prava rodiny a diskriminuje vétSinovou spolecnost. Tento vyrok byl ale
zamitnut.** Stat ma za tkol ochranu rodiny. MoZnost registrovaného partnerstvi ale
nekonkuruje rodiné. Registrované partnerstvi uzaviraji osoby stejného pohlavi
a manzelstvi osoby riizného pohlavi. Navic registrované partnerstvi manzelstvim
zanika. Dal$im argumentem uzivanym proti registrovanému partnerstvi je fakt, ze
partner se stdva nepominutelnym dédicem a znevyhodiiuje tak ostatni nepominutelné
dédice. I tento argument neni mozné akceptovat. Pokud by se Zena provdala za muze,
vSichni automaticky a bez probléml akceptuji jejiho muze jako nepominutelného
dédice. Stejna situace by méla nastat, pokud Zena vstoupi do svazku s jinou Zenou.

Ve Velké Britanii se také fesily spory nabozenského charakteru. Slo o nepfijeti
sikhy do Skoly kviili jeho naboZenskému presvédceni, které mu piikazuje nosit turban
zahalujici nestfihané vlasy. Ve skole, do které se chlapec hlasil, byla povinnost nosit
Skolni uniformu zakazujici jakoukoliv pokryvku hlavy a kratce stfizené vlasy u chlapct.
V 80. letech 20. stoleti byl tento ptipad shledan jako diskriminacni. Dnes je ve Velké
Britanii noSeni uniforem ospravedInéno tim, Ze stird socialni rozdily.25 Uniforma je
stejnd pro kazdého chlapce 1 kaZzdou divku. Naprosto stirda nejen socialni, ale
i nabozenské rozdily. Je tézké posoudit, jestli je opravdu v poradku nutit zaky nosit
uniformy. Ty opravdu stiraji rozdily a zadné dité se nemusi citit znevyhodiovéano v tom,
ze nepatfi k urcité ndbozenské ¢i spolecenské skupin€. Na druhou stranu tyto uniformy

naprosto popiraji zaka ¢i studenta jako individuum. Nase obleceni totiz tvofi ¢ast naSeho

" Bobek c. d. s. 383 - 388
> Bobek c. d. s. 396 - 399
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sebepojeti a uniformy tuto ¢ast studentim upiraji. NejlepSim feSenim by zfejmé bylo
zavést povinné noSeni uniforem na oficialni Skolni akce a na vyuku povolit zdkim
obleceni, které chtéji nosit. Pokud by nékomu vyhovovala uniforma, mél by prévo ji
nosit 1 na klasickou vyuku. DalSim pfipadem diskriminacniho jedndni feSeného
britskymi soudy bylo nafizeni umoznujici zadrzet cizi obCany podezielé z terorismu
anasledné¢ je véznit. A to vSe bez soudu. Toto nafizeni bylo v rozporu s Evropskou
umluvou o lidskych pravech. Soudce fesici tento ptipad dokonce pronesl vyrok, ze zivot
britského naroda ohrozuji takovéto zakony vice, nez samotny terorismus.*

Ve Spojenych statech je situace uplné jina. Predev§im proto, ze k tomu, aby
soud uznal urcitou normu za diskriminacni, nesta¢i jen prokazat, Ze znevyhodiuje
urcitou skupinu obyvatel. Tvirci této normy musi byt prokdzan i umysl diskriminovat.
V tom se 1isi pojeti a prokazovani diskriminace mezi Evropou a Amerikou. V Evropé
staci prokazat, Ze odlisné zachdzeni nemd zadny legitimni cil a jedna se o diskriminaci.
Na umysl diskriminovat se nikdo neptd. VSe je zpisobenou rozdilnou mentalitou
Evropanii a Ameri¢ani. Ameri¢ané¢ se mnohem vice soudi a bylo by zdlouhavé
zkoumat, jestli opatieni sleduje legitimni cil. Jednodussi je prokizat nékomu umysl
diskriminovat. N&kdy se ale stava, Ze umysl s nékym zachézet mén¢ vyhodné existuje,
ale nedd se z pravniho hlediska dokézat. Nelze tedy uplné piesné stanovit, jestli je
néktery z modeld posuzovani diskriminace lepsi, nebo horsi.

Spojené staty jsou spolecnosti, ve které se vyskytuje mnoho kultur a ras. I pfesto
jsou zde projevy diskriminace a pfedsudki. Pfedsudecné ptredstavy se mohou vyvijet uz
déti v predskolnim véku. Pokud dité fekne, Ze nenavidi negry a nikdo ho neoktikne,
bude toto jednani povazovat za nezdvadné a dale bude negry nenavidét. Dalsi pfistup,
ktery muze piispét k rozvoji predsudkill, je zesméSnovani nékoho, kdo ma zijem cizi
kultury poznavat. Napftiklad kdyz dité bélochi poslouchd hip hop nebo jakykoliv jiny
druh ¢erno§ské hudby, jeho rodi¢e mu mohou nakazat z nejriznéjsich divodi, aby tento
druh hudby pfestalo poslouchat. Je jedno, jestli to délaji kvlli tomu, Ze tento styl hudby
se jim nelibi, nebo nechtéji, aby jejich dité poslouchalo hudbu ¢ernochti. Dité si vytvori
v podvédomi presvédceni o tom, ze poslouchat jiné nez bilé interprety je Spatné a stykat
se s nékym jinym nez s bélochy je stejné Spatné. V knize The psychology of prejudice
and discrimination autoii Arhin a Thyer pfitom uvadéji jednoduché fteSeni, jak

nesndSenlivost mezi détmi rtiznych ras odstranit. Na zdkladé experimentu bylo totiz

% Bobek c. d. s. 400 - 403
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zjisténo, ze pokud jsou déti ve Skolni jidelné néjakym zplsobem odmeénéni za
konverzaci, nebo jakykoliv jiny pozitivni druh kontaktu s détmi odlisné rasy, pokracuji
v tomto pozitivnim jednéni i dale po skonceni Skoly, i kdyz uz nedostanou Zadnou
odménu.?’

V pribéhu americkych dé&jiny byli opravdu ¢ernosi diskriminovani. Napiiklad
v Severni Karolin€ bylo do toku 1779 legélni ukrast svobodné ¢ernochy a v jiném staté
je prodat do otroctvi.?® V té dob& bylo b&zné, e lidé prepadavali Gernoiské matky
a kradli jim déti, které nasledné prodavali do otroctvi. Afroamericané s tim ale nemohli
nic délat. VSe bylo vsouladu se zdkonem. V 60. letech 20. stoleti byla situace
vyhrocena. S Cernochy se nezachdzelo jako s lidskymi bytostmi. Lidé uznavali
segregaci a chtéli s jinymi lidmi nez bélochy pfichdzet co nejméné do kontaktu. Zakon
a pravo platili jen pro bilé lidi. Pokud béloch znasilnil ¢ernosku, nic se nedélo. Pokud
naopak ¢ernoch znasilnil bélosku, jeho trest byl obrovsky. Nékdy k soudu ani nedoslo
a pribuzni obéti ¢ernocha brutdln¢ zavrazdili, nez dostal Sanci hajit se pted soudem.
Samoziejmé si byli védomi toho, ze soudy jsou ,,bilé. VSichni soudci i porotci byli bili
a stavalo se malokdy, ze by odsoudili bélocha. Kdyz uz se tak stalo, dostal smé&$né
nizky trest. Lidé si proto mohli délat, co chtéli. Naopak ¢ernosi byli mnohdy odsouzeni
1 bez dostatku diikazl, kdyZ Slo o pfestupek ¢ernocha viici bélochovi. Dodnes pietrvava
predstava, ze bilé sousedstvi je dobré sousedstvi. Kdyz se do bélosské ¢tvrti nasté¢huje
cernoSska rodina, okamzité zacnou klesat ceny nemovitosti. Lidé ocekavaji, Ze béhem
chvile se z jejich poklidného bydlisté stane misto zlo€inu, kradezi, vrazd, zndsilnéni,
obchodu s drogami a mafii.

Dal8im problémem jsou smiSend manzelstvi a déti-miSenci. KdyZ se bily muz
ozeni s Cernoskou, je vSe v pofadku. Kdyz je situace opacna a cernoch se ozeni
s béloskou, uz muze dochazet k predsudkiim a nepfijemnym situacim. Z takovychto
manzelstvi se rodi déti, které jsou vylucovany prakticky z jakékoliv spole€nosti. Barva
ktze mulati a mulatek je pfili§ svétla na to, aby mohli byt pln€ soucasti cernosské

komunity a naopak moc tmava pro bélochy. Pokud ma dité rodice rozdilnych ras, ¢i

2" ARHIN, Afua; THYER, Bruce. The psychology of prejudice and discrimination : Volume 1 Racism in
America. 1. ed. Westport : Praeger publishers, 2004. The causes of racial prejudice, p. 257. ISBN 0-275-
98235-1.
¥ Bird, Stephanie. The psychology of prejudice and discrimination : Volume 2 Ethnicity and multiracial
identity. 1. ed. Westport : Praeger publishers, 2004. Light, bright, damned near white: multiracial identity,
p- 236. ISBN 0-275-98236-X.

27



etnik, automaticky je vétSinovou spolecnosti chapano jako piislusnik méné prestizni
skupiny.

Vyzkumy dokazuji®’, Ze Gerno$i vnimaji rasismus s postupem &asu jako V&t
problém a setkévaji se s nim cCastéji nez diive. Naopak be€losi rasismus viibec neberou
v potaz a tvaii se, jako by se nic nedélo. VSe je ziejmé zplsobeno afirmativni akci.
pocitem viny, ktery maji Americané kviili segregaci a utlatovani ¢ernochl. Stava se
tedy, ze jsou na univerzity piijimani CernoS$i, hispanci a indidni. VétSina takovych
pfijatych studentti ale dosdhla pfi pfijimacim fizeni méné bodl, nez studenti bili.
Univerzity argumentuji tim, Ze je potieba na univerzitich vytvofit co nejvice
multikulturni prostiedi, aby se studenti mohli seznamit s jinymi kulturami a naucili se
chapat svét 1 z jinych perspektiv. To samo o sob¢ ale nemiize byt divodem k pfijeti
studentt, kteti by pfijati byt neméli. Nehled€ na to, Ze tento postup nediskriminuje jen
bil¢ studenty, ale i studenty z vySe jmenovanych menSin, ktefi by se na univerzitu
dostali diky své pili a studiu. Tento postup vyvolava pocit, ze vSichni pfislusnici
mensin, ktefi néceho dosahli, doséhli svého uspéchu nepravem.

Situace asijskych Americanti je odliSna. Asiaté Zijici ve spojenych statech jsou
povazovani za chytré, pasivni, bezproblémové lidi. VE&tSinou uz neznaji jazyk svych
predkli a nedodrzuji své plivodni zvyky, tradice a obyceje. Jejich kulturni ,,zdklad* je
ale tak odliSny, Ze 1 pfesto se v chovani odliSuji od vétSinové bélosské populace. To
muze vést k neuspéchlim v praci nebo ve Skole. Navic je prokazano, ze studium se
asiatlim vyplaci méné, nez bélochiim. B¢€losi si v Americe vydé€laji vice penéz nez asiaté
se stejnym vzdélanim.*® V takovychto piipadech nelze presnd uréit, zda se jedna
o diskriminaci. Asiaté nejsou diskriminovéni jako skupina a naopak jsou vétSinovou
spole€nosti vnimani velice pozitivné. Jejich zvyky jsou nékdy natolik odlisné, Ze
ovlivituji kazdodenni zivot, zpiisob prace, komunikace s kolegy a nadfizenymi. Kvuli
svému puvodu nemusi dosahovat takovych kvalit, kterych je potieba pro urcitou funkei,

1 pfesto, ze maji stejnou kvalifikaci jako jejich kolegové ostatnich narodnosti a ras.

> CORCORAN, Carole; THOMPSON, Aisha. The psychology of prejudice and discrimination : Volume
1 Racism in America. 1. ed. Westport : Praeger publishers, 2004. What’s race got to do, got to do with it?,
p. 257. ISBN 0-275-98235-1.
*® Kawahara, Debra; Kirk, Jaye. The psychology of prejudice and discrimination : Volume 2 Ethnicity and
multiracial identity. 1. ed. Westport : Praeger publishers, 2004. Asian americans in the workplace : facing
prejudice and discrimination in multiple contexts, p. 236. ISBN 0-275-98236-X.
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O USA panuje predstava, ze je to zem¢ multikulturni, kterd se diskriminace
zbavila jiz davno. Z vyzkumi publikovanych v citované literatufe ale vypliva, Ze
diskriminace zde existuje a existuji 1 na ni dva uhly pohledu. Diskriminované skupiny
pocituji piikofi vice, nez tomu bylo v poslednich letech a vétSinova spolecnost pied
timto problémem zavird o€i a opravdu se tvafi, jako kdyby diskriminace neexistovala
a vSe bylo v naprostém potradku.

V Kanad¢ soudy fesily ptipad, kdy clovéku britského obc¢anstvi bylo odepteno
vykonavat povolani advokata. Spliioval vSechny pozadavky, az na povinnost mit
kanadské obcanstvi. Zalobce tedy musel prokdzat, ze dany zdkon méa diskrimina&ni
dopad na urCitou skupinu. Bylo rozhodnuto, Ze zdkon je skutecné diskriminacni.
V tomto ptipad¢ se nemohlo jednat o diskriminaci ospravedlnitelnou, protoze dobrého
pravnika ned€ld jeho obcanstvi, ale jeho znalosti a kvalifikace. V Kanad¢ existuje
socialni systém, ktery vyplaci vdovdm a vdovcim vdovsky a vdovecky dichod. Davku
v plné vysi pobiraji ale jen lidé nad 45 let, nebo zdravotné postiZeni, nebo starajici se
o nezaopatfené dité. Lidé, kterym manzel zemfe a neni jim 45 let, nejsou zdravotné
postizeni a nestaraji se o dité, stat vyplati ¢astku podstatné nizsi a lidem pod 35 let
nevyplati nic.’' Stat argumentuje tim, 7e davky jsou vyplaceny lidem, ktefi po smrti
manzela kvili svému véku nebo zdravotnimu stavu nemohou najit uplatnéni na trhu
prace a stat se jim touto formou snazi pomoci, a tudiz je zbyte¢né pomahat zdravym,
mladym a bezdétnym lidem. Timto argumentem je argumentace ospravedlnéna
legitimnim cilem a zakon déle plati.

V této kapitole bylo vysvétleno, sjakymi druhy se setkavaji lidé v riznych
zemich svéta. Bylo poukazéano i na to, Ze diskriminace v urcité mife existuje vSude.
V kazdé zemi le najit jisté drobné odliSnosti, ale zaroven nelze fici, Ze nejzdvaznéjSim
anejCastéjSim druhem diskriminace je diskriminace na zaklad¢ rasové (etnické)

pfislusnosti a s tim Casto 1 souvisi diskriminace na zdklad€ nadboZenstvi.

31 Bobek c. d. s. 424 - 433
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5. MULTIKULTURALISMUS

V piedeslé casti bakalarské prace bylo uvedeno, jaké problémy mohou vznikat,
pokud je s lidmi zachazeno rozdilné, 1 kdyZ s nimi ma byt zachazeno stejn€ a naopak.
Takovéto situace se nejCastéji vyskytuji ve spoleCnosti, ktera se vyznacuje znacnym
mnozstvim lidi, ktefi maji jiné kulturni zkuSenosti, jiné kulturni navyky a vychdzeji
z jiného kulturniho prostfedi nez majoritni spole¢nost. Pravé diky své odliSnosti mohou
byt diskriminovani. V této kapitole se pokusime vysvétlit, pro¢ tomu tak je a jakymi
zpusoby by se spole¢nost mohla dopracovat k idedlnimu stavu a mohla se nazyvat

opravdu multikulturni spolecnosti.

5. 1 Multikulturalismus

Abychom pochopili, co to vibec multikulturni spolecnost je, musime si
definovat multikulturalismus. Jak je z ndzvu patrné, je to smér, ktery obhajuje existenci
kulturni rozmanitosti ve staté a snazi se sjednotit vSechny ob¢any do jednoho celku tak,
aby nedochazelo ke konfliktim a zéarovei si kazdy mohl ponechat a déle rozvijet svoji
kulturu. K tomu abychom tento termin Iépe pochopili je zapotiebi definovat si kulturu
jako takovou. Kultura je slovo, které kazdy z nds pouzivad velice Casto, ale méalokdo
dokaze kulturu jasné definovat.

Tento pojem Ize jen velice té¢Zko vystihnout jednou definici. Zahrnuje totiz tak
ohromnou oblast, ze neni mozné ji stru¢né definovat. VEétSinou se pouziva vycet pojmi,
které kultura zahrnuje. Dnes uz neni kultura chdpana jen jako soubor lidskych vytvora,
ale 1 jako souhrn naSeho nahlizeni na svét, hodnotovych zebtickii a zpusobt
komunikace. Kulturu miZeme chépat v rizném smyslu slova. Samotné slovo pochazi
z latinského colere, tedy péstovat. Slovem kultura se plivodné oznacovalo péstovani
plodin a kultivovani pfirody lidskou c¢innosti. Diky tomuto vznikl pojem ,,druha
priroda®, ktery oznacuje vse, co vytvoril ¢lovék svym usilim. Pozd¢ji byl tento vyraz
pfejat a uzival se ve spojeni vysoka kultura. Tim bylo mySleno hlavné uméni, hudba
a literatura. Dale mizeme rozliSovat lidskou kulturu takovou, ktera ¢lovéka odliSuje od

ostatnich zivocichli na Zemi. A v neposledni fad¢ se pojem kultura uziva ve spojeni
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lokélni kultura, ¢imz myslime urcité formy chovani, které odlisuji jednu skupinu lidi od
druhé.”

Kulturu provazi i celd fada procesi. Patii mezi n¢ enkulturace, endokulturace
a akulturace. Enkulturace je proces, pii némz si jedinec osvojuje kulturu urcité
spolecnosti. U¢i se cizi jazyk, osvojuje si kulturni navyky jiné spolecnosti a to vse
pfinasi riznéd uskali a Casto i1 nepfijemné situace, které se daji vyteSit lidsky a bez
vétSich konfliktd. Endokulturace je proces, kdy jsou kulturni prvky pfeddvany starsi
generaci t¢ mladsi. Akulturace je proces, pii kterém dochdzi ke zméndm v kultute
vlivem stfetu dvou a vice kultur.®> N&které vzorce chovéani jsou piejimany, jiné
vylugovany nebo upravovany podle situace.*

S kulturou jsou uzce spojeny pojmy status a role. Status je pozice, kterou
jednotlivec zaujima ve spolecnosti na zékladé svych prav a povinnosti. V soucasné dobé
maji nejvyssi status lékafi, podnikatelé, celebrity, feditelé firem atd. Stoji na vrcholu
pomysiného socialniho ZebiiCku. Maji slozitou praci, ke které potiebuji nejenom
vzdélani, ale také osobni dovednosti. Tito lidé maji vice povinnosti a v jistém ohledu
1vice prav. Samoziejm¢ s tim souvisi 1 vySe jejich pfijmti. Naopak nejnizs§i socialni
status maji uklizecky, popelafi a prodavacky v supermarketech. Jejich prace nevyzaduje
vysokoskolské vzdélani ani Zadnou praxi. Pii vykonu svého povolani nemaji vysokou
zodpové&dnost a maji také méné prav a mensi platy. Z vyse uvedeného vypliva, ze lidé
se snazi vystoupat na socidlnim zebficku co nejvice. Sice jim to piinese mnoho
povinnosti, ale také vice penéz a vice prestiZe, kterou mohou vyuzit k uspokojeni svych
potieb. Role je ocekavany zplsob chovani od lidi s ur€itym statusem. Od lékait lidé
¢ekaji slusné chovani, snahu pomoci, kultivované vystupovani a naprostou orientaci ve
svém oboru. Od popelait lidé ocekavaji snad jen to, Ze jim odvezou odpadky, chovani
niz§ich socialnich vrstev, zadpach a Spinavé obleceni. Kazdy zastava ve svém Zzivoté vice
statusti, ke kterym se vazou urcité role. Neékteré pozice ve spolecnosti jsou volitelné,
jiné jsou dané a nemizeme na nich nic ménit. Kazdy z nés je néim ditétem, daiovym
poplatnikem, nebo i ¢lovékem. A z toho vyplyvaji jak nase povinnosti, tak naSe prava.
Ptiklad: Student univerzity dava ve Skole pozor, nevyrusuje, vyborné prospiva. Po

skonceni vyuky jde dom, s rodinou nevychézi, hada se s rodici a sourozenci. Rad¢ji jde

*2 Riiznymi vyznamy pojmu kultura se zabyvé napiiklad antropolog Robert Lawless.

33 PETRUCIOVA, Jelena; JAROMIR, Feber. Multikulturalismus jako komunikacni problém : kulturne
antropologicky aspekt. Vyd. 1. Ostrava : Ostravska univerzita, 2005. s. 8§ — 9. ISBN 80-7368-082-3.

* Procesy provézejici kulturu popisuje i Priicha a Morgensternova.
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ven, kde déld s kamarady nepotfddek a po vecerech vykrddd domy. Tady vidime, ze
status 1 role se méni nejen v prubéhu zivota, ale i v pritbé¢hu dne. Ze slusného studenta,
kterého si lidé vazi, se do vecera mize stat vyvrhel spole¢nosti.*”

Sapir-Whorfova teorie fika, ze lidé uZzivajici rizné jazyky jinak mysli. Tato
myslenka odpovida kulturnimu relativismu, ktery vede k pfekonani etnocentrismu. To
je sklon hodnotit cizi kulturu podle méfitek své vlastni. Za jediné spravné chovani se
povazuje to, které Clovék povazuje za vlastni. Pokud jina kultura vnima svét jinak
ajedinci této kultury reaguji na dané podnéty jinak nez cloveék, ktery jejich kulturu
zkouma, z hlediska etnocentrismu délaji vSe Spatné. Tento ptistup vede k diskriminaci,
netoleranci, rasismu a v krajnich pfipadech ke genocidé. Proto bychom se m¢éli
vyvarovat vytvareni stereotypli, at’ uz autostereotypli (soubort piedstav o své vlastni
kultuie), nebo heterostereotypii (souhrnil predstav o kultufe cizi).*

Lidé se ve spolecnosti projevuji. Aby mohlo dojit ke spolupréci, je potieba
komunikace at’ uz verbalni nebo neverbalni. Verbalni komunikace vyuziva slova.
Neverbalni vyuzivd gesta, mimiku, postoj téla, nebo proxemiku. Jesté neni ale uplné
jasné, jestli je lidskd schopnost mluvit vrozena nebo ziskana. Zastance biologického
determinismu Edward Wilson se snazil najit univerzalie, které by byly spolecné pro celé
lidstvo. Kdyz ukdzal obyvatelim Nové Guineje fotky sméjicich se Americant,
domorodci jejich emoce byli schopni rozpoznat.*” Naopak pro kulturni determinismus
slouzi piiklad vi¢ich déti. Rok a pul stara Amala a osmiletd Kamala byly nalezeny
vroce 1920 ve vI¢i smecce. StarSi, Kamale trvalo 2 roky vyslovit své prvni slovo.
Zemfela v Gstavu po deviti letech a podle odbornikl by se ve svych pétatticeti letech
vyvinula na Groveit primémého ditdte.*® Z toho vyplivé, ze ¢lovék mé uréité vrozené
dispozice k uceni se feci, ale musi je rozvinout prostiednictvim kultury a spole¢nosti.

Pravé v komunikaci miiZze dochéazet k problémim mezi lidmi riznych kultur.
Napftiklad Eskymdaci maji ve své fe¢i mnoho vyrazl pro snih, ale ostatni kultury maji
jen jeden vyraz. Ciiané zase znaji vice vyrazil pro ryzi. V komunikace nejde jen o to,
slySet, co druhy ik a rozumét tomu. Je také tieba jeho vyrok spravné interpretovat.

Jedna véta pronesend riznymi mluvcimi, mize mit vice vyznamu.

** Tématem socialni role a socialniho statusu se ve svych dilech zabyvé i renomovany esky pedagog Jan
Prtcha.

*® Sapir-Whorfovou teorii se zabyvé i antropolozka Jelena Petrucijova.

¥ Petrucijova c. d. s. 9 — 10.

3 Petrucijova c. d. s. 20.
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Pokud se kultury setkévaji, dochazi k jejich ovliviiovani. Maze dojit k procesim
asimilace, segregace, ghettoizace a marginalizace.”® Asimilace je proces, kdy jedna
mensinova skupina splyne s vétSinovou natolik, ze jednotlivé skupiny od sebe nelze
prakticky rozeznat. Segregace, znamena jev, kdy je jedna skupina Uplné vycClenéna ze
spolecnosti a izolovéana. Segregace je formou diskriminace, kterd se vyskytovala nejvic
v JAR po 2. Svétové valce. Ghettoizace, vyjadiuje nucené prostorové oddé€leni urcité
skupiny obyvatel. Ve stfedovéku to byla mista, kde sméli zit zidé. Dnes zndme
CernoSska ghetta ve velkoméstech USA. Marginalizace je proces, kdy jsou urcité
skupiny tak vylucovany ze spolecnosti do takové miry, ktera vede az k jejich zéaniku.
Separace znamena jev, kdy se mensSinova spolecnost nestyka s vétSinovou (drzi si od ni
odstup dobrovolné) za ucelem zachovani vlastni kultury. Integrace vystihuje proces, pfi
kterém cizinci poznavaji kulturu nové zemé a zaroven kladou diraz na to, aby jejich
ptivodni kultura zistala zachovana.** Takovyto stav je snad nejidealngjsi. Clovék ma
dvoji kulturni identitu. Doma muze dodrZzovat zvyky své plvodni kultury a na
vefejnosti, v praci nebo ve Skole dodrzuje zasady majoritni spolecnosti. VSichni vime,
ze slova se v riznych jazycich lisi. Néktera slova jsou blizkd nasemu jazyku a chapeme
je, aniz bychom se cizi jazyk museli ucit. Jina slova naopak nepochopime. Bylo by
naivni, kdybychom si mysleli, Ze u neverbalni komunikace je tomu jinak. Napiiklad
kdyz si Portugalec u stolu tie usni lalicek, naznacuje, Ze jidlo je vytecné. Pokud by to
samé gesto udélal v Italii, sdélil by okoli, Ze je gay. Stejné gesto by ve Spanélsku
znamenalo, Ze &lovek, jemuZ je uréeno, obvykle utika z restaurace bez placeni.*!

Jednotlivé kultury se ale nelisi jen v komunikaci at’ uz verbalni ¢i nonverbalni.
Lisi se 1 v ndzorech a postojich. VSichni na svété¢ nemusi mit stejna moralni pravidla
nebo zebii¢ky hodnot. Riizné jsou i pfistupy a viibec hodnoceni sexualniho obtéZzovani.
Brazilie je v tomto sméru velice tolerantni a to, co by se v USA povazovalo za sexudlni
obtéZovani, zde kazdy piejde, jako by se nic zvlastniho nestalo. Tyto vyzkumy shrnuji

nazory muzii i zen.*

¥ K této problematice nastuduj PETRUCIJOVA, Jelena; JAROMIR, Feber. Multikulturalismus jako
komunikacni problém : kulturné antropologicky aspekt. Vyd. 1. Ostrava : Ostravska univerzita, 2005. 50
s. ISBN 80-7368-082-3.

* petrucijova c. d. s. 37
“ Petrucijova c. d. s. 39

*2 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie : sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii.
Vyd. 1. Praha : Portal, 2004. s. 95. ISBN 80-7178-885-6.
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DalSim dilezitym faktorem v souziti narodi je kulturni distance. Jde o blizkost,
nebo naopak vzdalenost jednotlivych kultur. Znamena to tedy, Ze Slovaci se v Ceské
republice zacleni do spoleCnosti diive a s mensimi problémy nez naptiklad Pékistanci.
Zaroven ale tato teorie neplati na sto procent. Diikkazem toho je bezproblémové souziti
Vietnamci s Finy ve Finsku. [ kdyz jsou tyto kultury téchto narodl velice rozdilné, maji
nékteré¢ hodnoty, jako je pozitivni vztah ke vzdélani nebo pracovitost, stejné, a proto
nedochazi ke konfliktiim. Zalezi tedy nejen na podobnosti kultur, ale i na podobnosti
hodnotové orientace. Lidé mohou mit jiné zvyky a tradice, ale jejich hodnotové
7ebticky se od sebe nemusi nijak vyrazng lisit.*

Musime si uvédomit, Ze kdyz imigranti pfichdzeji do cizi zemé¢, neni to pro né
vubec jednoduché. VétSinou se musi vyrovnat s obrovskymi zménami ve svém Zivote.
Zacina to stylem oblékani, zménou stravovacich navyki, ktera miize vést ke zdravotnim
komplikacim, az ke zméné¢ komunikacnich zvyklosti. Cizinci pfijdou do nové zemé
amysli si, Ze se budou mit 1épe nez ve své matetské zemi. Chtéji se do spolecnosti
zaClenit pomoci asimilace. Jenze vétSinova spolecnost chce, aby od svych zvyki
upustili prakticky hned. To ale neni mozné a cizinci hledaji oporu ve svych krajanech.
Tim posiluji své kulturni povédomi a sebediivéru. Cim vic Ip&ji na svych tradicich, tim
Cast¢ji se mohou setkavat s projevy intolerance a diskriminace.

Timto jsme si vysvétlili pojmy vztahujici se ke kultufe a nyni se zaméfime na
samotny multikulturalismus. Multikulturalismus je pojem, ktery se uziva v zapadni
civilizaci a je pro ni charakteristicky, 1 kdyZ multikulturni spole¢nosti miiZeme najit po
celém svéte.

Podle &eského pedagoga Jana Buryanka* je multikulturalismus:

1) Stav spole¢nosti, ve které ziji skupiny lidi s odliSnymi zvyky, tradicemi
a postoji. Timto zptisobem chapeme multikulturalismus neutralné.

2) Proces, kdy jedna skupina ovliviiuje druhou. Dochézi k ovliviiovani kultur
a zvyklosti, popfipadé¢ k vytvareni novych kulturnich systémi.

3) Védecka teorie, kterd zkouma odlisSny pohled na svét, komunikaéni kody

a kulturni odlisnosti jako vysledek specifické adaptace na prostiedi.

* Kulturni distanci podrobnéji vysvétluje Jelena Petrucijova.

* BURYANEK, Jan, et al. Interkulturni vzdélavani: prirucka nejen pro stredoskolské pedagogy. Vyd. 1.
Praha : Clovék v tisni, 2002. 599. s. ISBN 80-7106-614-1. in HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova :
socializace a integrace mensin. Vyd. 1. Zlin : Univerzita Tomase Bati, 2006. s. 8. ISBN 80-7318-424-9.
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4) Spolecensky cil, coz v tomto pfipadé znamend usilovani o pluralitni spolecnost

a jeji harmonické souziti na principu rovnosti a tolerance.

Obecné mulzeme fici, ze multikulturalismus je proces, pii kterém dochézi
k ovliviiovani skupin, vyméné hodnot, nazorti a zaroven je to stav, kdy se ve vyspélych
zemich nachazi vice etnickych skupin.

Existuji tfi dimenze multikulturalismu. Deskriptivni dimenze prosté popisuje, jaky
je stav spolecnosti. Normativni dimenze se snazi definovat idedlni stav spolecnosti.

Popisuje spolecnost takovou, jaka by méla byt. Prakticka dimenze multikulturalismu je

vvvvv

. . o . , . v  1er . . v .4
skupinami. Patii sem multikulturni vychova, ¢innost médii nebo legislativni opatteni.*

Ve Spojenych statech Americkych se stal multikulturalismus zbrani proti organizaci
WASP (White Anglo-Saxon Protestant). Tu tvofili bili anglosasti heterosexudlni muzi
sttedni tfidy, ktefi vnucovali svoje pfedstavy ostatnim, jako zavazné normy.
Multikulturalismus zde neni chépan jen jako ovliviiovani skupin, ale spiSe jako boj
jakkoliv diskriminovanych skupin za rovnost. Ta mé byt nejdfive pfed zakonem a poté
1 kulturni. V Kanad¢ je multikulturalismus pojiman jinak. Na pocatku tady existovaly
dvé skupiny. Jedna uzivajici jazyk anglicky, druhd uzivajici jazyk francouzsky.
Existoval zde spisSe bikulturalismus. Tyto dvé skupiny se od sebe mnoho nelisi. Ptesto
mezi nimi jsou rozdily. V 2. poloviné 20. stoleti se v Kanad& zacala praktikovat
multikulturni politika. Ta je zde chapana jako neustald snaha o bezproblémové souZiti
mnoha malych etnickych skupin uvnitf anglofonniho a frankofonniho celku. Britsky
multikulturalismus chape jako pfi¢inu problémi pfisluSnost k n&jaké menSinové
skupin€. Pokud né¢kdo opusti své staré nizsi skupinové odliSnosti, jak nejvice je mozné,
pak problémy zmizi a ¢lovék tak muZe postoupit vySe po spolecenském zebticku.
V Australii  se multikulturalismus opird o multikulturni vychovu, vzd€lavani,
poskytovani jazykové a kulturné uzplisobenych sluzeb imigrantim a o zajisténi
nediskriminace. Tato zem¢ je v souCasné dob€ pfesycena multikulturalismem, riznymi
menSinami a objevuji se nazory, Ze se Australie stala jakousi zvracenou laboratofi
multikulturalismu a utlacovani pivodniho obyvatelstva je naprosto v poradku. Nam jen

zbyva, nez cekat, jak se situace bude dale vyvijet, protoze je vSeobecné¢ znamo, Ze

* Hladik c. d.s. 8-9
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Austrélie je velice tolerantni zemé a takovéto radikdlni nazory ziejmé neovladnou
vét§inovou spole¢nost.*®

Multikulturalismus odmit4 jako formu integrace asimilaci, kdy mensinova skupina
pfijme za své zvyky skupiny vétsinové. Cesky politolog Barsa®’ rozlisuje 3 roviny

integrace.

1) Kulturni integrace mé 3 druhy. Asimilaci, kdy jedna skupina pfijme za své
hodnoty a zvyky vétSinové skupiny. Tento druh integrace multikulturalismus
odmit4d. Dal$im druhem kulturni integrace je tavici kotlik. Jedna skupina se
zaCleni do majoritni spolecnosti, ale obohati ji o svoje specifické tradice
a hodnoty. V kulturnim pluralismu si skupina zachova svoje kulturni specifika
a zaroven je plné€ akceptovéana a vsazena do politického systému.

2) Socialné-ekonomicka integrace miize byt uplna, kdy etnickd ptisluSnost nema
vliv na postaveni lidi ve spoleCnosti, nebo Castecna, kterd nastava, kdyz
pfisludnici ur€itych skupin maji vyrazné horsi Sanci ziskat hmotné statky.

3) Obcansko-politicka integrace rozliSuje dvé roviny a to asimilaci a akomodaci.
Zde je asimilaci mysSleno to, Ze etnicka ptisluSnost nema vliv na aspésnosti ve
volbach nebo na trhu prace. Akomodace znamena snaha obsadit menSiny do

statni spravy a do kandidatek ve volbach, aby nedoslo k jejich segregaci.

V soucasné dobé je velice mnoho skupin, které se ve spolecnosti mohou citit
diskriminované. Tyto skupiny Zadaji diistojné zachdzeni a definovani vlastni identity.
Identita je pocit soundlezitosti k urcité skupiné, jejiz zvyky, tradice a obyceje jedinec
uznava. D¥ive byl pro tento problém kli¢ovy pojem &est. Cest znamenala, ze nékdo mél
vysadni postaveni. Nékdy byl lepSi nez ostatni. Skupiny utlacované se chtéli stat
utlacovateli. Dnes Cest nahradila vySe zminovand dastojnost. Ta vychazi z toho, ze
distojnost je pro vSechny stejna a spjata s lidskymi pravy a lidstvim jako takovym.
Problémem je také to, ze diskriminovani tvrdi, Ze je majoritni spole¢nost bere jako
ménécenné tak dlouho, az tomu sami zacali véfit a jejich vlastni sebepojeti je zaloZzeno
na principu ménécennosti. Svou identitu si neutvaiime sami. M4 na nas vliv mnoho
faktorti. Prvnim z nich je socialni srovnani. Pfi utvareni své vlastni identity srovndvame

sebe samé se svymi vrstevniky, ¢i prateli. Nejde jen o to, jaci chceme byt my sami, ale

“® Barsac. d.s. 58 — 64
“"Barsac.d.s. 10 - 14
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10 to, jaci cht&ji ostatni, abychom byli. Dal§im faktorem je hodnoceni ostatnich a vliv
skupiny. Existuji takzvani vyznamni druzi a obecni druzi. Rozdil mezi nimi vysvétli
nasledujici ptiklad. Chlapec se v patnacti letech rozhoduje, jakou stfedni Skolu ptjde
studovat. On sam chce byt programatorem a pracovat s poéitadi a elektronikou. Zije ale
v zem&délské rodingé a rodice by zn¢j rddi méli kombajnistu. Rodice jsou prave
vyznamni druzi, ktefi chlapce ovliviiuyji. On je znd a denné se snimi setkava.
Kombajnista neni prestizni povolani a chlapec si polozi otazku: ,,Co by tomu tekli lidi?*
Lidé jsou obecni druzi. Je to abstraktni skupina, na jejimz nazoru zalezi také. Po této
uvaze se rodice i se synem rozhodnou, Ze bude veterinafem. Bude pracovat v rodinném
prostiedi a jeho prace bude prestiznéjsi, nez se puvodné zamyslelo. I takovymto
zpusobem muze ¢lovek zmenit své sebepojeti z pocitaCového génia na zverolékare.

Interpretace a hodnoceni vlastni osoby je dalS§im z faktord, které ovliviiuji naSe
sebepojeti nasledovné. Na zdkladé zivotnich zkuSenosti, srovnavani se s ostatnimi a po
hodnoceni ostatnimi si také sami v sob€ vytvaiime pojeti o tom, jaci jsme. V této fazi se
nejvice projevuje rozhovor sam se sebou (self-talk). V neposledni fad¢é nase sebepojeti
formuji 1 kulturni vlivy. Vyrastdme v ur¢itém spolecenstvi, které zastava dané¢ hodnoty.
Pokud bude tedy homosexudlni jedinec vyrlstat ve spoleCnosti, kterd jeho orientaci
neuznava, napiiklad na zdkladé¢ nabozenstvi, jeho sebepojeti tim bude negativné
ovlivnéno.*

Kanadsky politolog Taylor Charles vymezuje ve své knize Multikulturalismus
4 dimenze identity. Kazdou fazi si ¢lovék musi projit pii svém vyvoji. Lidska identita se
projevuje tak, ze si jedinec uvédomuje, Ze je ¢lovékem. Vi, co ho odliSuje od zvitat,
chépe, jaké jsou jeho moZnosti. V ramci sexudlni identity si ¢lov€k uvédomuje svoje
pohlavi a rozdily mezi pohlavimi. Individualni identitou se rozumi pojeti sebe sama
jako individuélni lidské bytosti. Posledni dimenzi identity je kontinuum identity, které
se vyznacuje tim, ze si clovék uvédomuje lidskou, sexudlni, individualni identitu a vi, Ze
je ¢lovek, ktery se Casem méni, dospiva a vyviji se.”’

Timto byly vysvétleny zékladni principy multikulturalismu, diky ¢emuz mutzeme
dale definovat multikulturni spolecnost, multikulturni vychovu a nastinit mozna feSeni

problémd, které v multikulturni spole¢nosti mohou vznikat.

*® TAYLOR, Charles; GUTTMAN, Amy. Multikulturalismus : zkoumani politiky uznani. Vyd. 1. Praha :
Filosofia, 2001. s. 41 - 53 ISBN 80-7007-161-3.
* Taylor c. d. s. 24 - 29
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5. 2 Multikulturni spole¢nost

ey

Multikulturni spolecnost je spolecnost, ve které Ziji rtiizné skupiny lidi s riznymi
svétonazorovymi postoji, ruznym zpusobem chovani, riznymi tradicemi, historii
a zvyky.

Podle &eského pedagoga Jakuba Hladika®™ existuje 7 znakG multikulturni
spole¢nosti:

1) Existence dvou a vice skupin, Zijicich na jednom tizemi a hlésicich se ke své

etnicko-kulturni odliSnosti,

2) politicka participace vSech skupin v rdmci spolecenského Zivota,

3) tolerance odliSnosti ostatnich skupin,

4) dodrzovani zédkonli zemé¢, ve které ¢lenové odliSnych etnik Ziji,

5) absolutni odmitani netolerance, rasismu a xenofobie,

6) nekonfliktni komunikace mezi pfislusniky jednotlivych etnik,

7) existence vzdélavaciho systému, ktery podporuje snaSenlivost mezi jednotlivymi

skupinami.

V multikulturni spole€nosti je Castym jevem bilingvismus, ¢ili schopnost ovladat
vice jazykl zaroven. NejCastji tato situace nastdva u smiSenych manzelstvi, kdy
matefsky jazyk rodi¢u je jiny. Jazyky uzivaji oba a vjejich uzivani se stiidaji jak
v komunikaci mezi sebou, tak v komunikaci s détmi. Dal$im ptikladem bilingvni rodiny
je takova rodina, kde sice rodi¢e maji rozdilné matefské jazyky, ale uzivaji jen jeden
z nich. V bilingvnich rodinach je také diilezitou otazkou, jakym jazykem budou mluvit
déti. Existuji tfi zakladni moznosti. Cela rodina véetné déti mluvi jazykem otce, cela
rodina mluvi jazykem matky anebo jsou vrodiné uzivany oba dva jazyky. Nejlepsi
zpiisob, jak naucit dité¢ dva rozdilné jazyky, je nasledujici. Kazdy rodi¢ by mél na dité
mluvit jen jednim jazykem. Dit¢€ si tak 1épe jazyky osvoji. Samoziejmosti je fakt, Ze oba
jazyky dité zacne ovladat na opravdu dobré trovni déle, nez kdyby se ucilo jen jeden
jazyk. Proto by rodi¢e nem¢li na dité klast natlak, ale pockat, dokud si dité jazyky samo

neosvoji. VEtsinou umi plynné€ hovofit obéma jazyky ve véku 4 let. Do té doby sice

**Hladik c. d.s. 6 — 7
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jazyky znd, ale v takové mife, ze v bézné komunikaci uzivd oba najednou a do vét
zatazuje slovni zasobu riznych jazyki. *!

V multikulturni spole¢nosti mlize dochazet k nejriznéjsim konfliktim. Miuize jit
o konflikty verbalni. Ty mohou byt obsahové nebo formalni. U obsahovych konflikta
jde o obsah sdéleni vkomunikaci. V nékterych kulturdch jsou wurcitd témata
tabuizovana. Napiiklad v Japonsku neni slusné ptat se n€koho na praci nebo rodinu. Co
do formalni stranky miize dochazet ke konfliktim tonem, kterym sdéleni pronasime.
Problémy mize zpisobovat 1 neverbalni komunikace. Sem patii proxemika,
chronemika, kinezika, o¢ni kontakt, gestika, mimika a haptika.52 Proxemika je vyraz,
ktery oznacuje blizkost nebo naopak vzdalenost dvou lidi ptfi komunikaci. Lidé, ktefi
spolu mluvi v rtiznych ¢éastech svéta, stoji riizné daleko od sebe. Souvisi to s intimni
zonou, do které je nevhodné zasahovat. Nejblize u sebe pfi komunikaci stoji obyvatelé
Blizkého vychodu. Tam je vzdéalenost mezi komunikujicimi 20 cm. Naopak nejdéale od
sebe stoji pii rozhovoru Thajci. U nich je tato vzdalenost az jeden metr. Pokud dojde
k pfiblizeni jedné osoby do intimni zony, miize tento akt byt povazovan jako vyzva
k intimnimu sbliZeni, nebo k vyzvé k utoku. Chronemika souvisi s vnimanim casu.
Jsou kultury monochronické, ve kterych je kladen diiraz na presnost, protoze problémy
feSi postupné v presné¢ daném casovém sledu. V téchto kulturdch neni mozné pfijit na
schizku pozdé&ji, protoze se posune cely kolobéh dne, ktery je presné dan. Mezi takové
kultury patfi kultura Americka, Japonskd a Némecka. Déle existuji  kultury
polychronické. Zde se fesi vice problémt najednou. Cas je zde vniman spise neZ jako
pfimka jako silnice, na které mohou podle potfeby vznikat odbocky. Kdyz je tedy
sjednana schizka, neni za nepftipustné pfijit diive nebo pozdéji. Mezi takové kultury
muZzeme zafadit kulturu latinskych Americand, ¢i Afri¢ant. Kinezika zahrnuje mimiku,
o¢ni kontakt a gestiku. My, Cesi, vnimame ism&v jako vyraz radosti a vyjadiujeme jim
pocity Stésti a spokojenosti. Naopak Vietnamci ismévem davaji najevo nejistotu a pocit
pfijemné situace nebo dokonce omluvu. Podobné rozdily miizeme nachéazet i v ocnim
kontaktu. Nékde je dlouhy ocni kontakt zdvofilosti. Tak tomu je naptiklad v arabskych
statech. Naopak v asijskych statech je o¢ni kontakt eliminovan na minimum. Dels$i o¢ni

kontakt mize v rliznych kulturdch vyvoldvat rizné reakce. Nékde je chapan jako

> MORGENSTERNOVA, Monika; SULOVA, Lenka. Interkulturni psychologie : rozvoj interkulturni
senzitivity. Vyd. 1. Praha : Karolinum, 2007. s. 39 — 48. ISBN 978-80-246-1361-1.

*2 Neverbalni komunikaci se dopodrobna zabyvaji ¢esti psychologové Oldfich Tegze, Marie Vagnerova a
Vojtéch Cerny.
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sexudlni zdjem, jinde jako vyzva k boji a nékde jako nezdvorilost. V gestikulaci, ¢ili
pohyby rukou, nejde jen o riznd gesta, ale i o intenzitu gestikulace. Jsou nédrody, které
gestikuluji vice a jiné zase méné a nepiimetfenosti této intenzity se mize povazovat jako
nedodrzovani spoleCenskych norem. Spojeni ukazovacku s palcem je snad mé snad
nejrozdiln€j§i vyznamy. V Americe naznauje, Ze je vSe v potfadku, v Japonsku
znazornuje penize a v Brazilii je to chapano jako obscénni gesto. Haptika vyjadiuje
intenzitu dotykd mezi fe¢niky. Obecné plati, ze narody zijici v teplém klimatu u sebe
stoji blize a vice se dotykaji a lidé Zijici v chladné&jSim podnebi od sebe stoji dale
a télesné dotyky nejsou tak ¢asté. Z toho miize vznikat celd fada problému.53 Neverbalni
komunikaci v rdmci interkulturni (mezikulturni) se zabyva také Pricha.>* Konflikt se
v soucasné dob¢ nechape jen jako néco negativniho, ale mizeme fici, ze je to 1 pozitivni
jev, ktery vede vyvoji. Bez konfliktu by spolecnost stagnovala, nevyvijela se. K fesSeni
konfliktd slouzi 5 ukédzkovych modelt. Jedna se o konfrontaci, kooperaci, vyhybani se,
ustup a kompromis. Pfi konfrontaci jedna strana nebe ohledy na druhou stranu a snaZzi se
prosadit své stanovisko tak, aby mu bylo vyhovéno beze zbytku. Pii kooperaci kazda
strana chce prosadit svoje stanovisko, ale zaroven bere ohledy na stranu druhou. Pii
vyhybéni jedna strana poklddd za nevyznamné jak vlastni zajmy, tak z4jmy druhé
strany. U vyhybani jedna strana radgji druhé stran¢ ustoupi a nechd ji, at’ si sviyj cil
prosadi na vlastni ukor. Kompromis je chapan jako idedlni feSeni problémi, kdy obé
strany dojdou cile, ktery jim vyhovuje. Kazda strana vyjde v néfem té druhé vstiic
a dojde tak k relativng trvalému feseni konfliktu, se kterym jsou spokojeny obé strany.>

V této cCasti kapitoly byly uvedeny znaky multikulturni spolecnosti a jevy, se
kterymi se lidé musi v multikulturni spole¢nosti vypotadat at’ uz je to bilingvismus, ¢i
rozdilné zvyky v komunikaci. Nejde o nijak zdvazné problémy a k jejich feSeni staci
dobra informovanost, otevienost novym pfistupim a multikulturni vychova, o které
bude fe¢ v dalsi podkapitole. Tyto rozdily vSak nejsou tak zasadni, ze by nebylo mozné
spory z nich plynouci vyfesit pomoci riznych technik zvladani konfliktd uvedenych

vyse.

> Morgensternova c. d. s. 116 — 121
> Srovnej in PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie : sociopsychologické zkoumadni kultur, etnik, ras a
narodii. Vyd. 1. Praha : Portal, 2004. s. 150 — 151. ISBN 80-7178-885-6.
> Morgensternova c.d. s. 116 — 133
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5. 3 Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je obor, ktery ma velice blizko k pedagogice, sociologii
a kulturni antropologii. Z pedagogiky pifevzala multikulturni vychova nejen
terminologii, ale také sviyj cil, kterym je dosazeni takovych zmén osobnosti, které
umozni jedinci harmonické souziti v multikulturni spolecnosti. Sociologie vysvétluje
pojmy, ke kterym se multikulturni vychova Casto obraci a kulturni antropologie zkouma
specifické skupiny lidi a prostfednictvim multikulturni vychovy tyto poznatky sd€luje
dal zaktim a studentiim.
Podle Hladika® multikulturni vychovu urcuji 3 faktory:
1) Myslenky multikulturalismu: timto pojmem se mysli to, Ze multikulturni
vychova mé v praxi realizovat pfedstavy a ideje multikulturalismu.
2) Narodnostni menS$iny, kterych jist€ vnaSi zemi bude piibyvat. To mize
vyvolavat nepfijemné konflikty mezi vétSinovou a mensinovou spolecnosti
a multikulturni vychova se témto konfliktim snazi zabranit.
3) Migracni realita, ktera je pro multikulturni vychovu klicova. Je Zadouci, ucit ve
Skolach o zvycich téch skupin, se kterymi se Zaci mohou setkat. Je tedy lepsi

ucit o tradicich Vietnamcii, nebo Romu a ne o tradicich indiand.

JelikoZ multikulturni vychova neni exaktni véda, existuje pro ni vice definic. My ji
muzeme chéapat nasledovné. Multikulturni vychova je védni disciplina, kterd vede
a pfispiva k bezkonfliktnimu souziti mezi riiznymi skupinami a chépéani a respektovani
téchto odlisnych kultur.

Za cil multikulturni vychovy mizeme povazovat snahu vychovavat a vzdélavat zaky
tak, aby byli schopni kritického mysleni a nebrali vSe, co se jim pfedlozi, jako néjakou
nezpochybnitelnou pravdu. Déle by multikulturni vychova méla podporovat kladné
sebepojeti zakl, jejich socialni rovnost. Nikdo by se nemé&l povySovat ani stydét za to,
k jaké skupiné patii. V neposledni fad¢ je tfeba posilit vztahy mezi Skolou, rodinou
a komunitou a zajistit ucebnice, které nebudou striktné reflektovat pouze majoritni
pohled spolec¢nosti. Obsahem multikulturni vychovy jsou vesSkeré informace, postoje
a védomosti, které zaci ziskaji jak ve Skole, na vzdélavacich programech, nebo

prostiednictvim médii. Samoziejmé nejvice takovych informaci se mohou naucit ve

% Hladik c. d. s. 24
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$kole. Multikulturni vychova ma 4 etapy.’’ V prvni etapé se studenti snazi na svou
vlastni skupinu nahlizet z vnéjsku. Vysvétluji véci, které jsou pro né samoziejmé
vysvétlit nékomu, kdo je nechape. Snazi se pochopit, Ze jejich ndzor na svét neni jediny
a jediny spravny, ale Ze ostatni nazory nejsou o nic lepsi, ale ani o nic horsi. Ve druhé
etapé se snazi vidét svét, ve kterém zijeme. Studenti si musi uvédomit, Ze stoleti, ve
kterém ziji je jen nepatrna Cast celych déjin, a ze Evropa neni cely svét. Neevropané na
svét nahlizeji Uplné€ jinak. Kazdd kultura je jina a mé& co nabidnout nejen svym
vnimanim svéta, ale také po strance kulturni, ekonomické a politické. Ve tieti etapé se
studenti seznamuji s riznymi kulturnimi zvyky riznych skupin. Ve &tvrté, zavérecné
fazi se studenti snazi vymyslet, jak se vyvarovat undhlenych soudl cizich skupin
a pochopit, Ze rozmanitost neni na Skodu. Naopak od jinych kultur miZzeme pfijmout za
své néco, co nam vice vyhovuje a naopak tradice, které by pro nasi spole¢nost nebyly
pfinosem prosté nepraktikovat. Metody multikulturni vychovy musime volit podle toho,
pro koho jsou urceny. Pro déti v pfedskolnim veku je lepsi zvolit hru, kterd je sezndmi
s riznymi moZnostmi vnimani svéta. Na zdkladni Skole je tfeba jiz apelovat na kognici
studentd a naucit je urcité¢ informace. Metody vhodné k vyuziti jsou besedy, diskuse,
prace s videem nebo prace ve skupiné. Na gymndziu by mélo dojit k prohloubeni
védomosti pomoci diskuzi, kritického mysleni a projektti. Na vysoké skole by méli této
problematice vénovat také pozornost prostfednictvim samostudia, rozboru dokumentt
a analyzy meédii.

V procesu multikulturni vychovy Zaci nabyvaji znalosti, védomosti, postojl,
schopnosti a dovednosti. Souhrn téchto znalosti nazyvame multikulturni kompetence.
Aby byl proces multikulturni vychovy UspéSny, musi mezi zaky a ucitelem nastat
pozitivni vztah, ktery umozni diskuzi a viibec préci na této problematice.

Pro multikulturni vychovu jsou kliovi imigranti a etnické minority.”® Definice
etnickych minorit neni jednoducha. Jako etnickou minoritu miizeme chépat etnika, ktera
nemaji svij vlastni stat, etnika, ktera svij stat maji, ale cast Zije v jiném staté
a specifické socialni, ¢i etnografické skupiny. Neshody, spory a konflikty mezi
majoritni a minoritni spolecnosti vétSinou prameni z neznalosti odlisné kultury. Proto
by se déti uz na zékladnich Skolach méli seznamovat s odliSnostmi danych kultur.
K tomu jim musi dopomoci ucitel, ktery svym zakiim piecte uryvek z knizky, pusti

pisnicku z dané zemé¢, seznami déti s historii a soucasnosti zemé. Pokud je ve tiide

>’ Hladik c. d. s. 28 — 29
*® Hladik c. d. s. 31 - 39
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nékdo, kdo se do nasi republiky pfistehoval, miize ho ucitel vyzvat, aby vypravél o tom,
jaké to je, v misté odkud pochazi. Neni od véci precist détem pohadku, ktera je pro
danou kulturu néjakym zptisobem specificka. Po piecteni pohadky si déti mohou
vyrobit postavicky, které v pohadce ucinkovaly a sehrat ji znovu. Pfinosné je hlavné
ptiblizit jednoduché zvyky. Ucitel mél zaktim sdélit, co se v jaké zemi ji a pije, jak se
tam lidé oblékaji. Lid¢, ktefi se k ndm pfiist¢huji, Casto pouzivaji odlisné pismo. Je
dobré toto pismo détem predstavit. Témito zpiisoby se déti na zdkladnich Skolach nauci
hrou néco o kulturach, se kterymi se v budoucnu budou moci setkat. V nasledujici ¢asti
kapitoly budou uvedeny zvyky etnickych minorit vyskytujicich se na naSem Gzemi.

Romové nemaji svlij vlastni stdt. Na nasem Uzemi Ziji tii specifické narody
Romt. Slovensti, olassti a moravsti Romové. LiSi se nejen v tradicich a zvycich, ale
1v fe€i. Pivodné pochézeji z Indie, odkud v 10. Stoleti z neznamych divodii odesli. Do
Evropy se dostali ve stoleti 13. Zpocatku byli pfijimani velice kladng&. PfinaSeli
zajimavé zpravy z dalekych krajin. Situace se ale v 15. stoleti zménila. Cirkev zacala
Romy obvinovat z vyzvédacstvi ve prospéch Turkt, carodéjnictvi a dalSich nepravosti.
V 17. stoleti se situace jest¢ zhorSila. S Romy bylo nakladdno jako s Zidy. Byly jim
pfipisovany c¢iny, jako je zakladani pozarli, nebo otravovani vody. Dokonce byli
prohldseni za psance. Kdokoliv mohl dospélého Roma zastfelit jako Skodnou a Zeny
a déti byly vyhostény ze zemé poté, co jim nékdo ufizl ui. Za prvni republiky se
Romové méli Iépe. Sice existoval zakon, ktery jim zakazoval koCovani, ale dochdzelo
k jejich Gspésné integraci. Nékteti Romové vystudovali tspésné vysokou skolu, byly
postaveny romské Skoly. To se ale velice brzy pokazilo. PfiSla 2. sv. valka Romové,
stejn¢ jako zidé byli vyhlazovani v koncentracnich taborech. Bylo zabito 80% tehdejsi
romské populace v Evropé. Po paddu komunismu vysly na povrch nékteré zatajované
informace o problémovém souziti mezi Romy a vét§inovou spole¢nosti.”

Podle BarSy patii do skupiny s nizkou socialni urovni, Spatnou kvalitou bydleni
a vzhledem ke svému podilu na celkovém poctu obyvatel s neimérné velkym podilem
na trestné cinnosti. Dochazi k trojimu vylouc¢eni romské populace. Obcansko-
politickym vyloucenim jsou mysleny rasistické toky jak fyzické tak slovni at’ uz ze
strany obyvatel, riznych hnuti, nebo dokonce politickych stran. Kulturni vylouceni
spociva v nizké vzdélanosti romského obyvatelstva. To ma pfi¢inu v tom, Ze romsky uz

skoro nikdo nemluvi a Romové mluvi paskvilem cestiny a romstiny. Timto jazykem se

> Hladik c. d. s. 42 — 46
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na bézné trovni domluvi, ale pro kvalitngj$i vzdélani to nestaci. Socialné-ekonomickym
vylou¢enim je myslen fakt, ze Romové byli v 90. letech 20. stoleti demotivovani
k préci, protoZe systém socialnich davek se o n& postaral, aniz by nékdy pracovali.®

Vietnamci do nasi zemé ptichéazeji jiz od poloviny minulého stoleti. Pied 20 lety
jim bylo umoZznéno ziskat zivnostensky list a podnikat. Vietnamci se orientuji na
obchod s textilem, obuvi a spotfebnim zbozim. Jejich charakteristickym znakem je
uzavienost komunity a nedostacujici znalost ¢eského jazyka. Na druhou stranu jejich
déti navstévuji Ceské Skoly. Tam se uci jazyk bez problémd, ale neuci se tradice vlastni
kultury a vietnamské zvyky jim nic nefikaji. Vietnamci kladou velky diraz na vzdélani.
Proto jejich déti na naSich Skolach prospivaji velice dobfe. Ve vietnamstin€ neexistuje
tykani a vykani. Ucta se vyjadfuje jinymi zptsoby. Usmévem nemusi Vietnamec
vyjadfovat radost, ale také to, ze vas nepochopil. Pohled do o¢i neni zdvoftily, mize
vyjadfovat nadfazenost a smrkdni na vefejnosti je pro né¢ néco neslusného az
sm&§ného.!

O zaclenéni cizincii do nasi spole¢nosti rozhoduje statni integradni program.®*
Ten zahrnuje bezplatné kurzy ¢eského jazyka pro cizince, ktefi pozadaji o azyl. Pokud
azylanti nemaji kde bydlet, mohou po omezenou dobu vyuzit Integracni azylové
sttedisko. To jsou zafizeni provozovana Spravou uprchlickych zafizeni. V nasi
republice existuji celkem 4 integracni azylova stfediska. Nachdzeji se v Zastavce
uBrna, Usti nad Labem — Ptedlicich, Jaromé&fi — Josefové a Hostce — Velesicich.
V soucasné dobé¢ existuje jesté 8 Center na podporu integrace cizincli a to v Ostrave,
Pardubicich, Plzni, Zliné, Liberci, (v:esk}'Ich Budé¢jovicich, Karlovych Varech
a Olomouci.”® V téchto zafizeni azylanti plati ndgjem a méli by se vénovat aktivnimu
hledani dalSiho bydleni a uceni se ¢eského jazyka, aby byly co nejdiive schopni se
0 sebe postarat sami, bez pomoci statu nebo neziskovych organizaci. Integraci cizinci
upravuje zékon &. 326/1999 Sb. o pobytu cizincii na izemi Seské republiky.®* Cizinci
na nasem uzemi mohou setrvat docasné, nebo trvale. Docasn¢ zde cizinec muze zistat

bez viza, pokud tak stanovi vlada nebo mezinarodni smlouva. Existuji rizné druhy viz.

®Barsac. d. s. 273 - 285
*' Hladik c. d. s. 48 — 49
® Pelcovac. d.s. 190 - 218
* Suz.cz [online]. 2010 [cit. 2010-12-17]. Sprava uprchlickych zarizeni MV CR. Dostupné z WWW:
<http.//www.suz.cz/pages/6.html>.
® Ceska republika. ZAKON ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky a o
zméné nékterych zakond. In Shirka zdkonii. 1999, ¢astka 106, s. 7406 - 747. Dostupny také z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1999/sb106-99.pdf>.
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Nejcastejsi vizum je vizum k pobytu nad 90 dni. Dal§imi zvlaStnimi druhy viz jsou viza
za ucelem strpéni pobytu, které je udélovano cizinci, ktery nemlze ze statu vycestovat
kvuli ptekazce nezavislé na jeho viili, a vizum za tc¢elem docasné ochrany udélované
tém cizincim, ktefi utikaji pfed nasilim, ¢i obCanskou valkou ve své rodné zemi.
Zpisobi, jak mlze cizinec na naSem Uzemi zustat trvale je vice. Mlze tak Cinit na
zékladé povoleni k pobytu udéleného Policii CR, nebo v zikonem stanovenych
ptipadech jako je slouéeni rodiny, nebo po osmi letech pobytu na tizemi CR na vizum
k pobytu nad 90 dni nebo na vizum za Gcelem docasné ochrany. Stat ma obecné zdjem
na tom, aby cizinci Zadali a stat jim schvalil povoleni k zaméstnani. Tim cizinci na
nasem Uzemi mohou legélné pracovat a nezatézuji tolik statni rozpocet. Existuje ale
problém. Je jim jazykova neznalost. Mnoho cizincli neumi Cesky a jazyk se ani ucit
nechce. Z tohoto diivodu praci tézko sezenou. Zdravotni péce je cizincim poskytovana
nasledovn&. Pokud je cizinec zaméstnan firmou na uzemi CR, nebo ma trvaly pobyt na
nasem tizemi, je mu poskytovana stejnad zdravotni pé¢e jako ob&anu CR. Cizinclim
s vizem k pobytu nad 90 dnti je poskytovana pouze zakladni a neodkladna zdravotni
péce. Tu plati ministerstvo zdravotnictvi, na rozdil od cizinct, ktefi zde maji trvaly
pobyt nebo jsou zaméstnani spole¢nosti se sidlem na tzemi CR. V takovychto
ptfipadech je platcem zdravotni péfe piislusnd zdravotni pojistovna. Tito lidé maji
povinnost platit zdravotni pojiSténi. Jsou tedy zdkonnymi pojisténci. Ve vzdélavani
cizincu je situace komplikovana. Pokud chce cizinec studovat na stfedni Skole, musi se
prokazat legalizaci pobytu na uizemi CR. Tento dokument mu ale miize byt vydan jen na
zaklad¢ potvrzeni o studiu. Situace se v souc¢asné dobé teSi podminénym piijetim ke
studiu. Toto feseni ale neni idealni a doporucuje se tento problém odstranit.®®

S podobnymi problémy se uz davno vypotadali ve skandinavskych statech.
Jedna se predevsim o Svédsko, Norsko a Finsko.®® Ve Svédsku maji dlouho fungujici
systém multikulturni vychovy. Zaci maji moznost rozvijet a ugit se sviij matefsky jazyk.
Zaroveh se uéi Svédstinu, aby nebyly po zadu v latce oproti majoritnim studentim.
Vyzkumy ukazuji, ze Svédsko ma zijem na tom, aby déti imigrantéi byli bilingvni.
Zaroven je ale nutné¢ podotknout, Ze znalost mateiského jazyka u imigrantii nijak
vyrazné neovliviiuje jejich GspéSnost ve Skolach. Pomaha alesponi v udrZzovéani narodni

identity a pocitu soundlezitosti k lidem uznéavajicim stejné hodnoty. Kazdopadné

® Celé srovnej in Pelcova c. d. s. 190 — 213
® PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova : : teorie - praxe - vyzkum. Vyd. 1. Praha : ISV, 2001. s. 87.
ISBN 80-85866-72-2.
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muzeme fici, Ze déti imigrantl dosahuji ve vzdélani 1 v Zivoté podobné urovné
Gisp&snosti jako déti Svédi. V Norsku je situace jina. Je to homogenni stit s jednou
vyrazn€j$i menSinou Laponctl. Pro né je zajisténo pravo na vyuku v matetském jazyce.
Nékdy ale neni mozné, aby ve Skole byly vSechny piedméty vyucovany laponsky,
aproto musi obec zafidit nahradni feSeni, poptipadé¢ se dohodnout s laponskou
komunitou na kompromisu. Finsko je zvlastni tim, Ze i pies to, ze Svédové tvoii téméf
zanedbatelnou mensinu, jsou vSechny napisy ve Finsku dvojjazycné. Déti si ve tetim
ro¢niku zakladni Skoly voli druhy jazyk. Mohou si zvolit druhy narodni jazyk (bud’
finstinu, nebo $védstinu) nebo néjaky svétovy jazyk (nejcastéji anglictinu). V sedmém
ro¢niku jim je dale pfifazen dalsi jazyk podle volby, kterou provedli v ro¢niku tfetim.
Pokud tedy Fin ve tfetim ro¢niku zvolil jako svlij dal$i jazyk anglic¢tinu, v sedmém
ro¢niku mu je piifazen jazyk §védsky.®’

Je ztejmé, Ze multikulturni tendence neustale posiluji. V Evropé stale pfibyva
cizinci a neni od véci snazit se s nimi vychazet. Tato snaha musi byt samoziejmée
oboustrannd a je nesporné, ze multikulturni vychova bude v tomto ohledu zasadnim
prvkem ke spolupréci mezi narody. V posledni dob¢ ale pfibyva statli, které oficialné
prohlasuji neuspéch multikulturalismu na svém Uzemi. Patii sem predev§im Némecko
a1 Francie. Z toho vyvstava vice otazek. Je vibec vhodné zavadét multikulturalismus
do Ceské republiky? Co je pfi¢inou toho, Ze tento systém nefunguje? Neni to jen
abstraktni konstrukt postaveny na usSlechtilé, ale v praxi nerealizovatelné myslence?

I tyto otazky by mohli slouzit jako podnéty pro dalsi vyzkum v této oblasti.

5. 4 Interkulturni psychologie

Jako jednu z velice zasadnich disciplin, se kterymi tzce spolupracuje multikulturni
vychova je interkulturni psychologie. Termin interkulturni psychologie neni jedinym
terminem, ktery slouzi k oznaceni této discipliny. V angli¢ting€ je disciplina nazvana
cross-cultural psychology. Toto odvétvi psychologie je pomémé mladé a vyviji se

teprve necelych sto let. Pravé proto nastavd terminologicky zmatek. Nékdo uziva

vvvvvv
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psychologie a nékdo transpsychologie. V Ceské republice je nejrozsifendjsi uzivani

® PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova : : teorie - praxe - vyzkum. Vyd. 1. Praha : ISV, 2001. s. 87 — 99.
ISBN 80-85866-72-2.
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pojmu interkulturni psychologie, protoze se slovem interkulturni se vazou jiz déle
zavedené¢ pojmy jako napfiklad interkulturni vycvik, komunikace atd. Definic
interkulturni psychologie je v ¢eské literatuie nespocet. Nejsou ale nijak ucelené. To je
zpusobeno tim, ze interkulturni psychologie neni v povédomi Siroké vetejnosti, ale ani
v povédomi védecké komunity. Za dob socialismu oficidln€ neexistovaly rozdily mezi
lidmi a obory jako sociologie nebo interkulturni psychologie nebyly potieba. Nejasna
zlstava otazka, proc€ se tato disciplina nezacala pIné rozvijet po roce 1989.

V soudasné dob& se tématu interkulturni psychologie vénuje v CR profesor Jan
Pricha. Pii tvorbé této kapitoly bylo vyuzito pravé jeho publikace Interkulturni
psychologie. My bychom si mohli tento védni obor definovat jako disciplinu, ktera
zkouma vliv kulturniho prostiedi na chovani a prozivani jedinct s dirazem na
komparaci pozorovanych shod a rozdila.*®

Interkulturni psychologie je zaloZena i na interdisciplinarité. Ma blizko k dal§im
védnim obortd, z jejichz poznatkil také Cerpa. Takovymi obory je napiiklad sociologie,
etnografie (Cili detailni popis hmotnych produkti lidské Cinnosti a popis kulturniho
jednani, zvykl a obycCejil), folkloristika zkoumajici slovesné vytvory, demografie, ze
které si interkulturni psychologie bere data o migraci a z historické védy pouziva vyvoj
sebepojeti riznych skupin v ¢ase a prostoru.”’

Co se tyCe termind, interkulturni psychologie Casto pfejiméd terminy z jinych
veédnich obort. Kulturni pluralita je princip, ktery uznava, ze kazdé spoleCenstvi ma
svou specifickou kulturu, kterou je nutné brat jako rovnocennou. Tento pojem uzce
souvisi s pojmem kulturni relativismus, ktery zastdva nazor, Ze existuji jiné kultury a ty
je nutno respektovat. Kulturni relativizmus je opakem etnocentrismu. To je tendence
hodnotit riizné kultury podle méfitek své pivodni kultury. Pokud tedy n¢kdo uznava
jiné hodnoty a jeho kultura je jind. Etnocentrista takového ¢lov€ka povazuje za barbara,
¢i podfadného, ne sobé rovného. Transmise kultury je proces, ktery se nevyhne snad
nikomu znés. Dochéazi pfi ném k predavani kultury z generace na generaci. Tento
termin je synonymem pro enkulturaci. Etnikum je spolecCenstvi lidi, ktefi maji
spole¢nou kulturu, uzivaji stejny jazyk a maji obvykle i stejny plivod. Dulezitym

faktorem pfi ur€ovani etnika je jazyk. Obvykle ma kazdy narod sviij vlastni jazyk.

%8 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie : sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii.
Vyd. 1. Praha : Portal, 2004. s. 15 —19. ISBN 80-7178-885-6.
% PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie : sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a ndarodii.
Vyd. 1. Praha : Portal, 2004. s. 25 — 44. ISBN 80-7178-885-6.
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V dobé¢ globalizace se vSe rychle méni a my po celém svété mlizeme najit vice narodi
mluvicich stejnym jazykem (Spanélé, Mexi¢ané, Hispanoameri¢ané mluvi $panélsky)
a naopak jeden narod mluvici vice jazyky (Mad’afi na Slovensku mluvi jak mad’arsky,
tak slovensky). Interkulturni psychologie pracuje i s pojmy prevzatymi z kulturni
antropologie. Terminy jako narod, narodnostni menSina ¢i narodnost jsou dosti
problematické a je tieba si jejich vyznam definovat jak nejpfesnéji to jde. Na nasem
uzemi je zastavan nazor, Ze novodobé moderni narody se vyvinuly z etnik. Lze tedy fici,
ze narod je spolecenské a politické seskupeni lidi, na jehoz vzniku a vyvoji ma zasadni
vliv spole¢na historie, spole¢né tizemi, ndboZenstvi a spisovny jazyk. Narodnost potom
muzeme chéapat jako pfislusnost k narodu nebo etniku. Narodni povaha je soubor
vlastnosti naroda, které ho odliSuji od ostatnich narodi. Etnickd nebo narodnostni
menSina je také problematicky definovatelny pojem. Lze fici, ze etnickd menSina
oznacuje etnikum, které zije mimo sviyj stat. Mlze také oznacovat etnika bez vlastniho
narodniho statu.”

Dal$im spornym pojmem je rasa. Tento termin pro mnohé znamena velkou
skupinu lidi, ktera se fyzicky odliSuje od ostatnich. Na ziklad¢ této teorie jsou
rozliSovany 3 zakladni rasy: mongoloidni, negroidni a europoidni. V pribéhu dé&jiny
byla obdobi, kdy nékteré rasy nebo narody byly vyzdvihovany a ostatni byli povazovani
za piislusniky necistych ras. Dokonce se objevovali i ndzory, ze n€které rasy vynikaji
v krase, inteligenci a obratnosti. Vznikal rasismus, ktery usiloval nejen o zvyhodnéni
jedné rasy nad druhou, ale také o absolutni likvidaci ur€itych ras, etnik, narodd.
Rasismus v n€kterych oblastech svéta pretrvava dodnes. Zaroven je ale uzivan casto
nespravné. Rasismem rozumime piimé ohroZovani a diskriminaci urcitych skupin. Za
rasismus nemiizeme povazovat neoblibenost téchto skupin a stim souvisejici
spolecensky odstup. V sou€asné dob¢ se termin rasa uziva prakticky jen proto, Ze je
zab&hnuty. Dnes uZz mé ale absolutné neutrdlni vyznam. [ pfesto jej nékteri
antropologové a védci viibec odmitaji uzivat. Lidé jsou si natolik podobni, Ze vnéjsi
rozdily jsou opravdu zanedbatelné. Tato problematika je velice slozita, protoze zadna
Cista rasa neexistuje. V d&jindch dochéazelo k miseni ras a existuji narody a etnika, ktera
svymi fyzickymi znaky nemliZzeme zatadit ani do jedné ze tii zakladnich skupin. V praxi

tedy nezalezi na tom, jestli pojem rasa pouzivame nebo ne. Zalezi hlavné na tom, jestli

" PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie : sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii.
Vyd. 1. Praha : Portal, 2004. s. 15 — 19. ISBN 80-7178-885-6.
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jsme ochotni poznédvat kultury, se kterymi pfichdzime do styku a nediskriminovat
nékoho jen na zakladg odligného fyzického vzezieni.”

Dals§imi pojmy uzivanymi interkulturni psychologii jsou piedsudky a stereotypy.
Neékdo tyto terminy povazuje za shodné. Presnéjsi je ale tvrzeni, Ze ptredsudky jsou
negativni pfedstavy o urcitych skupinach ¢i jevech. Z toho vypliva, Ze pokud nékdo
chova predsudky vici urCité skupin€, nemusi je nutné diskriminovat. Pokud piimo
fyzicky nebo psychicky nikoho neohroZujeme, o diskriminaci se nejedna. Média
v Ceské republice vykresluji nasi spoleénost jako xenofobni a diskriminaéni. Skute¢nost
je ale jina. Piedsudky zde prokazateln¢ existuji. Nekdy dochazi i k diskrimina¢nimu
jednani jak ze strany minoritnich skupin, tak ze strany majoritni spolecnosti. V Zadném
piipad¢ ale nelze tvrdit, Ze cela naSe spole¢nost je xenofobni a diskriminacni.
Stereotypy naopak mohou byt i neutralni az pozitivni. Stereotypy mizeme rozdélit na
heterostereotypy, cozZ jsou ptedstavy o jinych narodech a skupinach, a autostereotypy,
coz jsou nazory na vlastni spoleenstvi. Je znamo, ze Cesi maji o sob& piedstavy
negativngjsi, nez ostatni ndrody. Sami se povazujeme za lin€, nepfizpiisobiveé, bojacné
a nepribojné lidi. Naopak nasi sousedé nas vnimaji jako pohostinné, obétave, veselé lidi
se smyslem pro humor. Snad jediné, vcem jsou naSe autostereotypy shodné
s heterostereotypy ostatnich ndrodd, je to, ze jsme lidé, ktefi maji velice dobré napady.
Ty ale nejsme schopni dotdhnout do konce a radéji je prodame do zahranic¢i. Pak tedy za
obrovské &astky kupujeme to, co bychom mohli sami za draho prodavat.”* Ptikladem
heterostereotypti mohou byt 1 etnofaulismy, tedy neoficialni oznaceni ptislusnikli ciziho
naroda. Tato oznaceni jsou mnohdy vtipnd, sméSnd, pejorativni az urazejici. Uzivaji se
ale bézn¢ 1 v demokratickych rezimech. Z ceského prostiedi zndme oznaceni ,,rakosnik*
(oznaceni Vietnamce), ,,ivan“ (oznaceni pro Rusa), ,,¢erna huba“ (oznaceni pro Roma,
cernocha, nebo jakéhokoliv ¢lovéka stmavou pleti) a ,,skopcak® (oznaceni pro
Némce).”

Tato kapitola bakalaiské prace se zabyvala multikulturalismem a snim
souvisejicimi obory a sméry. Obecné lze fici, ze veskeré konflikty zptisobené riznym
vnimanim svéta lez vyfeSit komunikaci. Lidé ale musi chtit komunikovat a ucit se

o riznych pohledech na svét, protoZe jinak nebude mozné Zit v souladu s cizinci, ktefi

! Tématem ras a rasismu se zabyva 1 Cesky pedagog Jakub Hladik.

72 mr . s oor ST ~ : r
Timto tématem se zabyva socialni psycholozka Monika Morgensternova.
7 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie : sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii.
Vyd. 1. Praha : Portal, 2004. s. 147. ISBN 80-7178-885-6.
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zde Ziji a ktefi na naSe Gzemi je$té piijdou. Imigranti do nasi zemé piijizd¢ji proto, Ze
v jejich rodném staté nejsou podminky, které by jim mohly zarucit distojny zivot. My
je prece nemuzeme poslat zpét jen proto, Ze na svét naziraji jinak, neZ my. Samoziejmé
se musi v lecCem piizpusobit, ale my bychom se m¢li pokusit s nimi v bézném souziti
vychazet, protoze jednou muze pfijit doba, kdy pravé nase republik nebude schopna
zajistit ndm duastojnost a zdkladni lidské potieby a az se rozhodneme odste¢hovat se do
lepsiho prostiedi, budeme ocekavat, ze se k nam lidé budou chovat stejné tak, jako my

k cizincum v dne$ni dobé.
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6. ZAVER

Cilem této bakalafské prace bylo shrnout zdkladni informace vztahujici se
k tématu diskriminace v multikulturni spolecnosti. Prace popisuje druhy diskriminace,
se kterymi je mozné se setkat. Nejvice diskutovanou formou diskriminace v Ceské
republice je diskriminace na zéklad¢ etnické pfislusnosti hlavn¢ diky médiim, které
o této form& diskriminace informuji. Ze studia odborné literatury je ziejmé, Ze tento
druh diskriminace neni jediny, ktery se v Ceské republice vyskytuje. Je mozné
zaznamenat projevy diskriminace na zaklad€ pohlavi, ndbozZenstvi, rasy, ¢i sexualni
orientace. O t&chto formach diskriminace se média v CR zmifiuji jen okrajové.
S diskriminaci je mozné se setkat po celém svéteé. Konkrétni staty fesi rizné piipady
diskriminace a média svou pozornost sméfuji k riznym druhim utlaku. Prace dale
popisuje dopady diskriminace na jedince, které mohou vést az k negativnimu sebepojeti
stanovuje hranici mezi diskriminaci a legitimnim rozliSovanim rozdild. Jako jedno
z moznych feSeni diskriminacnich tendenci uvadi multikulturalismus a multikulturni
vychovu. Ta si klade za cil sezndmit vefejnost s odliSnostmi, se kterymi se mohou ve
svém Zivoté setkat. Lidé maji strach z nezndmého, a pokud maji strach, snazi se jeho
nositele napadat. Dostate¢nou informovanosti je mozné zabranit t€émto pocitim a tim
1 diskrimina¢nim tendencim. O tématu diskriminace je tfeba vice hovofit. Je tfeba
vzdélavat nejen déti na zékladnich, stfednich, ¢i vysokych skoléch, ale 1 dospélé jedince.
Neni totiZ mozné Zit ve spolecnosti, ve které¢ lidé projevuji predsudky vici jinym
projevim sebevyjadieni jen proto, Ze nejsou dostate¢né informovani. Dostate¢na
informovanost povede k lepSimu souziti mezi jednotlivymi skupinami, odstranéni
predsudktl a vyssi mife tolerance ve spolecnosti. Pti tvorbé této bakalarské prace byla
vyuzita srovndvaci metoda a analyza dokumentd. Prace poskytuje podnéty pro
kvantitativni 1 kvalitativni vyzkum v oblasti diskriminace. Je moZné provést
longitudinalni vyzkum a zkoumat, zda diskrimina¢ni tendence v CR sili, nebo naopak
slabnou. Dal§im cilem vyzkumu mize byt zjisténi, jakd skupina se citi byt nejvice
diskriminovana. Déle je mozné zjistit, jakd vékova skupina obyvatel nejvice podléha
pfedsudkiim. V neposledni fad¢ je tfeba zaméfit se na to, zda je multikulturni vychova
idealnim prostfedkem k ptekonani diskriminacnich tendenci a jestli je viibec mozné

teorii multikulturalismu pln¢ realizovat v lidské spolecnosti.
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