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Hodnoceni

Kritéria hodnoceni prace A | B | C | D | E | =

Teoreticky avod

Kvalita, odbornd urovern, vztah kK tématu X
Clenéni kapitol, navaznost X
Prace s odbornou literaturou X

Rozsah X
Metodika

Cile prace X
Vyzkumneé otdazky, event. hypotézy u diplomovych praci X
Vhodnost a spravnost pouzitych metod X
Popis, vysvétleni pouzitych metod X

Prezentace vysledkii

Spravnost, presnost X
Prehlednost, jasnost X

Diskuze

Kvalita, odborna uroven X

Prdce s odbornou literaturou, Srovndni s jinymi vysledky X

Rozsah X
Zavér

Shrnuti zjisténych skutecnosti X
Dosazeni stanovenych cilii X

Vyznam pro praxi, osobni prinos X

Formalni stranka prace

Dodrzeni smernice, Sablony X
Stylistika X
Gramatika X
Kvalita obrazku, grafii, tabulek, priloh X

| Verze 02-2020



Posouzeni miry shody vyjadiené v % (komentar):

Strucné slovni vyjadieni k hodnoceni zavére¢né prace:

Predlozena prace je ptiméteného rozsahu s odpovidajicim pomérem praktické a teoretické ¢asti.

V teoretické Casti nachazim nékolik nepfesnosti. Vzdélavani perioperacnich sester se V poslednich
letech proslo fadou dynamickych zmén, to je patrné diivodem, ze studentka nezaznamenala posledni
design Specializa¢niho kurzu a chybné uvadi Zakladni modul, ktery byl z kurzu vypustén. V popisu
kompetenci Perioperacnich sester chybi asistence pii méné naro¢nych operacnich vykonech. K této
zmeéné doslo novelou 391/2017 (vyhlasky 55/2011).

Empirické ¢ast diplomové prace vyhodnocuje dotaznikové Setfeni metodou kvantitativniho vyzkumu.
Dotaznik uvedeny v piiloze ne vzdy nabizi vycerpavajici sadu odpovédi. K nékterym otazkam
poskytuje respondentovi 3 moznosti a variantu ,,Nevim®. Napf.:

Kde miizete nalézt vymezeni svych kompetenci vzhledem k VaSemu pracovnimu zarazeni?

a) Pouze ve Shirce predpisii zdkonii Ceské republiky

b) V pracovni naplni v pracovni smlouvé

¢) Ve standardu daného zdravotnického zarizeni

d) Nevim

Respondent, ktery si nevybere pfipravenou odpovéd’, nema moznost zvolit jinou variantu (tfeba: v
odborné literatufe) a je donucen vybrat variantu ,,nevim“. Doporucovala bych ptidat k podobnym
otazkam variantu odpovédi: ,,Jind moznost....*

Podobn¢ v otazkach, kde je nabizena moznost odpovédi Ano/Ne, bych navrhovala rozsifit Skalu
odpovédi, aby bylo pro respondenta snazsi vybrat odpoveéd’, ktera se nejvice blizi pravdé.
Vyhodnoceni dotaznikového Setieni je provedeno velmi precizné, vysledky jsou prezentovany jasné.
V zavérecném shrnuti bych uvitala, kdyby bylo jasn€ uvedeno, k jakym vysledkiim diplomantka dosla
(informovanost sester, které pracuji na operacnim sdle v dané nemocnici, o zméndch v platné legislativé
souvisi s délkou jejich praxe — ale neni uvedeno, jak souvisi).

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavérecné prace:

Popiste, jak se zménila povinnost celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester a kdo je za né
zodpovédny.

Mezi kompetence perioperacni sestry nove patii i asistence pii méné narocnych operacnich vykonech.
Jak by podle Vas méla byt tato ¢innost uskute¢novana? Jako samostatna role perioperac¢ni sestry nebo
jako dal$i povinnost instrumentarky?

Vysledna Kklasifikace (A, B, C, D, E, F)
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