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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

V teoretické Casti prace se student zabyva pojmy z oblasti fizeni lidskych zdroji a odménovani
zaméstnancl. V praktické c¢asti navrhl a sestavil dotaznik, na ktery ziskal respondenty
z n¢kolika firem a instituci. Pfi vyhodnoceni dotazniku byly pouZity statistické metody. Prace
spliluje potifebné naleZitosti. Obsahuje drobné stylistické a formalni chyby a nepfesné

formulace.

Otazka k obhajob¢: Z vysledkt dotaznikového Setfeni plyne, Ze existuje zavislost mezi typem
sektoru a spokojenosti s dosavadnimi zaméstnaneckymi benefity. Lze ze ziskanych vysledki
urcit, v kterém sektoru jsou zaméstnanci s benefity spokojené;si?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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