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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Gabriela Spoustová 

Číslo studenta:  E 20289 

Název bakalářské práce:  Řízení pracovního výkonu ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem práce je navrhnout možná doporučení ke zlepšení současné situace, a to na 

základě zhodnocení řízení pracovního výkonu ve vybraném podniku. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a managementu 

Akademický rok: 2022/23 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 



© Fakulta ekonomicko-správní  Posudek vedoucího bakalářské práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost

  H1.0104 / F001 / B 

Agenda závěrečných prací 2 / 2 

Ostatní připomínky k práci 

Řízení pracovního výkonu je z hlediska personalistiky jednou z nejvíce nedoceněných činností. Podniky mají 

velkou snahu hodnotit pracovní výkon, ale v mnohých případech nemají manažeři a pracovníci HR dostatečné 

kompetence. Proto velmi oceňuji výběr takto složitého tématu.  

Samotná práce byla situována do rodinného podniku Smékalovo pekařství spol. s r.o. První část práce považuji 

za literární rešerši, kde bakalantka prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou. Samotná analytická část 

je provedena standardním způsobem, očekávaným u bakalářské práce. U autorky oceňuji její přístup 

k samotnému zpracování bakalářské práce. Abych mohl práci ohodnotit lepší známkou než výborně mínus – B, 

musely by být samotná doporučení podrobněji zpracována. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody s ostatními dokumenty je minimální, práci nepovažuji za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Bakalantka by se v rámci rozpravy mohla vyjádřit k interní komunikaci ve sledované společnosti. 

Budou její návrhy z hlediska interní komunikace implementovány? 

2. Jak budou implementována i ostatní doporučení vycházející z bakalářské práce? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 24.4.2023 

Podpis  ..................................................................  


