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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zamétuje na problematiku genderové rovnosti, které se v teoretické ¢asti autorka vénuje
v n¢kolika souvislostech — Vv navaznosti na genderovou politiku, s pfihlédnutim k vyznamnym institucim
zamétujicich se na genderovou rovnost a se zohlednénim vysledku jiz realizovanych vyzkumu. Jedna se o $irsi
pohled na zpracovavané téma, ktery vytvaii moznost pfipravit i posuzovat autoréin vyzkum v kontextu
genderové politiky a podminek, v nichz hodnoceny podnik plsobi.

V provedeném empirickém vyzkumu bylo pouzito dotaznikové Setfeni zaméfené na zaméstnance vybrané
spole¢nosti a nasledné také rozhovory realizované s manazery jednotlivych tymi. Vyhodnoceni ziskanych tdaju
je piehledné a je dobte okomentovano.

Souhrn poznatkii ukazuje na velmi dobry piistup managementu vybrané spoleénosti k problematice genderové
rovnosti. Autorka proto na zékladé provedeného vyzkumu formulovat mnoho doporuceni pro dalsi zlepSeni a
vymezila zejména potfebu kontroly pfi zajisténi rovnosti mzdového ohodnoceni muzli a Zzen na stejnych
pracovnich pozicich.

DP ma logickou strukturu, pfilohy koresponduji stextem diplomové prace a autorka v nich doklada sviyj
empiricky vyzkum. Pozitivné hodnotim soubor obsahujici ptepis vSech uskute¢nénych rozhovorg.

Po formalni strance je prace zpracovana velmi dobie, objevuji se pouze drobné chyby zplisobené nepozornosti
(pfeklepy typu muzi — mtzu). Literatura je rozsahla, obsahuje fadu cizojazyénych tituld, Vv textu diplomové
prace je fadné citovana a souvisi s feSenou problematikou.

Cil diplomové prace byl splnén.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Systém Theses vykazal nejvyssi miru podobnosti 1 %, diplomova prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. V DP uvadite, ¢ CR je podle analyzy WOF v oblasti genderové rovnosti na 104. misté¢ ze 146

hodnocenych zemi. Co je podle Vas nejvét§im problémem v porovnani s jinymi zemémi?
2. Setkala jste se pfi svém vyzkumu s n¢kterou z forem nepfimé diskriminace?

Zavéreéné hodnoceni
Praci doporuéuji k obhajobé.

Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich, 3.7.2025

Podpis: Renata Myskova, v. r.
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