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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Lucie Dubravčíková 

Číslo studenta:  E23069 

Název diplomové práce:  Genderová rovnost ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem diplomové práce je charakterizovat a analyzovat genderovou vyrovnanost či 

nevyrovnanost ve vybraném podniku a na základě zjištěných poznatků popsat 

možnosti eliminace negativních jevů. 

Vedoucí práce: prof. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D. 

Studijní program: N0413A050009 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se zaměřuje na problematiku genderové rovnosti, které se v teoretické části autorka věnuje 

v několika souvislostech – v návaznosti na genderovou politiku, s přihlédnutím k významným institucím 

zaměřujících se na genderovou rovnost a se zohledněním výsledků již realizovaných výzkumů. Jedná se o širší 

pohled na zpracovávané téma, který vytváří možnost připravit i posuzovat autorčin výzkum v kontextu 

genderové politiky a podmínek, v nichž hodnocený podnik působí. 

V provedeném empirickém výzkumu bylo použito dotazníkové šetření zaměřené na zaměstnance vybrané 

společnosti a následně také rozhovory realizované s manažery jednotlivých týmů. Vyhodnocení získaných údajů 

je přehledné a je dobře okomentováno. 

Souhrn poznatků ukazuje na velmi dobrý přístup managementu vybrané společnosti k problematice genderové 

rovnosti. Autorka proto na základě provedeného výzkumu formulovat mnoho doporučení pro další zlepšení a 

vymezila zejména potřebu kontroly při zajištění rovnosti mzdového ohodnocení mužů a žen na stejných 

pracovních pozicích.  

DP má logickou strukturu, přílohy korespondují s textem diplomové práce a autorka v nich dokládá svůj 

empirický výzkum. Pozitivně hodnotím soubor obsahující přepis všech uskutečněných rozhovorů.  

Po formální stránce je práce zpracována velmi dobře, objevují se pouze drobné chyby způsobené nepozorností 

(překlepy typu mužů – můžu). Literatura je rozsáhlá, obsahuje řadu cizojazyčných titulů, v textu diplomové 

práce je řádně citována a souvisí s řešenou problematikou. 

Cíl diplomové práce byl splněn. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Systém Theses vykázal nejvyšší míru podobnosti 1 %, diplomová práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V DP uvádíte, že ČR je podle analýzy WOF v oblasti genderové rovnosti na 104. místě ze 146 

hodnocených zemí. Co je podle Vás největším problémem v porovnání s jinými zeměmi? 

2. Setkala jste se při svém výzkumu s některou z forem nepřímé diskriminace? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích, 3.7.2025 

Podpis: Renáta Myšková, v. r. 


