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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva bezpecnosti prdace ve vybraném podniku. Prvni Cdst prdce je
zamérena na obecné poznatky tykajici se problematiky bezpecnosti prace. Druha cast
pojednava o konkrétni analyze vybraného podniku a to formou rizeného rozhovoru

S reditelem spolecnosti a analyzou vybranych oblasti ve zkoumaném podniku.

KLICOVA SLOVA

bezpecnost prdace, rizika, bezpecnostni skoleni, skladovaci objekty, pozarni ochrana.

TITTLE

Safety in the preselected company

ANNOTATION

Bachelor work is focused on labor safety in the preselected company. The first part is
pointing out theoretical basis of labor safety while the second part of the work is
proceeding to the actual formal analysis in the selected company; the analysis is based on
the data gathered from an interview with the chief executive officer as well as on the on-
place analysis of apriori chosen locations in the given company.
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Labor safety, Risks, Labor safety seminar, Storage yards, Fire protection
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UvVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je neodd¢litelnou soucasti kazdého fungujiciho
podniku nezéavisle na velikosti ¢i na zaméfeni ¢innosti. V dnesni dobé€ je kladen ¢im dal vétsi
diraz na dodrzovani bezpe¢nostnich zasad stanovenych at' uz legislativou nebo vnitinimi
smérnicemi podnikil. S neustalym technologickym pokrokem, kterym spolecnost bezpochyby
prochazi, je zapotiebi této oblasti vénovat o to veétsi usili a neustale inovovat bezpecnostni

prvky a tim pfedchazet ¢i zamezovat riziklim, kterd mohou nastat.

Je jisté velice zajimavé sledovat tuto problematiku jak ofima zaméstnavatele, tak i
zaméstnancl. Zaméstnavatel ma predevSim za ukol svym zaméstnancim vytvofit bezpecné
pracovni podminky a postarat se, aby nebylo s vykonem prace ohrozeno jejich zdravi ¢i lidské
zivoty. Toto muze Cinit né€kolika zplsoby. Zaméstnavatel vytvaii bezpecnostni opatfeni a
dohlizi na to, aby je zaméstnanci v jejich vlastnim zajmu dodrzovali. Zaméstnanci by méli
dodrzovat zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préaci (dale jen BOZP), které jsou dany
bud’ legislativou, nebo vnitinimi smérnicemi podniku. Ddle je nutné, aby se ucastnili
pravidelnych $koleni v oblastech pfislusnicich jejich pracovnim pozicim. Pokud jsou tato
pravidla z obou stran svédomité dodrzovana, podnik je na nejlepsi cesté k omezeni rizik, ktera
Z jeho Cinnosti vyplyvaji.

Prvni cast prace se zabird teoretickymi aspekty bezpecnosti prace, legislativou a
vysvétlenim obecnych aspekti této problematiky. Druhd ¢ast se zaméfuje na analyzu
zkoumaného podniku a bezpecnostnich prvkil v oblasti bezpe¢nostnich Skoleni, pozarni
ochrany, skladovacich prostor ¢i prevence pracovnich urazii. Soucésti tohoto bloku je 1 fizeny
rozhovor s feditelem zkoumaného podniku zaméteny na oblast bezpec¢nosti prace, fizeni rizik

¢1 odbornych skoleni.

Cilem prace je provedeni analyzy bezpecnostnich opatfeni zkoumaného podniku.
Zkoumanou hypotézou je tvrzeni, Ze bezpe€nostni opatfeni zkoumaného podniku odpovidaji
pozadavkiim kladenych na BOZP.K tomuto tc¢elu bude proveden vyzkum pomoci fizeného

rozhovoru s feditelem podniku a fyzicka analyza vybranych prostord podniku.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Zakladni pojmy z oblasti BOZP je mozno definovat nasledujicim zptsobem [21]:

Hrozba - ,,jakykoli fenomén, ktery ma potencidlni schopnost poskodit zajmy a hodnoty
chranené statem . Mira hrozby je dana velikosti mozné Skody a ¢asovou vzdélenosti
(obvykle pravdépodobnou Skodou vyjadienou v penéznich jednotkach) mozného uplatnéni

této hrozby.

Mimoradna udalost - udalost nebo situace vznikld v uréitém prostiedi v disledku zivelni
pohromy, havarie, nezakonnou c¢innosti, ohrozenim kritické infrastruktury, nakazami,
ohroZenim vnitini bezpecnosti a ekonomiky, ktera je feSena obvyklym zplisobem organy a
slozkami bezpecnostniho systému podle zvlastnich pravnich predpisti. Pod timto pojmem
je v souGasnych pravnich piedpisech CR uvadéna fada pojm, jako jsou napf. mimofadna

situace, nouzova situace, pohroma, katastrofa, havarie.

Prevence rizik — opatieni, vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisi k zajisténi BOZP a
Z opatfeni zamcéstnavatele, kterd maji za cil pfedchdzet rizikiim, odstraniovat je nebo

minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik.

Zdroj rizika — ,nebezpecnd vlastnost nebezpecného Ccinitele” (stroj, zatizeni, latka,

pracovni ¢innost, zvife, ¢lovek atd.)

Pracovni uraz — ,,poskozeni zdravi zaméstnance, nebo jeho smrt pri plnéni pracovnich

ttkolit nebo v primé souvislosti s nim *.
Nehoda — nezadouci udalost vedouci k smrti, po§kozeni zdravi, $kod€ nebo jinym ztratam.

Nebezpeci — zdroj, nebo situace s moznosti zptsobit $kodu jako je zranéni nebo poskozeni
zdravi, Skody na majetku, pracovnim prostfedi nebo jejich kombinace, nebezpeci je

zdrojem rizika.

Riziko — ,, pravdépodobna hodnota ztraty vzniklé nositeli, popr. prijemci rizika realizaci

scénare nebezpeci, vyjadrend v penéznich nebo jinych jednotkach “[16].
Pojmy z oblasti provozu podniku
Vybrané pojmy potiebné pro tuto praci Ize definovat timto zptisobem [5]:

Mechanizovany sklad — sklad, v némz je pfevazna Cast manipulacnich praci zajistovana

strojnim zafizenim.
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Regalovy sklad — sklad, ve kterém je 2/3 skladovacich prostorii vybaveno pro ukladani

zasob v regalech.
Uzavieny sklad — zastfeSeny skladovy objekt se vS§emi obvodovymi sténami.

Skladovaci zarizeni — zafizeni a prostfedky slouzici ke skladové manipulaci a ulozeni

zasob ve skladu.

Skladova jednotka — jednotka (kus, kg, svazek, paletova jednotka atd.) ulozeného

materialu ve skladu.
Regalové skladovani — skladovani materidlu v regalech.

Paleta — pevna horizontalni ploSina s minimalni vySkou vhodnou pro manipulaci
paletovymi voziky a/nebo vidlicovymi zdviznymi voziky a jinym vhodnym manipulacnim
zafizenim pouzivana jako zakladna pro kompletaci, stohovani, skladovani, manipulaci,

pfepravu nebo vystaveni zbozi a bfemen.

Vidlicova manipulace — manipulace provadéna vidlicemi.

Regal — vicepodlazni zafizeni pro ulozeni zasob — materidlu, umoziujici jejich odebirani
z kteréhokoliv podlazi.

Regalova buiika — ukladaci prostor v regalovém sloupci mezi podlaznimi umisténymi nad

sebou.

Nosnost regalové buiiky — hodnota zatizeni, kterym mulze byt zatizena jedna bunka

prickového nebo policového regéalu z jedné strany.

Nosnost regalového sloupce — celkova dovolena hmotnost vSech jednotkovych biemen
Vv regalovém sloupci kromé jednotkovych bifemen, kterd mohou byt uloZena na podlaze

regalového sloupce [5].
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2 BEZPECNOST PRACE

Bezpecnost prace je pravné upravend v zdkonech, vladnich nafizenich a vyhlaskach. Proto
je velice dulezité se v téchto pravnich vymezenich orientovat. Poruseni pravnich norem
Vv oblasti BOZP je trestné. Zaméstnavatel i zaméstnanci jsou povinni dodrzovat tyto pravni
aspekty a fidit se jimi. Text kapitoly se vénuje problematice bezpecnostnich znaceni, jelikoz
se Ize domnivat, ze nezanedbatelnym zplisobem ovliviiuji bezpecnost na pracovisti. Dale se

kapitola zamé&fuje na problematiku pozéarni ochrany

Zakony

24

odborném dozoru nad bezpeénosti prace, ve znéni zakona CNR &. 159/1992 Sb., zakona &.
47/1994 Sb., zakona ¢. 71/2000 Sb. a zakona ¢. 124/2000 Sb.[20] o kontrolu se stara zakon
CNR & 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd&jsich predpisi[23], dalsi velice
dulezitou roli hraje Zakonik prace[24], ktery upravuje pievaznou ¢ast individualniho
pracovniho prava, ve kterém je z hlediska této prace nejvice zajimava Cast pata, kterd nese
nazev: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Jako posledni zakladni zakon z oblasti BOZP je
tieba zminit zdkon ¢. 353/1999 Sb., o prevenci havarii zplsobenych nebezpecnymi

chemickymi latkami, ve znéni zakona ¢. 258/2000 Sb.[22]

2.1 Cile a programy BOZP

Cile a programy musi mit stanoveny odpovédi, pravomoci, ¢asovy ramec a pro jejich
splnéni musi byt zaméstnavatelem poskytnuty potfebné zdroje (financni anebo lidské zdroje,
technickd podpora apod.). Programy musi byt pribéZné prezkoumavany, aby se zajistilo

dosazeni cilu.

Cilem je mySsleno zajistit bezpecné pracovni podminky pro zaméstnance i a vSechny
osoby, které se v prostorach podniku objevuji. Program je algoritmus, ktery stanovi
zaméstnavatel, ¢i povéfend osoba za pomoci legislativnich pravidel, podle kterého se vSichni
zamestnanci budou fidit. Takovy program musi mit jasné vytyCeny rozpocet a asovy ramec.
Financovani bezpec¢nostnich projekti je relevantni soucasti finanéniho managementu podniku.
Pokud jsou bezpecnostni otdzky zodpovézeny, stile je tfeba zkoumat vysledky pomoci
kontrol a odbornych analyz naptiklad pomoci statistik ¢i fizenych dotaznikd. Kontroly
provadi zpravidla osoba povéfena vedenim spolecnosti, nebo externi pracovnik v oboru

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Z ptedchoziho textu vyplyva, ze v oblasti BOZP je tieba soustiedit se na tyto body:
e Program
e Cil
¢ Rozpocet
e Kontrola

Tab. 1:Z4jem na zajisténi BOZP

ZAJEM NA ZAJISTENI BOZP

(odborné organy k uplatnéni zajmu)

ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC STAT
(odborné zpuisobila osoba (odbory, zastupce pro BOZP) (kontrolni organy,
Kk prevenci rizik a 1ékaf zavodni legislativa)

preventivni péce)

Ochrana pted snizenim

produktivity prace, hrazenim Ochrana zdravi, jako soucast Ochrana pied zvySenim
nahradni mzdy, sniZzenim svého potencialu uplatnéni se na socialnich vydajt, ochrana
konkurenceschopnosti, zvySovani trhu prace svych investic do obcanti

nakladt, soudniho vyrovnani atd.

Zdravi zaméstnanct je vstupnim kapitalem

Zdroj: [7]

V dnesni dobé jiZ neni spravné hovoftit o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Vv jednotlivych resortech, ale u jednotlivych samostatnych zaméstnavateli. Z tohoto diivodu
neni mozné zkoumat bezpecnost prace ve stavitelstvi ¢i lesnictvi, ale v jednotlivych podnicich
téchto obort. Pozadavky vznesené v jednou podniku nemusi automaticky sedét na podnik

druhy [7].

Statni urad inspekce prace

Statni ufad inspekce prace je utvar useku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich
podminek. Ma zejména za kol [3]: ,.kontrolni akce vyhlasované Statnim uradem inspekce
prace a provadené Oblastnimi inspektoraty prdce, které jsou zaméreny na danou konkrétni

I3

oblast, ktera zpravidla vyplyva ze zvySené pracovni urazovosti v daném odveétvi. *

Statni ufad inspekce prace ma osm hlavnich inspektoratl prace. Jejich hlavnim tkolem je
kontrola a dohled nad dodrzovanim legislativnich vymezeni a to zejména v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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2.2 Bezpecnostni znaceni

O bezpecnostnim znaceni je psano zejména v zakoné €. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich

Vv

podminek BOZP, ve znéni pozd¢jsich predpist. Tento zdkon hovoii o dvou hlavnich bodech
[21]:

e Na pracovistich, na kterych jsou vykondvany prace, pfi nichz mlze dojit k
poskozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky a znaceni
a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s nimi zamé&stnance. Bezpecnostni znacky,

znaceni a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo svételné.

e Vzhled, umisténi a provedeni bezpec¢nostnich znacek a znaceni a zavedeni signala

stanovi provadéci pravni predpis.

Bezpecnostni znaceni a signdly jsou zobrazovany v nékolika zakladnich barvach, které

definuji jejich vyznam [7]:

Tab. 2: Barvy, znacky a svételné signaly

barva vyznam nebo ucel pokyny a informace
znacka zékazu nebezpecné chovani
zastavit

prerusit praci
bezpecnostni pojistka
opustit prostor

signalizace nebezpeci

vécné prostifedky pozarni ochrany a

< PV oznaceni a umisténi
bezpecnostni pozarni zafizeni

., ., bud’ opatrny
Zluta nebo oranzova znacka vystrah fiprav se
nebo zelenozluta y y prip ‘-
OVer si

urc¢ité chovani nebo postup
znacka ptikazu pouzij osobni ochranné
pracovni prostfedky

znacka nouzového vychodu, oznaceni dvefi, vychodu, cest,
znacka prvni pomoci zafizeni, vybaveni
Bezpeci navrat k béznému stavu
Zdroj: [7]
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2.3 Pozarni ochrana v ramci BOZP

Pozarni bezpecnost budov komercnich spole¢nosti predstavuje velkou samostatnou oblast

pozarni ochrany a dotyka se prakticky vSech podnikatelskych subjektt v Ceské republice.

Pozary téchto budov a objektii jsou zpravidla velice finan¢né naro¢né a jejich dopad mtize byt

pro spole¢nost katastrofalni. Podniky by proto meély vénovat oblasti pozarni ochrany

zvysenou pozornost a pfijimat piisluSna bezpecCnostni opatieni pro eliminaci ¢i omezeni

pozarnich rizik.

Tab. 3: Ptehled latek nachylnych k samovzniceni

Uhli

Uhli, vyjma koksu a antracitu — polokoks ve vyjimecnych piipadech
Hnédé uhli a brikety z hnédého uhli

Raselina pti dlouhodobém uskladnéni

Saze zejména pii zvySené teplote

Drevo

Dievo a dfevéné piliny pii dlouhodobém zahtati

Dievéné hobliny navlhéené vodou a vystavené slune¢nim paprskiim
Bunic¢inové zbytky a prach

Korek — moucka nebo drt’

Kovy

Hlinikovy prasek nebo tfisky za pfitomnosti vody nebo oleji
Zelezné piliny napusténé olejem
Praskovy hoit¢ik, praskovy zinek nebo zinkové hobliny

Oleje

Naptiklad Inény, konopny, makovy

Barvy, obsahujici vysychavé oleje

Tkanina napusténa fermezi

Jutové pytle napusténé olejem

Bavlna napusténa olejem nebo tukem

Olejem napusténa textilie nebo hobliny nekterych kovii

Nekteré technické
materialy

Pivovarské mlato

Rybi moucka v pytlich
Prazeny je¢men a zrnkova kava
Kuze ulozené na hromadach
Gumové odpady

Tabak pii fermentaci

Praskovy cukr

Mydlovy prasek

Dusikata uméla hnojiva
Bavlna, seno, tabak, mouka

Zdroj: [4]

Za poZar se nepovaZzuji tyto situace [4]:

o fyzikdlni vybuch, vybuch vybusnin, pokud nedojde k hotfeni materidlu a konstrukci

po vybuchu,
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hoteni vinuti elektrickych toc¢ivych stroju elektrickou iniciaci, pokud nedojde k

rozsifeni hofeni mimo prostor vinuti,
zhnuti elektrické instalace, pokud nedojde k jeho rozsifeni mimo instalaci,

vzniceni, ke kterému dochazi pti vyrobé¢, pokud v technologickém postupu nelze
vznik téchto piipadi vyloucit a jejich likvidace je technicky zajisténa za
predpokladu, Ze nedojde k rozsiteni hoteni mimo predpokladanou cast technologie,
nebo pokud jsou specifikovany vyhradné jako provozni nehody, za ptfedpokladu, ze

nespliuji n€ktery ze znakt definice pozaru

Otazky prevence

Dilezité otazky, které vypovidaji o tom, jaka je uroven pozarni prevence [4]:

1)

2)

3)

4)

Je Vase spolecnost pln¢ obezndmena s redlnymi nebezpec¢imi, kterd predstavuje

pozér pro Vasi obchodni ¢innost?

Nechali si odborni pracovnici vypracovat plan akci, které je potieba uplatnit
v piipad¢ vzniku pozaru, od vyhlaSeni poplachu a volani hasic¢d, evakuaci a

zdolévani pozaru?

Jsou povinnosti a procedury spojené s pozarem vcéetné odpovédnosti za jednotlivé

kroky shrnuty do manuélu, aby kazdy pracovnik véd¢l, jak se ma chovat?

Je vpodniku zaveden rutinni systém inspekci, které se provadéji rano pred
zahajenim pracovniho dne a pfed ukoncéenim praci a dale se provad¢ji pravidelné
audity, zabezpecCujici, ze budovy, zavody, procesy a materialy jsou bezpecné

zZ protipozarniho hlediska?

Doporuceny postup v pripadé poZiru

Veskeré podnikatelské (fyzické a pravnické) osoby maji povinnost vytvofit tzv. ,,zaclenéni

¢innosti pozarni ochrany*, které obsahuje rozd¢leni do tii kategorii[12]:

bez zvySeného pozarniho nebezpeci,
se zvySenym pozarnim nebezpecim,

s vysokym pozarnim nebezpecim.
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Tento tkon provadi zpravidla technik pozarni ochrany, coz se tykd prvnich dvou
kategorii, nebo odborné zpusobila osoba Vv pozarni ochrané, ktera ma v kompetenci

vSechny tfi kategorie.
Na podkladé provedeného zaclenéni Cinnosti do kategorii rozhodne technik poZzéarni
ochrany nebo odborné zptsobila osoba o tom, zda se provede[12]:
e posouzeni pozarniho nebezpeci (v ptipade vysokého pozarniho nebezpeci),
e zacClenéni ¢innosti do kategorii (v piipadé zvysené¢ho pozarniho nebezpeci),
e nebo jen zadpis o tom, Ze ¢innosti jsou bez zvySené¢ho pozarniho nebezpeci.
Postup v pripadé poZaru
Nejhors$i vyusténi situace je stav paniky. Tomu je nutné se vyvarovat. Proto musi kazdy
zameéstnanec védét, co jak se ma v piipad¢ pozaru chovat a jak postupovat. Z tohoto divodu
ma podnik pozarni smérnice, které maji byt viditeln¢ umistény na vSech pracovistich. Pokud
kdokoli zpozoruje pozar jako prvni, je jeho povinnosti pokusit se o uhaseni. KdyZ to vSak
neni mozné, je nutné ohlasit pozar predepsanym zpusobem, coz vSak zalezi na okolnostech.

V téchto situacich je tieba, aby jednotlivi zaméstnanci znali postupy feSeni téchto situaci, a

proto je potieba takové ptipady prakticky provétovat pti tematickych cvicenich.
Postup v ptipadé pozaru lze shrnout do t¥i bodu [4]:

e Vyhlaseni poplachu a kontaktovani hasici.
e Bezprostredni poZarni zasah.

e Evakuace ohroZenych prostori.
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3 VYHODNOCENI RIZIK

Podstata vyhodnoceni rizik spoc¢iva v rozhodnuti, zda je riziko pfijatelné, a pokud ne, jaka

opatieni musi byt realizovéana k jeho odstranéni nebo alesponi k omezeni na pfijatelnou miru.

Pro vétsi nadzornost je mozné identifikované nebezpecné situace ohodnotit — pfidélenim
jednotlivym atributim (zavaznosti, pravdépodobnosti, popf. zjistitelnosti) bodi, napt. ve

stupnici 1 — 5, pak po vynasobeni ziskame rozhodné rizikové ¢islo[17].
Podle jeho hodnoty mizeme délit rizika napt. do nasledujicich skupin [17]:

e riziko prijatelné — nevyzaduje zvlastni opatieni, nemizeme vsak hovoftit o tom, Ze
¢innost je bezpecna. Je nutné na existujici rizika upozornit a zaméstnance o riziku
poucit;

e riziko vyZadujici zvySenou pozornost — nejednd se o extrémné vysoké riziko,
nicméné je nutné zvazit, zda by nebyla moznd bud’ jednoducha technickd c¢i
organizacni opatfeni, vedouci ke sniZeni identifikovanych rizik;

e podstatné riziko — v takovém piipad¢ se jednad o velmi vazny stav, bezpecnostni
opatieni by mélo byt pfijato, nicméné aktualnost feSeni neni na stejné Grovni jako u
rizika kritického, které by mélo mit ptednost;

e riziko kritické — jde o riziko, které je na pracovisti neakceptovatelné. V tomto

ptipadé je bezpodminecné nutné urychlené realizovat odpovidajici bezpecnostni

opatfeni, které sniZi riziko na pfijatelnou troven.
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Logika rozdé€leni rizik je vice ziejma z nasledujici tabulky.

Tab. 4: Vzor matice rizik

ZAVAZNOST — ROZSAH SKODY

Zanedbatelny Maly | Stfedni | Kriticky | Katastroficky

1 2 3 4 5
Casta 5|5
[
2]
% Pravdépodobna 4 14
=]
Q
8 Mozna 313
&
B
E Nepravdépodobna 2 |2
A~ .
Velice 111
Nepravdépodobna

Zdroj: [17]

V praxi se vSak miiZeme setkat i s postupem, ktery do hodnoceni rizikovych stavii vedle
vyse dvou uvedenych atributii (tj. zavaznosti a pravdépodobnosti) zahrnuje dalsi atribut, a to
je zjistitelnost, coz znamena, jestli je osoba riziko schopna zakladnimi lidskymi smysly

rozpoznat ¢i ne.

Ptikladem zjistitelnosti (detekce) rizikového stavu mlze byt naptiklad sttepy na podlaze,
které jsou vidét a vybizeji pfimo k odstranéni. Stejné tak to muze byt oteviené viko
technického zafizeni, kde vznika riziko tirazu p#i kontaktu s mechanizaci stroje. Jina situace
by nastala v piipadé¢ uniku nebezpeéného plynu, ktery neni béznymi lidskymi smysly
rozpoznatelny [17].
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MozZnou podobu pfistupu k identifikaci nebezpeci a vyhodnoceni rizikovych stavl pfinasi

nasledujici tabulka.

Tab. 5: Identifikace nebezpec¢i a vyhodnoceni rizik

Lokalita | Provoz Pracovisté | Nebezpeci Zavaznost Cetnovs v Detekce | Celkem
pravdépodobnost
Hla’vnl Vyrobni Lisovna S(evvrc?nl prstu 4 5 5 16
areal hala v Celistech formy
Zranéni vysttikem
vysokotlaké 3 2 2 12
kapaliny
Popaleni prsti od
horké formy 2 4 2 16
Vypary po 3 2 2 12
otevieni formy

Zdroj: [17]

3.1 Odstranéni rizik

Cilem opatieni je odstranit rizika u zdroje jejich ptivodu nebo omezit jejich pisobeni tak,

aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovdno. Ne vzdy lze rizika

odstranit zcela, proto je tfeba rizika alespont vhodnou formou snizovat. Dole pod textem jsou

uvedeny jednotlivé postupy, jak se vypotadat s riziky [17]:

eliminace rizika — je neju¢innéjsim zpisobem prevence,

nahrazeni — riziko se snaZime snizit tak, Zze hleddme moZznosti, jak nahradit
nebezpecné technologie, vyrobni pracovni prostfedky, suroviny a materidly méné
nebezpeénymi nebo méné rizikovymi,

technicka opatieni — pokud neni moZné riziko eliminovat nebo nahradit a chceme
riziko sniZit na pfijatelnou uroven, miZeme napiiklad nainstalovat ke strojim a
zafizenim alesponl kryty, odvétravaci zafizeni, senzory vypinajici pracovni zatizeni
apod.,

opatieni kolektivni ochrany — vzdy by mélo byt preferovdno uplatiiovani prostiedkt

kolektivni ochrany pfed riziky oproti prostfedkiim individualni ochrany — je jim jiz
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zminéna instalace bezpecnostniho cidla, vytvofeni odhlu¢néného prostoru, ktery
mohou zaméstnanci béhem pracovni doby pouZzivat, snizi se tak i doba, po kterou je
zaméstnanec vystaven tomuto negativnimu vlivu,

e administrativni opatfeni — piikladem téchto opatieni mize byt vybaveni pracovist
prislusSnymi bezpecnostnimi instrukcemi, znaCkami ¢i symboly, dale Skoleni a
opakovana Skoleni, ktera pfipomenou nebezpecné situace, pozadavky na spravné
pracovni postupy apod.; nezastupitelnou ulohu vtomto sméru ma i preventivni
kontrola,

e prostiredky individuilni ochrany — poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
pomiicek — Vv ptipadech, kdy:

o nelze aplikovat ani jedno z pifedchozich opatieni, nebo
o nebyly realizovany nckteré z vySe uvedenych opatieni, presto vSak existuje
realné riziko, které pomohou zmirnit pravé osobni ochranné pracovni

pomucky.
Kontrola uéinnosti prijatych opatieni a opétovné hodnoceni rizik

Pokud jsou v podniku jiz zavedena opatieni proti rizikim, je tfeba zjistovat Géinnost
jednotlivych opatteni, a to formou kontroly. Kontrola by méla mit jasné vytyCeny Casovy
ramec a oblasti, ve kterych je provadéna. Pokud jsou kontrolou zjisténé nedostatky, je tieba,

aby byla pfijata dalsi bezpecnostni opatieni.
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4 PRACOVNI URAZY

Definice pracovniho urazu je uvedena v § 380 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace.
Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li kK nim nezavisle na

jeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym plsobenim zevnich vlivii:
e pfi plnéni pracovnich ukold nebo
e v piimé souvislosti s nim nebo
e pro plnéni pracovnich tkolt.

Poskozenim zdravi je [13]: ,jak télesné zranéni, tak i psychicka porucha. Pro zjisténi
skutecnosti, zda zaméstnanec plnil pracovni ukoly, neni rozhodujici motiv ¢i pohnutka
zaméstnance, ale zda bylo jednani zaméstnance z hlediska vécného, mistniho a casového

objektivné kondno pro zaméstnavatele “.
Pracovni irazy a povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel ma povinnost [24]:

e vysSetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu za Gcasti zaméstnance, pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za ucasti ptislusSného odborového orgénu
nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vdznych

divodu neménit stav na misté trazu.

e vést vknize Urazi evidenci o vSech pracovnich trazech, i kdyz jimi nebyla

zpusobena pracovni neschopnost neptesahujici tii kalendaini dny.
e pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi.

e vyhotovovat zdznamy o Urazech a vede dokumentaci o vSech pracovnich urazech,
jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez

tf1 kalendaini dny nebo k tmrti zaméstnance.

V nasledujici tabulce jsou tudaje o poctu pracovnich urazti vletech 1998 az 2009.
Z tabulky je patrné Ze pocCty pracovnich urazli maji tendenci se kazdy rok snizovat. Tuto
pozitivni informaci si muzeme zddvodnit napiiklad faktem, ze podniky s inovacemi

Vv oblastech vyroby a prodeje, vénuji Gsili 1 bezpecnostnim opatfenim.
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Tab. 6: Poéty pracovnich urazii v CR v uvedenych letech

Rok 2009 | 2008 | 2007 | 2006 2005 2004

Pracovni urazy s pracovni

. 50173 | 71281 | 77233 | 82296 82042 81688
neschopnosti

Pracovni Urazy bez pracovni 23158 | 28650 | 28806 | 29243 | 28997 | 27555

neschopnosti
Smrtelné pracovni Girazy 105 174 192 152 164 187
Rok 2003 | 2002 | 2001 | 2000 1999 1998

Pracovni urazy s pracovni

. 83019 | 90867 | 93280 | 92906 95971 107175
neschopnosti

Pracovni urazy bez pracovni

. 27486 | 28451 | 25427 | neznamo | nezndmo | Neznamo
neschopnosti

Smrtelné pracovni urazy 199 206 231 223 200 240

Zdroj: [2]

Pro lepsi ptedstavu byl pouzit nésledujici graf.

Urazy s pracovni neschopnosti
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Obr. 1: Urazy s pracovni neschopnosti
Zdroj: [2]
Existuji vSak situace, které by se na prvni pohled zdaly byt pracovnimi urazy, ov§em neni

tomu tak. Pracovnim urazem tedy neni [13]:
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e Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do zaméstnani a zpdt.
Cestou do zameéstnani a zpét je cesta vedouci z bydlist¢ zaméstnance k mistu
vstupu do podniku. Pokud je v aredlu umisténo nékolik zaméstnavatell, je
rozhodujici zavér, od kterého okamziku po vstupu do arealu zacal byt zaméstnanec

povinen podrobit se pokyniim zaméstnavatele usmérnujici jeho jednani.

o Uraz, ktery se zaméstnanci stal pii vyboceni ze stanovené trasy pracovni cesty.
Vyjimkou miize byt situace, kdy zaméstnanec vybocil z pfedmétné trasy z ditvodu
potieby odvést spolupracovnika do mista jeho bydlisté, pficemz se vzdy piihlédne

k okolnostem konkrétniho ptipadu.

e Uraz pii cest¢ ke stravovani nebo za ucelem vySetfeni lékarem, pokud se stal

Vv prostorach, které nejsou pod dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele.

e Specifickou situaci mize byt traz, ktery vznikl v ramci tzv. team - buildingu. Za
pracovni Uraz bude povazovan pouze v piipadé prokazani, ze smyslem a ucelem
planovanych aktivit bylo prohloubeni vzdjemnych interpersonalnich vazeb
zaméstnancl, jejich vzajemné kooperace a schopnosti spoluprace s ostatnimi

zameéstnanci.

V nésledujicim grafu je zobrazen podil jednotlivych faktori na smrtelnych turazech:

Lidé, zvirata, zivly
3,6%

jiné zdroje
2,4%

Elektfina
3,0%

Kotle
0,0%

Pramyslové
Skodliviny

5,3%
Dopravni prostfedky

R, 42,6%
Material, bfemena,

predméty
17,2%

Pracovni, doprav?
prostory Zdvihadla a
18,3% Stroje dopravniky

3,6% A

Obr. 2: Podily na smrtelnych trazech

Zdroj: [14]
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Oznamovani pracovniho trazu ma svij legislativni radmec, ktery je tteba dodrzovat, dale
ma jasn¢ danou lhitu a predpis, kterym se fidi. V nasledujici tabulce je zndzornén postup

Vv jednotlivych situacich.

Tab. 7. Oznamovani pracovnich trazt

Ukon Lhuita Predpis

Ohlaseni smrtelného pracovniho
urazu

Policie CR

Odborovému organu nebo zéstupci Bez zbyteénych odkladi:

zameéstnanciim SN , , ,
Zamegstnavateli, ktery zaméstnance PFi poSkozeni zdravi, ktere

C g zpusobilo smrt po urazu nebo | §3 odst. 2 NV ¢. 494/2001
K praci u ného vyslal

na jehoz nasledky Sh.
zameéstnanec zemiel
nejpozdéji do 1 roku

Ptislusnému IBP

Pfislusné zdravotni pojistovné
Prislusné pojistovné, u které je
zameéstnanec pojistén pro piipad
odpovédnosti za $kodu pfi prac.
urazu.

Zasilani zaznamu o pracovnich

urazech Za uplynuly kalendaini mésic
Ptislusnému inspektoratu bezpecnosti | nejpozdéji do patého dne
prace nasledujiciho mésice

Pfislusné zdravotni pojistovné

Zasilani zaznamu o pracovnich
urazech — smrtelnych

Policie CR

Ptislusnému IBP

Pfislu§né zdravotni pojistovné

Nejpozdéji do 5 pracovnich
dnti po ohlaseni smrtelného
urazu

Zdroj: [9]
Skoleni v oblasti BOZP

Spolecnosti maji zdjem na tom, aby nedochdzelo k Uyjmam na zdravi nebo k ohrozeni
zivota zaméstnanct nebo nezucastnénych osob, a proto je potfeba zaméstnance pravidelné

Skolit v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V problematice BOZP ve vétsin€ piipadi Skoli zaméstnance pracovnik externiho podniku,
existuji ale také pfipady kdy je urcitym druhem Skoleni povéfena osoba z daného podniku,

ktera ziskava pravo skoleni dalSich zamé&stnanci.
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Skoleni v oblasti BOZP lze rozdélit do tii ¢asti:

e Vstupni Skoleni BOZP a Pozéarni ochrany — zakladni potfebné informace v téchto

oblastech.

e Periodické skoleni BOZP a Pozarni ochrany — dopliiujici informace, zmény

Vv legislative.

e Povinné Skoleni pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a prvni

pomaoci.

V dnesni dob¢ jiz nabizeji jednotlivé spolecnosti své sluzby i na internetu, kde Skoli na
dalku své klienty, ktefi od nich pak ziskaji potfebné informace a certifikaci, aniz by museli

byt fyzicky ptitomni.
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5 ANALYZA BEZPECNOSTNICH OPATRENI V PODNIKU

Cilem analyzy je prozkoumat bezpecnostni opatieni v podniku za pomoci dvou nastroji:

e Fyzicka a teoreticka bezpecnostni analyza — verbalni a prakticka bezpecnostni

analyza s povéienou, odborné proskolenou osobou z podniku.

e Rizeny rozhovor — rozhovor s feditelem podniku, ktery by mél struéné objasnit,
jak se jeho spolecnost stavi k problematice BOZP, feSenim jejich otazek, jaka jsou
pfijata bezpecnostni opatfeni a jestli je provadéna pravidelna kontrola jejich
ucinnosti.

Zkoumanym subjektem je podnik zabyvajici se zejména prodejem a formatovanim
plosnych materiald. Po dohod€ obou zucastnénych stran nebude uvedeno jméno spolecnosti.

Podnik bude oznacovan jen jako podnik (spole¢nost) XY s.r.o.

Charakteristika podniku

Spolecnost XY s.r.o. vznikla v roce 1998. Zabyva se velkoobchodnim a maloobchodnim

prodejem kompletniho sortimentu pro truhlafe, stavebniky i kutily.

V zaii 2004 se prest¢hovala do nového vlastniho arealu. Tim se zlepSily a zkvalitnily
sluzby pro jejich zdkazniky. V maloobchodni ¢asti se nachézi Siroky sortiment dopliikového
zbozi. Zékazniky obslouzi kvalitni, odborny a ochotny persondl. Podnik se snazi nejen
uspokojit potteby stalych zakaznikt, ale rdd poradi s vhodnym vybérem zbozi i novym

klientam.

Podnik je rozmistén do tfech hlavnich budov. V prvni hale se nachazi maloobchodni
prodej oddélené také provozni hala s technickymi zatizenimi, které jsou obsluhovany odborné
proSkolenymi zaméstnanci. Zbytek prostor tvoii pievazné skladovaci prostory, kterym je

vénovana cela kapitola.

Podnik v soucasné dobé ¢ita 16 osob. Pod timto odstavcem jsou uvedeny jednotlivé pozice
a v zavorce pocet osob, které ji vykonavaji. VéEtSina téchto pracovnich pozic je zastupitelnd,
tudiz pokud nastane situace, kdy se nemiize zaméstnanec ze zavaznych divoda dostavit do
vykonu prace, je podnik pifipraven reagovat a tuto pozici zastoupit zamestnancem jinym. Tato
situace je samoziejmé situaci kratkodobou, v dlouhodobém hledisku by podnik tento problém

musel fesit jinym zpisobem.
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Pracovni pozice:

Nize uvedeny seznam uvadi jména pracovnich pozic a pocet osob, které pozici v podniku

vykonavaji.

e Jednatel spolecnosti (1)

Obchodni odd¢leni (2)

e Sekretariat, Maloobchodni prodej, Obchodni zastupce (3)
e Tvorba nafezovych plana (1)

e Skladnici, Obsluha technickych zatizeni (9)

e Ridi¢ (1)

Organiza¢ni struktura podniku

Reditel
spolecnosti
Obchodni
odd¢leni
Sekretariat Maloobchodni Natezove o
Obchodni zéstupce
prodej plany

Skladnici, Obsluha stroji, Ridi¢

Tato organizaéni struktura je zakreslena velice orientacné, ponévadz jednotlivé segmenty
jsou spolu velice tzce propojené a navzajem spolu komunikuyji.
Skoleni vedoucich zaméstnanci

Naplni je skoleni vedoucich zaméstnancti, ktefi zodpovidaji za dodrZzovani bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a také o pozarni ochrané v podniku. Zpisobem ovéfovani nabytych

znalosti prezkouseni ustni formou od vedouciho zaméstnance. Doba trvani Skoleni je pro
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BOZP 110 minut a pro pozarni ochranu 70 minut. Osoba, ktera Skoleni provadi, musi
spliiovat pravni podminky osoby zpusobilé¢ v tkolech pozarni ochrany, a také v zajistovani

ukolt BOZP a prevence rizik.
Odborna priprava preventivni pozarni hlidky pracovisté

Zaznam odborné pfipravy preventivni pozarni hlidky pracovist¢ musi obsahovat nazev
spole¢nosti, datum Skoleni, napln Skoleni, zplisob ovefovani ziskanych znalosti, dobu trvani
Skoleni, jméno a podpis osoby, ktera je zptisobild a vykonala Skoleni a seznam proskolenych

zamestnancu s jejich vlastnimi podpisy.

Kniha BOZP

Podnik ve vztahu k bezpecnosti prace také vede tzv. knihu BOZP, ktera se sklada ze Ctyf

casti. Kazda z ¢asti se zabyva jednotlivymi aspekty bezpecnosti prace v daném podniku.

Pii vedeni knihy BOZP je kladen diraz na peClivé a pravdivé vedeni této knihy,
zaznamenavani vSech dilezitych udalosti tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi na
pracovisti. Tato kniha je uloZena u vedeni spoleCnosti a slouzi vyhradné k ucelim slozek

BOZP.
Dil 1. Denni zaznamy bezpecnosti prace (rozsah 60 listil)

V tomto dile jsou zaznamendny pravidelné provérky BOZP, které¢ provadi vedouci
pracovisté. Je odtud také patrné, jaké zavady nastaly a do kdy a komu bylo ulozeno je
odstranit. Velice diilezitou slozkou této ¢asti jsou zapisy, které dokladaji, Ze podnik vyzaduje
a kontroluje dodrzovani piedpisi BOZP (pouzivani ochrannych osobnich pomiicek,
bezpecnostnich opatieni, dodrZzovani bezpecnostnich postupti apod.). Dale jsou zde provadény

zapisy o hlaSeni pracovnich trazil, sepsadni zdznami o nich a terminu jejich odeslani.
Dil 2. Zapis o provérce a bezpe¢nosti prace (rozsah 20 listl)

Do tohoto dilu se zapisuji vysledky provérek BOZP, nadiizené kontrolni organy (odborni
pracovnici BOZP, inspektofi statniho dozoru nad BOZP), splnéni terminu uloZeného

k odstranéni zjisténych zavad musi byt ozna¢eno na originalnim zapisu.
Dil 3. Zapis o Skoleni bezpecnosti prace (rozsah 20 listl)

Tento oddil obsahuje zaznamy o uskute¢néni Skoleni BOZP. Budou slouZit v podstaté jako
prezencni listina pro dal$i opakovaci Skoleni. Pfi uvodnim, dopliikovém a odborném Skoleni
musi poslucha¢ podepsat samostatny pritkaz o Skoleni, ktery bude uloZen v jeho osobnich

materialech.
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Piiklad zapisu v knize BOZP

7. 11. 2013 — byla provedena provérka bezpecnosti prace, kontrola vSech stanovist,
kontrola pouzivani schvalenych postupti pro déleni materialu, manipulace s materialem. Dale
je zde uvedeno kdo provérku provedl (Externi odbornik pravné zpusobily v oblasti BOZP,

Zamgéstnavatel)

Z4dné zjevné zavady BOZP nebyly zjistény.

5.1 Skladové objekty, jejich provoz a bezpecnost

Historicky vzato, bezpecnostni ptedpisy pro skladovani a provoz skladovych objektt maji
v nasi zemi dlouholetou tradici. Prvni naznaky pravnich ptedpist v této oblasti jsou na nasem
uzemi datovany od roku 1901 v fiSském zdkoniku pro kralovstvi, elementdrnimi
bezpe¢nostnimi zdsadami pro skladovani mineralnich oleji a v roce 1905 bezpecnostnimi

predpisy pro skladové objekty.

Definice skladu by mohla byt formulovana jako [5]: ,,soubor cinnosti uskutecnujicich
funkci skladu — ¢. schopnosti prijimat zdasoby, uchovavat, popripadé vytvaret nebo dotvaret

Jjejich uzitné hodnoty, vydavat zasoby a provadeét potrebné skladové manipulace.

Jelikoz je sklad soucasti logistického procesu podniku je tfeba dbat na vcasné a plynulé
uskladiiovani materialu a nasledného vydeje. S touto problematikou souvisi také skladové
bezpecnostni predpisy a jejich dodrzovani, tj. zajisténi potfebného stupné bezpecnosti a

ochrany zdravi.

Sklady

Jak uz jsme se dozvédéli v uvodnim predstaveni, podnik se zabyva zejména distribuci
plosnych materiald a s tim jsou spojené naroky na jejich skladovani. V této ¢asti se prace
zamé&fi na skladovani deskovych materiald, u kterych je z hlediska jejich charakteristickych
vlastnosti (velikost, vaha, manipulacni ndroky) nejvic dbano na bezpetné zachazeni a

dodrZovani bezpecnostnich opatfeni.

Podnik disponuje tfemi skladovacimi prostory, pficemz dva znich jsou samostatné
skladovaci objekty a jeden je soucasti vyrobni haly. O prvnich dvou samostatnych
skladovacich prostorech lze tvrdit, Ze jde o uzaviené, mechanizované, regélové sklady, kde je
vyjimkou pouze ru¢ni vyskladiiovani biemen, umisténych ve spodnich ¢astich regalovych

systémtl. V piipad¢ skladu propojeného s vyrobni halou jde o kombinaci mechanizovaného
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skladu, se skladem, kde jsou nékterd bifemena vyskladiiovana ru¢né v zavislosti na jejich

velikosti a vySkovém umisténi.

Zbozi je uskladiiovano zejména v regalovych sloupcich, které jsou fadné oznaceny Stitky
uvadéjicimi pfesnou unosnou hmotnost skladovanych bifemen. Tuto problematiku vice

rozebereme V Casti o bezpe¢nostnich znackach. Regaly jsou vhodné rozmisténé s cilem

24

Podnik zaméstnava tii zaméstnance, ktefi jsou odborn¢ proSkoleni v manipulaci se
strojnim zafizenim, konkrétné s vidlicovymi zdviznymi voziky. V historii podniku nebyl
zaznamenan jediny pracovni Uraz v souvislosti s vyskladiiovanim materialu z regalovych

systému

Palety

Nejcastéji pouzivanym typem palet v podniku jsou takzvané evropské Ctyfsténné prosté
palety s rozméry 800 mm x 1 200 mm, podléhajici norm& CSN 26 9110. Zkracené se jim téz
fika Europalety. Tyto palety mohou vyrabét pouze opravnéni vyrobci a maji presné dané

maximalni zatizeni pti ukladani do regalu nebo na vidlice vysokozdviznych vozika.

Prvnim typem zatizeni je bfemenem nerovnomérné rozlozenym na lozné podlaze o
hmotnosti do 1000 kg. Dale bfemenem rovnomérné rozloZzenym na lozné podlaze avSak
s hmotnosti az 1 500 kg. Pokud je bfemeno rovnomérné rozlozené a celistvé doléha na celou

plochu lozné podlahy, mtize mit hmotnost az 2 000 kg.

Podnik pouZziva zejména dva typy palet. Prvnim typem jsou velké palety, na kterych jsou
pfepravovany celé baliky desek a druhym typem jsou pravé Europalety, na které se skladuji
zpracované, nafezané a ohranéné desky, které¢ mifi k odbératelim. Zameéstnanci jsou

seznameni s bezpe¢nym nakladdnim zbozi na palety a také s jejich manipulaci.
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Nasledujici obrazek nam ukaze jednotlivé rozméry a podobu europalety o rozmérech

1200x800 mm.
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Obr. 3: Schéma europalety
Zdroj: [8]

Manipulace se skladovacimi jednotkami

Manipulace se skladovacimi jednotkami je dilezitou soucasti kazdodenni napln¢ prace
vétSiny zameéstnancl ve vyrobé€. V disledku toho jsou vSichni vyrobni zaméstnanci odborné
proskoleni v manipulaci s vysokozdviznymi voziky, nejen ti, kterych se to bezprostiedné
kazdodenné tyka. V praxi je Casto potfeba zakaznikovi operativné naloZit jeho zboZi do
ptepravniho prostfedku a v souvislosti s tim jsou zaméstnanci na vSech vyrobnich pozicich
proSkoleni v manipulaci s témito voziky. Dalsim duvodem je i zastupitelnost jednotlivych

pracovnich pozic.
Manipulace se skladovacimi jednotkami probihé tfemi zptsoby.

Rucéné - zaméstnanci ruéné vyskladnuji, manipuluji a pfenaseji biemena ulozena v regalovych
systémech podniku. Zaméstnanec dba na bezpecnost svoji, ostatnich zaméstnancti 1 ostatnich

ucastniki akce. Tato véta plati u vSech tfi bodi.

Paletovymi voziky - zamé&stnanci manipuluji se zpracovanym materialem mensi az stfedni
hmotnosti paletovymi voziky. Vyuzivaji je zejména pro pievoz zbozi v hale ¢i jinych

podnikovych prostori.
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Obr. 4: Schéma paletového voziku

Zdroj: [11]

Vidlicovymi zdviZznymi voziky - tato zafizeni se pouzivaji zejména pifi manipulaci s t€zkymi
bfemeny a pii nakladani zboZi do dopravnich prostiedkid. Podnik disponuje V soucasnosti

dvéma vidlicovymi zdviznymi voziky.

M »-<umo

Obr. 5: Vidlicovy zdvizny vozik

Zdroj: [19]
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Hygiena

Hygienické pozadavky v soucasné dob¢ stanovuji své naroky na celkovou fyzickou zatéz,
lokélni svalovou zatéz, pracovni polohy a ru¢ni manipulaci s bfemeny. Prace ve zkoumaném
podniku na nékolika pozicich vyzaduje jisté fyzické ptredpoklady, které ovSem zadnym
zpusobem nevybocuji ze standardnich pracovnich naroki ve vyrobnim podniku. Zaméstnanci
technického useku spolecnosti kazdodenné manipuluji s biemeny, ktera sice vyzaduji jistou

fyzickou zdatnost, nicmén¢ vse je v normé s hygienickymi predpisy.
Ergonomie pracovniho mista

Zakladni pozadavky uvedené v natizeni vlady €. 272/2011 Sb. vychazeji z predpokladu, ze
pracovni misto je uspotradano tak, aby manipulaéni roviny, pohybové prostory a vynakladané
sily odpovidaly télesnym rozmérim a pfirozenym drahdm pohybu koncetin zaméstnance a
nedochézelo tak k zaujimani nepfirozenych pracovnich poloh. Dosahy koncetin jsou popsany

v ptiloze ¢. 8 k uvedenému nafizeni vlady [7].
Sanitarni a pomocna zarizeni

Sanitdrnimi a pomocnymi zafizenimi jsou mysleny prostory, kde zaméstnanci ukladaji
svoje véci a vykonavaji hygienické potieby. Mezi tato zatizeni zahrnujeme Satny, umyvarny
(sprchy) a zachody. Podnik disponuje Satnami, kde ma kazdy zaméstnanec svou vlastni
sktiku, umyvarnou vybavenou sprchovym koutem a toaletami, které jsou rozdélené dle
pohlavi, podnik zaméstnava i Zeny. VSechna tato zafizeni jsou vytapena i vétrana a odpovidaji

pozadavkiim norem.
Pracovni tirazy, prevence a Setfeni

Pracovnim urazem se mysli traz zaméstnance, ke kterému doslo nezéavisle na jeho vili na
pracovisti pti vykonavani pracovni ¢innosti, nebo ptisobenim vnéjsich vlivi v zavislosti s jeho

pracovni naplni.

Ve zkoumaném podniku by to hypoteticky mohl byt naptiklad télesny traz zplsobeny
vozidlem nepozorného odbératele. Déle naptiklad zablokovand zada pii zdvihu bfemene. Za
veskeré pracovni urazy a jejich predchazeni nese zodpovédnost zaméstnavatel. V minulosti,

nedoslo v podniku XY s. r. 0. k z&dnému zavaznému pracovnimu urazu.
Rizika

Rizika vyvstavajici z plnéni pracovniho poméru ve zkoumaném podniku Ize dale rozdélit.
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¢ Rizika mechanicka

Jsou to rizika, ktera vyplyvaji z manipulace s mechanickymi zatizenimi. Jedna se zejména
0 prace s vyrobnimi stroji (nafezové centrum, formatovaci pila, hranici centrum) dale také

manipulace s vysokozdviznymi vidlicovymi voziky.

Téchto rizik si je podnik védom a piedchazi jim dikladnym pravidelnym Skolenim
Vv oblasti této problematiky. Zameéstnanci jsou odborniky na svych pracovnich stanovistich a

jsou schopni bezpecné tato zatfizeni pouzivat a udrzovat jejich zivotnost.
e Rizika fyzicka

Fyzicka rizika jsou spojend zejména s ruéni manipulaci tézkych bfemen. Zaméstnanci jsou
si védomi na zaklad¢ zkuSenosti jak s bfemeny spravné manipulovat a snazi se tedy
pfedchézet nezddoucim situacim spojenym s nespravnou ¢i nedbalou manipulaci témito

bfemeny.
Zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci naseho podniku jsou proskolovani v oblasti BOZP a tudiz se v zajmu
vlastnim 1 celé spolecnosti podileji na plnéni BOZP at’ uz dodrzovanim spravnych postupii
vyroby, manipulaci s bfemeny, dodrzovanim pracovnich podminek a co je nejdilezitejsi,
prevence rizik. Zaméstnavatel klade diraz na zodpovédnost svych zaméstnancii, kterym na
oplatku vytvari ty nejlepsi pracovni podminky. Na zékladé provedené analyzy se tato filozofie
jevi jako velice uspéSna, protoze je v zdjmu obou zucastnénych stran (zaméstnavatel,
zamé&stnanci) vzajemné plnit tyto vytycené cile. Zamé&stnanci tudiz védi, Ze je o né€ a jejich
bezpec¢nost dobie postarano z fad vedeni a v disledku toho bezpecné a svédomité plni své

pracovni ukoly.
Pracovni odévy a pomiicky

Nasledujici text se zaméti na provozni Cast, kterd je z bezpecnosti prace nejdilezite;si.
Jednotlivi pracovnici vyroby a skladi maji jednou rocné narok na potizeni pracovnich odévi
Z penéz spolecnosti. V ramci financi zaméstnanci nejsou svazani piesnou finanéni ¢astkou,
kterou mohou za odévy utratit, ale jednaji v z4jmu svého zdravi za pfimefenou cenu. Pracovni
odévy lze rozdélit podle jednotlivych pracovnich pozic. Zaméstnanci ve vyrobé (ndfezové
centrum, forméatovaci pila, ohrailovaci centrum) si pofizuji pevné pracovni boty pro prevenci
pied spadlym bfemenem, montérky, pracovni rukavice a lehké bundy (haly jsou vytapéné).
Zamg¢stnanci na pozici skladnikli se vybavuji timtéz, ale navic si potfizuji teplé bundy, protoze

pfemist’'uji material z jednoho skladu do druhého a to celoro¢né.
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Zaméstnavatel a prevence rizik

Zaméstnavatel ma povinnost vytvafet svym zaméstnancim bezpecné podminky, které
nebudou ohroZovat zdravi ani pracovni prostiedi. Za timto ¢elem buduje vhodnou organizaci
BOZP. V nasem podniku se zameéstnavatel stara o pravidelna Skoleni svych zaméstnancii
Vv oblastech vyroby, poZarni ochrany a celkové bezpe€nosti prace. V z4jmu zaméstnavatele je
pfijimat veskerd vhodnd opatfeni k prevenci rizik, pfi¢emz prevenci rizik rozumime
pfijimanim vsSech opatfeni, kterd vyplyvaji z nejnovéjSich pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zaméstnavatel ma za cil svymi opatfenimi
pfedchézet riziklim, odstrafiovat je, ¢i minimalizovat stavajici neodstranitelnd rizika. S tim
souvisi dalsi povinnost zaméstnavatele — vyhledavat rizika a zjist'ovat jejich pficiny a zdroje a
nasledné pfijimat opatieni k jejich odstraiiovani. V dasledku téchto vSech opatifeni by mél
zaméstnavatel pravidelné kontrolovat stav BOZP, ve zkoumaném podniku se jedna zejména o

technické useky a uroven rizikovych faktort na jednotlivych vyrobnich stanovistich.

Obr. 6: Osobni ochranné pracovni pomucky

Zdroj: [10]
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5.2 Rizeny rozhovor

K naplnéni cile prace bylo nutné ziskat konkrétni informace od vedeni podniku. K tomuto
ucelu bylo vyuzito fizeného rozhovoru s feditelem podniku. Otazky byly zaméfeny na
problematiku BOZP at uz z hlediska opatfeni, Skoleni ¢i finan¢ni stranky. Celkem bylo

polozeno 15 otazek.

Dobry den, jak velké usili vénuje VasSe firma oblasti bezpe¢nosti prace? Dale bych

Vs chtél pozadat o odhadované ro¢ni naklady do problematiky BOZP.

Dle zakona d¢la podnik pravidelna Skoleni. S ndstupem nového zaméstnance ma
zaméstnavatel povinnost proSkolit o bezpecCnosti prace na pracovisti a pozarni ochrané
V podniku. Podnik kazdorocné¢ doskoluje dle aktualnich legislativnich zmén v bezpecnosti
prace a pozarni ochrané, ¢ehoz se ucastni v§ichni kmenovi zaméstnanci. Co se tyka finan¢nich
prostfedkii vynalozenych na tuto problematiku, celkové ro¢ni naklady neptesahuji 10 000 K¢

za Skoleni o BOZP.
Jaka bezpe€nostni rizika souviseji s chodem Vaseho podniku?

Jako prvni, zminim riziko pozaru, které s kazdodennim chodem podniku bereme v potaz,
nicmén¢ snazime se riziko eliminovat bezpe¢nostnimi opatfenimi, jako jsou hydranty, hasici
pfistroje a dodrzovani spravnych pracovnich postupl. V oblasti pozarni ochrany do podniku
kazdoro¢né€ dochdzi revizni technik z externi firmy, ktery ma za kol provést revize hydrantii

a hasicich pfistroju.
VyZzaduje predmét Vasi ¢innosti néktera specialni bezpecnostni opatieni?

Podnik pracuje s n€kolika druhy technickych zatizeni, z tohoto diivodu je tieba vytvaiet a
dodrzovat specifickd bezpe€nostni opatfeni. Jako ptiklad bych mohl jmenovat dodrzovani
bezpecné manipulace s bfemeny, dbat bezpecnostnich zasad pii obsluhovani narezového
centra a ostatnich technickych zafizeni. V soucCasné dobé jsou tyto pracovni pozice plné

obsazeny fadné¢ proSkolenymi zamé&stnanci, a tudiz je riziko irazu minimalizovéno.

Obsahuje Va§ pracovni kolektiv pozici bezpecnostniho technika, ktery dohlizi na
soulad stavu bezpe¢nostnich opatieni na pracovisti se smérnicemi podniku? Pokud ne,

vyuzZiva Vas podnik sluZeb externiho pracovnika?

V soucasné dobé& s ohledem na velikost podniku vyuzivame sluzeb externich firem

v oblastech BOZP.
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Vzpominate si, jaka bezpecCnostni opatieni podnik udélal v posledni dobé a z jakych

specifickych divoda?

Z divodi nedostatecného zabezpeCeni sekénich (vjezdovych) vrat dochazelo k
jejim ¢astym mechanickym poskozenim, a $kodach na materialu, a proto byl podnik nucen
zafizeni zmodernizovat a inovovat jeho bezpecnostni prvky. Vrata byla opatiena infrabranou

a svételnym signalizacnim majakem.
Planujete v ramci rozSifovani Vaseho provozu zavadét nova bezpecnostni opatieni?
V nejblizsi dob¢ podnik neplanuje rozsifovat bezpecnostni opatieni.

Ukastni se VaSi zaméstnanci pravidelného $koleni v oblasti BOZP ? Pokud ano

specifikujte prosim.

Vsichni kmenovi zaméstnanci se spolecné Ucastni Skoleni bezpecnosti prace a Skoleni,
pozarni ochrané v podniku a referentskych zkousek na osobni automobil. Dale se néktefi
zaméstnanci Ucastni specifickych Skoleni, kterd se odviji od jejich pracovniho zatfazeni.
Napriklad fidi¢ vidlicového vysokozdvizného voziku nebo tidi¢ nakladniho automobilu o

celkové hmotnosti presahujici 3,5 tuny.

Existuje ve VaSem podniku kontrola zaméstnancii ve znalostech BOZP napriklad

formou prezkuSovani?

Podnik s ohledem na velikost zaméstnaneckého obsazeni spoléha na to, ze zaméstnanci

vyuziji védomosti nabyté pii bezpecnostnich Skolenich podle svého nejlepSiho uvazeni.

ObdrzZeli VaSi zaméstnanci néjaké ochranné pomiicky spojené s pracovnimi

pozicemi?

Podnik poskytuje svym zaméstnancim kazdoro¢né v nepravidelnych intervalech pracovni
odévy, které se typove liSi v zavislosti na pfedmétu prace a pracovni podminky. Pro tuto
otazku si podnik rozdélime do dvou usektl, tiseku obchodniho a tseku provozniho. V zajmu
podniku je tfeba vystupovat jednotné s ohledem na kvalitni prezentaci, toto se tyka zejména
obchodniho oddéleni. Specificka oblast je oblast provozni, kde jednotlivé pracovni pozice
vyzaduji odlisné pracovni odévy a pomicky s ohledem na druh prace a klimatické podminky.
Logické rozdéleni provoznich pracovnikii je podle mist, kde svou praci vykondvaji. Zatimco
pracovnici obsluhy vyrobnich zafizeni jsou vybaveni pracovnim odévem do wvnitinich
prostortl, pracovni obuvi, rukavicemi a ochrannymi brylemi, zaméstnanci skladovych prostor
jsou navic vybaveni zimnim obleenim, protoZe vykonavaji ¢innost vykladky a nakladky 1 na

vefejném prostranstvi a to celoro¢né.
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Myslite si, Ze jsou VaSi zaméstnanci dostate¢né pripraveni na jednani v krizovych

situacich, napriklad pfi poskytovani prvni pomoci, poZaru, ¢i evakuaci?

Zaméstnanci podniku jsou odborné proskoleni v problematice BOZP a tudiz by méli byt
teoreticky piipraveni v té€chto situacich jednat. Prakticky ovSem zalezi na jednotlivci a situaci,

ve které se ocitne.

Nastala ve VaSem podniku néktera z krizovych situaci tykajicich se BOZP, kterou

musel Vas zaméstnanec reSit? Pokud ano, prosim popiste.

V roce 2007 se vinou Spatné elektroinstalace se vznitil vidlicovy vysokozdvizny vozik
V uzavienych prostorach. Zaméstnanci zachovali duchaptitomnost a pouzili k haseni pozaru
pe€novy hasici pristroj, ktery je z divodu bezpecnostnich predpisti umistén vhodné na voziku.
Pénovy pfistroj pouzili z divodu haSeni mist pod elektrickym proudem, pozar byl uhaSen a

nevznikly jiné majetkové Skody.
Planujete v budoucnosti investici do oblasti BOZP ? Pokud ano prosim specifikujte.

Podnik v budoucnosti neplanuje zasadni investici do oblasti BOZP, nicméné se i nadale

hodla ptizpisobovat legislativnim zméndm v této problematice.
Priméla Vas v minulosti néktera z krizovych situaci provést inovace v ramci BOZP?

V roce 2008 byl podnik nucen po méteni Krajské hygienické stanice, které bylo zaméteno
na hluk v prostorach dé€leni materialu snizit hlukové zatiZzeni v téchto prostorach. Naprava
prob&hla pfesunutim odsavaciho zatizeni strojii do venkovnich prostor, a tim se hladina hluku

po dal$im méfeni v hale sniZila na pfipustnou mez.
Stala se ve Vasem podniku v minulych letech néjaka mimoradna udalost?

Ptiblizné pted ¢tyfmi lety napadlo v Pardubicich vice snéhu neZ obvykle. Snih napadeny
na stiechach v naSem aredlu dosahl takové vySe, Ze po prepocitani vahy sn¢hu na jeden metr
¢tverecni stfeSni plochy jsme se rozhodli v rdmci bezpec¢nosti najmout externi firmu, ktera se
zabyva vyskovymi pracemi, aby snih bezpecné odstranila a ptipadné nevznikly majetkové
Skody.

Zajimate se Vy, jako manaZer podniku o novinky v oblasti BOZP ?

Na otazky BOZP na§ podnik najima externi firmu, ktera nas o vSech novinkach

souvisejicich s touto problematikou v¢as informuje.

40



Analyza rizik

V nésledujici tabulce jsou rozebrana konkrétni rizika, kterd vyplynula z bezpec¢nostni
inspekce v podniku. Obsah tabulky v¢etné odhadovanych pravdépodobnosti byl sestaven na

zéklad¢ konzultace s vedenim podniku.

Tab. 8: Analyza rizik

Nazev Pravdépodobnost Dopad Opatieni
Vznik pozaru ve 1 Skody na majetku, Hasici pristroje,
, Nizka .

skladovaci hale pracovni Graz Bleskosvod

Uraz pfi obsluze Odborna skoleni,

technického Stiedni Pracovni uraz Duraz na

zafizeni dodrzovani predpist
Osobni ochranné

Zranéni pii pracovni pomucky,

manipulaci s Stiedni Pracovni uraz Dodrzovani zasad

bfemeny manipulace s
bfemeny

Havarie Méfeni, hlidani

technického Nizka Ekonomické skody stavu zatizeni,

zafizeni fadna obsluha

Zdroj: autor

Z tabulky vyse je zfejmé, ze je tieba se zaméfit na problematiku bezpecnostniho znaceni
pohybu po prostorach provozni haly. Nasledujici kapitola je tedy vénovana navrhiim a

doporuceni inovace bezpecnostniho znacent.
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6 NAVRHY A DOPORUCENI

Z provedené analyzy podniku XY s. r. 0. je patrné, Ze jsou tu bezpeCnostni opatfeni,
vedena svédomité, ale také je zjevné, ze vyznamné riziko skryva nedostate¢né znaleni

V ramci bezpecnostnich znacek provozni haly.

Dtivodem je moznost urazu navstévy podniku, a to zejména z nepozornosti a nespravného
pohybu Vv téchto prostorach. Vedeni podniku bylo s problémem obeznameno. Z reakce na
uvedena zjisténi bylo vedenim pozadano o vytvofeni navrhu projektu pro feSeni tohoto

nedostatku. Uvedenym projektem se zabyva dalsi ¢ast textu.

Za timto ucelem byl sestaven plan provozni haly (nachazi se v piilohach G a H), kalkulace
a postup prace. Navrh projektu byl nasledn€¢ okomentovan vedenim podniku. Tento komentai

je uveden nize v ¢asti Zhodnoceni navrhu projektu.
Plan provozni haly

V ptiloze G je zobrazen piidorys a pohled zboku provozni haly. V pfiloze H je tentyz plén,
pficemz jsou zde zakreslena potencionalné nebezpecnd mista a také plan, kudy povede cesta

pro navstévy provoznich prostord.

Cesta bude zakreslena Zlutou signaliza¢ni barvou a je logicky vedena tak, aby se osoba
nemohla pfiblizit bez doprovodu povétené osoby do vzdalenosti minimalné 1,5m od mista

nebezpeci.
Potencialni nebezpeci

Potencialni nebezpeci, kterd by méla nyt minimalizovana navrhovanym zna¢enim.

Polepovaci stroj — Tento stroj pocitacem pohanény pdas, na kterém témet nepietrzité
jezdi dilce raznych rozmért. Vznika tu nebezpeci kontaktu s dilci. DalSim nebezpecim
je kontakt s pohanéci ¢asti stroje ¢i lepidlem, ktera jsou umisténa na zadni strané.

e Naifezové centrum — V téchto mistech dochédzi k formatovani desek ze zakladniho
tvaru, do tvaru poZadovaného zdkaznikem. Desky se do nafezového centra presouvaji
ruéné z hromady, kterd se nachdzi ptes ulicku, kterou se prochazi do zadni ¢asti haly.
Dal$im nebezpecim je zde priblizeni navstévy podniku k oblasti kotouct pily.

e Mala pila — formatovaci pila je odkryté formatovaci zatizeni na déleni desek. V téchto
mistech, by se v zddném piipadé nemély nachéazet neproskolené osoby.

e Regalové systémy — regalové systémy skytaji nebezpeci Grazu biemeny ulozenymi

v regalech. Regaly sice spliiuji veSkeré technické normy, nicméné pro absolutni
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bezpeci je tieba dbat na

to, aby se do jejich blizkosti nedostavali navstévy bez

doprovodu zodpoveédné osoby.

e Zbytky z formatovani — Zbytky z formatovani, které se svou velikosti nevejdou na

palety, jsou umistény naproti nafezovému centru, tato oblast je velice nebezpecna

nepovolanym osobam, a proto navrhuji zamezeni vstupu téchto osob do téchto mist.

Kalkulace

Pro kalkulaci realizace navrhovaného znaceni byly zvoleny z divodt vétsi variability dveé

varianty. Vyslednd volba a zhodnoceni je vSak v kompetenci vedeni spole¢nosti.

Tab. 9: Bezpe¢nostni znaceni varianta 1

Polozka Cena
Barva na beton zluta (5kg) 1550 K¢
Prislusenstvi (Stétec, Sablony) 300 K¢

Prace interniho pracovnika

Zadna — vykonava v rdmci pracovni doby

Tab. 10: Bezpeénostni znadeni varianta 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Polozka Cena
Barva na beton zluta (5kg) 1550 K¢
Préce externi firmy (3h) 750 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tab. 11: Vyhodnoceni obou variant
Varianta Vyhody Nevyhody
Slozitéjsi organizace, doba
Varianta 1 (zaméstnanec) Nizsi cena, Casova flexibilita trvani, prace na ukor jinych
ukolu
Varianta 2 (externi podnik) Kompletni sluzba, Vyssi cena

profesionalita

Zhodnoceni navrhu projektu

Navrzeny projekt znaceni se

Zdroj: Vlastni zpracovani

setkal u vedeni podniku s pozitivnim ohlasem a bude

V budoucnu realizovan. Vedeni se pfiklani na stranu varianty 1, s malou zménou, coZ by byl

cas, ve kterém se ukol vykona.

Podnik preferuje, aby povéfeny zaméstnanec (piipadné

zaméstnanci) ukol vykonal v mimopracovni dob¢, formou ptesc€asti, ponévadz je tieba zastavit

v hale z diivodu bezpecnosti provoz na vEétSing stanovist'.
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ZAVER

Pti hodnoceni tGrovné bezpecnostnich opatieni je nutné konstatovat, ze kazdy podnik
potiebuje jiny piistup, ale zaklad by mél byt stejny. Je to zodpoveédnost za lidské zivoty a
zdravi. Bezpecnost prace je velice zajimavé téma, které tu bude vzdy. S postupem casu,
novymi technologiemi, vyrobnimi postupy a inovacemi se stidle bude feSit, aby byla
zachovana predevsim bezpec¢nost. Vzdyt’ lidsky Zivot a zdravi je to nejcenné€j$i co mame a je

tteba dbat na jeho ochranu.

Je jisté, ze podniky se snazi pfirozené¢ zejména o ekonomicky rist, nicméné snaha o
dosahovani bezpecnosti jde ruku v ruce s dobrymi pracovnimi vykony a nékdy muze tato
snaha dokonce pracovniky motivovat k lep§im pracovnim vykondm, protoze jsou si védomi,

ze se o n¢ vedeni zodpoveédné stard a vytvaii bezpecné a piijemné pracovni prostredi.

Cilem této prace bylo analyzovat bezpecnost prace ve vybraném podniku. S pomoci
nékolika néstrojii byla analyzovédna tGroven opatieni v ramci BOZP. Analyza Grovné opatieni
v ramci BOZP ukazala na celkové dobrou troven zajisténi bezpecnosti. Pies to byly nalezeny
nékteré¢ nedostatky, které byly nasledné zhodnoceny, a u nejvyznamngjSich z nich bylo

navrzeno nove opatient.

Mezi silné stranky zkoumaného podniku v ramci BOZP je tfeba uvést zodpovédnost
vedeni vramci vytvafeni bezpecného pracovniho prosttedi, bezpecnostnich Skoleni
zameéstnanct, poskytovani ochrannych pomtcek véetné pracovnich odévi a dokonce nékolika
nadstandardnich opatieni jako je naptiklad pitny rezim. Z analyzy vyplynul také nedostatek
Vv podobé nevyhovujiciho bezpecnostniho znaceni pohybu po provozni hale. Absence tohoto
znaceni je vyznamnym rizikem pfedev$im pro piipadné navstévy v podniku. Na zakladé
tohoto zjiSténi byl vypracovan néavrh projektu na nové znaceni, ktery se setkal s pozitivni
odezvou od vedeni spoleCnosti. Soucasti navrhu projektu byla také provedena kalkulace

nakladl na uvedené opatteni.

Na zéklad¢ provedené analyzy je mozné povaZovat ovéfovanou hypotézu za platnou.
Podnik je v soucasné dobé i pies nepatrné chyby dostateéné zabezpeCen proti obvyklym
hrozbam, které plynou z jeho Cinnosti. Na zaklad¢ vySe uvedeného se 1ze domnivat, ze byl cil

préce splnén.
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Priloha A- Priklady bezpec¢nostnich znacek

Priklady bezpecnostnich znacek [15]:
Znacky zakazu

Koufeni zakédzano, Zakaz vyskytu otevieného ohn¢, Priichod pro pési zakézan, Zékaz
pouziti vody pro haseni, Voda nevhodna k piti, nepovolanym vstup zakazan, Zakaz provozu —

prijezdu, Nedotykat se.
Znacky vystrahy

Vystraha — pozarné nebezpetné latky, Vystraha — riziko exploze, Vystraha — riziko
toxicity, Vystraha — riziko koroze nebo poleptani, Nebezpecné radioaktivni latky, Pozor na
zavéSené bifemeno, Nebezpeci stietu s vozikem, Nebezpeci — elektiina, Varovani — vystraha —
riziko — nebezpecéi, Nebezpetné laserové zatfeni, Nebezpeéné oxidujici latky, Nebezpecné
neionizujici zéafeni, Nebezpeci — silné magnetické pole, Nebezpeci zakopnuti, Nebezpeci
padu, Nebezpeci — biologické riziko, Nebezpe€i — nizké teplota, Nebezpecné nebo drazdivé

latky, Nebezpe¢i — vybusné prostredi
Znacky prikazu

Piikaz k noSeni ochrany o¢i, Pfikaz k noSeni ochrany hlavy, Ptikaz k noSeni ochrany
sluchu, Ptikaz k noSeni respirdtoru, Pfikaz k noSeni ochrany nohou, Ptikaz k ochrané rukou,
Ptikaz k noSeni ochranného pracovniho odévu, Piikaz k nasazeni ochrany obli¢eje, Piikaz
k nasazeni vystroje k upoutani, Piikaz — p&§i musi pouzit tuto cestu, Obecné vyjadieni piikazu

— pfikdzany stav nebo ¢innost (ke které se v ptipad¢ nutnosti pfipoji jina znacka)



Priloha B — K6dy zvukovych signalt
Kody zvukovych signall, signaly rukou a hlasové signaly. Signdl pro opusténi prostoru

musi byt nepferusovany. Jsou to zejména tyto signaly[15]:
start — k oznaceni zacatku povelu,
stiij — k pferuseni nebo ukonéeni pohybu
konec — k zastaveni operace
nahoru — ke zvedani zatéze
doli — ke spousténi zatéze
vpred, vzad, vpravo, vlevo — ve spojeni s pfisluSnym signalem rukou
stop — pro nouzové zastaveni
rychle — pro zrychleni pohybu z bezpeénostnich divodu

pomalu — pfi ptiblizeni k ptekazce nebo hrozi-li jiné nebezpeci.



Priloha C — Ko6dované signaly

VYZNAM POPIS

VSeobecné signaly

START

Ob¢ paZze jsou rozpazeny,
Pozor

Dlané obraceny kuptedu
Zacatek povelu

STUJ
Preruseni Prava paze smétuje vzhiru, s dlani obracenou dopiedu
Konec pohybu
KONEC operace Obe¢ paze slozeny ve vysi prsou
Svislé premist'ovani
NAHORU Prava paze sméfuje vzhiiru s dlani obracenou dopfedu a
pomalu krouzi
STOP
Y Prava paze sméfuje doll s dlani obracenou k télu a pomalu
PreruSeni

krouzi
Konec tizeného pohybu

SVISLA

, Ruce udavaji prisluSnou vzdalenost
VZDALENOST

Zdroj: [15]




Piiloha D- Skoleni vedoucich zaméstnancti o pozarni ochrané

Seznameni s organizaci a zajisténim pozarni ochrany, zakladnich povinnosti
vyplivajicich ze zakona CNR ¢. 133/85 Sb. o pozarni ochrang, ve znéni

Ciur Yo rx .. L wao s 10 min

pozdgjsich ptedpisti, Vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb. o pozarni
ochrang.

Pozarni nebezpeci vyplyvajici pii Cinnostech se zvySenym pozarnim 10 min
nebezpecim (za¢lenénym do zvyseného nebezpedi, skladové prostory

Stanoveni organizace k zajisténi pozarni ochrany, pozarni tad, pozarni 15 min
poplachova smérnice, dal§i dokumentace

Zvlastni pozadavky na obsluhu a provoz instalovanych technickych zafizeni 10 min
Vv piipadé pozaru

Zajisténi poZarni ochrany — prevence, pozarni preventivni prohlidky, 5 min
zajisténi pozarni ochrany v dob¢ sniZzeného provozu a v mimopracovni dobé

Rozmisténi a zpisob pouziti vécnych prosttedkd pozarni ochrany na 10 min
pracovisti — prenosné hasici pfistroje

Seznameni s funkci (zpisobem obsluhy) pozarné bezpeénostnich zafizeni na 5 min
pracovisti, zptisob kontroly

PrezkousSeni zaméstnance 5min

Zdroj: Interni smérnice podniku




Priloha E- Piijata faktura za poskytované sluzby bezpecnostniho poradce

Zakonik prace (vstupni 1ékafska prohlidka, seznameni s pracovnim fadem a
ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany, bezpeCnostni piestavka,
predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pii praci, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota, vzajemné
pisemné informovani o rizicich a pfijatych opatfenich, prevence rizik, ucast
zamgéstnancl na feSeni otazek bezpecnosti ochrany a zdravi pfi praci, zaméstnanec je
povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi a majetku, zabezpeceni
zaméstnance pro piipad Ujmy na zdravi pfi pracovnim tUrazu nebo nemoci
Z povolani, projednani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

15 min

Naftizeni vlady ¢. 201/2010, kterym se stanovi zpusob evidence, hlaseni a 15 min
zasilani zaznamu o Grazu.

v

Narizeni vlady ¢. 495/2010, kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, dcisticich a
desinfekénich prostiedkd, vnitini smérnice firmy.

15 min

Doprava — provoz, udrzba, opravy, pracovni rezim a bezpecnostni prestavky,
mistni provozni pfedpis zékon ¢. 111/94 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist, Narizeni
vlady ¢. 168/2002 Sb.

15 min

Vyhlaska CBUP ¢ 50/78 Sb. Zasady bezpecného provozu a uzivani vyhrazenych
technickych zatizeni, elektrickd zafizeni, plynova zafizeni, upozornéni na mozné
ohrozeni elektrickymi zafizenimi na pracovistich.

10 min

Rizikové prace — vysledky analyzy a prevence rizik provadénych ve firmé¢ — 20 min
dokument (z piislusného data) a jeho aktualizace

Pracovisté, vyrobni a provozni prostory, pracovni prostiedi — Nafizeni vlady ¢.
101/2005 Sb. o podrobngjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, 5 min
zakladni pozadavky na pracovisté dle vyhlasky ¢. 48/82 Sb. §134 Zakoniku prace
zakon Cislo 258/82 Sb. o ochrané vefejného zdravi

Vyrobni prostiedky, stroje, technickd zafizeni, nafadi — pivodni dokumentace
pro montaz, manipulaci, opravy, 0drzbu, mistni provozni pfedpis upravujici 5 min
technologické postupy, nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. §134 Zakoniku prace, ruéni
elektrickd, pneumaticka a mechanizovana naradi — vyhlaska 48/82 Sb.

Kategorizace pracovnich ¢innosti z hlediska hygieny prace. 5 min

Ovéfeni znalosti formou ustni — prezkouseni kazdého vedouciho zaméstnance. S min

Zdroj: Interni smérnice podniku



Piiloha F- Skoleni preventivni pozarni hlidky pracovisté

Zakon CNR ¢&. 133/85 Sb. o pozarni ochrang, ve znéni pozd&jsich predpist,
Vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb. o pozarni prevenci — kategorizace 25 min
rizik v pozarni ochrang, tzv. zaclenéni

Rozbor polarnosti, pozarni nebezpeci pracovist’, pozarni fad pracovisté 5 min

Povinnosti pozarni preventivni hlidky pracovisté 5 min

Poplachové pozarni smérnice, zptisob vyhlaSeni poplachu, ohlaSeni pozaru,
piivolani jednotky pozarni ochrany a poskytnuti pomoci v souvislosti se 5 min
zdolavanim pozaru

Prosttedky pozarni ochrany, hydranty, hasici pfistroje a jejich rozmisténi, zptisob

o 10 min
pouziti
Zpisob, podminky a moZnosti haseni pozaru, evakuace osob, materialu 5 min
Prezkouseni kazdého ¢lena hlidky 5 min

Zdroj: Interni smérnice podniku



haly

r

an provozni

r

Priloha G- Pl

Plan provozni haly

15m
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Olepovani ABS hran

Zakazky
k olepeni
ABS

hranami

Regdlovy systém

Vchod

Hotové
zakazky

Reg alovy systém

Mala pila
Narezové centrum
Zakazkyz formatovani
Desky k
formatovani
Hotové zakazky z formatovani a Regdlovy systém
Zbytky z formatovani hranéni ABS hranami

A

3m

S50m

Bezpecnostni vrata

Zdroj: autor



Piiloha H- Plan provozni haly s navrhem bezpe¢nostniho znaceni
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Zluté barva — navrh planu bezpec¢nostniho znaceni

Cervena barva — nebezpecna mista

Zdroj: autor



