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ANOTACE

Bakalaiské prace se zaméfuje na vyvoj poCtu malych a stfednich podnikt z hlediska
registrovanych subjekti a subjektd se zjisténou aktivitou v krajich CR. Cilem bakalaiské
prace je zhodnotit vyvoj malych a stiednich podnikii na Slovensku, Mad’arsku, Polsku a v CR.
Hlavni diraz je kladen na hodnoceni ekonomické odolnosti malych a stfednich podnikt
z hlediska jejich velikostni kategorie a jejich umisténi v krajich CR. Na zakladé nalezenych
vztahli mezi zkoumanymi faktory byla formulovana doporuceni pro management podniki a

decizni sféru.

KLICOVA SLOVA

Malé a stiedni podniky, pandemie covid — 19, kraj, ekonomicka odolnost, vyvoj podnikt

TITLE

Development of small and medium — sized enterprises in the EU regions

ANNOTATION

In my thesis, | am going to focus on how the numbers of business entities in The Czech
Republic have developed; based on the numbers of registered business subjects, as well as on
the subjects with proven business activity record across all regions of the country. The aim of
my thesis is to evaluate the development of small and medium enterprises in The Czech
Republic, Slovakia, Hungary and Poland. The key focus is aimed at evaluating economic
resilience of small and medium enterprises based on their size category and their ranking in
the regions of the Czech Republic. Following the establishment of correlations between the
evaluated factors, a series of recommendations has been issued to the management and

decisive governing sphere.

KEYWORDS
Small and medium enterprises, pandemic covid — 19, region, economic resilience, business

development
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UvVOoD

Malé a stfedni podniky predstavuji kli¢ovou roli v evropské ekonomice, nebot’ tvoii vice nez
99 % podniki v EU. V tomto odvétvi dle Informaéniho registru zivnostenského podnikani
bylo ke konci roku 2020 zaznamenano 2 581 680 fyzickych a pravnickych osob (Zprava o
vyvoji v podnikatelském prostiedi v CR, 2020). Pfedstavuji podstatny sektor trzni ekonomiky,
podileji na vytvareni tvorby pracovnich mist a pfispivaji k ekonomickému rastu. Tyto
podniky jsou dulezité v oblastech regiont, které jsou charakteristické vysokou
nezaméstnanosti, popiipadé¢ nizkym ekonomickym rozvojem. Svoji c¢innosti mohou
ovliviiovat i velké podniky v oblastech zvySovani efektivnosti a zavadéni inovaci. Jejich
nevyhodou je omezeny ptistup ke kapitdlu, kvalifikované pracovni sile, k informacim a

odbornym sluzbam, které jsou pro né financné€ nedostupné.

Prvni kapitola bakalaiské prace se bude zabyvat zakladnimi pojmy z oblasti malého a stiedni
podnikani, charakteristikou malych a stfednich podnikd, vcetn€ jejich piinosli, omezeni a
druht podpor. Dalsi kapitola bude zaméfena na dopad pandemie covid — 19 na malé a stiedni
podniky v CR, véetn& podpor, které mohly podniky v ramci pandemie vyuzivat. Tteti kapitola
bude definovat pojmy region, regionalni politiku, rozvoj a ekonomickou odolnost, ktera

souvisi s analyzou prace.

Posledni kapitola bude rozdélena do tii ¢asti. Prvni Cast je zaméfena na analyzu vyvoje
malych a stfednich podnikii v krajich CR v letech 2015-2020 z hlediska registrovanych
subjektii a subjektt se zjiSténou aktivitou. DalSi cast této analyzy se bude vénovat
ekonomické odolnosti v krajich CR mezi roky 2007 a 2015, protoze rok 2007 a nasledné dalsi
roky byly negativné ovlivnény hospodaiskou krizi, ktera méla dopad na malé a stiedni
podniky. Ekonomicka odolnost bude posuzovana také mezi roky 2019 a 2021, nebot’ v tomto
obdobi prob¢hla pandemie covid — 19, ktera negativné ovlivnila a omezila ¢innost MSP.
Posledni ¢ast této analyzy bude zaméfena na ekonomickou odolnost MSP mezi roky 2008 a

2015 v ramci stath Visegradské ctyiky.

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit vyvoj malych a stfednich podnikii na Slovensku,
Madarsku, Polsku a v CR. Hlavni diraz bude kladen na hodnoceni ekonomické odolnosti
malych a stiednich podnikii z hlediska jejich velikostni kategorie a umisténi v krajich CR. Na
zaklad€ nalezenych vztahi mezi zkoumanymi faktory (primérna hruba mésicni mzda, hruby

fixni kapital a vzdélani) budou formulovana opatieni pro decizni sféru.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU Z OBLASTI MALEHO
A STREDNIHO PODNIKANI

Prvni kapitola bude definovat zakladni pojmy z oblasti malého a stfedniho podnikani,
konkrétn¢ se bude jednat 0 podnikatele, podnikéni a podnik. Déle bude kapitola zamérena na
charakteristiku malych a stfednich podnikti a jejich ekonomické a spolecenské ptinosy.
Posledni ¢ast prvni kapitoly bude vénovana omezenim malych a stfednich podnikti a také

vybranym podplrnym institucim pro rozvoj malého a sttedniho podnikéni.

1.1 Podnikatel, podnikani a podnik
Pojem podnikatel pochazi pivodem z francouzstiny a do cCeStiny byl prekladan jako
prostiednik nebo zprosttedkovatel obchodu (Veber, 2012).

Podnikatel dle Ob¢anského zakoniku je chapan jako: ,,0soba, ktera samostatné vykondva na
vlastni ucet a odpovédnost vydeélecnou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym zdamérem cinit

tak soustavné za ucelem dosazeni zisku*“ (Zakon ¢.89/2012 Sb., obCansky zakonik).

Podnikatel dle Zivnostenského zékonu je definovan jako: , Fyzickd nebo prdvnickd osoba
spliuji  podminky provozovani Zivnostenského podnikani stanoveného zivnostenskym

zakonem *“ (Zakon ¢.455/1991 Sh., zivnostensky zakon).

vvvvvv

rozliSujeme pojeti ekonomické, psychologické a sociologické. Pii ekonomickém pojeti
podnikani souvisi s ekonomickymi zdroji, jehoz cilem je zvySovani ptvodni hodnoty. U
psychologického pojeti je podnikani definovano jako prostiedek k docileni seberealizace. Pti
sociologickém pojeti podnikani vytvari blahobyt, pracovni mista a ptilezitosti s cilem nalézt
cestu k nejdokonalej$imu vyuziti vSech zdroju (Veber, 2012).

V niZe dvou uvedenych definic musi byt vSechny atributy splnény soucasné, aby se jednalo o
podnikani.

Podnikani definuje Obcansky zakonik jako: ,,Samostatnou vydeélecnou cinnost vykonanou na

vlastni ucet a odpovédnost Zivnostenskym nebo obdobnym zpiusobem se zamérem Ccinit tak

soustavné za ucelem dosazeni zisku, a to Zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem * (Zakon

¢.89/2012 Sb., obCansky zakonik).

Podnikani vymezuje i Zivnostensky zakon jako: ,Soustavnou Cdinnost provozovanou

samostatné podnikatelem, viastnim jménem, na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku,
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za podminek stanovenych ZzZivnostenskym zdakonem* (Zakon ¢. 455/1991 Sb., zivnostensky

zakon).

S podnikanim souvisi pojmy Zzivnost i neopravnéné podnikani. Pojem je definovan v §251
V Trestnim zdkon¢ jako, ten: ,,Kdo neoprdavnéné poskytuje sluzby nebo provozuje vyrobni,
obchodni nebo jiné podnikani bude potrestin odnétim svobody az na 2 léta nebo zdakazem

cinnosti““ (Zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik).

Zivnost je definovand v Zivnostenském zakoné¢ a jedna se o: ,Soustavnou cinnost
provozovanou samostatné, vlastnim jménem na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku
a za podminek stanovenych Zivnostenskym zdkonem (Zakon ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky

zakon).

S pojmy podnikatel a podnikani souvisi také pojem podnik. Podnik je chapan jako: ,,Kazdy
subjekt vykondavajici hospodarskou cinnost bez ohledu na jeho pravni formu®. K témto
subjektiim patii zejména osoby samostatné vydéleéné ¢inné a rodinné podniky vykonavajici
femeslné ¢i jiné Cinnosti a obchodni spole€nosti nebo sdruZeni, kterd b&zné vykonavaji
hospodatskou ¢innost* (Veber, 2012).

Nadfazenym pojmem pro podnikatele, podnik a podnikani je podnikavost. Tento pojem ma
mnoho interpretaci a definic. Podnikavost je VS8irSim pojeti chapana jako ¢innost
specializovana na objevovani prileZitosti, které jsou pieneseny do realné ¢innosti a dojde tak

k napInéni ekonomického zaméru (Veber, 2012).

1.2 Charakteristika malych a sti‘ednich podniki

Tyto podniky jsou rozdéleny dle statistického pojeti, doporuceni komise EU, zikona na
podporu podnikani a klasifikace dle CSSZ.

Clenéni podniki ukazuje nasledujici seznam (Bednafova, 2007), (Kubitkova, Presova, 2006)

a (Kiselakova, Soltés, 2017):
1) Statistické pojeti — rozdéleni dle po¢tu zaméstnanct v podniku:
¢ malé podniky — do 20 zaméstnancii,
e stfedni podniky — do 100 zaméstnancti,
¢ velké podniky — 100 a vice zaméstnancil.
2) Doporuceni komise EU — rozliSuje podnik dle ¢&tyf kritérii: poctu zaméstnanci,

roc¢nich trzeb, hodnot aktiv a nezavislosti
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3)

4)

mikropodnik — do 10 zaméstnanci, obrat nebo celkova bilance do 2 mil. EUR,
maly podnik — do 50 zaméstnancti, obrat nebo celkova bilance do 10 mil. EUR,

stifedni podnik — do 250 zaméstnanct, obrat do 50 mil. EUR nebo celkova bilance do

43 mil EUR.

Zakon na podporu podnikani (zakon ¢. 47/ 2002 Sb., o podpoie malého a sttedniho
podnikéni)

drobny podnikatel — méné nez 10 zaméstnancti, rozsah aktiv neptfesdhne 180 mil. K¢,

nebo cisty obrat neptesahne 250 mil. K¢ za posledni uzaviené ucetni obdobi,

maly podnikatel — méné nez 50 zaméstnanct, rozsah aktiv nepiesahne 180 mil. K&,

nebo Cisty rocni obrat nepfesahne 250 mil. K¢ za posledni uzaviené ucetni obdobi,

maly a stiedni podnikatel — méné nez 250 zamé&stnanct, rozsah aktiv nepiesahne 980
mil. K¢, nebo Cisty ro¢ni obrat nepiesahne 1 450 mil. K¢ za posledni uzaviené ucetni

obdobi.

Klasifikace dle CSSZ — zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Malé organizace — do 25 zamé&stnanct,

Organizace — 25 a vice zamé&stnancii.

Charta EU - rozdéleni podnikt dle piidané hodnoty
Drobné podniky — do 0,4 mil. K¢,

Malé podniky — do 2 mil. K¢,

Stiedni podniky — do 10 mil. K¢,

Vétsi stiredni podniky — do 50 mil. K¢,

Velké podniky — do 200 mil. K¢,

Velmi velké podniky — nad 200 mil. K¢&.

V roce 2005 vysla v platnost nova definice MSP, jejimZ cilem je zkvalitnit podnikatelské

prostiedi v EU a zlepsit podnikatelim pfistup ke kapitalu. Podle doporuc¢eni Evropské komise

¢. 2003/ 361 EC se velikost podnikli €leni z hlediska kvantitativnich a kvalitativnich
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klasifika¢nich kritérii, kterymi jsou obrat, bilancni suma, pocet zaméstnancli a autonomnost

podniku (Strakova, Vachal a kol., 2020).

1.3 Prinosy malych a stfednich firem

Ptinosy MSP jsou v ekonomice rozdéleny na ekonomické a spole¢enské.
Spolecenské prinosy
Garance svobody a stabilizace spolecnosti

Podnikatelovi poskytuje moznost svobodného uplatnéni a samostatné realizace v oblasti
produktivniho procesu. MSP nedocili monopolniho postaveni, protoze jsou protipdlem
ekonomické a politické moci (Brodsky, 2010). Pisobeni malych a stiednich podnikii na trhu

piispiva ke stabilizaci spole¢nosti (Veber, 2012).
Reprezentace mistniho kapitalu

Charakteristickou vlastnosti pro MSP je, ze nejsou vlastnény zahrani¢nimi subjekty. MSP
jsou vice spjaty s urCitym regionem. Rozvoj malych a sttednich podnikid pomaha k obnoveni
ekonomiky na ur€itém tzemi. V dané oblasti podnikatel sidli a jeho tkolem je poskytovat
regionu zaméstnanost a dal§i ekonomické ptinosy. Dalsim znakem podnikatele je, ze ve
vztahu ke svému okoli je méné anonymni, protoZze vSechny jeho ¢innosti jsou vefejné
kontrolovany. Region tvoii pfedev§im malé provozovny (napi. kavarny, provozovny sluzeb a
drobné kramky), které se podileji na vytvareni urbanizace mést a vesnic. Tyto provozovny

piispivaji k obnové historické architektury (Veber, 2012).
Ekonomické prinosy
Protip6l monopolim

MSP podporuji zdravé konkurenéni prostiedi a zachovavaji ekonomickou rovnovahu. Vlivem
svétové globalizaci v oblasti hospodaistvi ptisobi malé a stiedni firmy proti monopolnim
tendencim. Jejim cilem je najit nejvyhodnéjsi uplatnéni na mistnim trhu. Diky jejich flexibilni
reakci na trhu se dokazou 1épe adaptovat ménicim potiebam zakaznikt (Brodsky, 2010). MSP
také zaujimaji postaveni v okrajovych oblastech trhu, kterymi se velké podniky nezabyvaji.
Mnoho malych a stiednich firem Gzce kooperuje s velkymi firmami, jako jejich subdodavatelé
(Veber, 2012).

Flexibilita
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Typickym znakem pro malé a stiedni podniky je jejich flexibilita, kterd jim poskytuje rychlou
adaptaci trzniho prostiedi. Malé a stfedni podniky velice citlivé reaguji na podnikatelské
zmény Vv prostfedi a nejsou zatizeny investiénim majetkem, proto dokazou flexibilné reagovat
na zmény v podnikani (Brodsky, 2010). MSP souvisi také s koncepci lean, ktera je
Vv managementu piekladana jako snaha o uspory cestou ,zestihleni“. Dle této koncepce by
provozni ¢innosti MSP mély byt méné naro¢né na energii a suroviny. Jejich administrativa
neni pfili§ rozsahla a je externé zajiSténa Vv nezbytném rozsahu (outsourcing). Diky témto
faktim maji MSP fadu praktickych dusledkli, napt. pfi vyrobé malych sérii docili
konkurenéni ceny, kde nelze vyuzit pfinosy z ekonomického rozsahu. Dalsim duasledkem je,
Ze nemaji vyraznou vyrobni a ekonomickou setrvacnost a také jejich kapitalova naro¢nost na

jedno pracovni misto je velice Casto mnohem mensi (Veber, 2012).

MSP tvoii velky zdroj inovaci a vV porovnani s velkymi podniky se vice podileji na vytvareni

pracovnich mist (Brodsky, 2010).
Nedilna soucast ekonomiky

Ke konci roku 2020 bylo v CR zaznamenano 3 921 322 platnych Zivnostenskych opravnéni.
V porovnani s rokem 2019 doslo Vv nasledujicim roce k nartstu téchto opravnéni. Konkrétné
se jejich hodnota zvysila 0 2,34 % (Zprava o vyvoji v podnikatelském prostiedi, 2020).

Obrazek 1 Vyvoj poctu platnych zivnostenskych oprdavnéni
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Zdroj: Zpracovano dle CSU, MPO,2020
V roce 2020 bylo evidovano 522 760 zaméstnancti ve zpracovatelském pramyslu, 177 355 ve

stavebnictvi a 330 105 ve velkoobchodé a maloobchod€. V porovnani s rokem 2019 doslo
k poklesu ve vySe zminénych sektorech. Ve zpracovatelském prumyslu se pocet zaméstnancti

v MSP snizil o 16 150, neboli 0 3,1 % (Zprava o vyvoji v podnikatelském prosttedi, 2020).
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V ramci mzdovych nakladit MSP dochézi od roku 2015 k postupnému nértstu, kromé roku
2020, kdy doslo k mirnému poklesu. Nejvyssi pocet mzdovych nakladi je zaznamenén v roce
2020, kdy tato hodnota ¢inila 836 451 559, naopak nejméné v roce 2015 (Zprava o vyvoji

V podnikatelském prostiedi, 2020). V porovnani s rokem 2019 se mzdové prosttedky v roce

2020 snizily 0 0,16 %.

Obrazek 2 Vyvoj mzdovych prostiedkit MSP bez OON v tis. K¢ v CR
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Zdroj: Zpracovano dle CSU, MPO, 2020

1.4 Omezeni malych a stfednich podnikii

Pisobeni MSP na trhu je spojené s fadou pfinost, avSak i1 tyto podniky ovliviiuje mnoho
omezeni. K bariérdm, které vyrazné ovliviiuji MSP, fadime nefunkéni legislativu, statni
regulaci, daniovy systém a problémy se ziskavanim kapitdlu a prostor pro podnikéni. Potencial
MSP je redukovan zdivodu nepromySlenych norem, které nebyly prodiskutované
S podnikatelskymi organizacemi. Nejvyznamnéj$im omezenim MSP je nedostatecné mnozstvi
finan¢nich zdroji. MSP ovliviiuji nejen vySe dani, ale také transparentnost a slozitost
systému. V soucasnosti jsou nepiimé dané pomérné vysoké, dochazi ale ke snizovani dané ze
zisku spole¢nosti. Na malé podnikatele puisobi pfedev§im novelizace zékon, ktera je spojena
s rostoucimi naklady a administrativou (Malach, 2005). Z divodu nedostate¢nych finan¢nich
prostfedkil nemohou zaméstndvat Spickové védce, manazery a obchodniky. Jejich ¢innost je
ovliviiovana chovdnim nadndrodnich firem a obchodnich fetézct, které uplatituji dumpingové
ceny. MSP jsou oznaCeny jako nositelé vysokého poctu inovaci, obvykle je jejich ¢innost

spojovana s inovacemi niz§iho fadu (Veber, 2012).
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1.5 Vybrané instituce podporujici rozvoj malého a stfedniho podnikani

Tyto instituce v ekonomice vznikaly uz v sedmdesatych letech minulého stoleti, proto aby
MSP spravné fungovaly. Jejich cilem byla podpora podnikani v takovém rozsahu, aby tyto
podniky byly schopny &elit tlaku konkurence velkych firem. V CR se podpora pro MSP

zaCala vyuzivat az v devadesatych letech (Parmova a Bednarova, 2020).

Tyto instituce se dle (Parmova a Bednafova, 2020) ¢leni na vladni, nevladni a privatni

organizace.

Poprvé se tyto instituce ¢lenéni dle (Parmova a Bednafova, 2020) na vladni organizace.

K témto institucim patfi nize zminéné organizace.

Czechlnvest je statni ptispévkova organizace, ktera vznikla v roce 1992. Tato organizace je
podiizena MPO CR a propojuje mezinarodni, centralni a regionalni sluzby a zabezpeduje
jejich integritu. Uskute¢fiuje hlavni ulohy v oblasti podnikani a investic, jejim cilem je
dosahnout promény CR v inova¢niho lidra. Organizace se podili na propagaci technologii,
vyzkumu a vyvoje v zahrani¢i a podporuje vstup firmem na zahrani¢ni trhy (Czechinvest,
2022). Tato organizace je nejaktivnéjsi subjekt na trhu v oblasti podpory, protoze umoziuje
piimou finan¢ni podporu pro jednotlivé investiéni subjekty, a i pro firmy, které se zabyvaji

zalozenim technologickych center (Parmova a Bednafova, 2020).

CzechTrade je narodni organizace, ktera byla zalozena v roce 1997 Ministerstvem pramyslu
a obchodu. Zabyva se rozvojem mezinarodniho obchodu a vzajemnou spolupraci mezi
Ceskymi a zahrani¢nimi subjekty. Organizace poskytuje exportérim informacéni a asistenéni
sluzby, které jsou profesionaly obstaravany V ¢eskych a zahrani¢ich kancelafich.
(CzechTrade, 2022). Organizace se dale zamé¢fuje na sbér informaci o zahrani¢nich trzich,

napt. legislativa (Parmova a Bednafova, 2020).

Podnikatelska a inovacni centra (BIC) jsou organizace, které se zamétuji na technické a
technologické poradenstvi a na pievod technologii ze zahrani¢i. Tato organizace podporuje
uskuteénéni vysledkli a vyvoje s vyuzitim Evropskych siti v oblasti podnikatelskych a

inovacnich center (Parmova a Bednafova, 2020).

Design centrum (DC CR) se zabyvéa poradenskymi, informaénimi a vzdélavacimi sluzbami
pro podnikatelskou vetejnost. Tyto sluzby slouzi k rozvoji a uplatfiovani designu v oblasti

vyroby, obchodu a sluzeb (Parmova a Bednatova, 2020).
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Narodni vzdélavaci fond (NVF) je neziskova organizace, ktera byla zalozena Ministerstvem
prace a socialnich véci CR. Zaméfuje se na podporu programu v oblastech celoZivotniho
vzdélavani, zvySovani kvality a efektivnosti lidskych zdroji. Finanéni prostfedky na realizaci

téchto aktivit Cerpa z finan¢nich zdroji EU (Parmova a Bednafova, 2020).

Centrum pro regionalni rozvoj (CRR CR) je statni ptispévkova organizace, ktera je ziizena
Ministerstvem pro mistni rozvoj. Tato organizace vznikla v roce 1996 s ndzvem Regionalni
rozvojova agentura CR (CPR CR, 2022). Zabyva se podporou aktivit ministerstva v oblastech
regionalni politiky, zahrani¢ni spoluprace a také zavadénim evropskych projekti a programii
v CR (Srpova, Strakova, 2020). Mimo jiné je organizace souéasti celoevropské poradenské

sité s nazvem Enterprise Europe Network uréené pro malé a stiedni podnikatele (CPR CR,
2022).

Dale se tyto instituce dle (Bednafova a Parmova 2020) ¢leni na nevladni instituce. K témto

institucim patfi niZe zminéné organizace.

Hospodaiska komora CR (HK) se zabyva odbornymi informa¢nimi sluzbami uréenymi pro
&leny organizace. Cleni se dle regiontl a obortl, do kterych patii napt. profesni spoledenstva a
svazy. Tato organizace se primarn¢ zamétfuje na oblast malych a stfednich podniki. Témto
podnikiim poskytuje konzultacni ¢innosti a poradenstvi o exportu a importu a dale jim nabizi
informace o piipadnych novinkach a programi podpory v této oblasti. Pro MSP organizuje

také Skoleni a seminafe (Bednafova a Parmova, 2020).

Agrarni komora CR byla zalozena v roce 1993 a spojuje podnikatele z oblasti zemadglstvi,
lesnictvi a potravinaistvi. Tato komora prosazuje a ospravedliiuje zdjmy svych clenil a

podporuje udrzeni tradiéni kvality v deském zemédélstvi (AK CR, 2022).

Ob¢ vyse zminéné komory byly zalozeny Rozhod¢im soudem, ktery se zamétuje na feSeni

obchodni sportt mezi ¢leny komor (Bednafova a Parmova, 2020).

Asociace malych a stiednich podnikateli a Zivnostniki CR (AMSP) je profesni sdruzeni
pravnickych osob, které se zamétfuje na rtizné prumyslové obory (Bednafova a Parmova,
2020). Organizace vznikla v roce 2001 a zastupuje nejsir$i podnikatelskou ¢ast. Mimo MSP
se tato asociace zamétuje na Zivnostniky, spolky, cechy a sdruzeni reprezentujici profesni
zajmy. Dle (AMSP, 2020) jsou jejich ¢innosti ¢lenény do deviti skupin, konkrétné se jedna o
digitalizaci v podnikani, zacinajici podnikatelé, rodinné podniky, obchodni provozovny,
mensi restaurace, drobné péstitele a podnikatelé pusobici na venkové a podnikatelé ve véku
od 55 let (AMSP, 2022).

20



Podporuje rozvoj malého a stiedniho podnikani pfedevsim v oblastech (Bednafova, Parmova,
2020):

e ZlepSovani podnikatelského prostiedi

e Dostupnost finan¢nich prostredkt

e Rozsahla nabidka kvalitnich informaci

e Zastoupeni zajmu ¢lenll organizace vici vladnim institucim i v zahranici

SdruZeni podnikateli CR (SP CR) je svaz privatnich podnikatelii, ktery ochrafiuje zajmy
¢lent skupin a specializuje se na informacni a konzulta¢ni ¢innosti, mimo jiné také vypomaha

pfti zprostiedkovani obchodnich kontaktti (Bednafova a Parmova, 2020).

Svaz obchodu CR je nezavislé dobrovolné zajmové sdruzeni, které se zabyva velkym
mnozstvim oblasti. Napfi. se zamétuje na asociace, retailingové a distribu¢ni sluzby, spotiebni
druzstva, obchodni aliance, cestovni ruch, franchisingovych sit¢ a na malé a stiedni firmy

obchodu (Bednatova a Parmova, 2020).

Svaz pramyslu a dopravy CR je nezavisla dobrovolna organizace, ktera se zabyva
zaméstnavatelem a podnikatelem v oblasti primyslu a dopravy. Tato organizace zajistuje
zahrani¢ni kontakty, pfedstavuje své Cleny na veletrzich, konferencich a vystavach
V tuzemské i zahraniéni oblasti (Bednafova a Parmova, 2020). Organizace pusobi na

v oblasti dynamického rozvoje podnikani CR a obhajuje zajmy svych ¢lentt (SPD CR, 2022).

Centrum pro evropskou integraci (CEBRE) ma sidlo v Bruselu pii institucich EU.
Organizace se zaméiuje na podporu zajmu tuzemskych podnikateld vic¢i organim EU,
celoevropskym odborovym a zaméstnavatelskym federacim. Ceskym podnikim podava
informaci o EU, poskytuje svym zaméstnancim Skoleni a staze v Bruselu (Bednafova a

Parmova, 2020).

Inovaéni podnikani je organizace, ktera svoji ¢innost zaméfuje na inovaéni aktivity v oblasti

vyvoje nového produktu a jeho prosazeni na trh (Bednarova a Parmova, 2020).

Krom¢ vyse uvedenych organizaci existuji také i privatni organizace (soukromé
podnikatelské subjekty), které poskytuji podnikatelim poradenské sluzby, danové

poradenstvi, vedeni ucetnictvi nebo i pravni konzultace (Stiitecky, 2000).
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2 DOPADY PANDEMIE COVID- 19

V souvislosti s pandemii covid — 19 se EU zaméfovala piedevSim na zmirnéni

socioekonomickych dopadi. Tato komise se zabyvala (Poslanecka snémovna Parlamentu CR,

2020):
e ZabezpeCenim potiebného mnozstvi zasobovani v oblasti zdravotni péée a investic;
e Zmirnéni negativnich dopadti na zaméstnanost a piijmy ob&ant, (i OSVC);

e Zajisténi likvidity v oblasti finan¢niho sektoru, z divodu podpory ekonomiky a

podnikateli (hlavné pro malé a stfedni podniky).

2.1 Dopady pandemie na malé a stiedni podniky

V EU tvoii MSP 99 % veskerych podnikatelskych subjekti. Pfed pandemii covid 19 se MSP
podilely na vice nez polovin¢ unijniho HDP a zaméstnanost v téchto podnicich byla cca 100
milioni pracovnikii. Mnoho MSP ovlivnila koronavirova opatieni, zejména se jednalo o
sektor sluzeb. Vlivem pandemie musela velka ¢ast podnikli omezit nebo zcela pozastavit svoji
vyrobu. Tato epidemie méla také dopad i1 na velké podniky. V oblasti podnikové ekonomiky
byly zasazeny predevsim MSP, které jsou charakteristick¢ nizsi kapitalovou silou nez velké
nadnarodni spolecnosti. V dasledku pandemie mnoho podnikl neni schopno vyuzivat naplno

své ¢innosti, a to pfedev§im z nékolika divodt (Ministerstvo dopravy a vystavby SR, 2020):
e Opatieni zplisobila podnikiim omezeni nebo Gplné zastaveni podnikatelské ¢innosti;
e V piipad¢ uzavieni skol musi zaméstnanci peCovat o své déti;
e Zameéstnanci nejsou zdravotné zpuisobili;
¢ Vlivem omezeni nebo preruseni dodavatelskych fetézcti dochazi k nedostatku vstupt,
dilezitych pro podnikani.

V disledku pandemie mnoho MSP vykazuje nedostatek likvidity, kterd muize vést az
Kk platebni neschopnosti. Pandemie mé¢la dopad také na finanéni sektor, napf. zptisobila propad
akcii na trhu. VétSina bank dospéla k zvySovanim cen uvéru, coZz znesnadnilo pfistup
podnikatelim k uvérovému financovani. Potencionalnim problémem pro MSP miZe byt nizka
uroven digitalizace, vlivem které nemohou podniky dostatecné vyuzit pracovni kapacitu.

(Ministerstvo dopravy a vystavby SR, 2020).
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2.2 Dopady pandemie na malé a stéedni podniky v CR

Dle prizkumu AMSP CR méla pandemie dopad az na 2/3 MSP, nejéastéji z diivodu poklesu
zakazek, hlavné v oblasti vyroby a primyslu, nebo pierusenim, popiipadé pozastavenim
¢innosti v podniku. Nejméné zasazenou oblasti bylo stavebnictvi, jehoz provoz je zalozen na
dlouhodobych zakazkach. DalSim nejméné zasazenym oborem bylo potravinafstvi, naopak
vzrostla poptavka v oblasti hygieny, Cisticich a dezinfekénich prostiedkd a drogistického
zbozi. Firmy se musely potykat také s vyraznym poklesem trzeb i s poklesem spotieby, coz
zpusobilo sniZzeni zakaznikd v daném odvétvi. Vlivem pandemie doSlo k urychleni
digitalizace, u 8 % podnikti pandemie podpofila rist prodeji prostiednictvim online kanala.
Skoro témét polovina MSP musela vlivem pandemie vyuzit své finan¢ni rezervy a 37 % jich
odkladalo své investice, coz zpusobilo zpomaleni jejich rozvoje. 15 % MSP vyuzilo
kompenzace, které stat podnikiim nabizel. V disledku pandemie covid — 19 firmy musely
asto fungovat v omezeném reZimu, proto vétSina firem zavedla home office (AMSP CR,

2021).

Mensi ¢ast firem musela v disledku pandemie covid — 19 propustit své zaméstnance. Pro
malé a stiedni podniky je typické, ze nerady propoustéji své zaméstnance, protoze je tézké je
ziskat, proskolit. Jejich pocet na trhu je velice omezeny. Z hlediska kompenzaci OSVC
nejvice pro své zaméstnance vyuzivaly kompenzacni bonus s Antivirem nebo s Najemnym.
Firmy k podpofe podnikani vyuzivaly nejvice program Antivir. Firmy na podporu podnikani
nejméné vyuzivaly program Covid, ktery je realizovan prostiednictvim CMZRB. Pandemie
prispéla k rast digitalizace ve vSech odvétvich v podnikd, diky kterym podniky
nezkrachovaly. Firmy a OSVC vyuzivaly ke komunikaci programy Teams, Webex, Zoom,
nebot’ tyto programy jsou rychlé, levné a efektivni. Nejrychleji se k puvodnimu stavu pied
pandemii vrati podniky v oblasti sluzeb, protoze nemusely vyuzivat velké investice a s tim
souvisejici zadluzeni a nemély tak velké ztraty v obdobi pandemie. Naopak nejpomaleji se

budou do normélniho stavu vracet podniky v oblasti primyslu a vyroby (AMSP CR, 2021).

Pandemie covid — 19 negativné ovlivnila export malych a stiednich podnikii. Omezeni
cestovani a uzavieni vyrobnich zavodi zpusobilo sniZzeni exportu o cca 70 %. V oblasti
cestovniho ruchu a pohostinstvi firmy vyuZzivaji podplrné programy, aby si udrZely dostatek
pracovnich mist. Vlivem pandemie se cca 1/3 podnikateli snaZi najit nové trhy a moZnosti.
Ptiblizné¢ polovina MSP do budoucna chce investovat do vyvoje findlniho nebo nového
produktu, do automatizace, poptipad¢ se chtéji zamé&fit na vzdélavani svych zaméstnancii. Ze

strany statu by MSP nejvice pomohlo odpousténi plateb zdravotniho a socidlni pojiSténi, aby
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nemusely propoustét své zaméstnance a udrzely si tak co nejvice pracovnich pozic ve firmach

(AMSP CR, 2020).

Dle AMSP nelze piesné vykalkulovat dopady poklesu v oblasti ¢eské i globalni ekonomiky
v souvislosti s pandemii covid — 19. V soucasnosti nelze presné urCit veskeré nasledky na
MSP, nebot’ pandemie jesté definitivné neskoncila. Dilezité bude pro tyto podniky pfijmout
nutna Opatieni, kterd pomohou k uspésnému feseni dopadii pandemie, vyuzivani podpor
Vv oblasti soukromych investic a vyssich finan¢nich prostiedkt, které pomohou k zabezpeceni

likvidity a pFisp&ji k hospodatské obnové (AMSP CR, 2022).

2.3 Kompenzaé¢ni programy pro podniky

Antivirus A

Tento program je uren pro zaméstnance, kterym byla nafizena karanténa nebo izolace
v disledku onemocnéni covid — 19. Castka podpory je stanovena na 80 % uznatelnych
nakladl (naptf. ndhrada mzdy pro zaméstnance a k tomu i1 odpovidajici vySe zakonnych
odvodil), maximalni ¢astka je urcena na 39 000 K¢ pro zaméstnance za mésic. Zaméstnanec

obdrzi nahradu mzdy ve vysi 60 % praimérného mési¢niho vydélku (MZ, 2021).
Antivirus B

Tento program pomtze firmam, Které maji mnoho zaméstnanciim na osetfovném, v karanténé
nebo firma nema dostate¢né mnozstvi soucastek k vyrobé daného produktu. Dale je program
urcen pro firmy, které maji v disledku pandemie covid 19 omezenou poptavku po sluzbach
nebo produktech. U tohoto programu je stanovena vySe piispévku i s pojistnym na 60 %
nahrady mzdy, maximalni castka je urCena na 29 000 K¢ pro zaméstnance za meésic.
Zamé&stnanec dostava 100 % nahradu mzdy v pfipad€, Ze firma postrdda velky pocet
zaméstnanct (30 % a vice) v disledku nafizeni karantény nebo péce o dité. Program B je
uréen pro zameéstnance, kteti se nachazeji v karanténé. 80 % ndhrady mzdy je zaméstnanci
poskytnuto v piipad¢, Ze firma nema dostatek vstupti (napt. surovin, vyrobku a sluzeb), které
potiebuje k vykonavani prace. V poslednim piipadé je zaméstnanci poskytovana nahrada za
mzdu ve vySi 60 % primérného vydélku v ptipadé omezeni poptavky po sluzbach nebo
produktech (MZ, 2021).
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Covid zaruka CK

Tento program je urCen pro podporu malych a stfednich cestovnich kancelatich, aby mohly
splnit zdkonnou povinnost v oblasti pojisténé ochrany proti jejimu upadku. Maximalni ¢astka
je stanovena do vyse 75 % z pozadované ucasti CK, maximalni ¢astka pojistného plnéni, ktera
¢ini 30 %, neboli max. 4 mil. K& Pojistnd doba platnosti zaruky mtize byt prodlouzena

maximalné o 6. mésict (MZ, 2021).
Odklad elektronické evidence trzeb (EET)

Odlozeni EET vlada stanovila do 1. ledna 2023. Podnikateli za pozastaveni EET nehrozi
zadné pokuty (MZ, 2021).

Zaru¢ni program Covid 1T
Provozni financovani

Program mohou vyuzivat zivnostnici a podniky do 500 zaméstnanct, cilem programu je
poskytnout podporu rychlého tvéru a také i investicnich ndkladi pomoci komerc¢nich bank.
Program slouzi k uhrad€ provoznich ndklada, napt. thrada mzdy, najemného, dodavatelsko —
odbératelskych faktur a platby za energic. Podnikateli tuto podporu poskytuje Narodni

rozvojova banka formou ruceni za portfolio transakci u kone¢nych piijemct.
U transakci musi byt splnény tyto podminky (MZ, 2021):
e U podnikli do 250 zamé&stnancii je stanoveno 90 % jistiny zaru€ovaného Uvéru,;
e U podnikli od 250 do 500 zaméstnanct je vySe uréena 80 % zarucovaného Uvéru;
e Maximalni vySe zaru¢eného uvéru je stanovena do 50 mil. K¢;
e Doba ruceni je stanovena maximaln¢ na 3 roky.
Investi¢ni financovani

Slouzi k thrad¢ investi¢nich vydaji, napt. pofizeni stroji, zafizeni, technologii, licenci,

softwarli a nemovitosti, v€etné jejich technického zhodnoceni.
Maximalni ¢astka podpory (MZ, 2021):

e U podniki do 250 zaméstnancl je stanoveno 90 % jistiny zaruovaného uvéru a

soucasné¢ maximalni vyse Gveru je stanovena do 50 mil. K¢;

e U podnikli od 250 do 500 zamé&stnanct je uréeno 80 % jistiny zaruCovaného Uvéru a

zaroven maximalni vyse uveru je také stanovena do 50 mil. K¢.
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e Doba ruceni je stanovena na maximalné na 6 let.

Zaruka Covid sport
Tento kompenzacni program schvalilo MPO, na kterém spolupracovalo s NRB. Cilem
programu je podpofit podnikatelé v malych a stfednich firmach v oblasti sportu. Podnikatel
musi projekt uskute¢nit na Gizemi CR, mimo hl. mésta Prahy. Podnikateli je tento program
nabizen v ramci programu Expanze — zaruky. Projekt musi byt realizovan pouze v téchto
oblastech (MZ, 2021):

e Osobni doprava lanovkou nebo vlekem;
e Sportovni a rekreacni vzdélavani;
e Provozovani sportovnich zatizend;

e Cinnosti sportovnich klubti a fitcenter (pouze pro uzaviené podniky v disledku

pandemie covid 19);
e Ostatni sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti (provoz lyZatskych svahi).

Zaruka je podnikateli nabizena na provozni uvér, kdy je stanovena maximalni vySe
zarucovaného Uvéru na 15 mil. K¢. Doba ruceni je stanovena na 3 roky a je zcela bez poplatkt

(MZ, 2021).

Podnikatel mlize v rdmci programu vyuzit také financni ptispévek k urokiim z bankovniho
uvéru, kde je maximalni vySe stanovena na 15 % bankovniho Gvéru z provoznich nékladii bez

DPH, maximaln¢ vSak do vy$e 1 mil. K¢ (MZ, 2021).
Sektorova podpora

Tato podpora slouzi fyzickym a pravnickym osobam, které vykonavaji podnikatelskou
ginnost podle Zivnostenského zakona. Tuto podporu mohou vyuzit pouze podnikatelé, u

kterych byl zaznamenan pokles trzeb alesponi 0 50 % v disledku pandemie (MZ, 2022).
Program je ur¢en dle MZ (2022) pro:

a) Poskytovatelé — stravovacich sluzeb (catering), kratkodobych a rekreacnich

ubytovacich sluzeb a cestovnich kancelaii

b) Podnikatelé, kteti realizuji a organizuji kulturni, sportovni a veletrzni akce.
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3 REGION, REGIONALNI POLITIKA, ROZVOJ A
EKONOMICKA ODOLNOST

Tteti kapitola bude zaméfena na vymezeni regionu a jeho klasifikace dle NUTS. Dalsi ¢ést se
bude zabyvat regionalnim rozvojem a regionalni politikou, véetné¢ jejich cili a nastroju.
Posledni ¢ast teti kapitoly bude vénovana ekonomické odolnosti MSP a regresni analyze.

3.1 Region

Region je definovan jako: ,,Uzemi S vice ¢i méné presné vyznacenymi hranicemi, které slouzi
jako spravni jednotka nizsi, nez je uroven narodniho statu.“ Kazdy region ma svoji identitu,
ktera je slozena z urCitych atributd. K témto atributim jsou fazeny napi. krajina, podnebi,

jazyk, etnicky ptivod a spole¢na historie (Eurostat, 2004).

Tento pojem je formulovan také v zdkoné o podpoie regionalniho rozvoje. V tomto zakoné je
chapan jako: ,, Uzemni celek vymezeny pomoci administrativnich hranic, krajii, okresii, obci
nebo sdruzeni obci, jehoz rozvoj je podporovan.“ (Zakon o podpofe regionalniho rozvoje €.
248/2002).

Typologie vybranych regiont dle Skokana (2003):

e Homogenni region — je charakteristicky pfedev§im stejnorodosti svych vlastnosti.

V celém tomto regionu se péestuje stejné zemedelska plodina, na které se mohou

podilet i MSP.

e Heterogenni region — typickym znakem je nestejnorodost jednotlivych vlastnosti. Je
slozen z centra, nebo center a zazemi (periferii), které jsou vazany s pohybem obyvatel

a statkd.
Typologie regiont dle velikosti fadt podle Silhankové (2007):

e Makroregion — vCR je makroregion identicky s celym tizemim statu. Prahu lze

v ramci CR povaZzovat za jediné makroregionalni centrum.

e Mezoregion — je region, ktery svou velikosti byva zafazen mezi mikroregiony a

makroregiony.

e Mikroregion — ve vztahu K regionalnimu rozvoji je tento region chapan jako
prostorovy celek malého rozsahu suzavienymi zakladnimi procesy. Casto jsou

vymezeny vazby mezi pracoviStém (bydlistém) a obcanskou vybavenosti.
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e Subregiony — jedna se o nekomplexni uzemni celky, které nemaji uzaviené vztahy

mezi obyvateli, bydlistém a zdkladnimi sluzbami.

3.2 Kilasifikace regionu v CR dle NUTS

EU zfidila klasifikaci uzemnich statistickych jednotek, ktera se nazyva NUTS (Nomenklatura
uzemnich statistickych jednotek). Tato klasifikace slouzi ke zpracovani regionalnich statistik

EU, socialn¢ — ekonomickym analyzam a definovani regionu (MMR, 2020).

Tabulka 1 Hlavni vurovné regiondlniho clenéni

Uroveii Doporuceny min. pocet obyvatel Doporuceny max. pocet obyvatel
NUTS I 3 000 000 7 000 000

NUTS 11 800 000 3 000 000
NUTS III 150 000 800 000

Zdroj: Euroskop, 2022
V CR je tento hierarchicky systém CZ — NUTS rozdélen do &tyf trovni, jedna se o NUTS 0,
NUTS 1, NUTS 2 a NUTS 3. Do nulté trovnd je zafazen stat Ceska republika
(administrativni jednotka), do prvni Girovné je zahrnuto celé izemi CR (neadministrativni
jednotka), v dalsich urovnich jsou zahrnuty tzv. regiony soudrZnosti (neadministrativni

jednotky) a posledni uroven je tvoiena Kraji (administrativni jednotka) (MMR, 2020).

V CR tato klasifikace slouzi k statickym elim a poskytovani potfebnych informaci pro EU,

napf. se jedna o vyuzivani prostiedkt ze strukturalnich fonda (MMR, 2020).

Tabulka 2 Prehled jednotek NUTS v klasifikaci CZ NUTS

NUTS 1 NUTS 2 NUTS 3
Praha Hlavni mésto Praha
Stredni Cechy Stredodesky kraj
Jihozapad JihocCesky kraj
Plzensky kraj
Severozapad Karlovarsky kraj
Ceska republika Ustecky kraj
Severovychod Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihovychod Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Stfedni Morava Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsko Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Zpracovano dle MMR, 2020
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Do roku 2007 byly v kategorii NUTS zahrnuty také okresy a obce. O rok pozdgji byly tyto
jednotky nahrazeny mistnimi samospravnymi jednotkami, tzv systémem LAU (Mistni
samospravné jednotky). V CR je tento systém &lenén do trovni LAU 1 a LAU 2. Prvni

uroven zahrnuje okresy a druha Groven obce (MMR, 2020).
Tabulka 3 Uzemni jednotky CR v systému NUTS a LAU

NUTS Uzemni jednotka Pocet jednotek
NUTS 0 Stat 1
NUTS 1 Uzemi 1
NUTS 2 Oblast 8
NUTS 3 Kraj 14
LAU
LAU 1 Okresy 77
LAU 2 Obec 6249

Zdroj: Zpracovino dle NUV, 2022

3.3 Regionalni politika
Regionalni politiku lze definovat mnoha zpisoby. Dle Wokouna (2003) je regiondlni politika
chapana jako: ,,Soubor cilu, opatreni, nastrojii vedoucich ke snizovani prilis velkych rozdilii

V socioekonomické urovni jednotlivych regionii .

Godall (1987) definuje regionalni politiku jako: ,Soucdst stdtni politiky, kterd ovliviiuje
rozmisténi hlavnich ekonomickych zdroji a aktivit na celém uzemi statu nebo v jeho casti. “
Na jedné stran¢ zahrnuje opatteni, kterd napomahaji ristu ekonomické aktivity na tizemi, kde
je vysoka nezaméstnanost a mala nadé€je na piirozeny ekonomicky rist. Na druhé definuje
regionalni politiku jako opatfeni, ktera slouzi ke kontrole ekonomickych aktivit na tizemi

s nadmérnym rlstem.

Dle Adamcika regiondlni politika: ,,Predstavuje verejné primé a neprimé intervence statu,
regionu, obci a mést vedouci klepSimu prostorovému rozdéleni ekonomickych i

mimoekonomickych aktivit* (Adaméik, 1997).

Spoleénym znakem vySe uvedenych definic je, ze definuji regionalni politiku jako:
,,Cilevédomou cinnost organizaci ¢i predstavitelii stdatni spravy a samospravy, které smeéruji
K zajisteni ekonomického ristu spravovaného vzemi*. Z vyse uvedenych definic vyplyva, ze
regionalni politika musi mit zietelné stanovené cile i nastroje, které mohou organizace

vyuzivat. (Stejskal, Kovarnik 2009).
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Faze regionalni politiky dle Wokouna (2008):

1.

2.

3.

4.

5.

Definovani regiondlnich problému, vcetné jejich ptivodi;
Definovani cild, pokud mozno kvantifikovatelnych;
Definovani strategii, které bude mozné pouzit;
Identifikace néstrojt, které bude nutno pouzit;

Vyhodnoceni pouzité politiky.

Rozdéleni tii zakladnich typl regionalnich politik dle E. Lauschmana (1973):

1.

2.

3.

Riistové orientovana regionalni politika — jejim cilem je optimalni alokace
vyrobnich faktori v prostoru pomoci odpovidajici spoluprace v oblasti soukromych a

vetejnych investi¢nich aktivit;

Stabiliza¢né orientovana regionalni politika — jejim cilem jsou relativné vyrovnané
hospodarské struktury v regionech, kterych je docileno pomoci spoluprace mezi

regionalni a odvétvovou politikou;

Infrastrukturalné orientovana regionalni politika — jejim cilem je usilovat o

rovnomeérné rozdeleni infrastruktury do regionti.

V EU je regionalni politika dle Stejskala a Kovarnika (2009) rozdélena do tii trovni:

Nadnarodni — realizovana prostfednictvim EU. Do této trovné je zahrnuta Evropska

komise a dalsi evropské instituce;

Narodni — uskuteciiovana prostiednictvim ¢lenskych zemi. Do této trovné patii vlada,
ministerstva a ostatni organy statni spravy;
Regionalni — je ve vétSiné zemi, v této Urovni jsou zafazeny organy uzemni

samospravy a také i aktéfi regionalniho rozvoje (podniky, podnikatelé a instituce).

3.4 Regionalni rozvoj

Teorii regiondlni rozvoje ptfedchazely neoklasické lokalizacni teorie, které byly zalozené za

ucelem nalezeni faktord, které ovliviiovaly misto ekonomickych aktivit a také objasnéni

prostorového rozmisténi ekonomiky (Blazek, Uhlit, 2020).

Sméry neoklasickych lokaliza¢nich teorii dle Massey (1979):

1. smér — se zaméroval na objasnéni lokaliza¢nich rozhodnuti ve firmach. Alfred Weber

zalozil tzv. lokaliza¢ni faktory, do kterych se zahrnuji nalezisté surovin, pracovni sily,
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cena a naklady. Weber se snazil najit optimalni lokalizace ndkladi pomoci

minimalizace dopravnich naklada.

. smér — se zabyval zkoumanim vzéjemné zavislosti lokaliza¢nich rozhodnuti ve
firmach, tzv. Hottelingiiv model. V tomto modelu je cena povazovana za vyrobni
naklad, dopravni naklady jsou hrazeny zakazniky, coz zapiiini pokles poptavky

S rostouci vzdalenosti.

. smér — byl zalozen na behavioralnim pragmatismu. Dochazi zde ke snaze vytvorit
realisticky neoklasicky model, do kterého by bylo zahrnuto vnimani subjektivity
aktér. Hlavnim nedostatkem v tomto sméru je metodologicky individualismus, ktery

nezohlednuje vnéjsi vlivy jedince, které také ovliviuji jeho chovani.

. smér — cilem bylo objasnéni prostorového usporadani ekonomiky jako celku. Do
tohoto sméru je zafazena teorie centralnich mist, kterou zpracoval Christaller. Je
zaloZena na tzv. geografické zakonitosti a jejim cilem bylo objasnéni rozmisténi a
velikosti mést v sidlech za idedlnich podminek a racionalniho chovani zakaznikl i
majitelt firem. Hlavni vyhodou této teorie byla snaha o vysvétleni geografické
spolecnosti jako celku a také o vymezeni charakteristik systému stfedisek a regioni.
Lokaliza¢ni teorie se zaCaly objevovat v moderni geografii v 60. letech 20. stoleti.
Diilezitym piinosem téchto teorii je systematické studium v oblasti aglomeracnich
efektt, které predstavuji podstatnou soucdst teorii regiondlniho rozvoje az do
soucasnosti. Nyni se lokaliza¢ni teorie vyuzivaji v oblasti regiondlniho vyzkumu
v souvislosti se zahrani¢nimi investicemi a vybérem mista pro nové zavody. Dale jsou
tyto teorie vyuzivany u lokalizace hypermarkett a distribu¢nich cen (Blazek, Weber,
2020).

Z hlediska nejuzsiho pojeti si lze chapat regionalni rozvoj jako: ,,Ekonomicky rozvoj urcitého

uzemné definovaného celku** (Stejskal, Kovarnik, 2009).

Podle Pavlika (2016) regionalni rozvoj vymezuje z akademického hlediska jako: ,,Souhrn

aplikaci nauk (sociologie, geografie a ekonomie), které resi vztahy, procesy a jevy presné

vymezeného uzemniho regionu a hleda priciny a vhodné nastroje na optimalizaci rozvoje “.

vvvvvv

regionalniho rozvoje 2014-2020. Nyni se touto oblasti zabyvd dokument Strategie 21 +.

Ulohou této strategie je uréit cil regionalni politiky v ¢asovém horizontu 7 let. Tyto cile musi
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byt v souladu se zakonem ¢.248/200 Sb., o podpofie regionalni rozvoje s ohledem na podporu
dynamického, udrzitelného a vyvazeného rozvoje uzemi (MMR,2021).

3.5 Nastroje a cile regionalni politiky

Nastroje regionalni politiky jsou vyuzivany, z toho divodu, aby mohlo byt dosaZzeno jejich
cila (Stejskal, Kovarnik, 2009).

Dle Wokouna (2003) rozliSujeme tyto regionalni nastroje:

e Makroekonomické nastroje — cilem obnovit rovnovahu v oblasti regionalniho trhu

prace (Lacina, 2007).

o Protekcionismus —hospodaiska politika, ktera se zabyva ochranou domaci vyroby
(Finance.cz, 2022);

o Fiskélni politika — nastroj hospodaiské politiky, ktery se zaméfuje na vytvaieni

piijmové (cla, dang, pojisténi) a vydajové (vladni vydaje, ‘transfery) strany
rozpoctu. Tato politika se zabyva ovlivilovanim ekonomiky pomoci vefejnych

rozpocti (Finance.cz, 2022);

o Monetérni politika — nastroj hospodaiské politiky. Tvofi souhrn zasad a opatteni,

které maji pomoci ménovych nastroji prosadit realizaci ménovych cili. Tato
politika slouzi k usmériiovani mnozstvi penéz v ekonomice, z divodu naplnéni
urcitych makroekonomickych cili. K dlouhodobym cilim této politiky patii
zachovani stability cenové hladiny, zajiSténi vyrovnanosti platebni bilance,
naplnéni pldnovaného ekonomického rlGstu a zachovdni Unosné miry

nezaméstnanosti (Finance,cz, 2022).

e Mikroekonomické nastroje — investice urcitych finan¢nich castek, které jsou

poskytovany ze statniho a regiondlniho rozpoctu

o Relokace pracovnich sil — funguje na principu nalakani kapitalu do oblasti

problémového Uzemi, kde se vytvofi novd pracovni mista a dojde tak ke

stabilizaci obyvatelstva;

o Relokace kapitalu — ovliviiuje vytvafeni novych pracovnich mist pomoci

stavajicich firem nebo se snazi ptilakat firmy nové.

! Jsou jednostranné platby, které ovlivituji velikost disponibilnich pi{jmi. V oblasti rozpoctové politiky se jedna
napf. o podporu v nezaméstnanosti, dichody a socialni podpory (Penize.cz, 2022).
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e Ostatni nastroje

o Administrativni ndstroj — spravni rozhodnuti o zastaveni nevhodné ekonomické

éinnosti;

o Institucionalni nastroj — regionalni rozvojové agentury.

Dalsi ¢lenéni regionalnich nastroji dle Wokouna (2006):

e Financ¢ni — jsou zahrnuty v oblastech ekonomiky, podnikani, zaméstnanosti a vetejné
spravy. Tyto nastroje dale Clenime na pfimé a nepiimé. Do pfimych nastroji jsou
zahrnuty dotace na pracovni mista a podporu podnikani, beziro¢né, a uro¢né pujcky.

K nepfimym néstrojiim patii danova zvyhodnéni (napft. slevy na danich);

e Nefinan¢ni — do téchto nastrojii jsou zahrnuty poradenskd a informacni podpora

Vv oblasti regionalniho rozvoje a infrastrukturni podpora.

Ministerstvo pro mistni rozvoj uvadi, ze zakladnim cilem regiondlni politiky je udrZitelny
rozvoj regiond, ktery je orientovany na soudrznost a zvySovani konkurenceschopnosti. Kazdy
region by mél dostat prilezitost k dosazeni vyvazenému rozvoji, ktery odpovida jeho
potencialu a konkrétnim strankam. (MMR, 2022).

Cilem regionalni politiky je podpofit vytvareni v oblastech konkurenceschopnosti firem,
hospodarského rustu, udrzitelného rozvoje a také zlepSovani kvality Zivota ob¢ant. V letech
2014-2020 pro dosazeni vyse uvedenych cili a feSeni rozvojovych potieb regionti bylo
vyClenéno celkem 351,8 miliard EUR. Pro obdobi 2014-2020 byla regionalni politika
uskutecnovana pomoci tfi hlavnich fondi, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, Fond
soudrznosti a Evropsky socialni fond (Euroskop, 2018).

Cile regionalni politiky v EU

Cilem regionalni politiky do roku 2020 byly dle Euroskopu (2018):

1. Cil — zaméstnanost: 75 % lidi ve vékovém rozpéti 20-64 let
2. Cil — vyzkum a vyvoj: investovat 3 % do HDP

3. Cil — zména klimatu a energeticka udrzitelnost: sniZit emisi sklenikovych efekti o
20%

4. Cil —vzdélani: o 10 % nizsi pocet studentt, ktefi nedokoncili vzdélani

5. Cil — chudoba a socidlni vylouceni: mit min. o 20 mil. méné lidi, ktefi jsou ohroZeni

chudobou nebo socidlnim vylou¢enim
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Soucasné obdobi regionalni politiky se vice vyznacuje institucionalnimi pfistupy. Regiondlni
politika se zaméfuje na vyuziti a mobilizaci mistnich aktiv, které zahrnuji lidsky potencional,
znalosti a kulturni a pfirodni dédictvi. V soucasnosti dochdzi v jist¢é mife k urcitému
sblizovani mezi aktéry v oblastech verejného a soukromého sektoru, Casto se vyuzivaji na
spolupraci rizné nastroje nebo formy networkingovych aktivit. Dale se v soucasnosti
uplatiiuji 1 nastroje z piedchozich obdobi, jedna se napf. o podporu prilivu zahrani¢nich
investic, se kterou je spojena nasledna péce o investory. Nyni jsou také aplikovany nové
ptistupy v oblasti regionalni politiky, jejimz cilem je vyfesit pfi¢iny regiondlnich problému.
V soucasnosti predstavuje regionalni politika strategickou politiku, ktera podporuje posileni a
rust konkurenceschopnosti v globalni ekonomice. Dale zabezpecuje, aby v regionu dochazelo
k velkému poctu aktivit s ptidanou hodnotu, které davaji moznost tvorby dobie placenych

mist, které jsou urcené pro vysoce kvalifikované pracovniky (Blazek, Uhlit, 2020).

3.6 Ekonomicka odolnost

V ramci ekonomické odolnosti je dilezité¢ definovat pojmy odolnost a regionalni odolnost,
které s ni souviseji. Stejné jako se pojem podnikovéa konkurenceschopnost prenesl na uroven
regiont, tak je mozné hovoftit také o ekonomické odolnosti MSP, které jsou lokalizovany do
urcitého uzemi. Dale je mozné konstatovat, ze ekonomickd odolnost MSP determinuje

ekonomickou odolnost regionu a obracené.

Pojem odolnost Ize chapat jako schopnost regionu, u¢inné odolavat rtiznym negativnim
vykyviim a zménam. Sir§i pojem ekonomické odolnosti definuje regionalni odolnost, ktera se
stala jednou z hlavnich myslenck soucasné doby (Pelling, 2011). Regionalni odolnost je
definovana jako: , Schopnost systému odolat Soku, vyrovnat se zménou a naddle prospivat“.
Dale lze regionalni odolnost dle Fostera (2007) vymezit jako: Schopnost regionu zotavit se
Z vyznamné zmeény. Tento pojem poskytuje novy pohled na region pii nalezeni feSeni
V oblasti nejistot a zmén spolecnosti. Lze nalézt v oblastech vyzkumu, konkrétné napft.

v ekologii, sociologii nebo v krizovém planovani (Svoboda, 2013).

Definovanim ekonomické odolnosti se zabyvalo mnoho autord. Tento pojem lze definovat
jako: ,,Schopnost regiondlni ekonomiky reagovat na zménu podminek (i Siroké povahy) a
nachazet nové rovnovazné stavy (Koutsky a kol., 2012), (Kraft a kol., 2011) a (Kucerova,
2009).

Ekonomicka odolnost je rozliSovana dle tii ptistupti. Prvnim ptistupem je tzv. technické pojeti

odolnosti, kde je ekonomicka odolnost chapana jako schopnost ekonomického systému po
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vychyleni dosdhnout navratu do prvotni podoby. Technické pojeti je ur¢ovano dle ¢asu, ktery
je pro region nezbytny pro navrat do své puvodni urovné vlivem hospodaiského poklesu
(Svoboda, 2013). S technickym pojetim souvisi velké mnozstvi zadoucich ukazateli, napft.
zaméstnanost podle odvétvi, produktivita prace, pocet MSP, HDP, mira nezaméstnanosti a
ekonomické aktivity (Martin, 2011). Dalsi pfistupem je ekologické pojeti, ktery se zaméfuje
na velikost Soku nebo poruchy, kterou je region schopen pfijmout, nez dojde k jeho vychyleni
z prvotniho stavu. Posledni pfistup je oznacovan jako adaptivni neboli vyvojovy. Tento
systém klade diraz na schopnost systému adaptovat se na vytvorené zméné struktury ¢i

funkce, ktera minimalizuje dopady vyvolané nestabilni zménou.

Oba tyto pristupy jsou velice kritizovany, protoze podle nékterych autorti dostateéné
nezafazuji vyvoj ekonomiky v dlouhodobém case. (Pike a kol, 2010) a (Martin a Sunley,
2007).

Spole¢nym znakem vySe uvedenych ptistupi je, Ze region je schopen docilit pozadované

reakce riznymi zptusoby (Svoboda, 2013).

Ekonomickou odolnost v daném regionu ovliviiuje mnoho faktort. Témito faktory se

zabyvalo mnoho autort.
K hlavnim faktortim podle Martina (2011) se tfadi:
e dynamicky rust regionu,
e lidsky kapital,
e inovacéni mira;
e podnikova a obchodni kultura;
e exportni orientace a zaméfeni regionu,;
¢ instituciondlni uspofadani regionu;
e lokalizace regionu.

Ekonomickou odolnost Ize poéitat jako pomér mezi hodnotami vybraného ukazatele v roce po
negativni udalosti vic¢i roku pred negativni udalosti. V této praci je timto ukazatelem pocet

MSP (Svoboda, 2013). Dale 1ze ekonomickou odolnost hodnotit dle regresni analyzy.
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3.6.1 Regresni a korela¢ni analyza
Zavislosti spojitych veli¢in se zabyvaji metody regrese a korelace. Regrese se zaméfuje na

nalezeni optiméalniho funkéniho modelu, na rozdil od korelace, ktera se zabyva métenim sily

linearni zavislosti (PF UJEP, 2022).

Regresni analyza je statisticka technika, ktera se pouziva v ptipadé posouzeni zavislosti urcité
kvantitativni (spojit¢) proménné vici jedné nebo vice kvantitativnych (spojitych)
proménnych, tj. regresorech. V ramci této analyzy je pfedem urceno, kterd z proménnych je
nezavisla a zavisla. Cilem regresni analyzy je =zobrazit zdvislost prostfednictvim

odpovidajiciho matematického modelu (StatSoft, 2014).

Dle poétu nezavisle proménnych se modely rozliSuji na jednoduchou regresi a vicenasobnou
regresi. Jednoducha regrese definuje zavislost vysvétlované proménné (nezavislé¢) na jednom
regresoru. Napf. se jedna o ur€eni zavislosti mezi vysi exportu a HDP. Vicendsobna regrese
se zabyva zavislou proménou, ktera zavisi vice nez na jednom regresoru. Napft. se jedna o
zévislost vyse spor na platu. V ramci jednoduché regrese se rozliSuji modely rtiznych typt,
napf. se jedna o linearni, mocninny, polynomicky a logaritmicky model (Statsoft, 2014) a (PF
UJEP, 2022).

Regresni funkce se definuje jako: Hledani regresnich koeficientu bi*. UrCeni typu regresniho

modelu se uréuje na zakladé vzhledu bodovych grafii. (PF UJEP, 2022)

Dle typu regresni funkce se modely Cleni na linearni a nelinearni. Linedrni model definuje
regresni funkci, ktera je linearni v parametrech. Napf. Y= botbixi+boxo+..., kde Y je zavisla
proménna a X; znaci regresory. Grafem linedrniho modelu je pfimka. (Statsoft 2014) a (PF
UJEP, 2022).
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4 ANALYZA VYVOJE MALYCH A STREDNICH PODNIKU
V REGIONECH EU

Cilem bakalafské prace je zhodnotit vyvoj malych a stiednich podnikii na Slovensku,
Mad’arsku, Polsku a v CR. Hlavni daraz je kladen na hodnoceni ekonomické odolnosti
malych a stiednich podnikii z hlediska jejich velikostni kategorie a umisténi v krajich CR. Na
zaklad¢ nalezenych vztahli mezi zkoumanymi faktory (primérna hruba mésicni mzda, hruby
fixni kapitdl a vzdélani) byla formulovana opatfeni pro decizni sféru. Zminéné tifi vySe
uvedené faktory byly vybrany na zaklad¢ reSerSe odborné literatury, jejiz ¢ast vysledka je
uvedend v pfedeSlé casti prace. Prvni cast analyzy se zaméfuje na vyvoj poctu MSP
v jednotlivych krajich CR z hlediska registrovanych subjektd a subjektdi se zjiténou
aktivitou. Z hlediska registrovanych subjekti je u kazdého kraje znazornén graf, ktery
charakterizuje vyvoj po¢tu MSP v letech 2015-2020. U subjektu se zjisténou aktivitou jsou u
kazdého kraje v CR zobrazeny grafy, které znazortwji podil MSP vigi ekonomickym
subjektim v daném kraji v letech 2015-2020. Druha c¢ast analyzy se zaméfuje na
ekonomickou odolnost MSP v jednotlivych krajich CR, kde je odolnost srovnavana mezi
rokem 2007 a 2015, protoze rok 2007 je charakterizovan hospodaiskou krizi, ktera negativné
ovlivnila vyvoj MSP. Rok 2015 lze povazovat, za rok, kdy doznivaly dopady hospodaiské
krize v krajich CR. Dale bude zkoumana odolnost MSP v krajich CR mezi roky 2019 a 2021,
nebot’ vV tomto obdobi probihd pandemie covid - 19. Posledni ¢ast této analyzy se bude
zabyvat zhodnocenim ekonomické odolnosti MSP mezi roky 2008 a 2015 u Visegradské
Styiky, dale jen V4, ktera je tvofena &tyfmi stiedoevropskymi staty, CR, Slovenskem,

Polskem a Mad’arskem.
Informacni zdroje analyzy

V ramci analyzy o vyvoji poctu MSP z hlediska registrovanych subjekti a subjektd se
zjisténou aktivitou byly pouzity data z Ceského statistického ufadu a z Asociace malych a
stiednich podnikti a zivnostniki (AMSP). Tato data byla upravena do tfi skupin. Prvni
skupina: ¢ita 0-9 zaméstnanct, kde jsou zahrnuty drobné podniky. Druha skupina je tvofena
1049 zaméstnanci, kam patii malé podniky. Posledni skupina je tvofena 50-249
zaméstnanci, které tvofi sttedni podniky. Pouze urcitd ¢ést registrovanych subjekt provozuje
aktivné svoji ¢innost, jedna se o subjekty, které vykazuji daftové pfiznani a socidlni pojisténi.
Proto v této analyze neni zahrnuto cca 50 % - 60 % podniki z dtivodu neuvedeni poctu

zamestnancl. U aktivnich subjektl nejsou v této analyze zahrnuta data v rozmezi 15 % - 30 %
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podnikii, nebot u nich nebyly uvedeny potiebné informace. Data pouzita k vypoctu
ekonomické odolnosti MSP v krajich CR byla opét vyuzita z CSU. Posledni &ast analyzy
ekonomické odolnosti u statu V4 zahrnovala data z Organizace pro hospodaiskou spolupraci a
rozvoj (OECD).

4.1 Vyvoj malych a stiednich podniki v CR v letech 2015-2020

V nasledujici tabulce je znazornén pocet podniktt v MSP v letech 2015-2020. Z grafu je
ziejmé, ze nejvyssi pocet podniki byl vroce 2020, dosahoval 1248 763 v MSP, naopak
nejméné zaméstnanci bylo zaznamenano vroce 2015, kdy pocet podniki dosahovala

1 139 498. V porovnani mezi obéma roky vzrostl pocet podniki 0 109 233.

Obrizek 3 Vyvoj MSP v CR
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

4.2 Vyvoj malych a stiednich podnikii v krajich CR v letech 2015-2020
1. Praha

Pro kraj Praha byl nejvys$si pocet podnikli z hlediska registrovanych subjektli zaznamenan
vroce 2020. Tato hodnota dosahovala 269 124 podnikd. V roce 2020 ¢inil podil téchto
subjektii vii¢i viem subjektim v CR vtomto kraji 22 %. Podil zastoupeni skupiny 0-9
zaméstnanct viuci celkovému poctu podniki v tomto kraji se pohyboval na urovni 95 %. Od
roku 2015 dochazi k postupnému nartistu podnikti. V porovnanim s rokem 2019 doslo v roce
2020 k pomérn¢ vysokému naristu poctu podnikid, konkrétné se hodnota zvysila o 20 990.
Primérna hodnota poctu podniku v letech 2015-2020 je 241 481.
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Obrazek 4 Vyvoj MSP v Praze
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjektti se zjisténou aktivitou v tomto kraji dosahoval podil MSP od roku 2015
99,7 %. U subjektti se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 doslo v roce 2020 ve
vsech skupinach ke zvySeni poc¢tu podnikii, konkrétné se hodnota zvysila o 44 409. Ve vsech

skupinach zaméstnancti dochéazelo k nartistu poctu podnikii.

Obrdazek 5 Podil MSP v Praze
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2. Stiedolesky kraj
Ve StiedoCeském kraji z hlediska registrovanych subjektii byl nejvyssi pocet podnikli v roce
2020, tento pocet Cinil 162 215. V roce 2020 dosahoval podil téchto subjektd viéi vSem
subjektim v CR 13 %. Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnancti vii¢i celkovému podtu
podnika se pohyboval v rozmezi 96 % - 97 %. Od roku 2015 v tomto kraji doslo k mensimu
narustu podniktl. V porovnani s rokem 2015, doslo v roce 2020 k pomérné vysokému nartstu
poctu podnikl konkrétné tato hodnota dosahovala zvysila 17 210. Primérna hodnota poctu

podniki v letech 2015-2020 dosahovala 152 227.

39



Obrdzek 6 Vyvoj MSP ve Stredoceském kraji
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Z hlediska subjektt se zjisténou aktivitou v tomto kraji dosahoval podil MSP 99,86 %. U
subjektti se zjiSténou aktivitou v porovnani s rokem 2015, doSlo v roce 2020 k nartstu 0

17 221 podniki. Ve vSech skupinach zaméstnancti dochazelo k nartstu poctu podnikd.

Obrazek 7 Podil MSP ve Stredoceském kraji
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3. Jihocesky kraj

V Jiho¢eském kraji z hlediska registrovanych subjektti byl nejvys$si pocet podniki Vv roce
2020, tento pocet dosahoval 71 701. V roce 2020 podil na CR v tomto kraji dosahoval 6 %.
Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnanct viéi celkovému poctu podnika se v letech 2015—
2020 pohyboval na 96 %. Od roku 2015 dochazi k postupnému nartustu poétu podnikd.
V porovnani s rokem 2015, v roce 2020 doslo k pomérné malému nartistu podnikd, konkrétné
se tato hodnota zvySila 0 3542. Primérna hodnota pocétu podnikt Vv letech 2015-2020 je
69 612.
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Obrdzek 8 Vyvoj MSP v Jihoceském kraji
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

Z hlediska subjekti se zjisténou aktivitou v tomto kraji Cinil podil MSP 99,83 %. U subjektd
se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015, vroce 2020 ke zvySeni poctu o 3 551.
podnikd.

Obrazek 9 Podil MSP v Jihoceském kraji
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4. Plzensky kraj
V Plzeniském kraji z hlediska registrovanych subjektt byl nejvyssi pocet podnikl v roce 2020.
Tento podet dosahoval 59 433. V roce 2020 podil na CR v tomto kraji dosahoval 5 %. Podil
zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnanct vici celkovému poctu podnikti v tomto kraji v letech
2015-2020 se pohyboval v rozmezi 95 % - 96 %. V porovnani s rokem 2015, v roce 2020
doslo k nartstu podniki, konkrétné se tato hodnota zvysilo o 2 309. Primérna hodnota poctu

podniku v letech 2015-2020 je 57 861.
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Obrdzek 10 Vyvoj MSP v Plzeriském kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjektt se zjisténou aktivitou v tomto kraji dosahoval podil MSP v letech 99,8 %.
U subjektu se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 se v roce 2020 zvysil podnikt 0
2 314.

Obrazek 11 Podil MSP v Plzenském kraji
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5. Karlovarsky kraj
V Karlovarském kraji z hlediska registrovanych subjekti byl zaznamendn nejvy$si pocet
podnikd v roce 2015, kdy tento podet dosahoval 27 115. V roce 2020 podil na CR v tomto
kraji dosahoval 2 %. Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnanct v tomto kraji se ¢inil 95 %.
Od roku 2016 dochazi k poklesu poctu podnikd, az od roku 2020 dochazi k mirnému ristu.
V porovnani s rokem 2015, doslo v roce 2020 k poklesu poctu podnikii, konkrétné se tato
hodnota zmensila o 615. Primérna hodnota poctu podniki v letech 2015-2020 je 26 499.
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Obrdazek 12 Vyvoj MSP v Karlovarském kraji
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

Z hlediska subjektd se zjisténou aktivitou v tomto kraji ¢inil podil MSP v letech 2015-2020

99,9 %. U subjektt se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 doslo vroce 2020

k poklesu podnikti, konkrétné se hodnota snizila o 634. Ve vSech skupinach doslo k poklesu

poctu podnikti, mimo skupiny 50-249 zaméstnancu.

Obrazek 13 Podil MSP v Karlovarském kraji
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6. Ustecky kraj

Zdroj: Zpracovéno dle CSU,2020

V Usteckém kraji z hlediska registrovanych subjektii byl nejvyssi pocet podnikil zaznamenan

v roce 2020, kdy jeho hodnota dosahovala 69 199. Podil na CR v tomto kraji dosahoval 6 %.

Podil skupiny 0-9 zaméstnancti vicéi celkovému pocétu podnika v letech 2015-2020 se

pohyboval mezi 95 % - 96 %. Od roku 2017 dochazi vtomto kraji k postupnému nardstu

poctu podnikd. V porovnani s rokem 2015 doslo v roce 2020 K nartstu podnikti, konkrétné se

tato hodnota zvysila o 3258. Primérna hodnota po¢tu podniki v letech 2015-2020 je 66 902.
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Obrdzek 14 Vyvoj MSP v Usteckém kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjektt se zjisténou aktivitou v tomto kraji v letech 2015-2020 podil MSP ¢inil
99,8 %. U subjektti se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 doslo v roce 2020
K narGstu poctu podnikii o 3268. Ve vSech skupinach doSlo k navySeni podnikt, kromé

skupiny 10-49 zaméstnanct, kde snizil pocet o 94 podnikd.

Obrazek 15 Podil MSP v Usteckém kraji
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Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2020
7. Liberecky kraj

V Libereckém kraji z hlediska registrovanych subjekti byl nejvyssi pocet podnikii v roce
2020, kdy tato hodnota dosahovala 47 095. V roce 2020 podil na CR ¢&inil 4 %. Podil
zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnancti v letech 2015-2020 vici celkovému poctu podnikd Cinil
96 %. V tomto kraji dochazi od roku 2015 zaroven k narGstu i poklesu podnikd. V porovnani
srokem 2015, doslo vroce 2020 k narustu podnikl, konkrétné se tato hodnota zvysila o

2 880. Primérna hodnota poétu podnikt v letech 2015-2020 je 45 530.
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Obrdzek 16 Vyvoj MSP v Libereckém kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjektd se zjisténou aktivitou v tomto kraji ¢inil podil MSP v letech 2015-2020

99, 9 %. U subjekti se zjisténou aktivitu v porovnani s rokem 2015 v roce 2020 k zvyseni o

2 881 podnikii. Ve vSech skupinach dochazelo k nartstu podnikda, mimo skupiny 10-49

zameéstnancu.

Obrazek 17 Podil MSP v Libereckém kraji
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V Kralovéhradeckém kraji z hlediska registrovanych subjektli byl nejvyssi pocet podnikid
v roce 2020, kdy tato hodnota dosahovala 62 150. V roce 2020 podil na CR ¢&inil 5 %. Podil

zastoupeni skupiny 0—9 zamé&stnancti vici celkovému poctu zaméstnanct dosahoval v letech

2015-2020 hodnoty 99 %. Od roku 2017 dochazi vtomto kraji k postupnému rastu poctu

podnikti. V porovnani s rokem 2015 v roce 2020 doslo k narGstu poc¢tu podnikti konkrétné se

tato hodnota zvysila o 2 445. Primérna hodnota poctu podnikti v letech 2015-2020 je 60 656.
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Obrdzek 18 Vyvoj MSP v Krdlovohradeckém kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjektt se zjisténou aktivitou v tomto kraji ¢inil podil MSP v letech 2015-2020
99,9 %. U subjektt se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 doslo vroce 2020
K nartstu o 2 445 podnikd. Ve vSech skupinach dochazelo K narustu poctu podniki, kromé

skupiny 10-49 zaméstnanct, kdy se hodnota snizila o 34 podnik.
Obrazek 19 Podil MSP v Kralovehradeckém kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

9. Pardubicky kraj
V Pardubickém kraji z hlediska registrovanych subjekti byl nejvyssi pocet podnikii v roce
2020, kdy tato hodnota dosahovala 54 969. V roce 2020 ¢&inil podil na CR 4 %. Podil
zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnanci vici celkovému poc¢tu zaméstnancu ¢inil v letech 2015-
2020 95 %. Od roku 2015 dochazi vtomto kraji Kk postupnému nartstu poctu podnikd.
V porovnani s rokem 2015 doslo vroce 2020 K nartstu poctu podniki, konkrétné se tato
hodnota zvysila o 3 962. Primérna hodnota po¢tu podniki v letech 2015-2020 ¢inila 52 745.
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Obrdzek 20 Vyvoj MSP v Pardubickém kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjektd se zjisténou aktivitou ¢inil podil MSP v tomto v letech 2015-2020 99,8
%. U subjekti se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 doslo v roce 2020 K naristu o

3 967 podnikii. Ve vsech skupindch dochéazelo k narastu poctu podnikd.

Obrazek 21 Podil MSP v Pardubickém kraji
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Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2020
10. kraj Vyso¢ina

V Kraji Vysocina z hlediska registrovanych subjektti byl nejvyssi pocet podniki v roce 2020,
kdy tato hodnota dosahovala 53 829. V roce 2020 dosahoval podil na CR 4 %. Podil
zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnancti v letech 2015-2020 vici celkovému poctu podniki ¢inil
96 %. Od roku 2015 dochazi vtomto kraji k postupnému nartistu podnikd. V porovnani
s rokem 2015-doslo v roce 2020 k naristu podnikti, konkrétné se tato hodnota zvysila na 0 3
071. Primérna hodnota poctu podnikt v letech 2015-2020 byla 51 854.
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Obrdzek 22 Vyvoj MSP na Vysociné Kraji Vysocina
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjekti se zjisténou aktivitou dosahoval podil MSP v tomto kraji v letech 2015—
2020 99,8 %. U subjektd se zjist€énou aktivitou v porovnani s rokem 2015 dochazelo v roce
2020 k narastu poctu podnikt, konkrétné tato hodnota zvysila o 4 667. Ve vSech skupinach

dochazelo k nartistu poctu podnikd, kromé skupiny 50-249 zaméstnanci.

Obrazek 23 Podil MSP na Vysociné Kraji Vysocina
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Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2020

11. Olomoucky Kkraj
V Olomouckém kraji z hlediska registrovanych subjektli byl zaznamenan nejvys$si pocet
podnikll v roce 2020, kdy tato hodnota ¢inila 61 165. V roce 2020 ¢inil podil téchto subjektt
viiéi viem subjektim v CR v tomto kraji 5 %. Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnancii
v letech 20152020 vuci celkovému podnik ¢inil 95 %. Od roku 2015 do roku 2020 dochazi
v tomto kraji k postupnému naristu podnikti. V porovnani s rokem 2015 v roce 2020 doslo
Kk narstu podnikti, konkrétné se tato hodnota zvysila o 3 702 podniki. Primérna hodnota

poctu podnikt zde v letech 2015-2020 ¢inila 58 183.
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Obrdzek 24 Vyvoj MSP v Olomouckém kraji
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Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2020

Z hlediska subjekti se zjisténou aktivitou byl podil MSP v tomto kraji v letech 2015-2020
99,8 %. U subjektt se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015 dochazelo v roce 2020
K narstu podnikt, konkrétné se hodnota zvysila o 3 703. Ve vSech skupinach dochazelo

Kk nartstu podnikd, mimo skupinu 10-49 zaméstnanct, kde hodnota poklesla o 74 podniki.

Obrazek 25 Podil MSP v Olomouckém kraji
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

12. Moravskoslezsky kraj
V Moravskoslezském kraji z hlediska registrovanych subjekti byl nejvyssi pocet podniki
zaznamenan v roce 2020, kdy tato hodnota dosahovala 109 087. V roce 2020 podil na CR
¢inil 9 %. Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnanci v letech 2015-2020 vuéi celkovému
poctu podnikd ¢inil 95 %. Od roku 2015 dochazi vtomto kraji k nartistu poctu podnikd.
V porovnanim s rokem 2015, v roce 2020 doslo k nardstu poétu podnikd, konkrétné se tato
hodnota zvysila o 8 440. Primérna hodnota poc¢tu podnikt v letech 2015-2020 byla 104 337.
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Obrdzek 26 Vyvoj MSP v Moravskoslezském kraji
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Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2020

Z hlediska subjektd se zjisténou aktivitou ¢inil podil MSP v tomto kraji v letech 2015-2020

99,8 %. U subjektt se zjisténou aktivitou v porovnanim s rokem 2015, dochazelo v roce 2020

Kk nartstu o 8 440 podniki. Ve vSech skupinach dochazelo k rustu po¢tu podniki.

Obrazek 27 Podil MSP v Moravskoslezském kraji
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13. Zlinsky kraj

Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

Ve Zlinském kraji z hlediska registrovanych subjektli byl zaznamenan nejvySsi podnikl

zaméstnanct v roce 2020, kdy tato hodnota dosahovala 63 654. V roce 2020 &inil podil na CR

5 %. Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnancu v letech 2015-2020 vici celkovému poctu

podnik dosahoval 95 %. Od roku 2015 dochazi v tomto kraji ke postupnému zvySovani

podnikti. V porovnanim s rokem 2015 dosSlo vroce 2020 k narustu podnikt, kdy se tato
hodnota zvysila o 3 505. Primérna hodnota poctu podnikt v letech 2015-2020 byla 61 764.

50



Obrdazek 28 Vyvoj MSP ve Zlinském kraji
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020
Z hlediska subjektd se zjisténou aktivitou ¢inil podil MSP v tomto kraji v letech 2015-2020
99,8 %. U subjektu se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015, dochazelo v roce 2020
K narastu o 3 501podnikd. Ve vSech skupinach zaméstnanci dochazelo k nartistu poctu
podnikd.

Obrazek 29 Podil MSP ve Zlinském kraji
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

14. Jihomoravsky kraj
V Jihomoravském kraji z hlediska registrovanych subjekti byl zaznamenan nejvyS$si pocet
podniki v roce 2020, kdy tato hodnota ¢inila 138 876. V roce 2020 podil na CR &inil 11 %.
Podil zastoupeni skupiny 0-9 zaméstnanct v letech 2015-2020 vuéi celkovému poctu
podnikit ¢inil 95 %. Od roku 2015 dochdzi k pomérné¢ vysokému nartstu podniku.
V porovnani s rokem 2015 doslo v roce 2020 K nardstu po¢tu podniki 0 10 619. Primérna
hodnota poctu podniku v letech 2015-2020 je 132 975.
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Obrdzek 30 Vyvoj MSP v Jihomoravském kraji

_ 180000 458757 129608 130940 133708 136458 138876 1000
© 140000 - 14000 3

g 9
ws 120000 = . v = 12000 ‘m
é_unmm 121834 123093 124273 126981 129708 132223 |00 g
£ 80000 5277 5315 5418 5479 5463 5400 8000 ¢
& 60000 5 = - 2 6000 E
g 40000 1196 1200 1249 1248 1287 1253 4000 o
S 20000 2000 8
0 0 &

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Roky
e=@==(0-9 (levd 0sa) celkem (leva osa) ==@==10-49 (prava osa) 50-249 (prava osa)

Zdroj: Zpracovino die CSU, 2020

Z hlediska subjektii se zjisténou aktivitou se podil MSP v tomto kraji v letech 2015-2020

dosahoval 99,8 %. U subjekti se zjisténou aktivitou v porovnani s rokem 2015,-doslo v roce

2020 krastu podnikt, konkrétné se hodnota zvySila 0 10616. Ve vSech skupinach

zaméstnancl dochazelo k naristu podnikd.

Obrazek 31 Podil MSP v Jihomoravském kraji
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2020

4.3 Ekonomicka odolnost v krajich CR

Druha c¢ast analyzy se zabyva zhodnocenim ekonomické odolnosti MSP v jednotlivych

krajich CR z hlediska rtiznych velikostnich skupin MSP podle poétu zaméstnanci. Tato

odolnost je posuzovana mezi dvéma obdobimi, nejprve mezi roky 2007 az 2015 (hospodaiska
krize z roku 2008) a poté mezi roky 2019 az 2021 (pandemicka krize z roku 2020).
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Obrdzek 32 Poradi dle ekonomické odolnosti viech MSP V krajich CR
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Zdroj: Zpracovano dle CSU. 2021

Z vySe uvedeného grafu (Obr. €. 32) vyplyva, ze ekonomické odolnost z hlediska vSech MSP,

které uvedly ramci statistického Setieni CSU pocet svych zam&stnanci, jsou na tom nejlépe

MSP ve Stiedoceském kraji, v Praze a v Jihomoravském kraji. Naopak nejhife se MSP

umistily v kraji Karlovarském, poté Kralovehradeckém, Zlinském a Libereckém kraji. Pod

regresni pifimkou se nachdzi MSP lokalizované v krajich, které¢ prokazaly vétSi odolnost

Vv ptipad¢ pandemické Krize nez u krize hospodaiské. Oproti tomu, ty, co jsou nad regresni

piimkou, s vyjimkou MSP lokalizovanych v Karlovarskym Kraji, prokazaly vyss$i odolnost

Vv hospodarské krizi nez v Krizi pandemické.

Obrazek 33 Poradi dle ekonomické odolnosti velkych podnikii v krajich CR
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Z vyse uvedeného grafu (Obr. ¢. 33) vyplyva, ze na zaklad¢é potadi ekonomické odolnosti u
velkych podnikd, jsou na tom nejlépe velké podniky kraje Plzenského, poté Vysocina a
posledni dvé pozice obsadily kraj Sttedocesky a Zlinsky. Naopak nejhiife se umistily velké
podniky kraje Jihoceského, poté Jihomoravsky a posledni dvé pozice obsadily velké podniky
kraje Kralovehradeckého a Libereckého. Pouze u této skupiny ma regresni kiivka klesajici
pribéh (velké podniky se tedy podstatné 1isi odolnosti oproti MSP).

Obrazek 34 Poradi dle EO MSP ve skupiné 0—9 zaméstnancii V krajich CR
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Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2021

Z vySe uvedeného grafu (Obr. ¢. 34) je ziejmé, ze z hlediska ekonomické odolnosti MSP
skupiny 0-9 zaméstnanct jsou na tom nejlépe MSP v kraji StiedoCeském, poté v Praze a
Jihomoravském kraji. Nejhor§i pozice obsadily MSP v kraji Karlovarském,

Kralovehradeckém a Libereckém.

Obrazek 35 Poradi dle EO MSP ve skupiné 10—49 zaméstnancii V krajich CR
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2021
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Z vyse uvedené¢ho grafu (Obr. €. 35) vyplyva, ze z hlediska ekonomické odolnosti MSP
skupiny 10-49 zaméstnancti, se nejlépe umistily MSP v kraji Pardubickém, poté
Stiedoceském a na stejnych pozicich se umistil kraj Olomoucky a Praha. Naopak nejhorsi

pozice MSP byly zaznamenany v kraji Karlovarském, Usteckém a Libereckém.

Obrazek 36 Poradi dle EO MSP ve skupiné 50-249 zaméstnancii V krajich CR
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Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2021

Z vySe uvedeného grafu (Obr. ¢. 36) je ziejmé, Ze ekonomicka odolnost MSP z hlediska
skupiny 50-249 zaméstnanci vykazovaly nejlepsi hodnoty MSP v kraji Praha, Sttedoceském
a Jihomoravském kraji. Naopak nejhorsi hodnoty MSP byly zaznamenany v Kraji Vysoc¢ina,

Karlovarském a poté v Olomouckém a Zlinském kraji.

Tabulka 4 Poradi dle EO MSP soucasné v obdobi pandemické a hospodarské krize

0-9 10-49 50-249 v§echny
Kraj zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu kategorie MSP
PHA | 5,5
STC
JHC 55
PLK 7
KVK
ULK 10
LBK 9
HKK 55
PAK
VYS
JHM
OLK

ZLK
MSK 5

Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2021

55



Vyse uvedend tabulka (Tab. ¢. 4) znazornuje celkové poradi ekonomické odolnosti MSP v
jednotlivych Krajich z hlediska riznych velikostnich skupin béhem hospodaiské a pandemické
krize. V prvni kategorii MSP vykazovaly nejlepsi hodnoty v kraji Stfedoceském, Praze
Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Nejhor$i hodnoty MSP byly zaznamenany v kraji
Karlovarském, Kralovehradeckém, Libereckém a Zlinském kraji. V dalsi kategorii se MSP
nejlépe umistily v kraji Pardubickém, Stiedoceském a Jihomoravském. Nejhor$i umisténi
MSP byla vykazovéana v kraji Karlovarském, Usteckém a Libereckém. V posledni kategorii
byly nejlepsi vysledky MSP zaznamenany v kraji Praha, StfedoCeském a Jihomoravském
kraji. Nejhorsi hodnoty MSP byly vykazovany kraji Vysocina, Karlovarském, Olomouckém a
Zlinském kraji.

Z hlediska celkového zhodnoceni ve vSech kategorii se MSP za obdobi hospodaiské a
pandemické krize nejlépe umistily v kraji Stiedoceském, Jihomoravském a v Praze. Za toto

obdobi nejhorsi vysledky vykazovaly MSP v kraji Karlovarském, Usteckém a Libereckém.

Tabulka 5 Poradi dle EO MSP v krajich CR v obdobi hospoddiské krize

0-9 10-49 50-249 vSechny
Kraj zaméstnanci zaméstnanci zaméstnancu kategorie MSP
PHA 1 1 1 1
STC 2 4 3 2
JHC 7 11 4 7
PLK 10 10 6 9
KVK 14 13 13 14
ULK 12 14 7 12,5
LBK 13 12 8 12,5
HKK 11 8 10 10
PAK 6 5 5 4
VYS 3 6 14 8
JHM 5 3 2 g
OLK 8 2 11 6
ZLK 9 9 12 11
MSK 4 7 9 5

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2021

Vyse uvedena tabulka (Tab. ¢. 5) zobrazuje pofadi ekonomické odolnosti MSP v jednotlivych
krajich z hlediska riznych velikostnich skupin béhem hospodaiské krize. V prvni kategorii
byly zaznamenany nejlepsi vysledky MSP v kraji Praha, StfedoCeském kraji a na Vyso€iné.
Nejhorsi hodnoty MSP byly vykazovany v kraji Karlovarském, Usteckém a Libereckém.
V dalsi kategorii se MSP nejlépe umistily v kraji Praha, Olomouckém a Jihomoravském kraji.
Nejhorsi pozice MSP obsadily v kraji Usteckém, Karlovarském, Libereckém a Stiedoceském

kraji. V posledni kategorii MSP vykazovaly nejlepsi hodnoty v kraji Praha, Jihomoravském,
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Stiedoceském a JihoCeském kraji. Nejhorsi hodnoty MSP byly zaznamenany na Vysocing,

v Karlovarském a Zlinském kraji.

Z hlediska celkového zhodnoceni ve vSech velikostnich skupinach za obdobi hospodaiské
krize se MSP nejlépe umistily v kraji Praha, Stfedo¢eském a Jihomoravském kraji. Za toto

obdobi se nejhtite MSP umistily v kraji Karlovarském, Usteckém a Libereckém kraji.

Tabulka 6 Poradi dle EO MSP v krajich CR v obdobi pandemické krize

0-9 10-49 50-249 v§echny
Kraj zaméstnanci zaméstnanci zaméstnanci kategorie MSP
PHA 4 10 B 5,5
STC 1 4 3 1,5
JHC 10 2 7 55
PLK 6 11 6 8
KVK 14 14 12 14
ULK 7 12 13 12,5
LBK 8 13 11 12,5
HKK 13 6 1 7
PAK 5 1 2 1,5
VYS 9 3 14 9
JHM 2 B 4 g
OLK 11 9 10 11
ZLK 12 8 9 10
MSK 3 7 8 4

Zdroj: Zpracovano dle CSU. 2021

W

Vyse uvedena tabulka (Tab. ¢. 6) charakterizuje potadi ekonomické odolnosti MSP
jednotlivych kraja z hlediska riznych velikostnich skupin za obdobi pandemicka krize.
V prvni kategorii byly zaznamenany nejlep$i hodnoty MSP v kraji StfedoCeském,
Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Nejhor$i hodnoty MSP byly vykazovany v Kraji
Karlovarském, Kralovehradeckém a Zlinském kraji. V druhé kategorii se MSP nejlépe
umistily v kraji Pardubickém, Jihoc¢eském a na Vysocing. Nejhiie se MSP umistily
v Karlovarském, Libereckém a Usteckém kraji. Ve tieti kategorii byly nejlepsi hodnoty MSP
vykazovany v Kralovehradeckém, Pardubickém a Stfedoceském kraji. Nejhorsi hodnoty MSP

byly vykazovan na Vyso&ing, Usteckém a Karlovarském kraji.

Z hlediska celkového zhodnoceni ve vSech velikostnich kategoriich za obdobi pandemické
krize se MSP nejlépe umistily v kraji Stiedoceském, Kralovehradecké Jihomoravském kraji.

Za toto obdobi MSP obsadily nejhorsi pozice v Karlovarském, Usteckém a Libereckém kraji.

Do vyse tii uvedenych tabulek (Tab. ¢. 6, 7, 8) nebyly zapocitany velké podniky.
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4.4 Ekonomicka odolnost podnikii u stati Visegradské ¢tyrky

Posledni ¢ast této analyzy se zabyva ekonomickou odolnosti mezi roky 2008 a 2015 (obdobi
hospodatské krize) u statd tzv. Visegradské &tyiky, do které patii CR, Mad’arsko, Polsko a
Slovensko.

Prvni graf zobrazuje ekonomickou odolnost MSP z hlediska skupiny 1-9 zaméstnancti u statt
V4, kde nebylo zahrnuto Slovensko z divodu, Ze data pro tuto skupinu zaméstnancti nebyla
na OECD k dispozici. V ramci této skupiny se nejlépe umistila CR, kde dosahl podet MSP
115 % trovné v roce 2015 vici roku 2008. Druhé misto obsadilo Polsko, které vykazovalo 99
% Uuroven a na poslednim misté se umistilo Mad’arsko, u kterého byla zaznamenana 89%
tirovei v roce 2015 viigi roku 2008. V CR za obdobi 2008-2019 dosahuje pomér subjekti
z OECD viigi CSU primérmé hodnoty 15 %. Hodnota ekonomické odolnosti MSP u CR z dat
CSU dosahla hodnoty 107 %. V porovnani s hodnotou ekonomické odolnosti MSP z dat
OECD se hodnota z dat CSU snizila 0 0,07 2 p.b.

Obrazek 37 EO MSP u statii V4 ve skupiné 1-9 zaméstnancii
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Zdroj: Zpracovano dle OECD, 2019

Druhy graf znazoriiuje ekonomickou odolnost MSP z hlediska skupiny 10-19 zaméstnancti u
stath V4. V této skupin€ se nejlépe umistilo Polsko, které vykazovalo 105% urovenl v roce
2015 vuci roku 2008. Druhé misto obsadilo Mad’arsko, které dosahlo 91% uroven a treti
misto Slovensko, u kterého byla zaznamenana 96% uroven v roce 205 vici roku 2008.
Nejhtite dopadla CR, ktera vykazovala pouze 83% troveii. Pomér subjekti OECD vi¢i CSU

zde nebyl poéitan, protoze tato skupina je u CSU tvofena 1049 zaméstnanci a data by proto

2 Procentni bod, ktery popisuje rozdil relativnich hodnot (Root.cz, 2012)
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nebylo mozné mezi sebou vzajemné porovnat. V piipadg, Ze by ekonomicka odolnost u CR
byla poéitana z dat CSU, v porovnani s ostatnimi staty by se umistila na prvnim mistg, tedy na
stejné pozici.

Obrazek 38 EO MSP u statit V4 ve skupiné 10-19 zaméstnancii
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Zdroj: Zpracovano dle OECD, 2019

Tteti graf vyobrazuje ekonomickou odolnost z hlediska skupiny 2049 zaméstnanct u statd
V4. Nejlépe se umistilo Slovensko, které dosahlo 126% trovné v roce 2015 vuéi roku 2008.
Na druhé a tteti pozici se umistilo Mad’arsko a Polsko, které¢ dosahly v rozmezi 93 % - 95%
tirovné v roce 2015 viéi roku 2008. Posledni misto obsadilo CR, ktera vykazovala pouze 85
% uroveinl v roce 2015 vici roku 2008. U této skupiny opét nebyl pocitan pomér dat OECD
viéi CSU, nebot’ CSU rozdéluje subjekty do skupiny 1049 zaméstnanci, a proto by data u

této skupiny zaméstnancti nebyla mozné vzajemné mezi sebou porovnat.
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Obrdzek 39 EO MSP u statit V4 ve skupiné 20—49 zaméstnancii
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Zdroj: Zpracovano dle OECD, 2019

Ctvrty graf znazoriuje ekonomickou odolnost MSP skupinu 50-249 zaméstnanci u stati V4.
Nejlépe se umistilo Slovensko, u kterého byla zaznamenana 96% turoven v roce 2015 viici
roku 2008. Druhou a tieti pozici obsadilo Mad’arsko a Polsko, které vykazovaly v rozmezi 94
% - 95 % tiroven Vroce 2015 vici roku 2008. Na poslednim misté se umistila CR, ktera
dosahovala 87% urovné v roce 2015 vici roku 2008. U CR v obdobi 2008-2019 dosahuje
pomér MSP z dat OECD vic¢i CSU praimémé hodnoty 27 %. Hodnota ekonomické odolnosti
MSP u CR z dat CSU doséhla hodnoty 89 %. V porovnani s hodnotou ekonomické odolnosti
z dat OECD se hodnota z dat CSU zvysila o 0,03 p.b. V piipadé, Ze by ekonomicka odolnost
byla poé¢itana z dat CSU, v porovnani s ostatnimi staty by se CR umistila na poslednim mistg,

tedy na stejné na pozici.
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Obrdzek 40 EO MSP u statit V4 ve skupiné 50—-249 zaméstnancii
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Zdroj: Zpracovano dle OECD, 2019

Posledni graf znazoriiuje ekonomickou odolnost skupiny 250 a vice zamé&stnancii, jedna se o
velké podniky. Nejlépe se umistilo Polsko, které dosdhlo 99% trovné v roce 2015 vici roku
2008. Druhou a tieti pozici obsadilo Mad’arsko a CR, jejichz tiroveii v roce 2015 vici roku
2008 pohybovala v rozmezi 96 % - 97 %. Posledni misto zaujimalo Slovensko, které dosahlo
pouze 84% trovné v roce 2015 vii¢i roku 2008. V CR v obdobi 2008-2019 dosahuje pomér
velkych podnikti z dat OECD vi¢i CSU primérné hodnoty 40 %. Hodnota ekonomické
odolnosti velkych podniktt u v CR zdat CSU dosahla 102 %. V porovnani s hodnotou
ekonomické odolnosti velkych podnikii z dat OECD se hodnota CSU zvysila o 0,05 p.b.
V piipadé, Ze by ekonomicka odolnost v CR byla po¢itana z dat CSU, v porovnani s ostatnimi

staty by se CR umistila na prvnim misté.
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Obrdzek 41 EO velkych podnikii u statii V4
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Zdroj: Zpracovano dle OECD, 2019

Tabulka 7 Poradi EO podnikii u statit V4 ve vSech velikostnich skupindch

Staty V4

skupiny zaméstnanci | 2008/2015 Poradi
1-9 zaméstnancu
10-19 zaméstnanct
20-49 zaméstnancu
50-249 zaméstnancu

250 a vice
zaméstnancu 0,97 2
1-9 zaméstnancu 0,89 3
10-19 zaméstnancu 0,91 2
20-49 zaméstnancu 0,95 2
50-249 zaméstnancu 0,95 2
250 a vice
zaméstnancu 0,96 3
1-9 zaméstnancu 0,99 2
10-19 zaméstnancti 1,05 g
20-49 zaméstnancu 0,93 3
50-249 zaméstnancu 0,94 3
250 a vice
zameéstnancl
1-9 zameéstnancl
10-19 zaméstnanct
SVK 20-49 zaméstnanct
50-249 zameéstnanct
250 a vice
zameéstnancl

Zdroj: Vlastni zpracovaini
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Z vyse uvedené tabulky (Tab. &. 7) vyplyvé, e se CR v ramci ekonomické odolnosti MSP a
velkych podnikl umistila v porovnani s ostatnimi staty nejhlife ve tfech skupinach, kde jeji
uroven dosahovala v rozmezi 83 % — 87 % v roce 2015 vici roku 2008. Ve skupinach 1-9
zaméstnancl se umistila na prvnim misté a ve skupiné velkych podnikt obsadila druhé misto.
V téchto dvou kategoriich uroven v roce 2015 vici roku 2008 ¢inila v rozmezi 97 %-115 %.
Mad’arsko témét ve vSech kategoriich zaujimalo druhé misto, kde uroven v roce 2015 vici
roku 2008 dosahovala v rozmezi 91 % - 95 %. Mimo kategorie 1-9 zaméstnanct a velkych
podnikt, kde se umistilo na tfetim misté, kdy troven cCinila v roce 2015 vici roku 2008 v
rozmezi 89 % — 96 %. Polsko dopadlo nejlépe v ramci skupin 10-19 a u velkych podnikt kde
se umistilo na prvnim misté, kde troven v roce 2015 viéi roku 2008 dosahovala v rozmezi 99
% — 105 %. Druhé misto zaujimalo v kategorii 1-9 zaméstnanct, kde hodnota této urovné
¢inila 99 %. Na tfetim misté¢ se umistilo Vv kategoriich 20-49 a 50-249 zaméstnanct, kdy
hodnota této trovné ¢inila v rozmezi 93 % —-94 %. Slovensko obsadilo prvni misto ve
skupiné 20-49 zaméstnanct a 50-249 zaméstnanct, kde hodnota této tirovné byla v rozmezi
96 % — 126 %. Na tfetim a ¢tvrtém misté se umistilo v kategorii 10-19 zaméstnancti a u
velkych podnikt, kde hodnota této urovné ¢inila v rozmezi 84 % - 88 %. Slovensko nebylo
zhodnoceno v kategorii 1-9 zaméstnanci, z divodu, ze data z OECD nebyla v této kategorii

k dispozici.

Staty jsou v tabulce obarveny tak, jak se celkové z hlediska potfadi ekonomické odolnosti
MSP a velkych podnik umistily. V ramci ekonomické odolnosti MSP a velkych podniki se
na prvnim mist¢ umistilo Polsko. Druhé misto zaujimalo Slovensko, tfeti Mad’arsko a

posledni misto obsadila CR.
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5 FORMULACE DOPORUCENI A NAVRHU

V ramci ekonomické odolnosti MSP v jednotlivych krajich CR byly vybrany dle vysledka
v danych velikostnich kategoriich tfi kraje, které dosahly nejlepsich hodnot, a naopak také i tti
kraje, u kterych byly zaznamenany nejhor$i hodnoty. NejlepSich hodnot z hlediska
ekonomické odolnosti dosahovaly MSP kraje Praha, Stiedo¢eského a Jihomoravského kraje.
Naopak podprimémé hodnoty vykazovaly MSP kraje Karlovarského, Usteckého a
Libereckého. Vyse uvedené MSP v uvedenych krajich byly zhodnoceny z hlediska pramérné

hrubé mési¢ni mzdy, hrubého fixniho kapitalu a vzdélani.

Z hlediska primérné hrubé mési¢ni mzdy, kterd byla posuzovana mezi lety 2015-2020 se
v ramci tii nejlepSich kraji na prvnim misté umistila Praha, ktera dosahovala v roce 2020
124 % praméru vaci CR. Tento kraj v porovnani s CR je o 24 % vétsi nez CR. Na druhém
misté se umistil kraj Stiedo¢esky, ktery dosahoval vroce 2020 100 % priméru vaci CR.
Tento kraj v porovnani s CR je pfiblizné stejné velky. Na tietim misté se umistil kraj
Jihomoravsky, jehoz primér vii¢i CR &inil v roce 2020 98 %. Tento kraj v porovnani s CR je
0 2 % mensi. Naopak Vv této kategorii v porovnani mezi tfemi nejhor§imi kraji dopadl nejlépe
kraj Liberecky, ktery v roce 2019 dosahoval 94 % priméru vici CR. Tento Kraj v porovnani
s CR je 0 6 % mensi. Druhé misto obsadil kraj Ustecky, jehoZ hodnota v tomto roce ¢&inila 93
% priméru vici CR. Tento kraj v porovnani s CR je o 7 % mensi. Poslednim misto obsadil
kraj Karlovarsky, ktery dosahoval v tomto roce dosahl pouze 87 % praméru vici CR. Tento

kraj v porovnani s CR je o 13 % mensi.

Z hlediska hrubého fixniho kapitalu v ramci tfi nejlepSich kraji se na prvnim misté umistila
Praha, ktera v roce 2019 dosahla 245 % poméru vici CR. Tento kraj v porovnani s CR je 0
145 % vétsi nez CR. Druhé misto obsadil kraj Stiedodesky, kde pomér v roce 2019 vigi CR
¢inil 124 %. Tento kraj v porovnani s CR je o 24 % vétsi. Posledni misto obsadil Kkraj
Jinomoravsky, ktery vtomto samém roce vykazoval 92 % pomér vici CR. Tento kraj
v porovnani s CR, je o 8 % mensi nez CR. Naopak vtéto kategorii v porovnani mezi
nejhor$imi kraji nejlépe dopadl kraj Liberecky, ktery vtomto samém roce dosahl 67 %
poméru vi¢i CR. Tento kraj v porovnani je 0 33 % mensi nez CR. Druhé misto obsadil kraj
Ustecky, ktery v tomto roce vykazoval 66 % pomér vici CR. Tento kraj v porovnani s CR, je
tedy o 34 % mensi nez CR. Posledni misto obsadil kraj Karlovarsky, jehoz pomér vi¢i CR

V tomto samém roce ¢inila pouze 58 %. Tento kraj v porovnani s CR je 0 42 % mensi.
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Dale tyto kraje byly posuzovany v letech 2018-2020 vramci stfedoskolského a
vysokoskolského vzdélani vici véem zaméstnanym osobam v daném kraji. V Praze byl v roce
2020 tento pomdr 84 %. V CR tento pomér vtomto roce &inil 63 %, tedy tento kraj je
v porovnani s CR vétsi o 21 p.b. Ve Stiedodeském kraji v roce 2020 tento pomér &inil 66 %.
V porovnani s CR je tento kraj mensi o 2 p.b. V Jihomoravském kraji tento pomér v roce
2020 dosahoval 66 %. V porovnani s CR je tento kraj mensi 0 5 p.b. V Karlovarském kraji
tento pomér v roce 2020 dosahoval 53 %. V porovnani s CR je tento kraj mensi o 10 p.b.
V Usteckém kraji tento pomér Vv roce 2020 &inil 51 %. V porovnani s CR je tento kraj mensi o
12 p.b. V Libereckém kraji tento pomér v roce 2020 dosahoval 55 %. V porovnani s CR je

tento kraj mensi o 8 p.b.

V ramci porovnani poméru stfedoskolského a vysokoSkolského vzdélani vici vSem
zaméstnanym osobam Vv daném kraji viici CR se z hlediska nejlepsich kraji na prvnim misté
umistil kraj Praha, ktery v roce 2020 dosahoval hodnoty 134 % republikového praméru.
Druhé misto obsadil kraj Jihomoravsky, jehoZ hodnota Cinila 105 % republikového priméru a
posledni misto zaujimal kraj Stfedocesky s hodnotou 98 % republikového pruméru. Naopak
V ramci porovnani tohoto poméru z hlediska nejhorsich kraji v roce 2020 nejlépe dopadl kraj
Liberecky s hodnotou 88 % republikového pruméru. Druhé misto obsadil kraj Karlovarsky,
jehoz hodnota ¢&inila 85 % republikového priméru a posledni misto zaujimal kraj Ustecky

s hodnotou 81 % republikového priaméru.

Tabulka 8 Pomér zaméstnancii S dosazenym stiedoskolskych nebo vysokoskolskym vzdélanim v krajich CR

Kraj 2018 2019 2020
CR 62 % 62 % 63 %
PHA 82 % 82 % 84 %
STC 63 % 62 % 61 %
JHC 57 % 57 % 58 %
PLK 57 % 57 % 59 %
KVK 51 % 53 % 53 %
ULK 53 % 52 % 51 %
LBK 55 % 56 % 55 %
HKK 62 % 63 % 63 %
PAK 59 % 58 % 59 %
VYS 59 % 58 % 59 %
JHM 64 % 63 % 66 %
OLK 59 % 57 % 59 %
ZLK 58 % 57 % 57 %
MSK 59 % 57 % 60 %

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2020
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Z vyse uvedené tabulky (Tab. ¢. 8) vyplyva, ze vramci poméru stfedoskolského a
vysokogkolského vzdélani vii¢i vem zaméstnanym osobam v porovnani s CR je na tom
vykazovany u Karlovarského, Usteckého a Libereckého kraje. Tento pomér Se u ostatnich
kraji se pohybuje vrozmezi 57 % - 60 %, mimo Kralovehradeckého kraje, kdy hodnota
poméru dosahuje 62 % az 63 %. Tato tabulka je do zbyvajicich 100 % tvofena zaméstnanci,
ktefi maji zdkladni vzdélani nebo vyuéni list.

Na zaklad¢ zhodnoceni ekonomické odolnosti MSP v letech 2015/2008 a 2021/2019 (na
zéklad€é poméru poctu firem v jednotlivych kategorii — viz ptiloha €. 5), Ize oznacit za nejvice
odoln¢ MSP ve velikostni skuping 0-9 zaméstnancti. Méné odolné byly MSP ve skupiné 50-
249 zaméstnancu (viz ptiloha €. 9). Nejméné odolné byly MSP ve skupiné 10-49 zaméstnancii
(viz ptiloha ¢. 7). Odolnost MSP v8ak ovlivnila vyznamnym zptsobem jejich lokalizace
vramci kraji CR. Z tohoto uhlu pohledu je pak mozné povazovat za neodolné MSP v
regionech, které maji vétsi pokles poctu firem v obdobi hospodaiské nebo pandemicka krize.
Z analyzy vyplyva, ze za vysoce odolné MSP z hlediska jejich lokalizace v krajich CR, lze
povazovat ty MSP, které se nachazi v krajich, majicich vysoky podil stfedoskolsky a
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti. Na zaklad¢ provedeného hodnoceni vyvoje poctu
MSP lze konstatovat, ze MSP by se m¢ly pied za¢atkem podnikani zvazit danou lokalitu (t].
zvolit kraj s vyssi vzdélanostni Grovni zaméstnanctl), anebo usilovat o zlepSeni podminek

Vv kraji svého podnikani, a to pfedevsim z hlediska zvySovani vzdélanosti pracovni sily.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit vyvoj malych a stfednich podnikii na Slovensku,
Mad’arsku, Polsku a v CR. Hlavni ddraz je kladen na hodnoceni ekonomické odolnosti
malych a stiednich podnikii z hlediska jejich velikostni kategorie a umisténi v krajich CR. Na
zaklad¢ nalezenych vztahli mezi zkoumanymi faktory (primérna hruba mésicni mzda, hruby
fixni kapital a podil dosazeného vzdélani zaméstnancii) byla formulovana opatieni pro decizni

sféru.

Bakalaiska prace se zabyvala vyvojem malych a stiednich podnikt v letech 2007-2020,
nebot’” protoze obdobi 2007-2015 souvisi s hospodaiskou krizi a roky 2019 a 2020 jsou spjaty
s pandemii covid — 19. Prvni kapitola se zabyvala zadkladni pojmy z oblasti malého a
sttedniho podnikani, véetné charakteristiky a pfinost MSP v ekonomice. Druha kapitola se
zametfovala na dopady pandemie covid — 19 na malé a stiedni podniky. Z dokumenti AMSP
vyplyva, ze pandemie negativné ovlivnila nejvice oblast vyroby a primyslu, naopak nejméné
zasazenou oblasti bylo stavebnictvi a potravinafstvi. Hlavnim piinosem pandemie bylo
urychleni digitalizace podniki, kterd vedla k rGstu prodejii podnicich pomoci online kanala.
Z dokumentt je zfejmé, ze pouze 8 % MSP vyuzilo v dobé pandemie podporu podnikani,
kterou vlada nabizela prostiednictvim riznych programii. Pandemie méla také negativni
dopad na export, ktery se snizil o 70 %. Treti kapitola byla vénovana vymezeni regionu,
regionalni politiky a rozvoje. Dale tato kapitola se zabyvala vymezenim ekonomické

odolnosti a regresni analyzou, které souvisela s analyzou prace.

Ctvrta kapitola byla rozdélena do tfech ¢asti. Prvni Gast se zabyvala analyzou vyvoje MSP
v letech 2015-2020 v jednotlivych velikostnich kategoriich. Poéty podnikt Vv jednotlivych
krajich CR se posuzovaly z hlediska registrovanych subjektt a subjekti se zjisténou aktivitou.
Tento pocet podnikli zavisi na velikosti kraji, po¢tu obyvatel a ekonomické struktute v daném
kraji. (AMSP, 2020). Z hlediska registrovanych subjektt je prvni skupina s 0-9 zaméstnanci
nejvice zastoupena V Praze, Stfedoceském, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji.
Nejméné je tato skupina zastoupena v Karlovarském kraji. Druhd skupina s 10-49
zaméstnanci u registrovanych subjektii je nejvice zastoupena Praze, Stiedoceském,
Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Nejméné je skupina zastoupena v Karlovarském,
kraji, na Vyso¢iné a v Libereckém kraji. Posledni skupina s 50-249 zaméstnanci V ramci
registrovanych subjektii se ma nejvétsi zastoupeni v Praze, Sttedoceském, Moravskoslezském

a Jihomoravském kraji. Nejméné je tato skupina zastoupena Libereckém a Karlovarském
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kraji. V ramci krajii v CR byl nejvyssi podil viigi CR v roce 2020 v Praze s hodnotou 22 %.
K dalsim krajim, které mély vici ostatnim krajim vysoky podil byl Stfedocesky a
Jihomoravsky kraj. Podil CR v roce 2020 viiéi ostatnim krajiim se pohyboval v rozmezi 4 % —

cvvr

%.

Z hlediska subjektd se zjisténou aktivitou ve vsech krajich CR byla nejvice zastoupena
skupina s 0-9 zaméstnanci vuci celkovému poctu podnikd vV daném kraji. Hodnota tohoto
podilu ve vSech krajich ¢inila 95 % — 96 %. Nejvyssi podil byl zaznamenan u
zaznamenan v Praze. Ve vSech krajich se skupina s 1049 zaméstnanci podili vii¢i celkovému
poctu zamestnanct v daném kraji vV rozmezi 3 % - 4 %. Naopak nejméné je ve vSech krajich
zastoupena skupina s 50-249 zaméstnanci, kdy hodnota tohoto podilu ¢ini pouze 1 %. U
subjekti se zjisténou aktivitou bylo celkem 8 kraji, kde dochéazelo k nartstu poctu podniki ve
vSech skupinach. U zbyvajicich kraji dochazelo k poklesu u skupin 10-49, nebo 50-249

zameéstnancu.

Druha &ast byla zaméfena na ekonomickou odolnost MSP v krajich CR. Z hlediska viech
MSP dopadl nejlépe kraj Praha, Jihomoravsky a StfedoCesky. V porovnani s ostatnimi kraji se
Vv této kategorii se nejhliife umistil kraj Karlovarsky, Kralovehradecky, Zlinsky a Liberecky.
V ramci skupiny 0-9 zaméstnanct se nejlépe umistil Moravskoslezsky, Jihomoravsky kraj a
Praha. Nejhtife se v této kategorii umistil kraj Karlovarsky, Kralovehradecky a Liberecky. U
skupiny 10-49 zaméstnancti vykazovaly vyborné hodnoty Praha, Olomoucky a Stfedocesky
kraj. Naopak nejhor$i hodnoty byly zaznamenany v Karlovarskym, Usteckym a Libereckém
kraji. V ramci skupiny 50-249, byly nejlepsi hodnoty zaznamenany u Kralovehradeckého a
Jihoceského kraje, naopak nejhor§i hodnoty vykazoval kraj Vysocina, Karlovarsky,
Olomoucky a Zlinsky kraj. U velkych podniki se nejlépe umistil kraj Praha, Zlinsky a
Plzensky kraj, naopak nejhtie se umistil kraj Jihocesky, Jihomoravsky, Kralovehradecky a
Liberecky.

Tteti ¢ast se vénovala ekonomické odolnosti MSP u statt Visegradské ¢tyrky. Z hlediska
celkového zhodnoceni ve vSech velikostnich skupinach se na prvni misté umistilo Polsko, na
druhém Slovensko, na tietim Mad’arsko a posledni misto obsadila CR. Uréeni potadi mezi
Slovenskem a Mad’arskem nelze jednoznac¢né urcit, protoze u Slovenska nebyla pocitana

ekonomicka odolnost MSP ve skupiné 1-9 zaméstnanct, z diitvodu chybéjicich dat.
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Pata kapitola se vénovala doporuceni pro MSP ve vybranych velikostnich skupinach a ve
vybranych krajich. Na zaklad¢ zhodnoceni ekonomické odolnosti MSP v letech 2015/2008 a
2021/2019 (tj. na zdkladé poméru poctu firem v jednotlivych kategorii), lze oznacit za nejvice
odolné MSP ve velikostni skuping 0-9 zaméstnancti. Méné odolné byly MSP ve skupiné 50-
249 zaméstnanci. Nejméné odolné byly MSP ve skupiné 10-49 zaméstnancti. Odolnost MSP
viak ovlivnila vyznamnym zptisobem jejich lokalizace v ramci kraji CR. V krajich byly
hodnoceny vybrané krajské ukazatele (primérna hruba mési¢ni mzda, hruby fixni kapital a
podil stfedoSkolského a vysokoSkolského vzdélani pracovni sily). Z tohoto tthlu pohledu je
pak mozné povazovat za neodolné MSP lokalizované v regionech, které maji vétsi pokles
poctu firem v obdobi hospodaiské nebo pandemicka krize. Z analyzy vyplyva, Ze za vysoce
odoIné MSP z hlediska jejich lokalizace v krajich CR lze povazovat ty MSP, které se nachazi
Vv krajich majicich vysoky podil stiedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct. Na
zéklad¢ provedeného hodnoceni vyvoje poctu MSP Ize konstatovat, ze MSP by se mély pred
zaCatkem podnikani zvazit danou lokalitu (tj. zvolit kraj s vys$i vzdélanostni urovni
zaméstnancil), anebo usilovat o zlepSeni podminek v kraji svého podnikani, a to pfedevSim

Z hlediska zvySovani vzdélanosti pracovni sily.
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PRILOHY
Piiloha A — Ekonomicka odolnost MSP a ve velkych podnicich v krajich CR

Tabulka 1: MSP — relativni vyjadieni po¢tu subjekti s velikosti 0-249 zaméstnancu (100 % = 2007)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ceska republika | 100% | 115% | 118% | 121% | 124% | 123% | 121% | 123% | 124% | 125% | 126 % | 129% | 132% | 136 % | 136 %

Hlavni mésto
Praha 100% | 111 % | 117% | 120% | 127 % | 131% | 129% | 132% | 134% | 137 % | 141 % | 144% | 148% | 161 % | 154 %

StiedoCesky kraj |'100% | 116 % | 120% | 125% | 129% | 129% | 126% | 129% | 131% | 133% | 135% | 138% | 141 % | 146 % | 149 %

JihoCesky kraj 100% | 115% | 117% | 120% | 120% | 118% | 117% | 119% | 120% | 120% | 121% | 123% | 124% | 126 % | 128 %

Plzersky kraj 100% | 116 % | 122% | 128% | 126 % | 121 % | 118% | 119% | 119% | 119% | 119% | 120% | 121% | 124% | 126 %

Karlovarsky kraj | 2100% | 119% | 119% | 120% | 119% | 116% | 110% | 109 % | 107 % | 105% | 103% | 103% | 104% | 104% | 105 %

Ustecky kraj 100% | 117% | 121% | 120% | 120% | 119% | 115% | 116 % | 116 % | 116% | 116 % | 118 % | 120% | 122% | 124 %

Liberecky kraj 100% | 114% | 116 % | 117% | 117% | 115% | 112% | 113% | 114% | 115% | 115% | 117% | 119% | 121 % | 123 %

Kralovéhradecky
kraj 100% | 115% | 116 % | 119% | 120% | 117% | 116% | 118% | 118% | 119% | 118% | 119% | 121% | 123% | 124 %

Pardubicky kraj |"100% | 115% | 117% | 121% | 122% | 121% | 120% | 123% | 123% | 125% | 126 % | 128 % | 131 % | 133% | 136 %

Kraj Vysocina 100% | 117% | 118% | 122% | 123% | 121% | 121% | 124% | 125% | 126% | 127 % | 130% | 132% | 134% | 137 %

Jihomoravsky
kraj 100% | 115% | 118% | 121 % | 124 % | 123% | 121% | 123% | 124% | 125% | 126% | 129% | 132% | 134% | 138 %

Olomoucky kraj |"100% | 115% | 118% | 121 % | 121 % | 119% | 118% | 120% | 120% | 120% | 121 % | 123% | 126 % | 127 % | 129 %

Zlinsky kraj 100% | 115% | 117% | 119% | 120% | 118% | 117% | 119% | 119% | 120% | 121 % | 123% | 125% | 126 % | 128 %

Moravskoslezsky
kraj 100% | 119% | 122% | 125% | 126 % | 124% | 121 % | 124% | 124% | 125% | 126 % | 129% | 132% | 134% | 137 %

Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2021



Tabulka 2: Poradi velkych podniki z hlediska regionu

Kraj 2015/2007 | Poradi suma poradi | 2021/2019 | Poradi

Ccz 105 % 99 %
PHA 155 % 13 99 %
STC 128 %

JHC 109 %

PLK

131 %

Zdroj: Zpracovdno dle CSU, 2021



Tabulka 3: Velké podniky — relativni vyjadieni po¢tu subjektu s velikosti nad 249 zaméstnancu (100 % = 2007)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ceska republika | 100% | 102 % 96 % 101% | 104 % | 100 % 100 % 102% | 105% | 107% | 111% | 113% | 113% | 108% | 112 %

Hlavni mésto
Praha 100 % 104 % 96 % 104 % 114 % 108 % 112 % 152 % 155 % 162 % 169 % 172 % 172 % 161 % 169 %

StfedoCesky kraj | 100 % | 100 % 96 % 99 % 104 % 99 % 102 % 116 % | 128% | 133% | 133% | 137% | 135% | 131% | 136 %

JihoCesky kraj 100% | 102 % 92 % 92 % 97 % 92 % 89 % 104% | 109% | 108% | 113% | 114% | 116% | 112% | 109 %

Plzersky kraj 100% | 107 % 95 % 98 % 98 % 97 % 101 % 123% | 131% | 126% | 126% | 127% | 129% | 124% | 134 %

Karlovarsky kraj 100 % 98 % 91 % 78 % 84 % 1% 69 % 82 % 87 % 89 % 87 % 91 % 80 % 71 % 82 %

Ustecky kraj 100 % 93 % 85 % 92 % 88 % 84 % 84 % 95 % 95 % 93 % 90 % 93 % 98 % 95 % 100 %

Liberecky kraj 100 % 95 % 87 % 88 % 90 % 85 % 95 % 115% | 118% | 123% | 130% | 123% | 123% | 120% | 122 %

Kralovéhradecky
kraj 100 % 99 % 96 % 91 % 99 % 87 % 84 % 107% | 110% | 112% | 122% | 125% | 131% | 122% | 131 %

Pardubicky kraj 100 % 94 % 84 % 100 % | 102 % 96 % 98 % 112% | 111% | 111% | 119% | 127% | 117% | 120% | 117 %

Kraj Vyso€ina 100% | 100% | 101 % | 107 % | 109% | 101 % 104 % 117% | 117% | 123% | 123% | 125% | 128% | 129% | 133 %

Jihomoravsky kraj | 100 % | 101 % 96 % 102 % 96 % 88 % 92 % 106% | 108% | 111% | 114% | 117% | 114% | 113% | 114 %

Olomoucky kraj 100 % | 100 % 95 % 96 % 102 % | 100 % 100 % 110% | 121% | 126% | 131% | 133% | 126 % | 120% | 125%

Zlinsky kraj 100 % | 100 % 98 % 109 % | 100 % 99 % 98 % 124% | 122% | 115% | 122% | 124% | 125% | 121% | 127 %

Moravskoslezsky
kraj 100% | 102% | 101% | 106% | 108% | 109 % 106 % 130% | 132% | 130% | 133% | 138% | 142% | 134% | 134 %




Tabulka 4: Poradi vS§ech MSP

Kraj

2015/2007

Poradi

suma poradi | 2021/2019

Poradi

Ccz

124 %

104 %

104 %

Zdroj: Zpracovaino dle CSU, 2021




Tabulka 5: MSP o velikosti 0-9 zaméstnancii — relativni vyjadi‘eni poctu subjekti s velikosti 0-9 zaméstnanci (100 % = 2007)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ceska republika | 100 % 116 % 120 % 123 % 126 % 125 % 123 % 125 % 126 % 127 % 128 % 131 % 134 % 139 % 139 %
Hlavni mésto
Praha 100 % 112 % 118 % 121 % 128 % 132 % 131 % 134 % 136 % 139 % 142 % 146 % 150 % 164 % 156 %
Strfedocesky kraj 100 % 116 % 121 % 126 % 130 % 131 % 128 % 131 % 133 % 135 % 137 % 141 % 144 % 149 % 152 %
Jiho&esky kraj 100 % 116 % 118 % 122 % 122 % 120 % 118 % 121 % 122 % 123 % 123 % 125 % 127 % 128 % 130 %
Plzerisky kraj 100 % 117 % 124 % 129 % 128 % 123 % 120 % 121 % 121 % 121 % 121 % 122 % 124 % 126 % 128 %
Karlovarsky kraj 100 % 120 % 121 % 121 % 121 % 118 % 112 % 111 % 109 % 107 % 105 % 105 % 105 % 106 % 106 %
Ustecky kraj 100 % 118 % 122 % 122 % 122 % 121 % 117 % 119 % 119 % 119 % 118 % 120 % 122 % 125 % 127 %
Liberecky kraj 100 % 114 % 117 % 119 % 118 % 116 % 114 % 115 % 115 % 117 % 117 % 119 % 121 % 123 % 125 %
Kralovéhradecky
kraj 100 % 116 % 117 % 120 % 121 % 119 % 117 % 119 % 120 % 121 % 120 % 121 % 123 % 125 % 126 %
Pardubicky kraj 100 % 116 % 118 % 122 % 124 % 123 % 122 % 126 % 126 % 127 % 128 % 131 % 133 % 136 % 139 %
Kraj Vysocina 100 % 118 % 120 % 123 % 125 % 123 % 124 % 127 % 128 % 129 % 130 % 132 % 135 % 137 % 140 %
Jihomoravsky kraj |~ 100 % 116 % 119 % 122 % 125 % 125 % 123 % 126 % 126 % 127 % 129 % 131 % 134 % 137 % 141 %
Olomoucky kraj 100 % 116 % 119 % 122 % 123 % 121 % 120 % 122 % 122 % 122 % 123 % 126 % 128 % 130 % 132 %
Zlinsky kraj 100 % 116 % 118 % 121 % 122 % 120 % 119 % 121 % 121 % 123 % 123 % 125 % 127 % 129 % 131 %
Moravskoslezsky
kraj 100 % 120 % 123 % 127 % 128 % 127 % 124 % 126 % 126 % 127 % 128 % 132 % 135 % 137 % 140 %

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2021




Tabulka 6: Poradi MSP o velikosti 0—9 zaméstnancu

PLK

121 %

Kraj 2015/2007 | Poradi suma poradi | 2021/2019 | Poradi
Ccz 126 % 104 %

PHA 136 % 104 %

STC 133 %

JHC 122 %

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2021



Tabulka 7: Relativni vyjadi‘eni poctu subjekti s velikosti 10-49 zaméstnancu (100 % = 2007)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ceska republika 100 % 103 % 101 % 99 % 98 % 94 % 92 % 92 % 92 % 93 % 94 % 95 % 95 % 93 % 95 %
Hlavni mésto
Praha 100 % 104 % 102 % 104 % 109 % 107 % 108 % 110 % 111 % 114 % 116 % 117 % 119 % 116 % 118 %
Stredocesky kraj 100 % 104 % 102 % 101 % 98 % 94 % 91 % 91 % 91 % 92 % 93 % 92 % 93 % 92 % 94 %
Jiho&esky kraj 100 % 101 % 102 % 99 % 94 % 90 % 88 % 86 % 85 % 85 % 86 % 86 % 87 % 86 % 88 %
Plzerisky kraj 100 % 102 % 102 % 99 % 97 % 91 % 88 % 87 % 86 % 86 % 87 % 88 % 88 % 86 % 87 %
Karlovarsky kraj 100 % 102 % 101 % 95 % 91 % 83 % 82 % 83 % 80 % 78 % 80 % 79 % 79 % 76 % 75 %
Ustecky kraj 100 % 101 % 98 % 95 % 91 % 83 % 80 % 79 % 79 % 78 % 78 % 80 % 79 % 76 % 78 %
Liberecky kraj 100 % 100 % 97 % 94 % 91 % 87 % 85 % 83 % 82 % 83 % 84 % 83 % 83 % 82 % 82 %
Kralovéhradecky
kraj 100 % 104 % 103 % 98 % 95 % 90 % 88 % 87 % 87 % 87 % 88 % 87 % 87 % 86 % 87 %
Pardubicky kraj 100 % 102 % 102 % 97 % 93 % 88 % 89 % 88 % 90 % 92 % 92 % 91 % 91 % 91 % 92 %
Kraj Vysocina 100 % 102 % 100 % 98 % 97 % 92 % 89 % 86 % 88 % 89 % 90 % 91 % 91 % 91 % 91 %
Jihomoravsky kraj | 100 % 105 % 99 % 100 % 99 % 94 % 92 % 92 % 92 % 94 % 96 % 97 % 97 % 95 % 97 %
Olomoucky kraj 100 % 104 % 102 % 98 % 95 % 92 % 91 % 89 % 92 % 89 % 92 % 92 % 92 % 89 % 91 %
Zlinsky kraj 100 % 101 % 99 % 96 % 94 % 89 % 86 % 86 % 86 % 87 % 89 % 88 % 88 % 87 % 87 %
Moravskoslezsky
kraj 100 % 104 % 103 % 100 % 97 % 93 % 90 % 89 % 88 % 87 % 90 % 91 % 91 % 90 % 90 %

Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2021




Tabulka 8: Poradi MSP o velikosti 1049 zaméstnancu

Kraj 2015/2007 | Poradi suma poradi | 2021/2019 | Poradi
Cz 92 % 100 %

PHA 111 % 1 99 %

STC 91 % 4 100 % 4
JHC 13 101 % 2
PLK 21 99 %

KVK

ULK 99 %

LBK 99 %

HKK 8 14 100 % 6
PAK 90 % 5 101 % 1

VYS 88 % 6 9 100 % 3

JHM 92 % 3 100 % 5

OLK 2

17

99 %

14

99 %

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2021



Tabulka 9: Relativni vyjadi‘eni poctu subjekti s velikosti 50-249 zaméstnanci (100 % = 2007)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ceska republika | 100 % 103 % 100 % 100 % 99 % 94 % 93 % 93 % 93 % 95 % 97 % 98 % 100 % 97 % 100 %
Hlavni mésto
Praha 100 % 106 % 107 % 110 % 114 % 112 % 112 % 112 % 113 % 114 % 119 % 121 % 124 % 119 % 125 %
Stredocesky kraj 100 % 104 % 100 % 99 % 97 % 94 % 92 % 91 % 93 % 93 % 96 % 97 % 100 % 98 % 102 %
JihoCesky kraj 100 % 101 % 98 % 98 % 93 % 90 % 90 % 90 % 91 % 93 % 93 % 95 % 95 % 92 % 94 %
Plzerisky kraj 100 % 100 % 100 % 98 % 95 % 89 % 88 % 87 % 89 % 92 % 95 % 94 % 95 % 93 % 96 %
Karlovarsky kraj 100 % 103 % 100 % 98 % 92 % 88 % 87 % 84 % 85 % 90 % 93 % 93 % 90 % 85 % 87 %
Ustecky kraj 100 % 104 % 99 % 99 % 97 % 91 % 88 % 89 % 89 % 90 % 93 % 93 % 95 % 92 % 90 %
Liberecky kraj 100 % 104 % 96 % 93 % 95 % 88 % 85 % 86 % 88 % 88 % 92 % 96 % 99 % 93 % 97 %
Kralovéhradecky
kraj 100 % 103 % 96 % 101 % 97 % 87 % 86 % 86 % 87 % 88 % 90 % 90 % 91 % 91 % 93 %
Pardubicky kraj 100 % 103 % 98 % 97 % 97 % 93 % 90 % 90 % 89 % 87 % 91 % 91 % 93 % 89 % 95 %
Kraj Vysocina 100 % 101 % 98 % 95 % 92 % 86 % 85 % 84 % 84 % 83 % 85 % 84 % 86 % 82 % 82 %
Jihomoravsky kraj | 100 % 103 % 95 % 96 % 95 % 91 % 90 % 91 % 93 % 93 % 97 % 97 % 100 % 98 % 101 %
Olomoucky kraj 100 % 99 % 94 % 96 % 96 % 86 % 86 % 89 % 86 % 87 % 86 % 85 % 90 % 90 % 88 %
Zlinsky kraj 100 % 101 % 96 % 91 % 89 % 85 % 84 % 84 % 85 % 86 % 87 % 90 % 89 % 87 % 87 %
Moravskoslezsky
kraj 100 % 104 % 101 % 98 % 96 % 89 % 88 % 87 % 87 % 90 % 94 % 94 % 96 % 92 % 95 %

Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2021




Tabulka 10: Poradi MSP o velikosti 50-249 zaméstnancu

Kraj 2015/2007 | Poradi suma poradi | 2021/2019 | Poradi

Ccz 93 % 100 %

PHA 113 % 1 101 % 5

STC 93 % 101 % 3
100 % 7
101 % 6

Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2021




Pi#iloha B — Udaje vybranych ukazateli

Tabulka 1: Primérna hruba mési¢ni mzda ve vybranych krajich CR

primérna hruba mésicni mzda (Kc) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CR 27811 29056 31109 33684 36336 38527
‘ 36371 37387 39782 42502 45928 47924
27997 29170 31457 34390 36960 38652

‘ 27051 28319 30311 32639 35356 37683
‘ 24119 24893 26999 29236 31651 33617
‘ 25301 26538 28369 30802 33188 35759
‘ 26358 27126 29121 31615 34226 36111

Zdroj: Zpracovano dle CSU, 2021
Tabulka 2: Hruby fixni kapital ve vybranych krajich CR
hruby fixni kapital (mil. K¢ na 10 000 obyvatel) 2015 2016 2017 2018 2019

CR 1164,79 1133,68 1203,73 1341,20 1471,97

‘ 2750,90 2684,69 2851,37 3539,33 3604,96

‘ 1101,41 1195,22 1245,83 1601,68 1819,81

1058,38 1063,13 1037,45 1129,33 1347,53

773,92 670,58 777,76 783,09 858,54

870,52 907,22 968,69 912,51 965,07

‘ 772,54 758,71 863,98 973,83 979,89

Zdroj: Zpracovino dle CSU, 2021




Priloha C — Podily vybranych ukazateli

Tabulka 1: Pomér priimérné hrubé mési¢ni mzdy v daném kraji vi¢i mésiéni mzdé v CR ve vybranych krajich

Kraj /Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 suma poradi za rok 2020

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2020

Tabulka2: Pomér hrubého fixniho kapitalu v daném Kraji vitéi hrubému fixnimu kapitalu CR ve vybranych krajich

Kraj/Rok 2015 2016 2017 2018 2019 suma poradi za rok 2019
PHA
STC
JHM
KVK
ULK
LBK

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2021



Tabulka 3: Podil poétu stiedoskolsky nebo vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii viidi poétu viech zaméstnanych osob v CR

s dosazenym stirednim nebo vysokoSkolskym vzdélanim

Kraj/Rok 2018 2019 2020 suma poradi za rok 2020
PHA
STC
JHM
KVK
ULK
LBK

Zdroj: Zpracovéno dle CSU, 2020



