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ANOTACE

Diplomova prace ma dve Casti — Cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka ¢ast je zaméiena
na zakladni terminologii perioperacni péce a personal, ktery tuto péci poskytuje. Tato Cast
se zabyva vzdélavanim s cilem ziskat specializaci v porodni asistenci pro perioperacni péci.
Déle se zabyva tim, jaké jsou druhy vzdélavani a jaka je motivace studujicich. Prakticka ¢ast
se zabyva kvalitativnim prizkumnym Setfenim, v jehoz ramci byly osloveny studentky
studijniho programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce beéhem obdobi
od ledna do tnoru roku 2023. Vysledky prizkumného Setfeni jsou zanalyzovany pomoci

metody ,,tuzka a papir®.
KLICOVA SLOVA

Perioperacni péce, perioperacni sestra, porodni asistentka pro perioperacni péci, vzdélavani,

motivace

TITLE

Education in perioperative care from the perspective of a student
ANNOTATION

The thesis has two parts - the theoretical part and the practical part. The theoretical part focuses
on the basic terminology of perioperative care and the staff who provide this care. This section
deals with education in order to obtain a specialization in obstetric assistance for perioperative
care. It also looks at what the types of education are and what the motivation is for learners.
The practical part deals with a qualitative exploratory investigation in which students
of the Specialization in Midwifery - Perioperative care during the period January
to February 2023 - were approached. The results of the survey are analysed using the "pencil

and paper" method.
KEYWORDS

Perioperative care, perioperative nurse, midwife for perioperative care, education, motivation
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UVOD
., Pro Zivot, ne pro skolu se ucime. “ Seneca

Vzdélavani, to neni jen nutnost navstévovat instituci a Cinit néco, co jen musime. Je to cesta,
jak se stat lepsim Clovékem, byt pro spolecnost prospéSny a poznat nové moznosti. Dobie
fungujici zdravotnictvi se neobejde bez kvalitné vzdélanych lidi, kteti v ném pracuji ¢i budou
pracovat. Studium nés pfipravuje profesné i lidsky na pracovni zivot, ktery se prodluzuje. Lidé
se dozivaji vyssiho véku, ktery s sebou piinasi také vice nemoci a vétsi zatéz pro verejné
zdravotnictvi. Sou¢asnym dlouhodobym negativnim trendem je dle Koncepce osetfovatelstvi
z roku 2021 nedostatek zdravotnického personalu. (Cesko, ©2021, s. 22) Pro ziskani
zpisobilosti pracovat ve zdravotnictvi je potieba ziskat odpovidajici vzdélani. Vévoda uvadi,
ze aktudlnim trendem je snaha porodnich asistentek a zdravotnich sester o zvySenou
autonomii, tedy snaha feSit profesni problémy na vlastni zodpovédnost a samostatné.
S vysi dosazeného vzdélani ve zdravotnictvi se také navysuji kompetence porodnich asistentek.
Vys$si vzdélani, jako soucdst odborného rastu, tak mize byt uspokojujicim faktorem.
(Vévoda, 2013, s. 25) Jsou to soucasni a budouci studenti zdravotnickych obort, ktefi budou
pecovat o lidi v nemocnicich, budou edukovat, podilet se na 1é¢be, budou pomocnou rukou
1ékattim, ale také budou ndpomocni kolegim a pacientim s jejich rodinami. Perioperacni péce
je samoziejm¢ nedilnou soucédsti oSetfovatelské péce v gynekologii a porodnictvi.
Gynekologicko-porodnicka chirurgie je oborem progresivnim, s vysokymi naroky na kvalitu
vzdélani 1 na osobnostni ptfedpoklady. Ve vzdélavani perioperacnich sester a porodnich
asistentek pro perioperacni péci se udaly v minulosti zmény, 1 zde tedy dochéazi k pokroku.
Je tedy nasnad¢ zajimat se o studijni ndzory ucastnikli vzdélavacich programl perioperacni
péce. Tato diplomova prace ma za cil predstavit perioperacni péci a podrobné popsat studium
v tomto programu. Vzdélavani jako systematickd lidskd c¢innost je pohanéna mimo jiné
motivaci studujiciho. V teoretické ¢asti je motivaci vénovana samostatnd kapitola. Prizkumna
¢ast je zaméfena na studentky navazujiciho magisterského studijniho programu Specializace

v porodni asistenci — Perioperacni péce, jejich ndzory a pohled na studium jako takové.

Diplomova prace vychézi ze studia ptislusné legislativy a Véstnikd vydanych Ministerstvem
zdravotnictvi, které pfesn¢ vymezuji pojmy a upravuji zpisoby ziskavani patticného vzdélani.
Legislativa se vSak podrobné&ji nezabyva osobnostnimi pfedpoklady, nepoddva hmatatelné
informace o rtznych formach vzdélavani v perioperacni pécia nepfiiblizuje blize perioperacni

prostfedi. K tomuto ucelu pfispélai jind odborna literatura, zabyvajici se aktualni perioperaéni


https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/9584/21397/Koncepce_osetrovatelstvi_vestnik_6_2021.pdf

péci. Zajemce o ziskani specializace v perioperacni péci se mize rozhodnout mezi dvéma
moznostmi, jak kyzené specializace dosdhnout — bud’ zvolenim si vysokoskolského studia
¢ikurzu pfi Narodnim centru oSetiovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oboril
(NCO NZO). Pti vypracovani diplomové prace bylo vychdzeno ze zdroju, které informovaly
0 obojim zpusobu ziskavani specializace. Vyznamnym zdrojem informaci se stal informacni
portal STAG Univerzity Pardubice, jelikoz diplomova prace je zaméfena na podani informaci
o konkrétnim studijnim programu, a to Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce.
Tato diplomova prace se pokousi byt ucelenym pirehledem ke vzd€lavani v perioperacni péci
pro porodni asistentky a vysledky prizkumného Setfeni odrazem ndzort studentek, které

studuji tento konkrétni studijni program. (Cesko, 2020; Cesko, 2021)

10



1 CILE A METODY PRACE

1.1 Cil prace

Teoretickym cilem této prace je popsat a definovat perioperacni péci, definovat porodni
asistentku pro perioperacni péci a jeji kompetence, piiblizit perioperacni prostiedi. Dale popsat
naroky na vykon povolani porodni asistentky pro perioperaéni pééi. Cast teoretické prace
vénovana vzdélavani méa za cil pfiblizit formy vzdélavani nelékatskych zdravotnickych
pracovnikii s odbornou zpiisobilosti, v ptipadé perioperacni péce se specializovanou odbornou
zpusobilosti. Dalsim cilem je popsat specializa¢ni vzdelavani v perioperacni péci a faktory
ovliviiujici vzdélavani. Poslednim cilem teoretické prace je nastinit moznou motivaci studenti

pro studium.
Prizkumna ¢ast ma na zékladé studia odbornych zdrojii a potieb praxe stanoveny tyto cile:

1. Zjistit, pro€ si studentky studijniho programu Specializace v porodni asistenci
— Perioperacni péce zvolily toto studium.

2. Zjistit, jaké je motivace ke studiu téchto studentek.

3. Zjistit, jak tyto studentky hodnoti studium a odbornou praxi.

4. Zjistit, zda a ptipadné jaké maji konkrétni navrhy na zlepSeni studia.

1.2 Metody k dosazeni cile
Teoretickd Cast se opird o studium odborné literatury a pfislusné legislativy a zpracovani

reSerSe téchto zdroju.

Vyzkumna ¢ast je koncipovana jako kvalitativni prizkumné Setfeni. Metodou sbéru dat bude
polostrukturovany prizkumny rozhovor se studentkami studijniho programu Specializace
v porodni asistenci — Perioperacni péce, které nastoupily ke studiu v akademickém roce
2021/2022. Budou osloveny vSechny ucastnice tohoto vzdélavaciho programu konkrétniho
akademického roku. Rozhovory se studentkami se uskute¢ni v obdobi ledna az inora 2023.
Jelikoz je skladba studentek rozmanitd, co se tyCe mista pobytu, tak bude zvoleno online
rozhrani jako misto setkani. Rozhovory budou, se souhlasem respondentek a pti pfislibu
anonymity, nahravany. Ziskany material bude pfeveden do pisemné podoby formou doslovné
transkripce. Vyzkum bude provadén do splnéni podminky nasycenosti dat. Obsahova analyza

bude provedena pomoci metody ,,tuzka a papir®.
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TEORETICKA CAST

2 PERIOPERACNI PECE

Kazdad pacientka podstupujici  invazivni  gynekologicko-porodnicky  chirurgicky
¢1 anesteziologicky zakrok ma pravo na péci poskytovanou patiicné kvalifikovanym
persondlem v bezpecném perioperacnim prostiedi. Kompetence, zkuSenost, dostate¢na
kvalifikace, mezioborova spoluprace, znalost souc¢asnych trendi a poznatkll v gynekologicko-
porodnické perioperacni péci a v operacnim oddéleni — to jsou dosazitelné cile kvalitni
perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi. Principy holistického piistupu k osobnosti
se propisuji i do prace na gynekologickych operacnich salech, kde je Zadouci systematicky
piistup k pacientce s cilem zachovat dustojnost a identitu kazdé pacientky. A to bez rozdilu,
bez ptedsudki k jejimu zdravotnimu stavu, vife, narodnosti, presvéd€eni, eventudlné k jejim

dalsim hodnotam. (FN Brno, 2012)

K uvedeni do problematiky vzd€lavani porodnich asistentek v perioperacni péci je nutné

ptiblizit konkrétnéji perioperacni péci, dale persondl poskytujici tuto péci a legislativu.

2.1 Definice perioperacni péce

Perioperacni osetfovatelska péce je takova péce, ktera je poskytovana a kterd zahrnuje postupy
zamé&fené na péci pied operacnim vykonem, v pribéhu opera¢niho vykonu a bezprostiedné
po ukonceni operaéniho vykonu. Zahrnuje tedy oSetiovatelské postupy odehravajici
se na operacnim sale béhem téchto obdobi: preoperativni, intraoperativni a postoperativni.
Existuji zemé, kde salové sestry plni 1 dal$i role neZ role instrumentairky a obihajici sestry,
a to zejména tim, ze plni Gkoly anesteziologické/postanesteziologické sestry ¢i asistentky

operatéra. (Wendsche, 2012, s. 13; Wichsova, 2013, s. 133)

Znalost vSech fazi péCe je dillezitym faktorem pro zajiSténi ndvaznosti poskytované péce
a vymezeni kompetenci jednotlivych ¢lend tymu. V kazdém obdobi miiZe byt uplatiiovan jiny
soubor oSetfovatelskych procestt ¢i intervenci, avSak cilem je hladky pribéh vykonu,

at’ je jakykoliv. (Wendsche, 2012, s. 13)
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2.2 Personal operacniho traktu

V prostiedi operacnich sali a mist, kde se vykonavaji diagnostické ¢i anesteziologické
vykony, se uplatiiuje mnoho profesi. Zakladem dobré spoluprace je znalost vzajemnych
kompetenci, profesionalita, respekt a ucta k druhému. Hlavni zaméfeni je na samotného
pacienta, ktery na operacni sal ptfichazi, na jeho bezpecnost a na jeho fyzicky i psychicky stav.
Odborny personal zodpovida za technické zdzemi operacniho traktu, tak aby byla veskera
zdravotnicka technika, zdravotnické materidly a prostiedky pfipravené k pouziti. Jedna
se zejména o techniku pro anesteziologické vykony a techniku zajiStujici operacni vykony.

(Jedlickova, 2019, s. 17)

Do zékladniho rozdéleni personalu operacniho traktu patii stali (kmenovi) zaméstnanci,
kterymi jsou perioperacni sestry — instrumentaiky, porodni asistentky pro perioperacni péci,
techniCti pracovnici, nizs§i zdravotnicky personal (sanitafi/sanitarky) a pracovnici uklidu.
Déle jsou jimi lékafi jednotlivych chirurgickych oborl, ktefi dochdzeji na operacni saly
a vykonavaji zde ¢ast své pracovni naplné. A v neposledni fadé¢ také externi pracovnici — témi

jsou na piiklad lékafi se specializaci, studenti, stazisti i praktikanti. (Schneiderova, 2014, s. 55)

2.2.1 Operacni tym
Pro chirurgické obory je typicka tymova prace. Obzvlasté je tato tymovost nutnd pro operacni
saly, tudiz je zdsadni i pro gynekologické operacni saly. VSichni ¢lenové operacniho tymu mayji

jisty sviyj dil prace na Gspésné provedené operaci. (Jedlickova, 2019, s. 22)

Dle rozsahu, naro¢nosti a druhu gynekologické ¢i porodnické operace a zpiisobu anestezie
se odviji velikost operacni skupiny (tymu). Operacni skupina se sklddd z gynekologa operatéra,
ktery ma k ruce 1 az 3 asistujici lékafe, dale je nedilnou soucasti porodni asistentka
pro perioperacni péci (€1 perioperani sestra) a pomocnd porodni asistentka/sestra
(,,obihajici®). Neopomenutelny je také salovy sanitaf a anesteziologicky tym, ktery se sklada
z lékate a sestry. Dle druhu vykonu miizeme vzit v potaz jako soucast tymu také pracovniky
jako jsou technici, rentgen laboranti a dalSi specialisté. VSichni tito pracovnici se fidi
hygienickym a provoznim fadem operacnich sali. Personal operacnich salti by nemél pracovat
zéroven 1 na lizkovém oddé€leni, a to z divodu omezeni styku persondlu s infekci.

(Wichsova a kol., 2013, s. 56 - 57; Wendsche, 2012, s. 15, Zeman, Krska a kol., 2011, s. 184)
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Operatér je 1ékar gynekolog, ktery vede operacni tym. Jeho ptikaziim se vSichni podvoluji.
Operatér vede fezy, protind a podvazuje struktury, preparuje, Sije a uzli stehy a ligatury,
vkladd do operacni rany longety, rousky a podobné cinnosti. Urcuje ¢innosti ostatnich
spolupracovnikii, obzvlasté asistent. Zaroven je jeho zodpoveédnosti podilet se na pocetni
kontrole mulového materidlu a instrumentaria. A to dotazem na porodni asistentku
pro perioperacni péci (Ci sestru instrumentafku) zda pocet souhlasi. Porodni asistentka
se specializaci v perioperacni péci prioritné instrumentuje operatérovi. (Zeman, Krska a kol.,

2011, s. 185)

Asistujict lékari (asistenti) jsou operatérovi ndpomocni s bezprostiedni piipravou operované
pacientky a v pribéhu vykonu se efektivné spolupodili na uspésném provedeni. Asistence
by méla byt aktivni, kdy kazdy asistent (dle zvyklosti pracovisté) znd své funkce, pruzné
reaguje na ¢innost hlavniho operatéra. Asistent nesmi svoji ¢innosti branit pohybu rukou
operatéra. Od instrumentujici porodni asistentky nepozaduje instrumentarium ptfednostné

pred operatérem. (Zeman, Krska a kol., 2011, s. 185)

Mezi nelékatsky zdravotnicky personal se fadi instrumentujici porodni asistentka, kterd provadi
ukony zabezpecujici provoz operacniho sdalu, viz kompetence porodni asistentky
pro perioperacni péci. Jeji povinnosti je pocetni kontrola instrumentaria a mulového materialu.
Tuto pocetni kontrolu vykonavd na zacatku, v pribéhu ¢i ke konci vykonu, piipadné
pfi stfidani tymu. Dojde-li k nesouhlasu v poctech, ptikro¢i k dikladné kontrole, poté
pii pretrvavajicim nesouladu v poctech zaznamend toto jako mimofadnou udalost.
Déle se k nelékatskym zdravotnickym pracovnikim (NLZP) tadi také pomocnd, obihajici
sestra. Ta je jakousi spojkou mezi operacni skupinou a okolim. Dopliiuje a podavéa material,
zaroven se podili na pocetni kontrole. Nepostradatelnym spolupracovnikem je takeé
salovy sanitar, ktery ptipravuje operacni sal, podili se na transportu pacientky a jejim uloZzenim

na operacni stlil, zabezpeceni apod.

(Jedlickova a kol. 2021, s. 21; Zeman, Krska a kol., 2011, s. 185, s. 186)
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7 We

2.2.2 Porodni asistentka pro perioperaéni péci

Nedilnou soucasti operac¢niho tymu u gynekologicko-porodnickych operaci je instrumentujici
porodni asistentka pro perioperacni péci ¢i perioperacni sestra. Porodni asistentka se ziskanim
této specializace stava specialistkou, kterd provadi péci o pacientky pied, v prabéhu
a bezprostiedné po operacnim vykonu v oboru gynekologie — porodnictvi. Zaroven je jeji
pracovni naplni i ¢innost sestry pro perioperacni péci. V praxi to tedy znamend, ze porodni
asistentka pro perioperatni péci mize byt pfitomna i u jinych vykont, vyzaduje-li

to stav Zeny.

Kompetence jsou ¢innosti, které zdravotnik smi provadét nejen na zaklad€ ziskani patfi¢ného
vzdélani. Cinnosti zdravotnickych pracovnikil upravuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky &. 55/ 2011 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist. Zde jsou v § 5 uvedeny
kompetence porodni asistentky. Studiem specializacnich studijnich programii ziskdva porodni
asistentka kompetence dle § 54 v ramci své specializované zpusobilosti. Mezi tyto ¢innosti
se fadi kompetence bez odborného dohledu ¢i indikace lékafe a kompetence na zakladé
indikace lékatre. Porodni asistentka se specializovanou zpiisobilosti bez odborného dohledu
muze vykonavat ¢innosti jako provadéni fyzikalniho vySetfeni, sledovani a vyhodnoceni stavu
a edukace pacientky, o provedenych ¢innostech utvati zdznam do dokumentace. Dal§imi
kompetencemi jsou také pifiprava informacnich materialii, standardii a oSetfovatelskych
postupll v ramci své specializace. Nedilnou souc¢ésti ¢innosti porodni asistentky je také
hodnoceni kvality provedené péfe v porodni asistenci a koordinace prace ostatnich ¢lenti
oSettujiciho tymu ¢i moznost vést specializacni vzdélavani v oboru své specializace. Zaroven
se také muze podilet na vyzkumu v porodni asistenci/oSetfovatelstvi. Na zaklad¢ indikace
lékate porodni asistentka se specializovanou zpisobilosti smi provadét edukaci u pacientek,
jejichZ péce vyzaduje specializované diagnostické a 1écebné postupy. Na tyto postupy také
pacientky pfipravuje a asistuje béhem téchto Cinnosti, sleduje stav pacientky a oSetfuje

je po téchto vykonech. (Cesko, 2011; Plevova, 2012, s. 36)

Studiem specializacniho vzdé¢lavani perioperacni péce nabyva porodni asistentka oznaceni
porodni asistentka pro perioperacni péci. Dle § 69 této vyhlaSky porodni asistentka
pro perioperacni péci vykondva €innosti dle § 56 jako perioperaéni sestra a zaroven se Uzce

zaméfuje na gynekologicko - porodnickou operativu. (Cesko, 2011)
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Mezi kompetence porodni asistentky pro perioperacni péci dle § 56 patii cinnosti
bez odborného dohledu ¢i indikace 1ékafe a ¢innosti na zéklad€ indikace 1ékate. Bez odborného
dohledu porodni asistentka pro periopera¢ni pé¢i ma na starosti pfipravu instrumentaria
a zdravotnickych prosttedkli, pomticek a vesSkerého materidlu k operaci. Tyto c¢innosti
vykonava pted, v pribéhu i po ukonceni operacniho vykonu. Zajistuje operacni stoly,
piistroje, tlakové nadoby a manipuluje s nimi. Dale pak provadi antisepsi opera¢niho pole
pacientky a provadi sterilni rouskovani opera¢niho pole. Ve spolupraci s 1ékafem/operatérem
provadi pred zapocetim a po ukonceni kazdé operace pocetni kontrolu veSkerych nastrojt
a pouzitého materialu. U operacniho vykonu instrumentuje. Zajistuje a provadi dezinfekcni
a specializované sterilizatni postupy, kontroluje dodrzovani sterility. Zabezpecuje stalou
pohotovost pracovisté k vykonim. Na zakladé¢ indikace Iékafe porodni asistentka
pro perioperacni péci provadi zajisténi polohy pacientek, fixaci na operacnim stole
pied i béhem celého perioperacniho obdobi. Zarovenn se podili na prevenci komplikaci
z imobilizace. V nutnych pfipadech asistuje operatérovi u méné narocnych operacnich

vykont. (Cesko, 2011; Wichsova a kol., 2013, s. 58)

2.2.3 Sestra pro perioperacni péci
Sestra pro perioperacni péci (nebo také diive uzivané oznaceni salova sestra ¢i instrumentarka)
je pracovnikem, ktery se stal odbornikem v perioperacni oSetfovatelské péci. (FN Brno, 2012).

Poskytuje tedy specializovanou oSetfovatelskou péci béhem perioperacniho obdobi.

Kompletni specifikace kompetenci zdravotnickych pracovniki jsou statem regulovany pomoci
vyhlasky ¢. 55/ 2011 Sb. — o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Zakladem jsou ¢innosti vSeobecné sestry, které
popisuje § 4. Vlivem specializacniho vzdélani ziskava navic kompetence dané § 54. Studiem
specializacniho vzdélavani perioperacni péce nabyva sestra oznaceni sestra pro perioperacni

pé&i. Kompetence se tak navy$uji o &innosti dané § 56. (Cesko, 2011)
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2.3 Osobnostni predpoklady pro vykon povolani

Cinnost perioperaéni sestry & porodni asistentky pro perioperaéni pééi vyzaduje nejen rozsahlé
védomosti, ale je také zaroven naro¢na na osobnostni predpoklady. Sestra ¢i porodni asistentka
by tak méla byt nejen patiicné vzdélana, ale zaroven spolehliva, pecliva, trpéliva, kreativni,
v oblasti emoci dostatecné stabilni, byt tymovym hra¢em, mit chut’ se dale vzdélavat a udit
se novym vécem a v neposledni fad€ také byt schopna improvizovat. Co se tyka fyzickych
pfedpokladii, tak mezi né klademe duraz na fyzickou zdatnost, zru¢nost a vydrz.

(Wichsova, 2013, s. 48)

Zarukou kvalitné poskytované péce je profesionalni pfistup sestry ¢i porodni asistentky
pro perioperacni péci. Ten spo¢iva v pristupu orientovaném na pacienta, ale zaroven v souladu
s mezioborovou spolupraci mezi ostatnimi pracovniky a ¢leny zdravotnického tymu.
Charakteristickym rysem v pracovnich vztazich je nutnost délby prace dle: profesionalni

odbornosti, kompetenci a odpovédnosti. (Wendsche, 2012, s. 66)

PoZzadované povahové rysy jsou dané dodrzovanim principti etiky. Napfi¢ celym
zdravotnictvim, nejen tedy perioperacni péci, se pracovnici maji fidit i etickymi principy.
Obecné lze uplatnit Ctyti zasady dle Beauchampa a Childresse (2001), které uvadi Wichsova
(2020). Jedna se o princip non-maleficence (neskodit), princip beneficence (€init dobro),
pak také princip autonomie (zachovat nezéavislost) a neméné dilezity princip spravedlnosti.

(Wichsova, 2020, s. 56)

Konkrétn€ pro perioperaéni pé€i je zaveden Eticky kodex pro <¢lenky ANA
(American Nurse’s Association), ktery pievzala americkd asociace perioperacnich sester
AORN (Association of periOperative Registered Nurses). Tento kodex lze uplatnit také
v ¢innostech porodni asistentky pro perioperacni péci. (Wichsova, 2020, s. 60) Poslanim
americké asociace AORN je zajiStovat bezpec¢i a co nejlepSi vysledky pro pacienty
podstupujici operacni €i jiny invazivni vykon. Dosahnout toho chce skrze poskytovani podpory
a prilezitosti k profesnimu rozvoji perioperacnich sester. A to za spoluprice s jinymi
organizacemi v oblasti zdravotni péce, kteti aktivity AORN podporuji. Vizi AORN je,
zZe se stane nepostradatelnym zdrojem pro praxi zalozenou na ditkazech a vzdé€lavani, které
je zaloZzeno na prvotiidnich standardech v poskytovani perioperacni oSetfovatelské péce.
Porodni asistentka pro perioperacni péci tak miZe v této organizaci najit podporu a inspiraci

k dal§imu sebevzdé€lavani. (Conner, 2016, s. 6)
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3 VZDELAVANI PRO NELEKARSKE ZDRAVOTNICKE
PRACOVNIKY S ODBORNOU ZPUSOBILOSTI

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery pomahd dospélému cClovéku adaptovat se hlavné
na odborné, ale také i ekonomické, kulturni a spolecenské zmény. (Zitkova a kol., 2015, s.

118)

Vykon nelékarského zdravotnického povolani podléha legislativné zakonu ¢. 96/2004 Sb.
o nelékarskych zdravotnickych povoldnich, ve znéni pozdé¢jSich piedpisit v souladu
s nafizenimi vydanymi Evropskou Unii (EU). V tomto zdkoné je uveden zplsob ziskavani
a uzndvani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti, které souviseji s poskytovanim zdravotnické péce. Zarovein jsou zde informace
tykajici se akreditaci a akreditovanych zatizeni (§ 45), kde se mohou realizovat celé vzdélavaci

programy & pouze jeho &asti. (Cesko, 2004)

3.1 Formy vzdélavani

Pro samotny vykon nelékatské zdravotnické profese je nutné ziskani ptislusného vzdélani
neboli ziskéani zpisobilosti zdravotnického pracovnika. Moznosti studia jsou opét upraveny
zakonem ¢. 96/2004 Sb. — viz hlava II. Tento zakon déale zminuje 4 rtizné formy nasledného
vzdélavani pro nelékaiské zdravotnické pracovniky s odbornou zpiisobilosti, které zahrnuji
také formy vzdélavani za Ucelem ziskani specializace. Jmenovité se jednd o akreditované
kvalifika¢ni kurzy, certifikované kurzy, celozivotni vzdélavani a specializacni vzdélavani.
Porodni asistentky si mohou dle § 6 Natizeni vlady €. 31/2010 Sb. vybrat 3 moznosti
specializacniho vzdélavani, a to - Intenzivni péfe v porodni asistenci, Perioperacni péce

a Komunitni péée v porodni asistenci. (Cesko, 2004; Cesko, 2010)

3.1.1 Akreditovany kvalifika¢ni kurz

Absolvent tohoto vzdé€lavaciho programu ziskava odbornou zptisobilost k vykonu pfislusného
zdravotnického povoldni ¢i jiného odborného pracovnika. Studium obsahuje teoretickou
a praktickou ¢ast, po splnéni vSech pozadavki stanovenych ptfislusnym programem je studium
ukonceno zavérecnou zkouskou pied komisi. Tu je mozné opakovat nejvySe dvakrat.

Vysledkem uspésné vykonané zkousky je ziskani osvédCeni o ziskani odborné zplisobilosti.
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V tuto chvili neni k dispozici kurz zaméfeny na perioperani péc¢i ¢i dalsi vzdélavani

porodnich asistentek. (Cesko, 2004; MZ CR, ©2022)

3.1.2 Certifikovany kurz

Certifikovanym kurzem se prohlubuji znalosti ziskané studiem za ucelem ziskani zvlastni
odborné ¢i specializované zptisobilosti. Ale nenahrazuje tyto vzdélavaci programy. Bez ziskani
specializované zpusobilosti miize zdravotnicky pracovnik vykonavat maximalné tak jednotlivé
¢innosti zdravotnického pracovnika se specializovanou zpusobilosti v rozsahu odborné
zpusobilosti ziskané absolvovanim certifikovaného kurzu. Po splnéni pozadovanych podminek
ziska studujici certifikat o absolvovani kurzu, v némz jsou vyjmenovany ¢innosti, ke kterym
absolvent absolvovanim kurzu nabyl zvlastni odbornou zplsobilost. Kurzy trvaji obvykle
6 az 12 mésict a zakoncuji se praktickou i teoretickou zkouskou. Jako certifikovany kurz
konkrétné pro porodni asistentky vydalo MZ CR metodicky pokyn pro obor Mentor klinické
praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence. (Cesko, 2004; Jedlickova, 2019, s. 13,

MZ CR, ©2023)

3.1.3 Celozivotni vzdélavani

Tato forma vzdélavani je povinna pro vSechny zdravotnické pracovniky. Jak ndzev napovida,
jedné se o prubézné, tedy celozivotni obnovovani, prohlubovani, zvySovéani Grovné znalosti
a dopliovani védomosti a dovednosti. To v§e v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky
a s rozvojem oboru. Za celozivotni formy vzd€lavani se povazuji certifikované kurzy,
specializa¢ni vzdélavani, inovacni kurzy v akreditovanych zafizenich, odborné staze,
samostudium odborné literatury, e -learningové kurzy a ucast na kongresech a Skolicich
akcich. Navazujici magisterské studijni programy také spadaji pod celoZivotni vzdélavani
a pro ucely zakona ¢. 96/ 2004 Sb. se jednd o akreditované doktorské, magisterské
a bakalafské studijni programy nebo studijni obor vyssi odborné Skoly, ktery uzce souvisi
se zaméfenim zdravotnického pracovnika a pfedchdzi mu ziskani odborné zpisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani. Pro porodni asistentky je mozné ziskat magistersky titul
z oboru Organizace a fizeni ve zdravotnictvi. V dalSich oborech je mozné ziskat magistersky

titul v ramci specializaéniho vzdélavani. (Cesko, 2004; MZ CR, ©2021)
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Celozivotni a nepfetrzité uceni se je mozné¢ a nutné, jak uvadi Benes§ (2014). Jelikoz jde
medicina stale kuptfedu a tento postup s sebou piindsi nové poznatky, tak je celozivotni
vzdelavani nutnosti i povinnosti kazdého zdravotnického pracovnika. Jen zkuSenosti nestaci.
Celozivotni vzdélavani v porodni asistenci si klade za cil rozvoj znalosti, dovednosti
a kompetenci porodni asistentky. Je tak zajiStén rGst a osobnostni rozvoj kazdé porodni

asistentky a zvySené profesni uplatnéni. (Benes, 2014, s. 93; Veteska, 2016, s. 96)

Celozivotni uceni se ¢leni na formalni (Skolské), neformdlni (mimoskolské) a informalni.
Neformalni u€eni pro porodni asistentky muize byt uskute¢iiovano pod zastitou profesnich
organizaci, jako jsou napf. Ceska komora porodnich asistentek, z. s. (CKPA), Unie porodnich
asistentek (UNIPA) ¢i také obcanské sdruzeni Mamila, o .z. zabyvajici se podporou kojeni.
Veskeré vzdélavaci akce by mély byt odborné, zalozené na podlozenych doporucenich
(napt. WHO, Mezindrodni konfederace porodnich asistentek ICM) a zaroven podlozené
odbornou garanci. Informdlni uceni je, na rozdil od predchozich typl, nesystematické
a neorganizované. Zahrnuje tedy sebevzdélavani, ziskavani veédomosti osvojovanim
dovednosti a kompetenci z kazdodennich c¢innosti a zkuSenosti z prace ¢i soukromého

zivota. (UNIPA, ©2022; Veteska, 2016, s. 97, s. 98)

3.1.4 Specializa¢ni vzdélavani

Toto vzdélavani poskytuje akreditované zafizeni dle vzdélavaciho programu. Studium
se ukoncuje atestacni zkouskou. Tuto zkousku je mozno vykonat do 5 let od splnéni vSech
pozadavkd, které vyzaduje program. V pfisluSném oboru je mozno opakovat atesta¢ni zkousku
maximalné dvakrat, rozestupy mezi jednotlivymi zkouSkami musi byt nejméné 6 mésict. Je-li
ukonceni uspésné, absolvent ziskava specializovanou zptsobilost k vykonu specializovanych
¢innosti. Vzd¢lavaci program je sestaven z takzvanych moduld, coZ jsou ucelené ¢asti majici
pfidélené urcité kredity. Certifikovany kurz mize byt také modulem. Kazdy modul je
pro ucastnika vzdélavani povinnym a jednotlivé moduly jsou zaméfené na urcitou oblast
vzdélavani. Usp&§nym absolvovanim si udastnik zvysuje kvalifikaci a prohlubuje znalosti.
Program ma stanovené parametry jako délka, rozsah, Clenéni a obsah specializacniho
vzdélavani, pozadavky na védomosti teoretické i praktické a v neposledni fadé také délku
povinné praxe a k ni vztahujici se typ pracovisté. K atestacni zkousSce se mize piihlasit jen
ten uchaze¢, ktery ziskal stanoveny pocet kreditii, absolvoval povinné moduly, absolvoval

teoretickou vyuku a povinnou odbornou praxi a plni zaroven podminku vykonu povolani
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v ptislusném oboru specializacniho vzdélavani. Jednd se o prokazani vykonu povolani
v poslednich 6 letech — minimaln¢€ 1 rok v rozsahu alespon piil ivazku ¢i minimalné 2 roky
v rozsahu alesponn 0,2 uvazku. Soucasné vykonavani zaméstnani vSak neni podminkou.

(Cesko, 2004; Jedlickova, 2019, s. 12; Wichsova, 2013, s. 44)

Porodni asistentky mohou ziskat specializaci v oborech Perioperacni pécCe, Intenzivni péce
v porodni asistenci ¢i Komunitni péce v porodni asistenci. V soucasnosti jsou uskute¢iiovany
1 magisterské studijni programy na vysokych Skolach, kdy vSeobecné sestry a porodni
asistentky ziskaji specializovanou zpusobilost v pfisluSném zaméteni. Absolvent ukoncuje

studium statni zavérecnou zkouskou, ziska titul magistra a specializaci ve zdravotnictvi.

(Cesko, ©2021; Vévoda, 2013, s. 104)

3.2 Specializac¢ni vzdélavani v perioperacni péci
Vzdélavani perioperacnich porodnich asistentek/sester bylo dlouhou dobu soucasti specializace
v anesteziologické péci. Jejich Cinnosti tak nebyly zaméfené pouze na perioperacni péci,

ale také na péci anesteziologickou. (Jedlickova, 2019, s. 17)

Specializatni vzdélavani je pod zastitou MZ CR, které uklada instituci poskytujici toto vzdélani
povinnost akreditace. Vzdelavani porodnich asistentek pro perioperacni péci je zcela oddélené
od vzdélani perioperacnich sester. Akreditaci pro teoretickou a praktickou vyuku porodnich
asistentek ma ud¢lenou v tomto oboru méné zatizeni. Koncepce programu je tzv. modulovym
zpisobem, kdy program obsahuje modul zékladni a moduly odborné. Dale jsou jednotlivé
moduly vymezeny 1 rdmcové — maji nastavené cile a jaké dovednosti a znalosti jsou po
absolventovi pozadovany. Odborny modul obsahuje pozadované vykony, které studentky musi
plnit béhem své praxe na pracovisti akreditovaném pro konkrétni specializacni studijni
program. VSechny tyto kompetence a cinnosti ma pravo absolventka — specialistka po
ukonceni studia vykonavat. Zakladni podminkou pro zatazeni do specializa¢niho vzdélavani je
dokoncené kvalifikaéni studium se ziskdnim odborné zpusobilosti pro vykon povolani

vSeobecné sestry Ci porodni asistentky. (Jedlickova, 2019, s. 12, s. 13; Wichsova, 2013, s. 47)

Jedlickova a kol. (2019) ve své publikaci uvadéji informace konkrétné vztahujici se ke kurzu
potadaném NCO NZO. Jsou zde uvedeny podminujici faktory studia tykajici se délky vykonu
zdravotnického povolani, plnéni vykonli a nélezité praxe spojené se studiem, plnéni
stanovenych kreditll a Ucasti na vyuce, viz podminky uvedené v §56 zakona ¢. 96/2004 Sb.,
v platném znéni. Aby se ukonceni specializacniho vzd€lavani dalo povazovat za uspesné,
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je tteba splnit nélezitosti jako spInéni veSkerych vyse uvedenych podminek, zaslani ptihlasky
k atestaéni zkouSce povéfené organizaci MZ CR na NCO NZO a usp&né absolvovani

atestacni zkousky, kterd ma praktickou a teoretickou ¢ést.

Tento vzdelavaci program ma ptredpokladanou délku studia stanovenou na 36 mésicu, lze ji
vsak zkratit ¢i prodlouzit, budou-li zachovéany pocty hodin vzdélavaciho programu. NCO NZO
ma ud¢lenu akreditaci pro teoretickou Cast studia, v praxi to tedy znamend, Ze studentka
praktickou ¢ast absolvuje v nemocnici akreditované pro vyuku perioperacni péce, v ptipadé
studujici porodni asistentky je nutna akreditace pro vyuku perioperacni péce pro porodni
asistentky. Akreditaci pro vyuku perioperacni péce ma také FZS Univerzity Pardubice.
Fakulta nabizi vzdé€lani v perioperani péci zdravotnim sestrdm i porodnim asistentkam.
Studium spliuje veskeré podminky pro ziskani specializace a je zakoncené statni zavérecnou

zkouskou. (Jedlickova, 2019, s. 19, s. 20; UPCE, ©2022; Wichsova, 2013, s. 45)

Ministerstvo zdravotnictvi CR pro uéely vzdélavani vydalo véstniky upravujici vzdélavani
v perioperaéni pé¢i pro vieobecné sestry a pro porodni asistentky. Dle Véstniku MZ CR
z kvétna 2020 a z tnora 2021 jsou vstupni podminky shodné s podminkami uvedenymi
v odstavcich vyse. Véstnik MZ CR z kvétna 2020 konkrétné upravuje specializaéni vzdélavani
v oboru Vieobecna sestra — perioperaéni péce. Druhy véstnik, Véstnik MZ CR z unora 2021,
podava informace o specializacnim vzd€lavani porodnich asistentek pro Perioperacni péci.

(Cesko, 2020; Cesko, 2021)
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4 STUDIUM PERIOPERACNI PECE NA UNIVERZITE
PARDUBICE

V soucasné dob¢ je mozno absolvovat vysokoskolské vzdélavani v perioperacni péci na
Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Pro vSeobecné sestry je zde studijni
program Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce, kterému predchazel program
Specializace ve zdravotnictvi — obor Perioperacni péce. Pro porodni asistentky je obdobny
program s nazvem Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce, ktery nahradil
program Specializace ve zdravotnictvi — obor Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi.
Oba tyto programy jsou navazujicimi magisterskymi programy v kombinované formé.
Absolvent je tak nejen specialistou v oboru perioperacni péce, ale zaroven ziska pravo uzivat
titul magistr. Studium se zavrSuje je prostfednictvim statni zavérecné zkousky a obhajoby
diplomové prace. Plnéni modulfl, praxe a vykoni je totozné s pozadavky Véstniki MZ CR.

(Cesko, 2020; Cesko, 2021)

4.1 Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce

Cilem tohoto univerzitniho vzdélani je pfipravit porodni asistentky pro praci v perioperacni
péci, ma za ukol osvojit si dovednosti jak teoretické, tak praktické. Prvni podminkou pro
prihlaseni se ke studiu je ziskani odborné zptisobilosti k vykonu povolani porodni asistentky.
Druhou podminkou dle smérnice FZS UPCE 7 /2022 je podédni a zaplaceni ptfihlasky ke studiu.
Tteti podminkou je uspé$né absolvovani pfijimaciho fizeni. Poslednim bodem, ktery uchazec¢

musi absolvovat, je zapis ke studiu. (Univerzita Pardubice, ©2022)

Studium trvd 4 semestry a nachazi inspiraci v modulech dle Véstniku MZ CR 3 /2021,

kde jsou nastaveny moduly takto:

e Odborny modul 1 — Role porodni asistentky specialistky v perioperacni péci
e Odborny modul 2 — Perioperacni péce o pacienta/pacientku ve vybranych oborech I.
e Odborny modul 3 - Periopera¢ni péce o pacienta/pacientku v gynekologii

a porodnictvi

(Cesko, 2021)
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4.1.1 Prvni ro¢nik studia

V prvnim semestru studia se studentka zabyva pfevazné vSeobecnou Casti perioperacni péce,
studium je shodné se studiem Perioperacni péce, které absolvuji vSeobecné sestry. V prvnim
semestru studentky nabiraji védomosti z oblasti farmakologie, vyzkumu, dezinfekce
a sterilizace, perioperacni péce, psychologie a etiky, hrudni a bfiSni chirurgie, managementu
a ekonomiky, vyzkumu a zdravotnickych systémil. Povinna je také odborna praxe, kterad
je absolvovéna na odd¢lni centralni sterilizace. Zaroven je také dbano zfetel na komunikacéni
znalost ciziho jazyka, v jejim rdmci je univerzitou nabizena anglictina, némcina ¢i rustina.

V prvnim semestru si student jiz vybira téma své diplomové prace.

Druhy semestr navazuje na znalosti ziskané z piedchoziho semestru. Od tohoto semestru se
také zacind studium lehce liSit od studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi —
Perioperacni péce. Studujici nabird znalosti z predméti jako je anestezie/analgezie,
zdravotnicka statistika, vyzkum ve zdravotnictvi, kardiochirurgie, cévni chirurgie a intervencni
radiologie a angiologie, pokracovani hrudni a bfiSni chirurgie, studentky pokracuji
v periopera¢ni péci, dale se porodni asistentky vice =zaobiraji péci v gynekologii
a porodnictvi, pfi¢emz je Zadouci znat patologie a vySetfovaci metody. Opét je nutno plnit
odbornou praxi a v 1été i individualni praxi. Od zimniho semestru se studenti také posouvaji
v ovladani ciziho jazyka a je tedy pozadovano dosdhnout o stupeil vyssi urovné€, oproti

semestru predchozimu. Zacina se pracovat na diplomové praci.

Nedilnou soucasti studia je také portfolio studenta — souhrnna dokumentace o vykonu praxe.
Zde si student eviduje dochazku, navstivena pracovisté, dodrZzovani potiebnych Skoleni BOZP
na pracovistich, potvrzeni o odborném dohledu odpovédné osoby a zaroven prokazuje plnéni

potiebnych zdravotnickych vykonli a tkoni. Toto portfolio provazi studenta celym studiem.

4.1.2 Druhy rocnik studia

Druhy roc¢nik zacind jako tfeti semestr studia. Student si prohlubuje znalosti ziskané
z ptedchoziho ro¢niku a zaroven ziskdva nové. V pribchu semestru je nutno absolvovat
a nabyt znalosti z gynekologickych pfedméti a zaroven z pfedméth tykajici se plastické
¢1 détské chirurgie, perioperacni péce, edukace ve zdravotnictvi a odborné praxe. Studium
disponuje dopliujicimi, povinné volitelnymi pfedméty. Zvladdne-li student vSechny tyto
pfedméty UspéSné splnit, posledni, ¢tvrty semestr se jiz Zadnd vyuka nekona, student si plni

povinnou odbornou praxi a ptislusné vykony, vénuje se praci na diplomové praci, pfipravuje
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se na statni zaveérecnou zkousku. Ta se sklada z prfedmétt Perioperacni péce o klientku
v gynekologii a porodnictvi, Role porodni asistentky pro perioperacni péci, Organizace
a fizeniv perioperacni péci. Soucasti zkousek je také obhajoba diplomové prace. Absolventky
se stanou specialistkami porodnimi asistentkami pro perioperacni pé¢i s magisterskym titulem.

(Univerzita Pardubice, ©2022)

4.2 Specializace v oSetifovatelstvi — Perioperacni péce
Tak jako je specializac¢ni vzdélavani v perioperacni péci pro porodni asistentky upravovano
Véstnikem MZ CR, tak také obdoba tohoto vzd&lavani pro vieobecné sestry je upravovana

konkrétnim Véstnikem MZ CR, a to z obdobi kvétna roku 2020.

Vseobecné vstupni podminky a pribéh specializacniho vzd€lavani jsou s t€émi pro porodni

asistentky obdobné. Pro vSeobecné sestry jsou nastaveny 3 odborné moduly:

e Odborny modul I — Role vSeobecné sestry specialistky pro perioperacni péci

e Odborny modul 2 — Perioperacni péce o pacienta ve vybranych oborech I.

e Odborny modul 3 — Perioperacni pée o pacienta ve vybranych oborech II.
Statni zavérené zkousky u tohoto predmeétu jsou koncipovany do tii pfedméti — Perioperacni
péce o pacienta ve vybranych oborech, Role sestry v perioperacni pé¢i a Organizace a fizeni
v perioperacni péci.
Po uspéSném splnéni vSech pozadovanych povinnosti ziska absolvent specializaci
v perioperacni péci, stava se perioperacni sestrou a ziskdva opravnéni pouzivat ptred jménem

titul magistr.

(Cesko, 2020; Cesko, 2021; Univerzita Pardubice, ©2022)
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5 MOTIVACE A VZDELAVANI

Rozhodne-li se Clovek rozsitit své vzdélani pii soucasném zaméstnani, setkd se s nejednou
komplikaci, ktera ho bude zkouSet v setrvani ve svém rozhodnuti a v cest¢ k dosazeni
vysnéného cile. Veskera Cinnost, pfi niz je potieba vynalozit Gsili, je tedy spojena s motivaci.
Vseobecnou a také nezbytnou podminkou pro efektivni uceni je ptisobeni motivace. (Pricha,

2020, s. 94)

Zrychlené spole¢nost klade na ¢lovéka a na jeho vzdélani nemalé néaroky. Tyto naroky se
promitaji do oblasti zvySovani a prohlubovani kvalifikace. Navazujici univerzitni vzdélani
jako soucast celozivotniho vzd€lavani je jednou z cest k ziskani vyssi kvalifikace. Vzdélavani
dospélych mize zahrnout az tfi ctvrtiny lidského zivota a je jednou z hlavnich oblasti
celozivotniho vzdélavani. Clovék mé tim vy$§i moznost pracovniho uplatnéni, ¢im vice je

flexibilni. (Veteska, 2016, s. 88)

5.1 Motivace ke vzdélavani
Motivace je hybnou silou, ktera aktivuje, sméfuje a udrzuje lidské chovani. Je to ditvod pro to,
abychom néco ¢inili. Motivace je tvorena tfemi slozkami: smér (kam sméfujeme), Gsili (nase

pile) a vytrvalost (jak dlouho se budeme pokouset). (Plevova, 2012, s. 149)

Dospélého cloveka nejcastéji ke vzdélavani motivuji ditvody jako profesni rlist, ekonomicky
a spolecensky prospéch, uspokojeni riznych zajmt a potieb, Unik a také i1 jakd jsou
na jedince kladena vnéjsi ocekavani. Vzdélavani dospélych je zdmérné a systematické,
poskytuje soubory zkuSenosti a poznatki, které jsou tizce spojeny s jejich socidlnimi rolemi,
jsou potiebné ke zdokonalovani roli, rozvijeji osobnost a zvySuji schopnosti komunikace.
Hlavnim stimulem pro potitebu vzdélavani je rozvoj techniky a védy. Silici ekonomicky tlak
se dostava do popiedi jako faktor ovliviujici pfistup ke vzdélavani. Pro uplatnéni na trhu prace
jsou lidé nuceni zvySovat své védomosti a svou kvalifikaci. Tento faktor ma pfimy vliv

na nartist zgymu o distan¢ni studium. (Veteska, 2016, s. 89, s. 90)
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U studentek navazujiciho vysokoSkolského studia Specializace v porodni asistenci -
Perioperacni péce se uplatnuji konkrétné 3 z obecnych (5) cili vzdélavani, které Veteska

(2016) uvadi dle Hyhlika a Knézi:

e Zvyseni odborné kvalifikace, ziskani specializované zptsobilosti,
e navySeni znalosti, eventudlné péstovani potiebnych vlastnosti k uspésnému
a zodpovédnému vykonavani funkci,
e rozSifovani a prohlubovani jiz ziskaného v§eobecného vzdelani
(v tomto piipad¢ vzdélani v oboru perioperacni péce a porodni asistence).
Zbyvajici dva z obecnych cili jsou potieba kultivace lidské osobnosti a prohlubovani,
rozvijeni a uspokojovani individudlnich potfeb a zajmu. I ty se tedy mohou v jisté mife

uplatiiovat u studentek vyse uvedeného studijniho programu. (Veteska, 2016, s. 64)

5.2 Motiv

Motivy neboli osobni pohnutky startuji nekonecny cyklus vnitiniho procesu jedince, kterym
je motivace. (Zitkova a kol., 2015, s. 103) Motiv se miize zevn¢ projevovat jako divod pro
ur¢ité jednani ¢loveka, reprezentuje silu ¢i dil¢i vnitini pohnutku, ktera ma vliv na lidskou
¢innost, aktivizuje ji a udrzuje ji. Dale se motiv skldda ze dvou slozek — energizujici a fidici.
Energizujici slozka dodava lidem silu a energii k jednani. Ridici slozka usmériiuje jednani,
udava postup a zpusob k dosazeni cilii. Cokoliv, co ¢lovek €ini, je pod vlivem motivi, které
mohou byt protichiidné ¢i byt ve shod€, mohou mit riznou intenzitu, takze piisobi oslabujicim
¢1 posilujicim vlivem na €innost ¢lovéka. Individualita osobnosti je ddna i rozli¢nosti zplisobt
motivace. Tak jako se lidé od sebe lisi, liSi se i jejich motivy, kterymi mohou byt penize,
dosaZeni samostatnosti, osobni postaveni, zaméfeni na vykon a pracovni vysledky, ziskéani

odbornosti, jistota, tvofivost ¢i také pratelstvi. (Plevovéa a kol., 2012, s. 151)
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5.3 Zdroje motivace
Motivace vyjadiuje nasi vnitini hybnou silu, kterd vyvola aktivitu, sméfuje a udrzuje lidské
chovani. Motivace jako takovd muze byt vnitini, vné&jsi, védoma a nevédomad, primarni

a sekundarni.
Zdroje motivace, tedy podnéty ¢i skute¢nosti motivujici cloveéka, jsou:

1. Potieby - nejvyznamnéj$i a nejcastéj$i zdroj motivace. Miize byt vyjadiena jako
nedostatek néceho dulezitého, tento nedostatek v Zivoté jedince je pocitovan jako
napéti. Toto napéti spousti motivacni proces, jsou vyvinuty ¢innosti k naplnéni potieby
a odstranéni napéti. Pro studium perioperacni péce to mize byt potieba védomosti
v daném oboru.

2. Hodnoty - postoje, pfistupy ¢lovéka k zakladnim oblastem zivota. Dle typu osobnosti
se 1i8i hierarchie hodnot. Soulad Zivota ¢loveka s jeho hodnotovym systémem piinasi
spokojenost. Pracovnici v oSetfovatelstvi jsou orientovani na druhé, v tomto ptipadé
na pacienta/klienta a jeho zdravi, tedy na jeho prospéch.

3. Idedly - nazorova ¢i ideova piedstava o néfem osobné zadoucim, formuje cil pro
snazeni, voditko pro jednani.

4. Zimy - trvalejsi védomda orientace na urCitou oblast pfedméti charakterizovana
upfednostiiovanim urcité poznavaci aktivity.

5. Navyky - prolinaji se vSemi oblastmi lidské ¢innosti, mohou byt vedlejsSim produktem
¢innosti, ale také 1 védomé vytvorené. Jsou to zautomatizované zpuisoby lidského
jednani.

(Plevové a kol., 2012, s. 150)

V psychologii uc¢eni se motivace dale specifikuje na vnitini, vnéjs§i a vykonovou. Vnitini
motivace (intrinsic motivation) je tvofena vlastnimi rysy jedince, kterymi jsou osobni hodnoty,
osobni zdatnost, tuzby a cile. Vnéjsi motivace (extrinsic motivation) je tvofena efektem jinych
subjektl na jedince. Konkrétné&ji to mize byt ptisobeni ulitelt, rodicl, partnerd a jiné podnéty
z okoli. Vykonova motivace (achievement motivation) je zaloZena na vykonovych potiebach
a je vnimana jako potfeba vytrvale dosdhnout konkrétniho cile s vynalozenim Tsili,
pti prekondvani prekézek atd. Je mozné, Ze se vné€jsi a vnitini motivace projevuji praveé jako
vykonova motivace. Vykonové potieby nebyvaji vrozené, ale postupné se vytvareji od détstvi

spolu s tim, jak roste jedinec. (Pricha, 2020, s. 94)
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Neexistuje pouze jeden konkrétni zpusob, jak ¢loveka motivovat ke vzdélavani ¢i jakékoliv jiné
¢innosti, protoze lidska osobnost je velmi komplikovand a individualni. I lidské potieby jsou
individudlni, tak jako potfeba se dale vzdélavat. Proces motivovani je prostiednictvim teorii
motivace vysvétlovan, zjist'uje, proc se lidé chovaji uréitym zptisobem. Jelikoz neexistuje jedna
teorie, ale je jich mnoho, tak je mozné konkretizovat jednani urcitého jedince v urcité situaci
a miuze tak dojit k poznani riznorodosti potfeb (vCetné potieby se vzdélavat), které se clovek

snazi uspokojovat. (Plevova a kol., 2012, s. 153)
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SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V oblasti perioperacni péce existuje mnoho profesi, které dohromady tvoii tym, jenz ma za cil
bezchybnou péci o pacienta pfed, béhem a po chirurgickém, diagnostickém ¢i jiném vykonu
provadéném v anestezii. Vymezeni téchto profesi, pochopeni jejich funkci, ptfipadné popis
jejich kompetenci je u zdravotnickych pracovniki jasné dan legislativou MZ CR. Perioperaéni
péce se fadi k obortim specializa¢énim, které spadaji pod vyhlasku MZ CR &. 55/2011 Sb.,
ve znéni pozdgjsich piedpist, a také pod zakon MZ CR &. 96/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpist. Porodni asistentka pro perioperacni péci je specialistkou, kterd uplatiiuje svoje
praktické i teoretické znalosti na poli perioperacni péce v oblasti gynekologicko-porodnické
operativy. Jeji kompetence jsou jasné vymezeny vySe zminénou vyhlaskou. Pro ziskani této
specializace je po studiu porodni asistence nutné déale navstévovat specializacni vzdélavani.
To je praktikovano dvoji formou, bud jako akreditovany specializaéni kurz ¢&i jako
specializa¢ni vysokoskolské navazujici magisterské studium, v kombinované formé a pouze
na pidé Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Porodni asistentky se mohou dale
vzdélavat 1 v dalSich oblastech, jako napf. péfe o zenu ¢i novorozence, a to cestou
certifikovanych kurzt, akreditovanych kurzt, celozivotniho vzdélavani ¢i pak také jiz zminéné
specializa¢ni vzdélavani, kterym je také Intenzivni péce v porodni asistenci, Komunitni péce
v porodni asistenci ¢i studium, roz$ifujici védomosti na poli managementu, Organizace

a fizeni ve zdravotnictvi.

Tato prace je zamétena konkrétné na studium Specializace v porodni asistenci — Perioperacni
péce. Toto studium poskytuje Univerzita Pardubice na Fakulté zdravotnickych studii. Studium
pfipravuje porodni asistentky, budouci specialistky na gynekologicko-porodnické perioperaéni
prostiedi. Tomuto zavazku jsou také ptizpisobeny studijni predméty. Pfedpokladem uspésného
studia je také motivace. Pro ucely této prace byla popsana motivace, jako hybna sila nejen pro
vzdélavani. Dale byl vysvétlen motiv jako osobni pohnutka a byly popsany faktory motivace,

ac je motivacnich teorii vicero a jednd se o velice individualni zaleZitost.

Text teoretické prace uvadi ctendie do obrazu zkoumané reality, v jejimz ramci je pruzkumné
Setfeni zaméfeno na studentky programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce,
nastoupivéi do prvniho ro¢niku v akademickém roce 2021/2022. Setieni se zaméfuje
piedevSim na snahu zjistit, pro¢ si studentky zvolily konkrétné toto studium, jaka je jejich
motivace ke studiu, jak jsou spokojené se studiem a odbornou praxi a zda maji jakékoliv

navrhy na zménu, ktera by usnadnila studium.

30



PRUZKUMNA CAST

6 METODIKA

Tato diplomova prace je praci teoreticko-prizkumnou. Prizkumnou metodou je kvalitativni
vyzkum s uzitim polostrukturovaného rozhovoru, ktery je zaméfen na studentky navazujiciho
studijniho programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce a jejich zkuSenost
s timto konkrétnim studiem. VSechny tyto studentky nastoupily ke studiu v akademickém roce

2021/2022.

Prazkumné Setfeni bylo provadéno se souhlasem katedry, participantky byly pozadany o slovni
souhlas, po jeho udé€leni bylo zapocato s rozhovory, a to v prubéhu meésicti leden az unor

2023. Veskeré¢ ziskané informace jsou anonymni.

Pted zapocetim prizkumu byla nastudovana metodika kvalitativniho Setfeni, metody sbéru dat
polostrukturovaného rozhovoru a byly stanoveny okruhy dotazovani v souladu s cili prace.
Na zéklad¢ téchto okruhii byly promysleny a sepsany mozné otdzky, jak dané informace
od participantek ziskat. Béhem rozhovorti doslo ke zméné€ jednoho z cili prace. Pivodnim
cilem bylo zjistit, jaka maji participantky od studia ocekavani. Tento cil byl zapracovan do
prvniho cile. Vzhledem ke sméru, jakym se rozhovory ubiraly, vznikl novy prizkumny cil ¢islo

4 — zjistit, zda maji participantky konkrétni navrhy na zlepSeni studia.

6.1 Cile, pruzkumné otazky
Cilem prizkumné ¢asti prace je nalézt odpovédi na otazky priazkumnych cilti prace, které byly

stanoveny takto:

Pruzkumny cil 1 : Zjistit, pro¢ si participantky - studentky studijniho programu Specializace

v porodni asistenci — Perioperacni péce zvolily toto studium.
Pruzkumny cil 2 : Zjistit, jaka je motivace ke studiu téchto participantek.
Prizkumny cil 3 : Zjistit, jak tyto participantky hodnoti studium a odbornou praxi.

Prizkumny cil 4 : Zjistit, zda maji participantky konkrétni navrhy na zlepseni studia.

31



Na zakladé téchto cil byly stanoveny prizkumné otazky:

Prizkumna otazka 1 : Proc si participantky zvolily toto studium?
Pruzkumna otazka 2 : Jaka je motivace téchto participantek?

Prizkumna otizka 3 : Jak participantky hodnoti studium a odbornou praxi?

Pruzkumna otazka 4 : Jaké maji participantky konkrétni navrhy na zlepseni studia?

6.2 Metodika pruzkumného Setfeni

Pro ucely priazkumné ¢asti této diplomové prace byl zvolen kvalitativni design vyzkumu. Tento
typ vyzkumu byl zvolen ucelové. Dle Creswella, jak uvadi Hendl (2005, s. 50), kvalitativni
vyzkum muize poskytnout celistvy (holisticky) obraz o zkoumaném, podavat informace
o nazorech ucastnikd vyzkumu a vyzkum je provadén v pfirozenych podminkach. Metodou
ziskani dat byly polostrukturované rozhovory. Jejich vyhodou je, Ze je mozné mit pfedem
pfipravené otazky, ale participantky maji §ir§i moZnosti odpovédi a jejich délka neni
omezovana. Silnou strankou kvalitativniho vyzkumu je poskytnuti bohatého a produktivniho
vhledu na lidskou zkuSenost. Analyza ziskaného materidlu neprobihd skrze statisticka data,
ale je nahrazena hermeneutickym vykladem, tedy je zaméfend na pochopeni ziskanych
informaci v kontextu. Informantkdm neni pfedlozen dotaznik s nékolika moznymi
alternativami odpovédi, které spiSe vypovidaji o povaze vyzkumnika, jak interpretuje svét €1 co
povazuje za diilezité. (Glasper, Carpenter, 2021, s. 157). Pesto, Ze je kvalitativni vyzkum nékdy
kritizovan za svoji subjektivitu a velkou popisnost, provadi se stejné disledné jako
kvantitativni vyzkum, s dirazem na pfesnost a s jasnymi principy. (Glasper, Carpenter,

2021, s. 158, s. 160; Hendl, 2005, s. 41; Pricha, 2014, s. 120)

Planem prizkumného Setfeni bylo zaméfit se pouze na konkrétni ro¢nik konkrétniho studijniho
programu. Byly stanoveny okruhy dotazovani vyplyvajici ze stanovenych cilii. Seznam
stanovenych okruhti 1ze dohledat v pfiloze A. Pivodné pfipravené otazky, které si kladly za cil
ziskat informace sméfujici k nastavenym okruhtim, se v pribéhu rozhovort ptizptisobovaly
tak, jak se prohlubovaly rozhovory. Tim se ziskalo mnohem vice informaci. Po ziskani souhlasu
s vyzkumem od katedry byl osloven cely ro¢nik studentek. Dle jejich vytizenosti, vzhledem
k zapoceti zkousSkového obdobi v prosinci 2022, byly rozhovory naplanovany na leden az unor
2023. Za ptislibu anonymity a pfizplisobeni se Casovému rozvrhu participantek byly planovany

online schiizky. Vybér byl uskuteciovan s ohledem na jejich ¢asové preference. Byly osloveny

32



nejprve ty, které si ud€laly Cas. VSechny rozhovory probihaly se souhlasem informantek,
rozhovor mohl byt kdykoliv ukonéen, pokud by si to informantka piala. K dosazeni saturace
dat doslo diive, nez bylo mozné realizovat rozhovory se vSemi studentkami. Rozhovory
probihaly individualng, online formou v prostfedi zvoleném studentkami, jelikoz je radius
obydli vSech participantek Siroky. Probihajici rozhovory byly nahravany na mobilni zafizeni,
poté prepsany (doslovnou transkripci) do pisemné formy pomoci aplikace beey.io a nésledné
manudalné zkontrolovany. Bylo provedeno 11 rozhovort, z toho jeden byl vytazen pro Spatnou
kvalitu nahravky rozhovoru. Celkem byly pofizeny 4 hodiny a 33 minut zdznamu (273 minut).

Nejdelsi rozhovor trval 46 minut, nejkratsi trval 14 minut.

6.3 Charakteristika informantek

Vzhledem k zaméfeni této prace byla pro toto prizkumné Setieni nastavena kritéria:

1. Studentky studijniho programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce.
2. Studentky, které nastoupily do prvniho ro¢niku studia v akademickém roce 2021/2022.
3. Studentky aktivné studujici, bez preruseni ¢i ukonceni studia.

4. Studentky, které dobrovolné souhlasily s anonymni G€asti v prizkumném Setieni za

ucelem vypracovani diplomové prace.

Tato diplomové price je zaméfend pouze na studentky studijniho programu Specializace
v porodni asistenci — viz bod ¢€islo 1. JelikoZ studium trva pouze dva roky a nové€ nastoupivsi
studentky by nemusely mit takovy piehled o studiu, byly zvoleny studentky, které za sebou
maji jiz jeden dokonceny ro¢nik studia a jsou jiz ve druhém ro¢niku — viz bod ¢islo 2. JelikoZ
vyzkumnik nema kontakty na studentky, které ukoncily studium ¢i jej maji nyni pferuSené, bylo
zvoleno kritérium ¢islo 3. Oslovené participantky byly informovany o anonymité

a dobrovolnosti v ucasti v prizkumném Setfeni, s ¢imz souhlasily — viz bod ¢islo 4 .
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Osloveny byly vSechny studentky (21) daného studijniho programu, které spliovaly podminky
kritérii 1 az 4. Rozhovory byly provedeny dle ¢asového rozvrhu napldnovanych online
schiizek. Harmonogram rozhovort obsahoval ocislované informantky dle potadi dle terminu
schizky. K nasyceni dat doslo diive, nez byly provedeny rozhovory s celkovym poctem
studentek dle kritérii. V nasledujicim textu diplomové prace budou tyto studentky oznaCeny

Cisly 1 az 10, pod témito Cisly bude s jejich vypovéd'mi pracovano.
Informantka 1

Informantce Cislo 1 je 25 let. Toto studium je jediné magisterské studium, na které nastoupila.
Sama sebe popisuje jako pracovitého a peclivého studenta, ptipravu na zkousky nepodceiiyje.
Do zaméstnani dojizdi n¢kolik desitek kilometri a pracuje na plny tivazek na porodnich salech,
péci v porodni asistenci. Po ziskdni magisterského titulu chce v této pracovni Cinnosti
pokracovat. Zaroven planuje dalSi vzdélavani nad rdmec perioperacni péce — jako naptiklad
titul MBA ¢i ARIP v Brné. Béhem studia jednou vyuzila moznost hodnotit studium pies
STAG. Tento rozhovor trval 46 minut.

Informantka 2

Informantce ¢islo 2 je 33 let. Toto studium je jeji druhé, prvni pokus byl neuspésny a skoncil
hned na zacatku prvniho semestru, protoze si zvolila prezenéni studium, a to neslo skloubit
s pracovnim zivotem. Sama sebe popisuje jako cilevédomou osobnost a ptipravé ke studiu
vénuje podstatnou cast svého volného casu. Pracuje na plny Gvazek na porodnich salech,
kde nachézi naplnéni. Jeji prace zde obnasi i instrumentovani béhem porodnickych vykont
a obcasné instrumentovani gynekologickych vykont. Po dokon¢eni studia ma soukromé plany,
dalsi studium neplanuje. Béhem studia nevyuzila univerzitni dotaznik pro hodnoceni studia ani

jednou, z dlivodu nedostatku ¢asu. Rozhovor s touto participantkou trval 28 minut.
Informantka 3

Informantce ¢islo 3 je 26 let. Toto studium je jeji prvni magisterské navazujici studium. Pracuje
na porodnich salech na plny ivazek. Sama sebe popisuje jako workoholika, ale svym piistupem
ke studiu se oznacuje za ,,lajddka*, ktery Casto a dlouho prokrastinuje a vyuziva té vyhody,
ze ma dobrou pamét’ na mluvené slovo. Po dokonceni studia chce pracovné ziistat na stejné

pozici. Co se tyce dalSiho studia, tak pfemysli nad doktorandskym studiem ¢i pedagogickym
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minimem. Béhem studia nehodnotila studium skrz dotaznik na STAGu ani jednou, nevéri

v jeho anonymitu. Tento rozhovor trval 37 minut.
Informantka 4

Informantce ¢islo 4 je 25 let. Na magisterské studium nastoupila hned po dokonceni
bakalarského studia a je to tedy jeji prvni navazujici studium. Pracuje na poloviéni Givazek
na operacnich salech jako porodni asistentka pro perioperacni péci, na tuto pozici piesla
z pozice porodni asistentky na porodnich salech béhem soucasného studia. Prace ji napliuje.
Sama sebe popisuje jako ¢loveka, ktery pripravam na zkousky vénuje i mésic svého Casu.
Do budoucna, po dokonceni magisterského studia, pfemysli nad doktorandskym studiem,
pracovné chce setrvat na stejné pozici. Béhem studia vypliiovala dotaznik pro hodnoceni studia

ptes STAG. Rozhovor s touto informantkou trval 14 minut.
Informantka 5

Informantce ¢islo 5 je 26 let. Navazujici studium studuje poprvé. V soucasné dobé€ pracuje
v ambulanci soukromého gynekologa na ¢astecny uvazek s tim, ze u této pozice Ize pohodIné
studovat. Sama sebe popisuje jako studenta, ktery dodrzuje terminy, ale ptipravam na zkousky
nevénuje moc Casu. Po dokonceni magisterského studia uvazuje na doktorandskym studiem,
pracovni plany ma stejné jako dosud. Béhem studia nevyuzila dotaznik pro hodnoceni studia

ani jednou, jelikoz nevéii v jeho anonymitu. Rozhovor s touto participantkou trval 24 minut.
Informantka 6

Informantce ¢islo 6 je 27 let. Toto navazujici magisterské studium je jeji prvnim magisterskym
studiem. Pracuje na plny tivazek na operacnich salech. Oznacuje se za vzornou studentku, ktera
se snazi vSe plnit v predterminech a pfipravuje se prubézné. Dalsi studijni plany nemad, chce
zustat na soucasné pracovni pozici. Dotaznik pro hodnoceni studia nevyuzila, jelikoz

se obavala, Ze neni zcela anonymni. Tento rozhovor trval 17 minut.
Informantka 7

Informantce Cislo 7 je 25 let. V soucasné dobé& pracuje na plny uvazek jako porodni asistentka
na porodnich salech. Navazujici studium je jejim prvnim. Oznacuje se za primérného studenta,
pfipravu na zkouSky nepodceiiuje, vénuje se ji kazdou volnou chvili ve zkouskovém obdobi.
Timto studiem planuje ukoncit veSkeré svoje studijni aktivity, vé€novat se rodin¢ a zstat

na stejné pracovni pozici, kterou by idealn¢ nejradéji kombinovala s ivazkem na operacnich
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salech. Béhem studia dotaznik pro hodnoceni studia nevyuzila, méla strach, ze neni skutecné

anonymni. Tento rozhovor trval 31 minut.
Informantka 8

Informantce ¢islo 8 je 27 let. Po bakalarském studiu nastoupila na pozici porodni asistentky,
kterou vykonévala rok pfed néstupem na navazujici magisterské studium. Je to jeji prvni
zkuSenost s navazujicim studiem. V soucasné dob¢ pracuje na zkraceny uvazek na lizkovém
oddéleni operacni gynekologie. Sama sebe oznacuje za ,,mistra prokrastinace*, kdy nejlepSich
studijnich vysledkii dosahuje pod vlivem stresu a tlaku. Po dokonceni studia by chtéla ziskat
titul MBA a nastoupit na pozici porodni asistentky pro perioperaéni péci. Dotaznik

pro hodnoceni studia vyuzila dvakrat. Rozhovor s touto participantkou trval 25 minut.

Informantka 9

Informantce Cislo 9 je 30 let. Jiz ma za sebou jednu zkuSenost s jinym magisterskym studiem,
ke kterému nakonec na zacatku semestru nenastoupila. V soucasné dob¢ pracuje na zkraceny
uvazek na lizkovém oddé¢leni operaéni gynekologie a také v odbérové laboratofi,
u soukromého zaméstnavatele. Povazuje se za poctivou studentku, kterd nepodcetiuje
samostudium a ptipravu. Po uspésném dokonceni studia by se chtéla uchéazet o pozici
na centralnich opera¢nich salech nemocnice, kde v soucasné dobé pracuje na lazkovém
oddéleni. Dalsi studium neplanuje. Hodnoceni studia na STAGu nevyuZila ani jednou, nepfislo

ji to dilezité. Rozhovor s touto informantkou trval 21 minut.
Informantka 10

Informantce ¢islo 10 je 25 let. Nema zadnou dalsi zkuSenost s jinym navazujicim studiem.
Pracuje na plny Givazek jako porodni asistentka na porodnim sale, kde chce také po dokonceni
studia zlstat. Prace ji napliuje. Vidi se jako studentka, ktera studiem proplouva, ptipraveé
na zkousky vénuje tak dva az tfi dny. Nad dalSim studiem neuvaZuje. Dotaznik pro hodnoceni
studia na STAGu nevyuZila ani jednou, nevéfi, Ze je anonymni. Rozhovor s touto informantkou

trval 30 minut.

Zkoumany soubor obsahuje 10 participantek, jejichz vékovy primér je 26,9 let. Na pozici
porodni asistentky na porodnim sale pracuje 6 participantek, na operacnich salech pracuji
2 participantky. Zbyvajici 2 participantky obsadily odli$né pozice. A to jedna pozici porodni

asistentky v ambulanci gynekologa, druhd pozici porodni asistentky na lizkovém odd¢leni
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zaroven s uvazkem v odbérové laboratofi. Profil studenta, ktery se poctivé a cilevédomé
na zkousky pfiznavaji zbyvajici 4 participantky. Co se tyce budoucich studijnich plant,
pfiznalo 5 participantek, ze jsou motivovany k dalSimu vzdélavani — jako napt. k ziskéni titulu
MBA ¢i pokracovani v doktorandském studiu . Oproti tomu zbyvajicich 5 participantek tuto
moznost vyloucilo z raznych diavodii. VétSina, konkrétné 8 participantek, nema zadnou
pfedchozi zkuSenost s navazujicim magisterskym studijnim programem. Naopak zbyvajici
2 participantky pfiznaly piedchozi netspésné pokusy o absolvovani navazujiciho studia.
Dotaznik pro hodnoceni studia nevyuzilo ani jednou 7 z oslovenych participantek,
aazna?2 participantky, vSechny zminily nedivéru v jeho anonymitu. Zbyvajici dvé se
vyjadiily ve smyslu nedostatku casu ¢i nepfisuzovani dotazniku na dulezitosti. Ty
participantky, které¢ dotaznik pro hodnoceni studia vyuzily, byly 3. Jedna z nich hodnotila

studium dokonce dvakrat, zbyvajici dv€ pouze jednou.
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6.4 Zpracovani ziskanych dat

Rozhovory byly celou dobu nahravany na diktafon mobilniho zafizeni a poté piepsany
doslovnou transkripci pomoci editoru beey.io, ktery za poplatek prevadi audionahravky na text.
Text byl pfeveden do programu Microsoft Word, zrevidovan, pfipadné opraven dle audio
nahravek. Nasledoval tisk veSkerych dokumentii a pomoci metody ,tuzka a papir*
za diikladného cteni byl text tfidén. Cilem této metody je nalézt co nejvice spolecnych znakd.
Témto znakiim jsou pfid¢leny kody, které pomahaji systematicky klasifikovat analyzovany
materidl a tim jej 1 usporadat. Pro ucely tohoto prizkumného Setieni bylo zvoleno oteviené
kodovani, jehoz cilem je systematické rozkryti textu, to odhaluje v datech urcita témata

a utvari z téchto témat seznam. (Hendl, 2005, s. 247)

U kvantitativniho pfistupu je systém méfenych kategorii pfedem piesné stanoven,
ale u kvalitativniho pfistupu se systém kategorii podfizuje potfebam prizkumného Setfeni

a vznika prubézné. (Sedlakova, 2014, s. 420 - 421)
Byly stanoveny tyto 4 hlavni kategorie s podkategoriemi:

1. Volba studia perioperacni péce
e Volba studijniho programu
e Piinos studia
2. Motivace ke studiu
e Hlavni motiv
e Motivace, pro¢ neukoncit studium
3. Hodnoceni studia a odborné praxe
e Spokojenost se studiem a odbornou praxi
e Nespokojenost se studiem a odbornou praxi
e Pfipravenost pro praxi

4. Navrhy na zlepSeni studia
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7 OBSAHOVA ANALYZA

Tato kapitola si klade za cil interpretaci dat ziskanych v ramci prizkumného Setieni
od informantek. Ziskana data jsou po dikladné analyze textii interpretovana postupné

dle kategorii a podkategorii.

7.1 Volba studia perioperac¢ni péce

Tato prvni kategorie se zabyva hledanim odpovédi na prvni prizkumnou otazkou, a tou je:
., Proc si studentky zvolily studijni program Specializace v porodni asistenci — perioperacni
peéce?“ V této kategorii vznikly 2 podkategorie. Z rozhovorti vzeSly odpovédi na otazky,
pro€ se studentky rozhodly studovat, jaké pohnutky je vedly k volbé konkrétniho studijniho

programu a jaky vidi pfinos tohoto studia.

7.1.1 Volba studijniho programu

Z analyzy odpovédi na prvni otdzku ,,Proc ses rozhodla pro specializacni studium Porodni
asistentka pro perioperacni péci?“ vyplyva, ze nejvice informantek vede k navazujicimu
studiu touha po studiu, potfeba ve studiu pokracovat dale. Prvni informantka (I1) uvedla,
ze primarné chtéla studovat studijni program Komunitni péce, protoze ji sama praktikuje,
ale vzhledem k velké vzdalenosti univerzity zvolila jiné studium. Dodava: ,, Chtéla jsem prosté
pokracovat ve vzdeélavani, protoZe si myslim, Ze u zdravotnika je kontinudlni vzdélavani
diilezity.“ U této participantky vybér studia prob&hl na zakladé pragmatismu v dojezdové
vzdalenosti, ne dle naplné studia jako takového. Tento faktor zminily 1 participantky 19 a 110,
které také volily studium dle vzdalenosti od mista bydlisté. Druhd informantka (12) chtéla
studovat, protoZe ji perioperacni péce bavi, napliiuje ji a chtéla ziskat magistersky titul. Tato
participantka jiZ ma zkuSenost s praci na operacnich salech, perioperacni prostiedi tedy zna,
vi, co dana pozice obnasi a usoudila, ze by to pro ni mohlo byt vhodné zaméteni a ziskéani
uplného vysokoskolského vzdélani. Tteti informantka (I3) nechtéla byt stale jen v zaméstnani,
tak se chtéla stat studentem a navic si chtéla rozsifit kompetence, aby si mohla vybrat, v jaké
pozici bude v budoucnu pracovat. Dodava také: ,, Nikdy nevim, jestli pro mé bude treba
po materské misto na porodnich salech, tak by bylo fajn mit tuto moznost. ““ Je pragmatické byt
pro zameéstnavatele atraktivni v. moznostech vétsi variability uplatnéni. Fluktuace zaméstnancii
je ptirozend a neni vyhodou byt pevné urcen jen pro jednu profesi. Podobnou myslenku
vyjadiila 1 patd informantka (IS), kterd studium bere jako moznost zménit v budoucnu
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pracovni zafazeni, ale zaroven zdlraziuje, Ze ma zajem vylozen¢ o studium porodni asistentky
pro perioperacni péci. Tato informantka se chce také vymanit ze stavajici profese, jelikoz
je zaméstnand u obvodniho gynekologa. V tomto zaméstndni nyni shleddva vyhody,
umoznuje ji zvladnout studium, ale do konce zivota v ném setrvat nechce. Motivuje ji tedy
snaha o profesni zménu. Informantku cislo 4 (I4) bavi studovat a béhem navazujiciho studia
zacala pracovat na operacnich salech, protoze ji tato prace oslovila, dodala: ,, Zjistila jsem, ze mé
napliuje. Piivodné jsem si ale nebyla viibec jistd, Ze to chci délat.” Tato participantka
na poc¢atku studia zastavala pozici porodni asistentky na porodnich salech. Béhem odborné
praxe v prvnim ro¢niku studia zjistila, ze ji perioperacni prostfedi ptirostlo k srdci a jiz
na operacnich salech ztstala. Objevila tak u sebe zajem o obor, i kdyZ ji pivodné motivoval
zisk magisterského titulu a snaha ziskat nové védomosti. Sesta informantka (I6) jiz pracuje
na operac¢nich salech a chtéla jit dal studovat, protoze se chtéla ziskem specializace posunout
v platové tabulce. Ziskem specializace se dany zdravotnik posouvéd do vyssi platové tiidy,
ke které nalezi také plnéni konkrétnich kompetenci. Tato participantka si je tedy védoma,
ze pokud si ptfeje dosdhnout vysSiho platu, musi se posunout v platové tabulce. Volba
perioperaéni péce byla pro informantku ¢islo 7 (I7) jasna, chtéla dal studovat, tak se inspirovala
praci své maminky, kterd je instrumentarkou. Zde se tedy uplatnila vnéj$i motivace, maminka
jako subjekt, ktery motivuje v konani. Informantka ¢islo 8 (I8) chtéla studovat a na myslenku
studovat Specializaci v porodni asistenci - perioperacni péci ji ptivedla kolegyné v praci, ktera
méla pozitivni zkuSenost s timto studijnim programem. Sviij vybér obhajuje slovy: ,, Tohle
(studijni program, pozn.) jsem si vybrala, protozZe jsem si myslela, Ze v ném bude nejvétsi zaber
a mé ty operace vidycky moc bavily.* Jsou lidé, kteti se rozhoduji na zékladé pozitivnich
referenci. A tyto recenze muize poskytnout absolvent daného studijniho programu, ktery mtze
studium hodnotit s odstupem a v daném kontextu vyuZziti védomosti v praxi. Zde bylo
ndhodou, ze dana participantka se ve svém zameéstndni setkala s absolventkou stejné¢ho
specializa¢niho oboru. Devatd informantka (I19) méla touhu studovat jiz dlouho a v podstaté
nevédéla, jaky obor si zvolit, tak volila dle vzdalenosti od mista bydliste: ,, Musela jsem prosté
premyslet, zda to pri rodiné a prdci zvladnu. A jsem za to rdda, nakonec mé to hrozné bavi,
ten obor. “ Posledni, desata informantka (110) chtéla jit studovat magisterské studium a hledala,
jaké studium je mozné pro porodni asistentky. Volila dle vzdalenosti od bydlist¢ a dodala:
,, Vitbec jsem netusila, co tenhle obor obnasi. “ Tato participantka v odpovédich na dalsi otazky
také tik4, Ze ji obor perioperacni péce nezaujal a vénovat se mu do budoucna nechce. Zde tedy

zajem o obor zcela viditelny neni.
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Na doplnujici otazku, kdy se informantky rozhodly pro navazujici vzd€lavani, 4 uvedly, ze
o studiu uvazovaly jiz u konce bakalarského studia. Informantka I1 chtéla pokraCovat
po bakalaiském studiu: ,,Ja bych pokracovala hned po bakalari, ale méla jsem domluvenou
staz v zahranici, ktera nakonec nebyla, tak jsem se hned nehlasila. “ Taktéz 14 védéla, ze chce
dale studovat: ,, Védela jsem, Ze nechci po tom bakalari koncit se studiem, protoze mé jako
bavilo studovat...“ Informantka 17 se rovnou po ziskani bakalaiského titulu dostala
na navazujici studium, ke kterému ale méalem nenastoupila: ,, To zdsadni rozhodnuti padlo az
v tom tydnu v zadri pred tim vyukovym blokem, Ze to teda zkusim. “ Posledni informantka (110)
uvedla, Ze studovat dal chtéla hned po bakaléfi, jen nevédé€la konkrétné, co chce studovat:
., Porodni asistentky viastné nemaji moc moznosti, co studovat. “ Tyto participantky véd¢ly jiz
pii bakalarském studiu, ze zisk bakalaiského titulu je pro né malo a chtély plynule ptejit
do dalsiho studia. Pfitom pravé jedna z nich (I10) sama sebe nepovazuje za vzornou studentku,

ale za tu, kdo studiem proplouva.

Jednou z téch, které se rozhodovaly pozdéji, byla 19, ktera uvedla, ze ,, Rozhodnuti jit znovu
studovat ve mné dozravalo nékolik let. “ Tou dalsi byla 12, ktera se pro studium rozhodla 8 let
po ziskani bakalétského titulu: ,,Jsem po skole uz 10 let a rozhodovala jsem se asi tak pred
tremi roky, kdy jsem si rekla, Ze bych si chtéla rozsirit obzory v mém oboru. “ Pro informantku
I3 ptisel impuls po dvou letech v praci, kdy ,, ...najednou bylo potieba instrumentovat cisarsky
rez a nikdo z nas to neumél, tak mé napadlo, zZe by nebylo Spatné to umet. “
Informantky I5 a I8 nastoupily po ziskani bakalafského titulu do zaméstnani, kde v pribéhu
prvniho roku dosly k zjisténi, Ze by chtély opét studovat. Za to informantka 16 k tomuto
rozhodnuti dospé€la az po 3 letech v praci: ,,Ja na salech delam, tak jsem chtéla jakoby vyssi
vzdélani nez bakalarské...“ K tomu, Ze se dané participantky rozhodly pro studium pozdé&ji,
dosly v prabéhu svého pracovniho a soukromého zivota. Oc¢ividné béhem bakalatského studia
nepocitovaly potiebu se dale vzdelavat. Je mozné, Ze se jim v tu chvili zdalo dosazené vzdélani
dostacujici, ¢i st chtély od studijnich povinnosti odpocinout. Nebo Casem dosly ke zjisteni,

ze zazité védomosti jim jiZ nestaci.

Z analyzy vySe uvedenych odpovédi tedy vyplyva, Ze oslovené participantky vede ke studiu
vice faktort. Primarnim zdjmem je seberozvoj, touha po studiu a rozsifeni znalosti. To,
ze chtéji hlavné studovat a dale se vzdélavat, uvedly participantky 11, 12, 13, 14, 15, 17, I8 a 19.
Je zajimavé, Ze mezi participantkami snaha o sebezdokonaleni a touha po védéni prevladaji
nad svétskymi diivody, jakymi jsou tfeba prestiz ¢i penize. Tyto vystudované porodni asistentky

po bakalarském studiu nemaji pocit, Ze by jejich studijni cesta méla byti jiz zakoncend, a proto
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se sm¢le vrhaji do dalsiho studia, s touhou po novych informacich. Nejenom touha studovat
se ukazala byti jedinym divodem, ale také snaha o kontinudlni vzdélavani (I1), zajem o obor
(14, 15, 18, 19), zvyseni kompetenci (I3), nadéje na zménu pracovniho zatazeni (I3, I5), posun
v platové tabulce (16), ¢i vzor v blizkém prostiedi (I7). Participantka, kterd uvedla jako divod
pro studium kontinualni vzdélavani, ma spravné pohnutky v kontextu toho, Ze pro zdravotniky
je kontinudlni vzdélavani zasadni. A to proto, ze zdravotnictvi podléha neustalym zménam
a pro zajisténi kvalitni poskytované péce je dulezité mit aktudlni informace. Pouze
4 participantky uvedly jako divod pro volbu studia zdjem o obor. Jedna participantka zminila
navyseni kompetenci jako dal$i divod pro volbu studia. Ziskani specializace dava absolventim
moznost rozsitit své kompetence. Je na kazdé z nich, zda tuto moznost vyuzije. Byt co nejvice
prospésny jak spolecensky, tak pracovng, dava lidem pocit uspokojeni. Po uspésném dokonceni
studia se z porodnich asistentek stanou porodni asistentky pro perioperacni péci a budou tak
moci svoji specializaci uplatnit. CoZz, jak se ukdzalo, je nadé€ji i pro 2 participantky (I3, I5).
Ty tuto pracovni ¢innost dosud nevykondvaji, ale chtcji se stdt pro zaméstnavatele vice
atraktivni z pohledu zmény pracovniho zafazeni. Zisk specializace a jeji uznani
zameéstnavatelem totiz s sebou nese i navyseni platové tfidy. Zaméstnanec sice zacina v nové

tfid¢ od nuly, ale startovaci plat je nastaven vyse.

Jedna participantka zminila, Ze je jejim vzorem maminka, ktera je také instrumentaikou. Tento
vzor dokaze motivovat hodné, protoze se tak miize maminka dostat do pozice divéryhodného
mentora, udilet cenné rady a provazet participantku nejen studiem, ale také pracovnim
zivotem. Dvé participantky uvedly jako hlavni divod zisk specializace (16) ¢i zisk
magisterského titulu (I10). U participantky 12 je dilezity také zisk titulu spolu se zdjmem
o obor. Zisk specializace piinaSi pro zdravotnika vyhodu v uplathovani konkrétnich
kompetenci a dle toho také platové ohodnoceni. Je tedy logické, Ze se tak stava rozhodujicim
faktorem pro volbu studia. A pokud si ma zajemce o zisk specializace vybrat, zda bude mit
specializaci €1 specializaci a magistersky titul k tomu, tak mnozi vidi vyhodnéji druhou
variantu. Soucasna doba posouva vzdélani vyse smérem k narokiim na dosazené vzdélani. Kde
diive stacila maturita, je nyni potfeba bakalaisky titul. Je tedy mozZné, Ze se takto posouva
1 bakalafsky titul. Je dobré, Ze ani jednou nezaznélo vyjadieni, Ze by byly participantky nuceny
k ziskani specializace vnéjSimi faktory, jakym muze byt tfeba zaméstnavatel. Potifeba nadale
se vzdelavat tak pfiSla od nich samotnych, bez jakéhokoliv tlaku okoli, bez toho aby se

participantky baly o zaméstnani v piipad€ neuspéchu.
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7.1.2 Ptinos studia

Odpovédi vztahujici se k této podkategorii se daly dohledat i v rdmci prvni otazky, kdy samy
informantky zminily k divodim pro volbu studia i sva ocekdvani. Ty, které sva ocekavani
nezminily, byly dotazany: ,,Jaka jsou tvoje ocekavani? ““ Eventualné také: ,, Co ocekavas, Ze
ti studium prinese? “ A ziskané odpovédi byly velice podobné. Spole¢nym jmenovatelem bylo
ziskani/rozsiteni rozhledu. Participantka I1 odpovédéla takto: ,, Ocekdavam informace... takovy
Jjakoze to dava rozhled. Je to pro mé zajimavy obor, jsem rada, Ze jsem si ho vybrala, je to pro
mé porad jesté zajimavy a mam pocit, Ze se tam mam porad co ucit.“ Tato participantka
se behem rozhovort vyjadiovala vice obsdhle nez ostatni participantky a davala opakované
najevo, ze ma zajem o studium jako takové, ale také o obor jako takovy. A€ se v pracovnim
zivoté zaobira komunitni péci v porodni asistenci, pfiznava, ze i v oboru perioperacni péce
naSla zalibeni. Znalosti perioperacni péce mohou vnést propojeni do péce v porodni asistenci
poskytované mimo prostory operacnich sald. Participantka 12 se vyjadfila v rdmci prvni otazky
takto: ,,...a asi tak pred tremi roky, kdy jsem si rekla, Ze bych si chtéla rozsirit obzory v mym
oboru.” Tato participantka tedy ocekava rozsifeni obzori. Bylo by zajimavé u této
participantky zjistit, zda po absolvovani studia hodnoti jeho ptinos pozitivng. JelikoZ ona jiz
k porodnicko-gynekologickym vykonlim nyni instrumentovat chodi, tudiz n&jaké znalosti mit
musi. Dalsi, participantka I3 se vyjadfuje dost podobné: ,, Urcité ti to rozsiii obzory, poznas
novy prostiedi, novy lidi. Ale jinak taky ten titul, ty t7i pismenka ti prinesou jiny nahled ostatnich
lidi na tvou osobu... “ Ptinos v ziskani titulu vidi také participantka 14, kterd sama zmitiuje, Ze
chce mgaistersky titul, ale vyjadiuje se také takto: ,,Jsem technicky zamérena a ty saly jsem
vnimala jako dost technickej obor, coz tak vanimam porad, a taky jako manualni obor...coz teda
to studium spliuje. Specialné ty jiny obory, mimo gynekologii, jako tFeba chirurgie. Ta mé
pomeérné napliuje. Traumacka, ortopedie uplné.* Tato participantka veri, ze po dokonceni
studia bude mit takové kompetence, které ji budou opraviiovat k vykonu vSech c¢innosti
perioperacni péce na pracovistich mimo obor gynekologie a porodnictvi. Tak tomu, bohuZzel,
neni, jelikoZ studium vychazi z metodického pokynu MZ CR Specializace v porodni asistenci
— Perioperacni péce a neni stejné jako specializani studium pro perioperacni sestry.
Zisk magisterského titulu zminila i participantka IS, kterd ¢asem chce jit pracovat na operacni
saly. Vyjadiuje se takto: ,, Chtéla bych jit na ty saly deélat, takze kdyz budu mit titul, tak pro me
bude stézejni. Vim, Ze na sdaly muzu nastoupit i bez toho a dodelat si jen ten kurz nebo néco,
ale urcité bych chtéla mit ten titul. “ Participantka 16 zmifiuje rozsifeni znalosti v perioperacni
péci, ale také chce védét co nejvice o provadénych vykonech a mit odborné vzdélani:

., ...aby clovek viastne mél takovy znalosti a veédél ta rizika, vSechny prinosy, proc se co viastné
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dela, proc je to dulezité.“ A ptesné toto je ucelem studia, predat studentkdm takové znalosti,
které je postavi do pozice specialistky v oboru. Rozsifeni obzorii uvedla jako piinos na prvnim
misté také participantka 17, kterd také zminuje piinos v navstéve jinych pracovist’ ¢i piinos
ve zmeén¢ zaméstnani po ziskani specializace: ,,Je fakt super, Ze kdyz uz clovek nechce travit
cas s rodickami, tak vlastné muze utéct na ten operacni sdal, kde s temi pacienty tolik
nemluvis. ““ Participantka I8 se vyjadfila tak, ze hlavné oCekava zisk titulu a vétsi nabidky
uplatnéni na poli prace, protoze ,, Vis co, pro nds porodni asistentky neni moc moznosti
na zménu. “ Podobny ndzor ma i participantka I9, kterd odpovida na otazku takto: ,, Urcite vetsi
moznost uplatnéni. Miizu si ted’ vybrat pracovisté. Je to sebeuspokojenti, ta prace ma smysl. *
Posledni oslovena, tedy 110 zminuje, ze si chce hlavné dod¢€lat magistersky titul. Na otazku,
zda ji opravdu néco nenapadd, co by ji studium mohlo pfinést, nakonec odpovida,
ze a¢ na operacni saly jit pracovat nechce, tak ji studium ptinési jakysi vhled do jiného oboru

nez je porodnictvi.

Z analyzy odpovédi vyplyva, ze vétSina z oslovenych participantek ocekava od studia zisk
magisterského titulu. Ten zminily konkrétné participantky I3, 14, 15, I8 a 110. Mit moznost
pouzivat pfed jménem titul magistr s sebou miZe nést jisté vyhody. Celospolecensky je vyssi
titul zndmkou prestize. V porovnani s certifikovanym kurzem perioperacni péce se jevi,
ze participantky radéji voli moznost studovat danou specializaci s moznym bonusem zisku
titulu nez pouze kurz. Specializaci tak mohou ziskat také, ale rad¢ji voli o stupenn vyssi
narocnost studia, které jim pfinese i titul magistr. A to asi stoji za vynaloZeni vétsi snahy.
Volba kurzu by mohla byt vhodna pro absolventy vysSich odbornych Skol ¢i stfednich
zdravotnickych Skol, ktefi nemaji predchozi bakalafské vzdélani. A cesta za specializaci
s magisterskym titulem by tak pro né¢ byla mnohem delSi. V poradi druhym nejcastéji
zmiovanym piinosem ¢i ocekavanim bylo rozSifeni znalosti, obzorh, ziskdni novych
informaci. Takto se vyjadfily participantky I1, 12, I3, 16 a 17. Participantka I1 se nevyjadiovala
k ziskani titulu viibec, vyjadiovala zajem o obor a zisk informaci. Zde se opét propisuje lidska
touha po védeni, vychazejici z toho, Ze informaci neni nikdy dost a Clovék nikdy nedosahne
nasyceni védomosti, tak aby védél o vSem vSechno. Je mozné, Ze na tuto skutecnost ma vliv
vek participantek. A€ jsou to jiz pracujici porodni asistentky, tak vékovy primér je v daném
soubor 26,9 let. Mizeme tedy pfipustit, ze 1 niz§i vék mize mit pozitivni vliv na touhu po
vzdélani. Ocekavani zisku magisterského titulu poprvé zminuje participantka 13, kterd
pfedpoklada, Ze magistersky titul s sebou muzZe piindset jisté vyhody. RozSifeni obzort 13

ocekava také. K zisku titulu se vyjadiuje také participantka I4, kterd zaroveil ocekava naplnéni
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v oboru perioperacni péce, ve kterém nalezla uspokojeni. Tato participantka sama zminila, ze
ji prace v perioperani péci plné¢ vyhovuje a je tak splnéna i podminka na technického
zaméteni profese, k ¢emuz i ona sama inklinuje. Je zajimavé, ze toto zmifluje pouze jedna
jedina participantka. Porodni asistentka v perioperacni péci pfi své praci vyuziva teoretické
poznatky a praktické dovednosti i v technickych oblastech. Na operacnich salech se pouziva
riznoroda technika, kterou tato porodni asistentka musi znat a umeét spravné ovladat. Podobné
je to také s rozmanitosti instrumentaria, které je zcela zadouci umét pouzivat, poznat zavadu
a také jej zvladnout slozit a rozlozit. Je mozné, Ze si ostatni participantky nejsou plné védomy

technické stranky oboru, proto tuto charakteristiku dalSich 9 nezminuje vibec.

Jedina participantka 110 se neplanuje perioperacni péci dale zabyvat, ale od studia ocekava také
rozhled. Tato participantka se zamétuje viceméné na zisk magisterského titulu. Je dobré, ze si
je védoma vyhody zisku vé&tsi orientace v perioperacni péci. Urcité bude moci tyto védomosti
uplatnit i ve své stavajici pracovni pozici, kterou je porodni asistentka na porodnich salech.
Bude tak moci vyuzit teoretické a praktické znalosti o piedoperacni ptipravé rodicek a zen,
s naslednou pooperacni péci u téchto pacientek. V dalSich odpovédich se také objevilo
ocekavani, ze by dokoncené studium mohlo pfinést zménu v pracovnim uplatnéni, vyjadrily
se tak participantky I5, 17, I8 a 19. Tento néazor je zcela logicky. Dané studium pfipravuje
porodni asistentky jako specialistky pro perioperacni péci a ocekava se, ze tyto absolventky
nasledné své vzdélani uplatni. Zisk specializace posouva NLZP také v platové tabulce, pokud
mu je tato specializace zaméstnavatelem uznéna a pokud mu jsou na zéklad¢ dosaZeného
vzdélani udéleny odpovidajici kompetence. Participantky jsou nyni vystudované porodni
asistentky, bez odborného dohledu, a tuto praci vykonavat mohou. To, zda tuto moZnost
vyuziji, pfesunout se na novou pracovni pozici po ukonceni specializa¢niho vzdélavani, je jiz na

nich samotnych.

Celkem 2 z 10 oslovenych informantek nyni pracuji na centralnich operacnich salech, z toho
jedna na toto pracovisté presla béhem studia. Tyto dvé tedy maji zkuSenost s pozici porodni
asistentky pro perioperacni péci a ziskanou specializaci vyuZiji a jsou si védomy dileZitosti
patfiéného vzdélani pro vykon takto specifické profese. Dale jedna informantka (I2) chodi
instrumentovat gynekologicko-porodnické vykony, dal§i (I1) instrumentuje pouze cisaiské
fezy. I tyto participantky ziskané védomosti a dovednosti uplatni ve své profesi, pokud
nebudou chtit zmeénit pracovni pozici a pfesunout se na operacni saly. Pouze jedna
participantka si nenaSla k periopera¢ni péci vztah a studium vnimé jako cestu k titulu.

I toje moznost, cil, ktery lze dosahnout. Zadna z informantek neuvazovala nad kurzem
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perioperacni péce, a to kvili tomu, Ze preferuji magisterské studium. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
magistersky titul mize byt nositelem vyssi prestize a volba vysokoskolského navazujiciho
studia je mozna pro studenty, ktefi jiz maji pfedchozi vysokoSkolské vzdé€lani. Ti, ktefi
vysokoskolské vzdélani nemaji, si pro zisk specializace mohou zvolit certifikovany kurz
perioperacni péce, ktery je zaroven vhodny 1 pro jiz vySe zminéné vysokoskolsky vzdélané

porodni asistentky ¢i vSeobecné sestry.

7.2 Motivace ke studiu

V ramci této kategorie bylo snahou probadat, jaka motivace se uplatiiuje u porodnich
asistentek studujicich Specializaci v porodni asistenci — Periopera¢ni péce. Z odpovédi
na otazky bylo zjisténo, jaky byl u dotazovanych hlavni motiv, ktery je pohan¢l pii studiu.
Nabizela se také otdzka, zda byl nékdy okamzik, kdy doty¢na uvazovala o ukonceni studia

a proc tak neucinila.

Participantkam byly polozeny zakladni otazky: ,,Co si myslis, Ze je tvou hlavni motivaci pro
studium? Nastal nékdy okamzik, kdy sis Fikala, Ze bys chtéla studium ukoncit? A proc jsi tak

nakonec neucinila?

7.2.1 Hlavni motiv

Cilem této podkapitoly je dobrat se zjisténi, co je hlavnim motivem studentek béhem studia.
KyZené informace miizeme nalézt v podanych odpovédich. Otazky si kladly za cil zjistit,
co studentky motivuje ke studiu, pfipadné¢ v pokracovani studia. Ziskané informace byly
pestré. Casto se objevovala odpovéd’, Ze studium je stalo tolik prostiedkd a energie, Ze jej
prosté musi dokoncit. Takto jej specifikovala informantka 12 ,, To studium je natolik narocny,
Ze jsem tomu obétovala, da se Fict, cely svij osobni Zivot a moznd i zdravi.” A zaroven
k otazce motivace dodava: ,, Bez toho aniz bych vystudovala tuhle Skolu, tak nemam jak si jinak
rozsirit tu svoji kvalifikaci. Je to pro mé profesni posun, prosté néjaka seberealizace,
seberozvoj. “ Na otazku, zda nékdy uvazovala nad ukoncenim studia, odpovédéla, ze ano.
Tato informantka hodnoti celé studium jako vysilujici, narocné, ale perioperacni péce ji zajima
a napliuje. Sama také zminiuje omezenost moznosti, jak si miZze porodni asistentka rozsifit
odbornou zplsobilost. Je mozné, Ze nepovazuje vzdelani ziskané z nabidky certifikovanych

kurzli za ptinosné, ¢i jej nevnimad jako plnohodnotné rozsifeni odbornosti. KaZzdopadné
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pro porodni asistentky zde takova nabidka je, ale neni mnoho oborti navazujiciho studia.
Informantka I1 piidala faktor penéz: ,, Vis co, ty hodiny na praxi, to je spousta odpracovanych
hodin vlastné zadarmo...A musela jsem si na to brat dovoleny a osobni volno, ta Skola
mé stala velky nejen casovy investice...“ Nad ukoncenim studia neuvazovala ani jednou.
Ocividné si vazi investovaného Casu natolik, Ze by ji ani nenapadlo studium vzdat. Nekteti
studenti jsou natolik houZevnati, a takova vlastnost se hodii v osobnim Zivoté, ze je kdejaké
omezeni nedokaze vykolejit. To samé nastalo i u participantky 19, ktera se vyjadrila takto:
»INejprve jsem myslela, Ze to nedam, ale kdyz uz mé to stalo tolik usili a casu, tak to prosté
musim dat.“ A jako dal$i motivacni faktor uvadi: ,, Nakonec mé ten obor chytil, takze ted je
pro mé hlavni tu Skolu dodélat, abych mohla jit pracovat na saly... na gynekologii uz se moc

nevidim. “ Tato informantka odpovédéla na otazku pripadného ukonceni studia kladné¢.

Snahu vymanit se profesné z oboru gynekologie-porodnictvi vyjadrtila
informantka 14: |, Zjistila jsem, Ze gynekologie je pro mé dost uzky obor a moje momentalni
motivace je mit moznost se castecne, ¢i uplné dostat pryc. A pracovat tieba v jiném oboru,

I3

ktery bude pestrejsi.” Zminila také, ze vitd rozSifenou akreditaci. Tato participantka
se domniva, ze s rozSifenou akreditaci dojde také na rozSifeni pole plisobnosti, které vSak
zUstava stejné a je zamétené na perioperacni péciv oboru gynekologie a porodnictvi. Studium
s rozSifenou akreditaci pfidava studium na hodnoté, ze absolventky budou mit piehled
i o jinych chirurgickych Cinnostech nez pouze téch gynekologicko-porodnickych. Budou
schopny adekvatné reagovat v piipad€ potfeby zmény v péfi o Zenu. Ohledné dotazu
na ukonceni studia odpovédéla zaporn€. Informantka I3 vidi jako hlavni motivaci zdjem
studovat a zisk magisterského titulu: ,, Ten magistr je pro mé takovej Zivotni motor, to zase
premyslim, kam po Skole jesté pujdu, prosté musim mit stale néjakou aktivitu. Jsem hroznej
workoholik. “ Na otazku ukonceni studia odpovédéla zdporn€ a zminila i vliv okoli: ,, Nechci
zklamat rodice. Prosté to okoli, co ti jako veri.” U této informantky se tedy uplatiiuje dvoji
motivace, vnitini a vngjsi. Tou vnitini je zajem studovat, touha po titulu. A tou vnéjsi je vliv
okoli, rodict, ktefi v ni véfi a podporuji ji ve studiu.

V' zisku magisterského titulu miize nékdo vidét profit ve vyssi prestizi. To miiZe byt tou hnaci
silou, predstavit si sebe sama s titulem pred jménem. Tyto motivy se uplatituji i u dalSich
participantek. Informantky 15 a 16 maji podobné nazory, motivuje je cil studium dokoncit.
Chtéji dokoncit to, co zacaly, nechtéji se vzdat a zahodit vSe, co do studia dosud vlozily. Svoje
pocity vystihla informantka 15 takto: ,, Kdyz tomu néco obetujes, tak je preci skoda rict treba

po piil roce, Ze koncis, ale mé to teda nikdy ani nenapadlo. Chci tu skolu proste dodélat. A zatim
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se mi taky dost darilo. Takze nemam pocit, ze bych to neméla zvladnout. “ Podobné¢ se vyjadtila
1 informantka I7, kterd zminuje také vliv osudu, Ze pokud by méla skoncit, tak se tak stane,
ze tomu nechadva volny pribéh. Informantka 16 mluvi konkrétngji, o tom ze cilem je pro ni
ziskat specializaci: ,,Ja si potiebuju dodélat tu salovku, sice to jako delam, ale tak néjak chci
mit i to studium.* 16 ma tedy svij cil, kterého chce dosdhnout, vidi vyhody v tom mit
specializaci v oboru Porodni asistentka pro perioperacni péci. Je si védoma toho, Ze tuto
specializaci uplatni. Informantky I5 az 17 nezvazovaly, Ze by studium v pribéhu ukoncily.
Jejich houzevnatost jim to v podstaté nedovoli. Informantka I8 je stfidavé motivovana vidinou
zisku magisterského titulu a zajmem o obor perioperacni péce, tyto motivy u ni v case
kolisaji a v tuto chvili zddnou motivaci nema: ,,S tou motivaci je to ted takovy tézsi.
Momentdlné Zadnou nemdam a popravdé dost casto jsem uvazovala, zZe studium ukoncim.
Nejprve jsem si chtéla dodelat magistru, pak mé to zacalo bavit a pak jsem byla neuvéritelné
znechucena...” Z jeji vypovédi tedy vyplynulo, Ze uvazovala o ukonceni studia, a to
nckolikrat. Tato participantka (I8) také bojuje s pfistupem ke studiu jako takovému. Sama sebe
oznacuje za studentku prokrastinatorku. OcCividné je pro ni té¢zké usmérnit svoji vuli
k poctivejsi ptiprave studujiciho. Na druhou stranu, béhem rozhovoru vyjadiila zdjem o obor
perioperacni péce. Je mozné, ze se pro ni stane toto zalibeni natolik silnym cinitelem, ktery ji

uspésné provede studiem.

Posledni participantka 110 svoji motivaci vidi takto: ,, Pro mé bylo hlavni jit na magistersky
a Skolu jsem vybirala podle toho, kam budu dojizdét.” Vyjadtila svoji nespokojenost
se zamé&fenim oboru: ,,Ze jako s tim porodnictvim to pro nds nemd Zadny smysl, nic tam
neresime ohledné toho naseho porodnictvi.” A déle pokracovala takto: ,, Ale Skoda se na to
vkaslat ted, ale kdybych mohla, tak uz to udélam nékolikrat.“ Nasledovala proto otdzka,
zda n€kdy uvaZovala o ukonceni studia. Odpovéd’ znéla, Ze ano. Z nazori této participantky
muizeme nabyt dojmu, Ze k volbé studia dosla ndhodou. Mozn4 také proto se u ni n¢kolikrat
projevil pokles motivace, protoZe jeji motivy nebyly tak silné, ¢i nemé takové povahové rysy,

které by z ni €inily vytrvalejsi studentku.

U informantek se objevil motiv dokoncit studium, protoZe do né€j hodné investovaly, pfinesly
tomu jistou obét’ — Casovou, finan¢ni, osobni. Takto se vyjadrfily informantky I1, 12, I5 a 19.
Je ocividné, ze studovat pii zaméstnani s sebou nese vysSSi ndro¢nost v organizaci cCasu
a povinnosti. Vzhledem k realité, Ze participantky maji misto bydli§té napii¢ celou Ceskou
republikou, hraje zde roli také faktor dojizdéni a jeho financovani. Participantky si musely brat

volno z préce, financovat cestu, ¢i si dokonce zajistit ubytovani blize univerzité. VSechno toto

48



jsou vydaje, které by v piipadé nedokonceni studia piisly vnivec. Informantky 19 a 14 vyjadrily
podobnou myslenku - takovou, Ze je gynekologie jiz tolik nenapliuje. Behem studia vyzkousely
praxi na jinych pracovistich a v jinych chirurgickych oborech. Informantka I4 byla
konkrétnéjsi, uvedla, ze po dokoncéeni Skoly by se radda piesunula do jinych obort nez je
gynekologie a porodnictvi. Je tedy na nich samotnych, jakym smérem se bude jejich pracovni
budoucnost ubirat. Se ziskem specializace Porodni asistentka pro perioperacni péci budou moci
instrumentovat porodnicko-gynekologické vykony. Ziskana specializace tak mize byt pro né
odrazovym mistkem pro dalsi vzdelavani, které by jim mohlo pomoci naplnit sva prani.
Informantka I3 je motivovana studovat dal, ted’ je pro ni hlavni motivaci zisk magisterského
titulu. Je zajimavé, jak silnd mtize byt myslenka na zisk magisterského titulu. Tato participantka
zminila, ze k lidem s ,,témi tremi pismenky pred jménem navic* se spolenost chova 1épe.
Oc¢ividn€ 1 ona touzi po tom, aby k ni bylo Iépe pristupovano. Je smutné, ze by spole¢nost

ptisuzovala jednotlivci kvality pouze na zaklad¢ ziskaného vysokoskolského titulu.

Informantka I5 také zminila motiv jakési obéti, ale zaroven se vyjadiila, ze jde za cilem
dokoncit skolu. Taktéz informantka 17 chce hlavné dokoncit zapoc¢até studium, zaroven tomu
ale nechdva volny pribeh. Motivace dokoncit ¢innost, uzaviit kruh zapocatého je ziskanou
vlastnosti ¢loveka. Tato uzitecna schopnost se podili ve zna¢né mife na dosazeni uspéchu
a naplnéni cild clovéka. Informantka 16 je motivovana ziskem specializace v oboru
perioperacni péce a také cilem uspéSne ukoncit studium. Tato participantka je zaméstnana na
operacnich salech a je si védoma, Ze svoji profesni specializaci uplatni v plné mife.
Navic zmiftuje i faktor posunu v platové tabulce, tedy vyssi platové ohodnoceni. I tento faktor
je nutno vzit v potaz, pro mnohé mlZze byt urCujicim smérem pro volbu profese.
U informantky I8 momentaln€ neni jasny motiv, stfidaly se u ni zajem o obor se snahou ziskat
magistersky titul. Bude na ni samotné, jaky motiv u ni bude ptevladat nebo zda ji jeji
prokrastinace dostihne i v oblasti setrvavani ve studiu. Ziskdni magisterského titulu povazuje
za hlavni motivaci také informantka [10, ktera nevyjadfila jako motivaci zajem o obor
perioperacni péce. Tato participantka chtéla hlavné néco studovat, volila dle vzdalenosti
k bydlisti a chce ziskat titul, nejde ji o specializaci jako takovou. A do budoucna ji neplanuje

ani uplatnit.
Z analyzovaného tedy vyplyva, Ze motivi mize byt vicero a prolinaji se navzajem.
Kombinované navazujici studium Specializace v porodni asistenci — Periopera¢ni péce

je nastaveno tak, aby jej mohli studovat pracujici lidé. Prezen¢ni studium pfi zaméstnani je vice

naro¢né. Ale 1 pfesto cesta studiem piinasi jistd omezeni a pfizpisobeni, které studenti musi

49



podstupovat. Motiv jakési obéti studiu vyjadiily 4 informantky (I1, 12, IS5 a 19), z nichz jedna
(I5) zminuje 1 motiv dokonCit studium. Hlavné¢ dokonc¢it studium motivuje také
informantky 16 a I7. Dv¢ informantky se chtéji profesné¢ ptresunout z oboru gynekologie-
porodnictvi (I4, 19). Hlavnim motivem dvou informantek (I3 a 110) je ziskdni magisterského
titulu, jedna (I3) z nich je motivovanak dalSimu studiu. Jedna informantka ve chvili rozhovoru
nepocitovala zadnou motivaci (I8). A nakonec jedna informantka je motivovana ziskem

specializace (16).

7.2.2 Motivace, pro¢ neukoncit studium

Podkategorie zabyvajici se odpovéd’mi na otazku tykajici se mozného ukonceni studia vznikla
v kontextu ziskanych odpovédi tykajicich se motivace ke studiu. Né&které participantky
vyjadiily pochyby nad svoji motivaci jiz béhem odpovédi na piedchozi otazky. OvSem dalsi
otazky, které byly polozeny vSem, znély: ,,Nastal nekdy okamzik, kdy sis rikala, Ze bys chtéla

studium ukoncit? A proc jsi tak nakonec neucinila? “

Konkrétné se jednd o 4 participantky, a to 12, I8, 19 a I10. Participantka 12 se vyjadtila
k narocnosti studia slovy: ,, Musim rict, zZe to studium, dostat se az sem, to bylo natolik narocny,
Ze mé to stalo osobni Zivot, moznd i odsunuti myho zdravi. “ Néaro¢nost studia mize byt pro
kazdého jina, kazdy je individualita a u kazdého se mize uplatiiovat jiny proces motivace.
To, co miize byt pro jednoho nepfekonatelné narocné, pro nékoho miize byt jednoduché
a naopak. Je na kazdém, jak se se studiem vypotadd. I zde se propisuji povahové rysy
individualit. N&kdo vyzvy vita, nékdo naopak voli cestu nejmensiho odporu. Tato participantka
se nakonec dopracovala do zavéretné¢ho semestru. Nasledovala pak otazka, zda nckdy
uvazovala nad ukoncenim studia. Jeji odpoveéd’ znéla: ,,Veétsinou to byly okamzZiky na zacatku
a na konci semestru. Vlastné se mi to délo ve vsech semestrech, kdy prosté na zacatku prisel
nekdo, kdo na nas vychrlil vSechny ty veci, ktery musime udélat, vsechny ty terminy. Vsechno je
potieba zaridit, vyridit, naucit se. A mé pokazdy prosté prislo, Ze je to uplné nerealny splnit to
s beznym Zivotem porodni asistentky.” Poté byla dotdzana, pro¢ tak tedy neucinila, pro¢
neukoncila studium: ,, Nakonec, s vypétim sil, viile a vseho moznyho se to teda néjak podarilo,
ale musim Fict, Ze to bylo velmi, velmi ndarocny. Misto toho, Ze piijdu spat, tak jsem po praci do
pulnoci sedéla nad semindrkou a pak zase rano do prace.” Na dotaz, jaké ma nyni pocity,
dodala: ,, Viastné nechdpu, ze jsem se dostala az sem, do posledniho semestru. A jsem strasné

rdada, zZe jsem to dokdzala a hlavné se hrozné tésim, Ze zas budu troSku Zit svij Zivot. Zaroven
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Jjsem taky rada, protoze mam pocit, ze mi to spoustu veci vzalo, ale taky Ze mi to spoustu veci
dalo.” Ze vsech rozhovorii byl tento jediny tak emotivni. Kazdy ¢loveék je jiny, ma jiné

povahové rysy a existuji individudlni rozdilnosti v pfijiméni a plnéni vyzev.

Participantka I8 v dotazu na jeji motivaci ke studiu odpovédéla, ze v tuto chvili
(béhem rozhovoru) nepocituje Zadnou motivaci. Vyvstal tedy okamzik polozit ji dalsi otazku,
tedy zda nékdy uvazovala o ukonceni studia. Jeji odpoveéd znéla takto: ,, Prvni okamzik prisel
vioni v lednu po zkouskovym, viastné béhem prvniho piil roku, co jsme studovaly, tak jsem
vedela, Ze ta organizace je prosté nesmysina. Nikdo nam na té univerzité nechce pomoct,
vSechno po ndas chtéji, ale nedaji nam k tomu zadny podklady, kde a jak k tomu vlastné
poradné prijit. Nikdo ti nechce poradit a po tobé chce kazdy jenom uplny nesmysly, tieba
to dojizdeéni do té Skoly. A i to vedeni ty univerzity si nemyslim, Ze by bylo upiné takovy, jaky by
meélo byt. Tak mé to celkové znechutilo a nastradalo se to dohromady. A pak uz to, jak se Fika,
zacalo prekracovat tu mez snesitelnosti, co clovek ma. “ Béhem rozhovort jsem si nékolikrat
vSimla, Ze participantky zaméinuji pojmy kombinované studium a dalkové studium. V tomto
pfipadé se priklanim k tomu, Zze tato participantka se mylné¢ domnivd, ze se pfihlasila
na distan¢ni studium. Nelékatské zdravotnické obory nemohou byt kompletné online, jelikoz
se nejednd pouze o teoretickou vyuku. Myslim, Ze kazdy z4jemce o studium by mél byt
obeznamen s podminkami, které dané studium obnasi a na zaklad¢ toho se rozhodnout, zda
je dokaze akceptovat. Tak jako ve zdravotnictvi ma kazdy své presné vymezené kompetence,
tak 1 jini pracovnici maji své vymezené Cinnosti, které od nich ostatni mohou ocekévat.
Neni tedy jasné, s ¢im by participantka chtéla konkrétnéji pomoci a zda bylo viibec v moci
doty¢ného tuto pomoc poskytnout. Poté nasledovala otdzka, pro¢ se tedy 1 pfes to vSechno
rozhodla ve studiu pokracovat: ,, No, premluvily mé holky s tim, Ze bych to méla aspon zkusit
do toho letndku, Ze to dam, Ze to neni tak tézky. A to studium, jako pres ten semestr, kdyz jde
jenom o samotny informace, tak jsou vétsinou zajimavy a bavi mé to. Ale pak prosté narazi
clovek na par lidi a ta chut, vSechno je zase pryc.” Sama participantka dale pokracovala,
Ze ji bavi praxe na salech a celkové prace porodni asistentky pro perioperacni péci. Dale také
pfiznava, ze pro ni ziskané védomosti maji hodnotu, mohly by se tak stat natolik silnym

motivem, ktery nezlomi ani setkani s nepfivétivosti lidi.

Participantka 19 sama zminila, ze pochybovala o sobé¢, zdaje v jejich silach dokoncit studium.
Byla tedy dot4zéna, jako participantky vySe, zda u ni nastal okamzik sméfujici k ukonceni

studia. Ten skutecné nastal, protoZe se dana participantka zalekla konkurence jinych studentek
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a jednoho studijniho pfedmétu. Je mozné, ze méla o studiu svoji predstavu, kterd pak

nekorespondovala s realitou prvniho dne na ptid€ univerzity.

Odpovédéla takto: ,, To bylo hned prvni den studia. To jsem prijela domit s brekem, Ze se do
toho ustavu uz nevrdtim, Ze jsem na to uz moc stard, Ze tam nepatrim, protoze to studium je jen
pro holky, co tu praci délaji. Ze tam nemdm, co délat. Méla jsem hriizu z farmacky, té prvni
prednasce jsem vitbec nerozuméla.” To rozhodnuti neukoncit studium pfislo poté, co ji
podpotila jeji spoluzacka: ,,Pomohla mi jedna holka, se kterou jsem se seznamila ten prvni den.
Vecer mi napsala, at se na to vyspim, zZe rano uvidim. Mame tomu dat Sanci, protoze skoncit
muzeme kdykoliv. Tak jsme se dohodly, zZe tam budeme, nez nds néekdo vyhodi. ™
Partnerstvi, podpora nékoho, kdo sdili studijni cestu, mize byt silnou vnéjsi motivaci.
Obzvlast pokud si lidé lidsky porozumi a dokézi se podrzet celou dobu studia. Zavérem tedy
je, ze nejen mozna konkurence mize byt mezi studenty — spoluzéky, ale mize se zde také najit
souputnik a podporovatel. Dalsi milnik, ktery by participantku 19 pfivedl na myslenku ukoncit

studium, nenastal. Ale mozna se tak stane pted statni zavére¢nou zkouskou, dodala.

Béhem té Casti rozhovoru, ktery se zaméfil na zjiSténi motivace participantky 110 doslo
k vyjadieni dotycné, Ze kdyby mohla, tak by studium nékolikrat ukoncila. Nasledovala tedy
otazka, kdy u ni nastal tento moment. Promluvila takto: ,, Asi hned pred prvni zkouskou,
az o zkouskovym. Jako predmeéty, kdyz jsme je méli, tak to mi jeste tak moc nevadilo, ale pak
pri tom zkouskovém. Myslela jsem, Ze to nevydrzim.* Nakonec k tomu nedoslo, protoze
vSechny zkousky Uspésné splnila. U této participantky doslo k zlomu v dobé, kdy pocit'ovala
tlak na svtij vykon. V tu chvili doslo k selhani jeji motivace a mozna také k podhodnoceni
jejich schopnosti. Dosazené uspéchy ji nakonec pomohly situaci zvladnout a studium nevzdat.
Zaroven také vyjadiuje podporu okoli: ,, Zkousky jsem dala, ale protoze tam chodim
se spoluzackou, tak ta mé furt néjakym stylem drzela, Ze at prosté vydrzim, ze to spolu dame.
Prosté to, ze tam nékoho mas, s kym to studujes. Kdybych tam byla sama, tak jako veérim tomu,
Ze to nedeélam, Ze se na to vykaslu. To partnerstvi je hrozné diilezZity. Sama participantka
dodava, Ze vzajemna podpora spoluzacky trva a spolu si pry pljdou pro vysnény titul. I zde se
ukazuje sila sounaleZitosti, vzajemné podpory a je poukdzano na to, Ze univerzita je mistem

setkani lidi a pfileZitosti k nalezeni ptatel.

Z analyzy uvedenych vypovédi plyne, Ze u vySe zminénych participantek doslo k rGznym
okamzikim, kdy pochybovaly o svoji motivaci déle studovat. Momenty, kdy k tomuto jevu

doslo, byly odlisné: Pro jednu participantku (12) to bylo vypéti sil, kdy pocitovala fyzickou
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1 psychickou tinavu. Na tento stav mtze mit, kromée studia, také vliv osobnostni charakteristika
¢1 zivotni obdobi. Dalsi participantka (I8) pocitovala nechut’, mluvila o setkanis lidmi, ktefi ji
brali chut’ do studia. Zaroven tato participantka zminiovala kolisani své motivace. Muze byt tak
snadné, pfi slabé motivaci, nechat jakykoliv jiny impulz podkopat z4jem o studium. U studia
setrvava kvili podpoie spoluzacek. Stejnou podporu potiebovala i participantka (19), ktera
chtéla ukoncit studium hned na jeho poc¢atku. Tento stav se u ni nastésti neopakoval, ke studiu
se vratila hned na zacatku. Pivodné totiz podcenovala svoje schopnosti, které¢ se nakonec
ukazaly byti natolik kvalitni, ze ve studiu, za podpory spoluzacky, uspéSné pokracuje.
Posledni participantka (I110) pocitila krizi béhem prvniho zkouskového. Dohnal ji tlak na jeji
studijni vykony. Podpora spoluzacky a jeji schopnosti ji nakonec dopomohly se pies to celé
prenést a ve studiu pokraovat. U tfi z nich byl zaznamenan spole¢ny faktor, pro¢ studium
neukoncit, a to podpora spoluzacek. Tymovost, ktera je také znakem prace na operacnich
sdlech, se propisuje i do studia perioperacni péce. Podpora od spoluzacek, byt soucasti
studijniho tymu, je faktorem, ktery pomaha uspésné studovat. Pouze jedna si se situaci poradila
tak, ze se svoji pili z dané situace dostala sama. Tato participantka se nakonec piekonala
a toho, co se ji zpocatku zdalo nemozné, tak uspésné dosahla. Neni tedy tieba predem ocekavat

neuspéch, ale pfijmout dané vyzvy s nadhledem a s optimismem.

7.3 Hodnoceni studia a odborné¢ praxe

Tato kategorie poskytuje odpovedi na otazky: ,, Co se ti na studiu a praxi libi?*“ ,,Co se ti na
studiu a praxi nelibi? “ |, Jaké mdas pocity ohledné toho, jak vas studium pripravuje pro praxi?
V této kategorii vznikly 3 podkategorie. Cilem je tak zjistit, co se participantkdm na studiu
a praxi libi ¢i nelibi a jak si mysli, Ze je studium pfipravuje pro prakticky Zivot porodni

asistentky pro perioperacni péci.

7.3.1 Spokojenost se studiem a odbornou praxi
Do podkategorie zamé&fujici se na spokojenost participantek se studiem a praxi patii n€kolik

nazord. Tim prvnim, spojujicim rysem je pozitivni vztah k oboru perioperacni péce pro porodni

asistentky. Pravé takovou myslenku vyslovila participantka 11: ,,Jsem spokojena, protoze mi
to prijde jako zajimavej obor. Prijde mi dobry, Ze kdyz pak prijdu do prace, tak uz néktery véci
ze Skoly muzZu uplatnit. A sama citim, Ze ta prdce si zaslouZi jakoby vyssi vzdeélani

nez bakalarskeé. “ Dalsi participantka, jez naSla zalibeni v oboru, ktery ji jiz ted’ napliuje, je 14:
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., Kdyby se mé nekdo zeptal, tak urcite doporucim tento obor, protoze je skvélej, ale clovek se
musi pripravit na to, zZe to je hodné o samostudiu. Je to hodné na tobé, co si odneses ze studia

a jak si to vSecko zorganizujes a naplanujes.

Spole¢ny znak, nadSeni pro prostiedi salit a praci porodni asistentky pro perioperacni péci,
vyjadfila také participantka I5: ,, Meé vzdycky tahly saly, vic nez oddéleni. Celkoveé to prostiredi
salii, ta atmosféra. Ten obor mé zajimd, protoze to je néco jiného.“ Prostiedi sali oslovilo
1 dalsi participantku, a to I8, ktera se vyjadrila takto: ,, Musim uznat, Ze ta prdace na operacnim
sale je pro mé velice ldkava. Je to néco, co me bavi a fascinuje. Je to hezka, profesiondlni
prace a nemuze ji délat kazdy.* Participantka 19 jednim dechem vyjadfila svoje nadSeni
pro studium: ,, Zjistila jsem, Ze mé ten obor désné bavi, ani jsem necekala, ze mé to bude
tak brat.“ Z téchto nazort vyplyva, ze pokud ¢loveék v néfem najde zalibeni, je pro néj snazsi
se dané Cinnosti aktivné vénovat. Prostfedi operacnich sali ma svoji atmosféru, svoje kouzlo
a prace na tomto pracovisti se diametraln¢ lisi od prace u lizka ¢i na porodnich salech.
Véditedy, ze tuto profesi chtéji vykondvat a predpokladaji, Zze je bude naplnovat.

To je dost dulezity faktor pracovni spokojenosti.

Bé&hem rozhovorli byla také zminénanovéa akreditace studijniho programu Specializace
v porodni asistenci — Perioperacni péce. Konkrétné I1, 12, I3, 14 a 19 vyslovily pozitivni nazor,
ze jsou rady za novou akreditaci. Prvni participantka Il vyjadfila svoje nadSeni takto:
,,Jsem hrozné rada, zZe to rozsivily z té gynekologie a porodnictvi na Sirsi zaber, protoze na
gynekologii se uz zacinam trosku nudit, je to furt to samy. Tak jsem rdda, Ze ve chvili,
kdy dokoncim tenhle obor, tak miizu jit pracovat treba nékam jinam, otevira mi to spoustu dveri
a dava mnohem vic moznosti. Na otazku, jak novou akreditaci pro studijni program
Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce, odpovédéla, Ze je to urcité velké plus
a nechape, Ze se nékdo boji navySeni kompetenci. Participantka 12 uvedla jako hlavni,
a vlastn€ 1 jediné, pozitivum rozsifenou akreditaci: ,, Mé hlavné vyhovuje, Ze se teda rozsirila
ta akreditace, protoze ty predméty byly dost Sirokospektry. Nebylo to jen o gynekologii
a porodnictvi, ale libila se mi ta détska chirurgie, plastika, kardiochirurgie a tak.*
Dokonce 1 participantka 13 zdlraznila jako hlavni véc, kterd se ji libi, zménénou akreditaci
oboru v kontextu odborné praxe: ,, Mé se nejvic libi praxe, protoze kdyz ted mame tu rozsirenou
akreditaci, tak jsem vidéla ruzna pracovisté a nikdo nerikd, Ze bychom pak nemohly pracovat
treba na urologii nebo kdekoliv jinde. ““ Na dopliujici otazku, jak vnima rozsifenou akreditaci,

odpovédéla, Ze s tim je maximalné spokojend. Participantka I4 rozsifenou akreditaci vitd,
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jelikoz doufa, ze ji to otevie nové moznosti uplatnéni a zjistila, Ze je pro ni gynekologie

a porodnictvi dost iizky obor. Takto se vyjadiila v otdzce nardzejici na jeji motivaci ke studiu.

Participantka 19 mluvila o tom, jak byla sama ptekvapena, ze ji perioperacni péce tolik oslovila
a pridala také zminku o rozsitené akreditaci: ,,4 mam taky radost, Ze se zmenila akreditace
a miizeme jit i na vSeobecné sdaly. Nerikam, zZe se na to ted hned citim a vSemu rozumim, ale je
fajn ta moznost volby. “ Na téchto vypovédich je znat, Ze participantky nemaji presné informace
o tom, co navySeni akreditace studijniho programu znamené v praxi. Studijni program stéle
vychazi z metodického pokynu MZ CR a kompetence Porodni asistentky pro perioperaéni
péci jsou stejné tak upravovany legislativné, kde jsou jejich ¢innosti jasné vymezeny na oblast
gynekologie a porodnictvi. Neni tedy pravdou, ze by absolventky mély stejné kompetence na
vSech dalSich pracovistich. RozsSiteni vyuky a odborné praxe na vSeobecnou cCast dava
absolventkdm rozhled do dalSich oblasti péce, ktera mize byt pacientce poskytovana
napt. v rdmci multidisciplinarni spoluprace. Kazdopadné je zajimavé, Ze tento nazor neni
jen ndzorem jednotlivce, ale tato myslenka se opakuje i u jinych participantek. Pravdépodobné

tak doslo k chybé v ptfedavani validnich informaci.

Kazda participantka se vyjadiovala jinak, nékdo se vice rozpovidal o vyuce, nékdo o oboru
a n¢kdo o odborné praxi. To, co na praxi shleddvaly participantky jako pozitivni, byla
ruznorodost pracovist. A vzhledem k tomu, Ze nejcastéji zminovanym ocekavanim bylo
rozsifeni obzorl, tak tuto vlastnost studium spliluje. Participantka I3 prohlésila toto:
,, Beru jako velkou vyhodu studia, Ze jsme mohly vidét ruzny operace, to mé hrozné bavi, zZe
poznds plno novych véci a taky si néco novyho zkusis. “ Moznost vyzkouSet nova pracoviste,
byt u rtiznych druht vykoni a zkouset nové cinnosti zminila také participantka I4:
,, Praxe sama o sobé mé bavi moc, protoze z mého pohledu je to moznost podivat se do riiznych
nemocnic, do ruznych oboru, ziskat takovy vseobecny rozhled, osahat si jiné instrumentarium.
Je to moznost, kam se clovék miize pracovné dal dostat. A teda dostala jsem i dost pracovnich
nabidek. V momente, kdy dostuduju, tak se staci jen rozhodnout.” U této participantky (14)
jetedy vidét 1 zdjem pracovist o absolventky studijniho programu Specializace v porodni
asistenci — Perioperacni péce. Ohledné praxe se zminila také participantka 16, ktera konstatuje
benefity, ze je povinna praxe potiebnd pro zaziti si postupli a organizace prace i na odlisSnych
salech. Tyto nazory tedy koresponduji s touhou po nabyti novych védomosti, vSechny tyto
participantky pfistupuji ke studiu pozitivné. A ani jedna z nich nechtéla studium ukoncit.
Dle zjisténého u nich pfevazuje zdjem o studium i o praxi. Béhem studia u nich nenastala

7adna vyraznéjsi krize, studuji bez komplikaci.
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Nekteré participantky samy od sebe vyjadfily nazor na vyuku, ale byly vesmés strucné.
Participantka 16 tekla, Ze ji pfiSly piinosné prednasky, protoze nekteré byly opravdu zajimavé
a néco ji to naucilo. K vyuce se vyjadrila také participantka 17, kterd oceiiuje ptinos
rozmanitosti predméti a komunikace s vyucujicimi. Svoji spokojenost shrnula takto:
., Libilo se mi, ze nds ucilo hodné doktori. Myslim, Ze to jsou fakt odbornici, Ze tomu rozumi
a néco nam chtéji predat. Pak taky kdyz nastal néjaky problém, tak ta komunikace s nimi byla
pomeérné rychlda. Vsichni se snazili vse vyresit, nikdo ti nehazel klacky pod nohy.*
Participantka I10 bohuzel moc pozitiv na studiu ¢i praxi neshleddvd, po nékolikerém
dotazovani, zda ji opravdu néco nenapadd, zminila: ,,MozZna se mi libily ty prednasky
v nemocnici, ty byly zajimavy a aspon souviseji s tim naSim  porodnictvim.*
Naroky na odbornou vyuku jsou vymezeny véstnikem MZ CR, stejné tak jako ostatni
pozadavky tykajici se specializa¢niho studia. Participantkam se mize jevit vyuka zajimava tim,
ze oproti studiu porodni asistence jsou zde predméty pojednéavajici o dalSich oborech mediciny
a oSetfovatelstvi. A kdo jiny by mél prfedavat studentim zkuSenosti a védomosti

nez erudovani 1ékaii a dalsi odbornici/pedagogové z tad oSetfovatelstvi a klinickych obort.

Z analyzovanych rozhovora vyplyva, Ze participantky pozitivné vnimaji studovany program,
rozsifenou akreditaci, odbornou praxi a vyuku. Porodni asistence v perioperacni péci oslovila
zejména participantky 11, 14, IS5, I8 a I9. Téchto 5 informatorek se nadSen¢ vyjadfilo,
jak je obor oslovil a pocituji kladny vztah k perioperacnimu prostredi. Pocitit zajem o obor
jejednim z motivid, které udrzuji ¢lovéka v Cinnosti. Propisuje se zde snaha o rozsifeni
védomosti a cesta za ziskem vys$Si odborné zplsobilosti. Rozsifenou akreditaci uvitalo
5 participantek, které se vSsak myln¢ domnivaji, Ze se jim rozsiti pole ptisobnosti. To ziistava
stejné, je zameéfené na perioperacni péfi o Zeny podstupujici zdkrok v gynekologii
¢i v porodnictvi. Jednalo se o participantky I1,12,13,14 a 19. Tyto participantky tedy vnimaly
roz$itenou akreditaci jako cestu z oboru gynekologie a porodnictvi. Doufaly, Ze jim dosaZené
vzdélani umozni piechod na jind odborna pracovisté chirurgickych obort. To, jak se dale budou
snazit o zménu svého zaméfeni, je otdzkou. Spolenym rysem, které participantky 13 a 14
pozitivné hodnoti na odborné praxi, je moznost vyzkouSet si rlznorodd pracoviste.
To je tedy pfimou vyhodou rozsifené akreditace, moZnost nahledu na opera¢ni saly jinych
obori a po uspeSném absolvovani odborné vyuky také zakladni orientace ve vykonech,

které jsou na téchto pracovistich provadény.
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Participantka 16 vnima jako pfinos praxe nauceni se organizace prace a zvladnuti pracovnich
postupil. Je znat, Ze tato participantka je zaméstnana na centralnich operacnich salech, protoze
dokéaze zhodnotit pfinos odborné praxe s ohledem na uzitecnost jejiho vyuziti v pracovni
praxi. Organizace prace a pracovni postupy jsou jednou z prvnich véci, které se porodni
asistentka pro perioperacni péci bude muset v zaméstnani naucit spolu s technikami
instrumentovani. Co se tyCe hodnoceni samotné vyuky jako takové, nebyly oslovené
participantky v hodnoceni pozitivniho piinosu moc sdilné. Je mozné, ze jsou pod vlivem stresu
z vidiny povinnosti, které je nutné splnit pro GspéSné dokonceni studia.
Celkové 3 participantky (16, 17, 110) ocenily odborny piinos prednasek a to konkrétné
pirednésky Iékait, z toho jedna ocenilai dobrou komunikaci s vyucujicimi. Na pozitivni vztah
k probiranému u¢ivu ma také vliv vyucujici. Zde se piimo k vyucujicim vyjadfila pouze jedna
participantka a k vyuce ty zbyvajici dvé. Je vSak logické, ze i pfednésejici maji svij podil
na vzniku a udrzeni zdjmu participantek o perioperani péci. Z uvedeného tedy vyplyva,
Ze se Casto objevovalo pozitivni hodnoceni ve smyslu spokojenosti s volbou vzdélavaciho
programu, dale participantky kladn¢ vitaji rozsifenou akreditaci oboru, na praxi se jim také

libila navstéva riznych pracovist' a ve vyuce byly pro n€ zajimavé odborné prednasky.

7.3.2 Nespokojenost se studiem a odbornou praxi

U ziskanych odpovédi jsou podobné rysy, které participantky spojuje. Casto se objevuje nézor,
ze by univerzita mohla byt piivétiveéjsi ke studentim ve svém pfistupu s ohledem na jejich
zaméstnani. Do hodnoceni ptistupu ke studentiim se také propisuji povahové rysy participantek.
A nékteré participantky tfeba tuto negativni zkuSenost nemaji, ¢i ji takto negativné nevnimaly.
K pfistupu se vyjadiila participantka I1 témito slovy: ,, Nékdy mi prijde, Ze s nami jednaji jako
s nesvépravnejma detma z matersky skolky a ne jako s dospélyma lidma, co nekde pracujou
na plny uvazek a jsou zodpovédny za zZivoty.  ,, Fakulta uplné nerespektuje to, ze jsou studenti
pracujici lidi. Pokud chces tuhle Skolu studovat, tak tomu musis prosté uzpiisobit cely sviij Zivot,
véetné pracovniho.“ Takto podobné smysli také participantka 12. Dalsi participantkou, ktera
ma obdobné pocity, je 13: ,, Nelibi se mi pristup ucitelu, jakoZe sice ano, vybrali jsme si tu Skolu
sami, je to nasSe rozhodnuti. VSichni nemame moznost studovat prezencné a nemame tolik
moznosti ziskat volno v praci. Jako néktery holky maji pilluvazky, to se treba da lip zvladat,

ale ja mam treba plny uvazek...  Participantka 16 odpovédéla, kromé jiného, toto: ,, Moc se mi

nelibi, zZe to je s praci nekdy tézko kombinovatelny.
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Obdobn¢ se vyjadrila také participantka 17: ,, Co se tyce zejména organizace, je to proste hodné
narocny, na to, ze uz vsichni pracujeme, uplné nevychdazeji vstric.“ Participantka I8, ktera
bé¢hem studia stdle bojovala s tim, zda bude pokracovat ¢i studium ukonc¢i, odpovedéla
na otazku ,, Co se ti na studiu ci praxi nelibi?“ takto: ,, Treba chovani urcitych pedagogit. *
Toto dale nechtéla konkretizovat. PokraCovala dale a dosla k organizaci studia, ke které
se také vyjadtila: ,, Organizace toho studia je celkove nastavena zbytecné slozité. Vzdyt spoustu
veci jde vyresit, zaleZi jen, jak to 7esis a s kym to resis. A to je jeden z hlavnich problémii.
Pted zahajenim navazujiciho studia je na kazdém ke zvéazeni, zda je schopny toto studium
podstoupit a skloubits praci. Pro zisk specializace je mozné si zvolit také kurz, ktery by mohl
nékterym participantkdm vyhovovat vice. Ziskani specializace v porodni asistenci je jistym
vrcholem ve vzdélani. Vice jiz je pouze mozny zisk doktorského titulu, ktery poukazuje

na schopnosti dobrého védce, vyzkumnika, pedagoga. Pro vykon odbornych cinnosti

zdravotnika vSak nutny neni.

Nespokojenost s organizaci vyuky byla také cCasta. Participantka I5 si sice nedokazala

vzpomenout, co se ji béhem studia nelibilo, ale nakonec se vyjadrtila takto: ,, Nelibi, nebo spis
nebylo pro meé uplné komfortni treba vzdycky byt ten tyden v semestru ve skole, ale kdyz uz jsem
tam byla, tak mé to nakonec nevadilo.” U této participantky tak k uplné nespokojenosti
nedoslo. Nékdy je tézké nechat se vytrhnout ze svého stereotypu. Participantka I1 naopak
vylozené nespokojena s organizaci rozvrhu byla, vyjadtila se takto: ,, Mné osobne nevyhovuje,
kdyz néjaky vyucujici konci treba driv, protoze ja tam jedu dve hodiny autem a dvé hodiny
zpatky. A byla bych radsi, aby ta prednaska byla kompletni. Nebo prechod z prezencni vyuky
na online behem covidu. Prosté mi vadi, Ze jedu do Skoly dvé hodiny, pak mame dlouhou pauzu,
pak néco prezencné, néco online. Je to strasny plytvani casem a energii, volnym dnem.
A ocenila bych, kdyby univerzita nasla unosnou mez, jako kdyz od rana mame 12 hodin vyuky
jako v prvnim semestru. To prosté druhou pulku dne nevnimam. “ O péar sekund pozdéji si také
vzpomnéla, ze ji vadily Casté pfejezdy mezi budovami, kde se mély dit ptrednasky ¢i cviceni.

Délo se tak na ukor pauz na obéd, které povazuje za jedno z hlavnich prav studenta. Nazor,

vvvvvv

vvvvvv

zvySené naroky jak na psychiku vSech ucastnikli vzdélavani, tak 1 na organizaci studia.

Za toto obdobi doslo k ur¢itym posunim v digitalizaci studia, ale ¢asto se tak dé€lo za pochodu.
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Kombinované studium kombinuje samostudium s blokovou vyukou, tak je nutné zorganizovat
viechny pozadované naroky na vzdélani. A ty vychéazeji z metodického pokynu MZ CR.
Naroc¢nost studia je tedy dana tim, Ze se jednd o specializacni vzdélani, které ma své nalezitosti,
ale také tim, Ze se jedna o akademické vzdélani, které s sebou nese jisté zavazky.
Nespokojenost s rozvrhem vyjadrfila také participantka 16, které také nevyhovuje organizace
rozvrhu tydennich vyukovych blokl. I ona namita, ze nedokdze udrzet pozornost cely den
a nasledujici dny ve vyukovém tydnu byvala zna¢n¢€ unavena. Do budoucna mozna vznikne
varianta rozvrhu, ktery bude zahrnovat kratsi vyuku, ale pokud bude stejna hodinova dotace,
tak se rozdéli na vice vyukovych dnli. Coz bude v praxi znamenat Castéjsi dojizdéni kvali
vyuce. Taktéz participantka 110 neni spokojend s Cetnosti vyuky, nelibi se ji jezdit do Pardubic
tak Casto, kdyz se jedna o kombinované studium. Zde bude asi problém v pochopeni, zZe
kombinované studium neni distan¢ni studium. Navic ne v§echny pfedméty 1ze vyucovat online
¢1 pouze formou samostudia. Déle také 110 zminila, Ze se ji pfi pomySleni na studium vybavi,
jak jsou vSichni neochotni. Pravdépodobné tato informantka méla negativni zkuSenost

s n¢kterym pracovnikem univerzity.

Neékolik participantek zminilo negativni zkuSenost s vyukou. Participantka 14 zminuje, Ze ji
pfipada studium nedostatecné a nékteré predméty jsou nadbytecné: , Nékteré predméty mi
prijdou zbytecny, jako treba statistika. A obecné jsem teda cekala, Ze to studium bude vic
prakticky, Ze bude vic praktickych ndcvikii. ProtoZe instrumentovat jsem se vlastné naucila
v praci, z tyhle Skoly jsem si vlastné neodnesla moc tu techniku toho instrumentovani, ani tieba
poznavani nastrojii. “ Studijni program je koncipovan dle naroki vychazejicich z metodického
pokynu MZ CR, kde je také zminéno, Ze absolvent tohoto studijniho programu mé byt vybaven
znalostmi z managementu, ekonomiky a dalSich. Navic znalosti z predmétu Statistika student
uplatni pfi vypracovani prizkumné casti své diplomové prace, pokud si student zvoli
kvantitativni vyzkum. Techniky instrumentovani studenta pfipravi pro praxi teoreticky,
tyto dovednosti student ziskava hlavné odbornou praxi. Participantka 12 neni spokojend
s terminy zkousek: ,, PFijde mi, Ze vyucujici nerespektuji nase prava a to je mit prosté tri mozny
terminy v Fadném terminu. Nebo taky cas na potitku, okruhy otazek a podobné. Ne vsichni to
respektuji a Skola to toleruje.“ V ramci odpovédi na otdzku ohledné spokojenosti se studiem
a praxi participantka 16 vyjadtila nespokojenost s narocnosti studia: ,, Nekteré predmeéty jsou
hodné narocné, jak pro mediky. “ Stanovovani terminti zkousek je v kompetencich vyucujiciho

a na domluvée se studenty.
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V ptipadé nesrovnalosti se nespokojeny student jist¢ miize obratit na patfiény organ univerzity.
Posouzeni naroc¢nosti studia je individualni zalezitosti. Zde je tento ndzor jediny, je tedy mozné,

Ze ostatni participantky zaujimaji jiny postoj.

Kdyz se participantky rozpovidaly o tom, co se jim nelibi na praxi, pfevladal nézor, ze
je obtézuje pozadované mnozstvi odborné praxe a k tomu nalezitd dokumentace. Co se tycCe
hodinové dotace praxe, je toto opdt zcela jasné vymezeno metodickym pokynem MZ CR.
Kde je upraven pocet povinnych hodin a spektrum pracovist, kde ma byt odbornd praxe
plnéna. Participantka I8 k otdzce tykajici se spokojenosti s praxi uvedla: ,,Myslim si,
Ze té praxe je docela dost, ze pro ty, co maji plny uvazky, tak to musi byt strasné narocny, ne-li
prakticky nemozny tu Skolu studovat. Protoze toho casu je fakt malo. “ Podobné se také vyjadiuji
participantky I1 a 110, které si mysli, Ze je praxi vénovano hodn¢ hodin. Participantka I9 véd¢la
zcela jasné, co se ji nelibi: ,, Nelibi se mi to papirovani okolo praxe, dodatky, smlouvy, pak
papiry k vykoniim. To je nejhorsi cast praxe, to vypisovat.“ Stejny néazor, Ze je dokumentace
k praxi prili§, ma také participantka 17: ,, Prijde mi strasny to vedeni tech denikii. Opravdu neni
cas si behem operace vypisovat, jaky jsme pouzili nastroje, jaky pristroje a ve findle piseme
stdle dokola ten samy postup. U instrumentovani a u obihacky. Nevim, k cemu je to dobry. *
S timto ndzorem se ztotoziuje také participantka 110, kterd tika: ,, Vypisovani denikii a plnéni
zbytecnych vykonu. Hlavné jezdit s temi dodatky do Pardubic a pak zase pro smlouvy.
V' dnesni dobeé, kdy se da vsecko resit po internetu. ““ Ohledné praxe a dokumentace se vyjadiila
participantka 12 takto: ,, Chdpu, Ze jsou néjaky smérnice, jak moc musi byt dotovana praxe,
ale zaroven si myslim, Ze by se to dalo trosku zefektivnit. Mé prijde uplné absurdni odevzdavat
Sanon papiru z praxe, kde jsou papiry na A4 vypisovini a k tomu tisice razitek.*
Metodicky pokyn stanovuje pouze povinnost tzv. Logbooku, ktery vSak nemé pevné
stanovenou podobu. Zde je tedy mozné polemizovat nad obsdhlosti potfebné dokumentace
k evidenci praxe. Ugelem tohoto deniku je byt, mimo jiné, zapisnikem splnénych vykonti
a pribéhu odborné praxe a dokladem o absolvovaném obsahu studia pro dal$i profesni
kariéru. Participantka I4 se k praxi stavi pozitivné, negativné se pouze zminila: ,, Ty pozadavky
na praxi pri praci jsou obzvlast sileny. “ Na dopliujici otazku, o jakych pozadavcich mluvi,
odpovédéla, Ze ma na mysli pocty splnénych vykont. S tim se, bohuzel, nedd mnoho délat,

jelikoz mnozstvi pozadovanych vykont je opét dano metodickym pokynem MZ CR.
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Dalsim ndzorem, ktery zazn¢l, byl nedostatek hodin na urcitych pracovistich, kde se maji plnit
vykony. Vyjadrily se tak participantky I1 a 16, které ob¢ zastavaji stejny ndzor, ze jeden
pracovni den (8 hodin) praxe na specifickém pracovisti je velmi malo. Pfipadd jim to
nedostate¢né pro plnéni pozadovanych vykonl ¢i vibec zorientovani se na téchto sélech.
Stru¢né tuto nespokojenost vystihla 16: ,, Na kardiologii ¢i plastiku je jeden malo, to se sotva
stihnes rozkoukat. Za ten jeden den se toho clovek moc nenauci.” Absolvovanim 8 hodin
odborné praxe na pracovisti student nenabyva takovych znalosti a dovednosti, které¢ by v tu
danou chvili byly jiz kompletni. Cilem této odborné praxe je ziskani pfehledu o praci na danych

pracovistich.

Po polozeni otazky, ktera si kladla za cil zjistit, co se participantkdm na studiu ¢i praxi nelibi,
se participantky rozmluvily a bylo ziskdno vétsi mnozstvi dat. Nebylo tak snadné
jerozklicovat. Z jejich analyzy vyplyva, Ze participantky vyjadiuji Casto nespokojenost
s pfistupem univerzity ke studentkdm. Toto zminily participantky 11, 12, I3, 16, 17 a IS8.
Nezname konkrétni situace, které tyto participantky vedly k danym tvrzenim. Kazda ma svoji
osobni zkusenost, kterou chtély vyjadrit. Nejvice se zminuji o nemoznosti skloubit studium
se zam&stndnim, ale zaznél 1 ndzor, ze univerzita ke studentim nepfistupuje s moc velkou
ochotou pomoci. Volbou specializa¢niho vzdé€lani se student zavaze k podstoupeni naroc¢né
cesty, na jejimz konci je zisk specializace a magisterského titulu. Neni tedy zcela mozné,
aby tato cesta byla jen snadnd. A je na kazdém jednotlivci, jak se s danou vyzvou vyporada
a jak pfijme vSe, co studium piinaSi. Nékolik participantek zminilo, Ze jim nevyhovovala
organizace vyuky — byly to participantky I1, I5, 16 a 110. Jejich pfipominky smétuji na Cetnost
vyuky, c¢asovou naro¢nost tydennich vyukovych blokd a pfesuny mezi budovami.
Nejcastéji zminuji, Ze povazuji 12 hodin vyuky za naroc¢né, protoze nedokazi udrzet pozornost.
spektru studentdl a zaroven byla organizovatelnd, co se tyce narokl na prostor (ucebny) a cas
vyucujiciho. Co se tyc¢e vyuky jako takové, objevovaly se rizné ndzory. Jedna participantka
(I4) postradala vice praktickych nacvikii a nékteré predméty byly podle ni zbytecné.
Spokojenost s ndplni vyuky je znacné€ individudlni zalezitost, protoze kazdy student vchazi
do studia se svoji individudlni trovni védomosti, dovednosti a zkuSenosti. Co pro jiného je

zbytecné, protoze to tfeba jiz zna, mize byt pro druhého novou informaci.
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Dalsi participantka (I2) mluvi o nespokojenosti s mnozstvim termint zkousek. Zda se, Ze pro
nékoho je tézké zorganizovat Casové zkouskové obdobi tak, aby pro ného bylo mozné splnit
vSechny pozadavky. I zde je potieba projevit schopnost organizace prace, ktera se hodi
v pracovnim zivoté na operacnich séalech. Participantka (I16) vyjadfila naro€nost urcitych
predmétti, které sedle jejiho nazoru piiblizuji svymi pozadavky znalostem mediki.
Mnoho odbornych prfedméti je vyucCovano Iékaii a jejich naroky na znalosti studenti jsou

individualni.

Nazory na odbornou praxi se Casto opakovaly. Participantkam I1, 12, I8 a 110 vadi hodinové
dotace odbornych praxi. Dal§im castym nazorem bylo, Ze je dokumentace potfebna k praxi
zbytecné obsahla. Takto mluvily participantky 12, 17,19 a 110. Objevil se pouze jeden negativni
nazor na mnozstvi pozadovanych vykoni odborné praxe a to u participantky I4.
Dveé participantky (I1 a 16) vyjadfily nespokojenost s malym poctem hodin na specifickych
pracovistich, protoze povazuji 8 hodin za nedostate¢nych. Hodinové dotace a piehled
pracovist’ odborné praxe jsou jasné vymezeny metodickym pokynem MZ CR. Ten také uklada
povinnost vedeni deniku, tzv. Logbooku, ktery nema jasn¢ vymezenou konkrétni podobu,

avsak jeho obsah vyplyva ze stanovenych pozadavkl a podminek specializa¢niho studia.

7.3.3 Pripravenost pro praxi

V okamzicich, kdy se participantky ndzorove vyjadfovaly o praxia vyuce, nabizela se otazka,
jaké maji pocity ohledné toho, jak je univerzita pfipravuje pro praxi. Nékteré své poznatky
vyjadfovaly jednim dechem s ndzorem na praxi jako takovou. V nésledujicich vypovédich
se Casto opakuje motiv z ptedchozi kategorie, a to nejasnost ohledné¢ kompetenci porodni
asistentky pro perioperacni péci. Participantky béhem studia nabyly dojmu, Ze s rozSifenim
akreditace dojde na rozsifeni pole ptisobnosti. Participantka I1 mluvila béhem své vypovédi
o nedostatecnosti hodinové dotace praxe na specifickych pracovistich a zminila také fakt, Ze
neni mozné se béhem jednoho pracovniho dne naucit instrumentovat vykony, které vidi poprvé
v zivoté. K danému tekla: ,,Z gynekologickyho hlediska té praxe mame dost, mozna az moc.
Na to budu pripravena dostatecné. Ale to, Ze jsme nékde na jeden den, neznamend, ze pak budu
moct Fict, Ze uz muzu jit pracovat treba na kardiochirurgii. Na to rozhodné pripravena nebudu.
To se tam sotva rozkoukame, obéhame papiry a razitka, mé to tieba zabere skoro hodinu

‘

to papirovani okolo.
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Ve skute¢nosti Porodni asistentka pro perioperacni péci nemtze uplatnit své kompetence
na vSech pracovistich, kter¢é béhem odborné praxe prosla. Dojem, Ze neni pfipravena
pro kardiochirurgii, je tak spravny, protoze to ani neni cilem studia. Ani participantka 12
nepovazuje Skolni pifipravu za dostate¢nou, dokonce ji povazuje za odklonénou od reality:
. Myslim si, Ze porad Skolni systém nechdpe, jak to redlné funguje v praxi. Ja na sdlech pracuju
10 let a vim, ze kdyz clovek prijde po Skole, tak se vSechno musi ucit od zakladii. Musis se
naucit postupy a prdci na jednotlivych oddelenich. Po Skole o tom mame jen teoreticky pojem.
Ale ten adaptacni proces trva velmi, velmi dlouho.* Participantka 12 pracuje na porodnich
salech, odkud chodi instrumentovat porodnické a gynekologické vykony. Je logické, ze naucit
se vSe vyukou neni redlné. Proto je u zdravotnikl nastaven adaptacni proces. I tento proces
tedy bude podstupovat kazda nova porodni asistentka pro perioperacni péci, kterd za¢ne noveé
pracovat na operacnich salech. Dalsi participantkou, kterd nepovazuje praktické znalosti
ziskané studiem specializacniho studijniho programu Specializace v porodni asistenci —
Periopera¢ni péce za dostatecné, je 13. Ta zmifluje nadbyte¢nost hodin stravenych na
gynekologicko-porodnickych pracovistich na ukor jinych pracovist: ,,Ja si myslim, Ze ta Skola
je hodné teoreticka. Sice mame néjaké znalosti z téch technik instrumentovani, ale kdybychom
to ted mély jit deélat, tak je to stejné nedostatecny pocet hodin, aby té pripravili na praxi. A ve
chvili, kdy té na praxi k nicemu nepusti, tak je to prosté slozity. Treba na gyndé mame téch
hodin milion, ale na kardiu jen 8. Této participantce byla tedy polozena dopliujici otazka,
zda se ji nékdy stalo, ze ji nechtéli umoznit plnéni vykonii a jaké ohledné toho méla pocity.
Odpovédeéla, ze ano a Ze byla s danou situaci smifena. Zde je velmi dobte vidét, Ze zalezi na
volbé pracovisté pro odbornou praxi. Po€et hodin pro urcita pracovisté je nastaven systémove
dle Véstniku MZ CR. Participantka 14, ktera pracuje na operaénich salech, je na odborné praxi
velmi spokojena. Ale zaroven mluvi o nerealnosti pfipravit studujici na vSe, co ji v pracovnim
zivoté dale ceka: ,,Je jasné, Ze té Skola nemiize uplné pripravit na vSechno. Je to hodné
o samostudiu a viibec tvé povaze, pokud té ta profese chytne. A ja osobné spoléham na
adaptacni proces, ze pokud zménim pracovisté a piijdu pryc z gynekologickych sadlu, tak se to
nové naucim tam.” Clovék se uéi neustale a obzvlast v chirurgickych oborech jde pokrok
progresivné dopiedu. Zajem o obor, povahové rysy, styl u€eni — to vSe ovliviiuje jednotlivce
jak rychle a kvalitn€ ovladne nové dovednosti. Jiny nemén¢ zajimavy nadhled ma participantka
I5, kterd uznava vyhodu studentek, které soucasné pti studiu na operacnich salech pracuji. Na
otazku, co si mysli o pfipravenosti studentek pro praxi, odpovédé€la: , Co se tyce toho
instrumentovani, tak pro holky, které treba na salech pracuji, tak pro né to treba neni problem.

A pak taky zalezi, kam na tu praxi piijdes. Néekde ti dovoli se k tomu umyt a nékde jen koukas.
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Takze si nemyslim, Ze ten, kdo studium dokonci, hned automaticky to instrumentovani umi. *
Je ocividné, ze kazdé pracovisté ma svij specificky pristup ke stdzistkam perioperacni péce
a zalezi tedy i na tomto faktoru. Na doplitujici otdzku, zda se s timto pfistupem setkala a jaké
ohledné toho méla pocity, dodala: ,, Ano, stalo se mi to, bylo mi Feceno, Ze kdyz mé neznaji, tak
mé k tomu pustit nemiizou. Coz chapu, ale zaroven i oni by méli mit pochopenti, Ze se to musim
nejak naucit.“ Pocity méla smiSené, ale pry to tak casté nebylo. Nékdy muze byt tézké
davérovat neznamému, ale je také pravdou, ze ucici se stazistka je vzdy pod dohledem skolitele.
Tarizika jsou tedy znac¢né snizena. Ale je fakt, ze ten, kdo se néco teprve uci, nedokaze reagovat
tak rychle jako zkuSen¢jsi pracovnik s letitou praxi. Participantka I6 na otazku, jaké ma pocity
ohledné pfipravenosti studentek pro praxi, vyjadfila spokojenost: ,, Rekla bych, Ze je to dost
zamérené na anatomii, nez na tu praktickou cast. Mohlo by byt vic cvicenti, kde by se ucilo pravé
to instrumentovani a ostatni postupy, alejinak jsem spokojena. Ja Zadné problémy
nezaznamenala. *“ Tato informantka pracuje na operacnich sélech. Prace na operacnich salech

je tedy pro ni zndma a spoustu praktickych i teoretickych znalosti ma jiz zaZzitych.

V ramci odpovédi na otazku tykajici se spokojenosti s vyukou a odbornou praxi, vznikla
odpoveéd’ participantky I7 na pfipravenost studentek pro praxi: ,,4 co se tyce praktickyho
vzdeélani, tak za mé je to totalné nedostatecny. Kdyz jdes potom nékam na praxi a jdes na
pracoviste, kde té neznaji, tak si to tam jenom odstojis a nic se nenaucis. “ Na dopliujici otazku,
zda se ji dana situace stala a jak se s ni pfipadné vyporadala, odpovédéla: ,,Ja nastesti chodim
tam, kde i pracuju, tak mé tam znaji. Ale holky, co Fikaly, Ze chodi do velkych nemocnic, to tak
meély. ““ Tato informantka pracuje na porodnich salech. Je dllezité zamyslet se nad tim, pro¢ to
tak je. Zda-li je to o pracovisti, o kolektivu ¢i v osobnosti praktikanta. Tuto svoji negativni
zkuSenost by mé¢l studujici konfrontovat s vedoucim pracovnikem operacnich salti, ktery ma
na starosti stdZisty a v neposledni fad¢ i s garantkou odborné praxe na fakulté. V nékterych
ptipadech 1ze vzniklé problémy feSit i z této Grovn&. Opalny nazor zastava participantka IS8,
kterd se domniva, ze veSkeré praktické schopnosti a znalosti budouci porodni asistentky pro
perioperacni nabyvaji az v zaméstnani v ramci adaptac¢niho procesu. Na otazku ptipravenosti
se vyjadfila takto: ,, Myslim si, Ze ta praxe neni zas tak potieba, protoze tam toho stejné moc
nenazenes. NejdiileZitéjsi je prece to, aby se clovek pak zapracoval. A nejvic zkuSenosti stejné
ziskas na tom pracovisti, kde pracujes. Jako je dobre, Ze néjakou praxi mame, Ze clovék vidi,
Jjak to funguje jinde. “ Na doplnujici otazku, zda naznacuje adaptacni proces, odpovédéla, Ze ona

osobné¢ spoléhé na adaptacni proces v zaméstnani.
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Dalsi participantkou (110), ktera povazuje ptipravu pro budouci pracovni zZivot za zbytecnou,
prohlésila: ,, Té praxe mi prijde zbytecné moc, kdyz na kazdym pracovisti to je uplné jinak.
Stejné te to pak nauci, az prijdes do prace. To té néjaka teorie naucit nemiize.
Tato participantka ale zajem o perioperacni pé¢i nema a do budoucna ani neplanuje ziskanou
specializaci uplatnit. Adaptacni proces nesupluje vzdélani, ale poméha novym pracovnikiim
1épe zvladnout prestup na novou pracovni pozici, tudiz védomosti nutné jsou. I do adaptacniho
procesu se propisuji individualni rozdily osobnosti pracovnika. Participantka 19 by se navyseni
praxe nebranila, respektive ma na to tento nazor: , Myslim si, Ze to studium, ac je hodné
narocny, tak nékteré té praxe by mohlo byt vic. Nebo treba ji zefektivnit. Ale jinak si myslim,
ze mé Skola pripravila dobre. Aspon se na salech umim chovat, oproti medikum tieba. "
Ocividné je velmi tézké odhadnout spravnou miru, mnozstvi odborné praxe, ktera by uspokojila
vSechny. Kazdopadné je na kazdé studentce, jak se k odborné praxi postavi. Ma moznost vybrat
si pracovisté dle svych preferenci a sama si také koriguje miru svého zapojeni do praktickych

¢innosti.

V ramci odpovédi na otazku, ktera se snazila zjistit pocit ¢i ndzor participantek na ptipravenost
pro praxi, vznikla velka skupina odpovédi, kterd ma spole¢ny jmenovatel — nedostatecna
ptiprava pro prakticky Zivot porodni asistentky pro perioperacni péci. Participantky I1, 12, 13,
I5, a 17 zhodnotily praktickou piipravu jako nedostate¢nou. Pravdépodobné mély tyto
participantky vizi, Ze odborna praxe je musi ptipravit pln¢€ na veskeré ¢innosti, které ma Porodni
asistentka pro perioperacni péci na pracovisti vykondvat. VSak spektrum ¢innosti je natolik
Siroké, s individualnimi rozdily ve zvyklostech pracovist' a u konkrétnich operacnich vykont,
ze by bylo velmi tézké navysit odbornou praxi a skloubit v§e s vyukou a osobnim Zivotem
studentky. Participantka 14 stfizlivé usuzuje, Ze neni mozné byt pfipraven na vSechno a zaroven
také zmifluje adaptacni proces. Na adaptacni proces spoléhaji i dalsi participantky, to zejména
I8 a 110. Ty dokonce povazuji mnozstvi odborné praxe za zbytené. I kurz perioperacni péce
s sebou nese povinnost praxe. Vie je nastaveno véstnikem MZ CR. Participantka IS mluvi
o vyhod¢ studentek pracujicich na opera¢nich salech. Sama na operacnich salech nepracuje,
ale  z komunikace s ostatnimi  studentkami si  porovnala  své  zkuSenosti.
Dale spolu s participantkou 17 zmitiuje faktor vybéru pracovisté pro staz, kde se pak mize stat

odbornd praxe nepiinosnou.
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Participantka 16 by uvitala vétSi zaméfeni studia smérem k praktické vyuce, ale piipravenost
pro praxi hodnoti kladné. Pravé tato participantka na operacnich séalech pracuje, je tam pro ni
snaz$i zorientovat se v prostiedi perioperacni péce. Jedina participantka 19 zhodnotila, Ze se
citila pro praxi dostate¢né pfipravena vyukou, ba naopak by uvitala praxe vice.
Tato participantka ma k perioperacni péci kladny vztah, v piedchozich komentéfich
se zminila, Ze ji obor nadchl. S hodinovou dotaci praxe se ale neda moc ,hybat”, jelikoz

je striktné dana véstnikem MZ CR.

7.4 Navrhy na zlepSeni studia

V této kategorii nalezneme odpovédi na otazky: ,,Je néco, co by univerzita mohla zlepsit? “
Jakd by byla tvoje doporuceni, aby bylo studium piijemnéjsi?“ Casto také participantky
v ramci odpovédi na spokojenost se studiem navrhovaly samy fesSeni, které jim osobné

v tu chvili ptfipadaly diilezité.

Participantka I1 doké4zala shrnout nékolik navrhti. Osobné si mysli, ze by univerzita méla zlepsit
svij pristup ke studentim, dale doporucovala zamyslet se nad rozvrhem vyuky a tfeba také
navysit odborné piednasky. Konkrétné se vyjadrila takto: ,, Univerzita by se mohla ke svym
studentiim chovat jako ke studentum magisterského studia, ne jako k detem, ale jako
k dospelym lidem. Nova budova uz se stavi, to uz se aspon posouva k lepsimu, zZe se nebude
muset tak prejizdet. A mohl by se zlepsit také time-management rozvrhu, protoze 12 hodin
prednadsek v kuse je moc. Jedna hodina je zase malo. A taky by se mohlo zménit rozloZeni
té praxe, na té centralni sterilizaci je 14 dni az moc. A nevim, jestli je navySeni prednasek
nutny, ale pokud by to bylo néco prinosného, tak klidné i vice odbornych. “ Béhem odpovédi na
spokojenost s praxi se I1 také né€kolikrat zminila, Ze by navySila hodinovou dotaci praxi
na pracovistich, kde je nyni pozadovanych pouze 8 hodin, na tkor praxe na gynekologicko-
porodnickych pracoviStich. M¢nit pocet hodin odborné praxe, bohuzZel, nelze.
PracoviS§té 1 minimalni  hodinové  dotace  jsou  jasné  vymezené  a zavazné.
Zmenit pristup ke studentiim by navrhovaly také participantky I3 a I10. Participantka 110
na otdzku, zda je néco, co by univerzita mohla zménit, odpovédela velmi strucné: ,, Mély by
zménit svij pristup ke studentum. Nechovat se tak arogantné. Byt trosku vstricnejsi.
Na dopliujici otdzku, zda ji nenapadéa néco dalsiho, odpovédéla, ze ne. Tézko fict, jaké situace
zanechaly v participantkach tyto dojmy. Kazdopadné pokud tuto kritiku napis$i do hodnoceni

studia, tak s tim posléze mize fakulta néco d¢lat.
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Za to participantka I3 byla ve svych odpovédich rozsahlejsi. Ta svymi doporucenymi cili
na vyucujici a doporucovala by navysit prednasky piimo tykajici se perioperacni péce na ukor
teoretickych predméti. K danému pronesla toto: ,, Nekteri vyucujici by mohli zménit svoje
chovani, obcas mi prislo, Ze si tu svoji vyuku povysovali nad ostatni prednasky. A také
ty teoretické predmety, tech bylo v prviku az moc. Naopak toho, co se tykalo primo
instrumentariny, nebylo moc. Néekdy to byla ztrata casu. “ Na dopliujici otazku, zda by tedy
chtéla navysit hodinou dotaci vyuky odbornych predmétt, odpovédela, ze pouze pokud
by se omezily teoretick¢ predméty. Univerzalni ndvod na dokonalou vyuku neexistuje.
Metodicky pokyn MZ CR stanovuje, jakd ma byt naplii studia a jaké znalosti studentka timto
studiem ziska. Pii snaze zjistit, jaké navrhy na zlepSeni ma participantka 14, se opét vracela
k nedostateCnosti vyuky, podobné¢ se vyjadiovala i pfi hodnoceni vyuky a praxe.
Domniva se, ze by univerzita méla zapracovat na navyseni praktickych nacvikd béhem vyuky.
Radi se tedy tak k lidem, ktefi praktické nacviky uvitaji a nechtgji vie nechavat na odbornou
praxi ¢i adaptacni proces. Konkrétné se vyjadiila takto: ,, Rozhodné by bylo treba zmeénit
semindre, protoze na zacdtku nam byl ukdzan krasny vyukovy operacni sal, primo v budové
Skoly. Ale za celou dobu studia jsem v nem byla asi tak trikrat, z toho dvakrat jsem tam
jen sedeéla a poslouchala prezentace. A na nic jsem si ani nesahla, nic jsem si nevyzkousela.
Urcite by mélo byt vice moznosti si vse osahat na modelech, vice pozndvat instrumentarium
a podobneé.* Univerzita tak pro efektivnéjsi praktickou vyuku pfipravena je, kdyz pro ni ma
adekvatni prostory. Navrhem pro zlepSeni by tak mohlo byt ¢astéjs$i a efektivné)si vyuzivani
modelového operaéniho salu. Za navySeni praktické vyuky by byla rada také participantka 16.
Ta pracuje na operacnich salech a usuzuje, Ze pro studentky bez zkuSenosti musi byt studium
tézs8i. Jako navrh na zlepSeni studia navrhuje toto: ,, Moznd by to chtélo vice casu na tom
vyukovém salku. Projit si to od zacatku do konce, kdyz ti privezou pacienta, udéla se checklist
a podobné. Pak si zkouset obihat, instrumentovat, udélat si fingovanou operaci a projit si ten
vwkon. Zamyslet se, co se miize stat za komplikace a jak jim predejit. Ja chapu, Ze to je vSechno
Jjen teorie, ale preci ty holky, co to nedélaji, tak musi byt uplné zmatené. A Ze kdyby se tov tom
cviceni ozivilo, tak by to bylo lepsi.” Vétim, ze pokud by se takto konkrétné vyjadrila
participantka vyucujicimu, tak by bylo redlné¢ vyuku ptizplisobit. Ze své pozice pracujici
porodni asistentky pro perioperacni péci dokaze kriticky zhodnotit, jaké znalosti a praktické

dovednosti mohou zpoc¢atku Cinit problém.
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Podobné¢ jako 11, které nevyhovoval rozvrh, vyjadrila se také participantka I5. Ta zminuje,
zepro ni nebylo komfortni travit v piednaskovych mistnostech mnoho hodin v kuse.
To oproti jinym dniim, kdy byla pouze jedna rozvrhova udalost. Preferovala by jednodussi
model rozvrhu, kdy by sedaly lépe dopfedu organizovat pracovni a osobni ¢innosti.
Na otazku dotazujici se na jeji doporuceni, odpovédé€la takto: , . Jak jsem jiz zminovala
ten vyukovy tyden. Meé prislo, ze to bylo takovy nevyvazeny. Béhem jednoho tydne jsme toho
stihly opravdu hodne, byly jsme ve Skole od rana do vecera, az toho bylo snad i prilis.
A pak najednou nepravidelnost. To byla skola jednou v pondéli, jindy streda nebo patek.
A nebylo to od rana do vecera, ale jela jsem sem dvé hodiny kwiili jednomu cviku. Sice nevim,
Jjestli by to pomohlo tém, co maji treba rodinu, ale proc by to neslo tady byt téch pét dni v kuse
a pak mit zase klid? “* Na doplnujici otazku, zda ji nenapada jesté jiny model, ktery by mohl
vyhovovat studentim s rodinou, odpovédéla: , Nebo aspon aby ta skola byla pravidelné
Jjen patek, sobota. Jako to maji dalkari.*“ 7Zda se, Ze je tézké najit rovnovédhu v tom, aby byly
splnény pozadavky na rozsah vyuky s preferencemi studentti. Kazdé feSeni s sebou nese jisté
negativum. Na jedné strané stoji dlouhd vyuka v jednom dni, na stran¢ druhé rozd¢€leni vyuky
do n¢kolika dnti. To by s sebou neslo nartist v poctu dnt, které by studentky nemusely vzdy

uvitat. Znamenalo by to ¢asté&j$i dojezdy na univerzitu.

Nespokojenost s organizaci vyuky vyjadrila také participantka 17, ktera by preferovala predem
pevné dané terminy rozvrhovych akci. Ani ji nevyhovovaly dlouhé vyukové dny v souvislém
vyukovém tydnu a taktéZ zminila pfani zaméfit vyuku vice na praktické cinnosti.
Vyjadtila se takto: ,,Mé osobné by urcité vyhovovalo, kdyby byly pevny data predndsek.
Ze bych si to mohla vice naplanovat v prdci. Protoze kdyz jsme mély ten tydenni blok, tak jeden
den jsme byly ve Skole od rdana do vecera, druhy den jen tireba dopoledne. Pak byl den volna
a pak zase dva dny vyuky. A pro ty, co sem jedou treba na cely tyden, to musi byt preci ztrata
casu. Prosté aby se nékdo zamyslel, aby ty rozvrhy byly logicky sestavené. A taky bych
vypichla, aby byla ta vyuka vice prakticky zamérend. Abychom si castéji zkousely jak se treba
sterilne oblékat, pripravu k vvkonu a podobne. Aby to nebylo jen o biflovani.
Kolikrat ty prednasky byly tak désné dlouhy, Ze jsem se sice snazila poslouchat, ale byla jsem

3

pak tak unavend a ke konci jsem si nic nepamatovala.
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Tato a dalsi participantky zazily vyuku za doby covidovych restrikci. Byla to doba, kdy se
plany fidily epidemiologickou situaci. Participantku 12 napadlo jako jediné zlepSeni zapracovat
na zlepSeni online komunikaci s univerzitou, hlavné co se tyc¢e dokumentace. Pfi hodnoceni
praxe se vyjadfila, ze neni spokojena s mnozstvim formulaii a s nutnosti vyfizovat nalezitosti
osobné. Na otazku, co by méla univerzita zlepSit, navrhuje tedy co nejvétsi digitalizaci:
 Myslim si, Ze v dnesni dobé se da délat vSechno jinak. Rekla bych, Ze univerzita by méla
zapracovat na komunikaci se studentem a co nejvic toho zdigitalizovat. Aby se s dodatky
nemuselo jezdit sem a tam. " To je, myslim si, docela dobry navrh pro zlepsSeni. Vétim, ze tato
zména by nemusela byt tak slozita pro zapracovani. Co se tyce komunikace ze strany univerzity
se studenty, tak i participantka I8 vidi jisté nedostatky. Jeji ndvrhy smétuji také na zménu
online prostoru, ktery by byl piivétivéjsi ke studentim. Navrhuje zjednodusSeni studentského
pristupu k zasadnim informacim: ,, Co se tyce studia, tak bych byla rada, kdyby nas nekdo vice
informoval o terminech, deadlinech. Treba od studijniho. Nebo tieba nejaky souhrn, kde
co najdeme, jak co ma byt. Treba jenom, co se tyce deniku praxe, tak je to myslim zbytecné
komplikovany na tom webu. Mél by se udeélat jednotny rdd, postup, aby to bylo user-friendly,
jak se rikd. Ja chdpu, zZe web univerzity je pro vsechny fakulty, ale nedej boze, kdyz tam
mds néco hledat. A jesté kdyz vilastné nevis, co tam mds hledat.“ Zarovein dodala, Ze ani ted,
ke konci  studia, si neni jistda orientaci v dokumentaci a webu univerzity.
Informovanost od studijniho odd¢leni ohledné toho, co kdy ma student splnit, je.
Pravidelné€ chodi e -maily, kdy je tieba provést zapis ke studiu, ¢i jaké zasadni milniky studenta
v nasledujicim semestru ¢ekaji. Pokud participantka nardzi na potiebu informovat
o povinnostech studenta pro splnéni néarokGt konkrétniho studijniho pfedmétu,
to uz je zalezitosti vyucujicich. A o podminkéch uspéSného splnéni piedmétl vyuclujici
informuji béhem prvnich pfednaSek. Pro nékoho skutecné miize byt matouci dohledavat
jednotlivé informace na webu univerzity, kdy se student musi orientovat ve studijni agendg,

na strankach studenti.upce.cza v oficidlnim webu univerzity.

Participantka I1 ve své odpovédi shrnula nékolik poznatkli, k jednomu z nich se pfidava
také participantka 19. Ta ocenuje pfislib nové budovy FZS, protoZe se tim vyfesi problém
s presuny. K tématu dokumentace pridala také svoje doporuceni.
Slova participantky I9 narazeji na komplikované portfolio vykoni praxe: ,, Vim, Ze se pracuje
na noveé budove, aspon to ty dalsi holky budou mit jednodussi. Ale nad ¢im se by mél nekdo
zamyslet, je to portfolio k praxi. To musime vypisovat ty A4 k vykonum? Nemiizeme to mit

aspon jako vseobecné sestry? Tohle by se mélo zjednodusit, protoze to je ublijejici a clovek
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se v tom kolikrat uplné ztraci. A uprimné mi to nedava ani smysl. “ K fadnému plnéni odborné
praxe nalezi také portfolio, které si kazda studentka spravuje. Kromé nezbytnych dokumenti,
které eviduji dochézku, odborny dohled ¢i Skoleni BOZP, obsahuje velkym dilem i dokumenty
evidujici plnéni povinnych vykond. Pocet a specifikace vykonl jsou zdvazné dany. Zptsob,
jakym jsou evidovany, je jiz zalezitosti fakulty. Kazda studentka tedy pftisla se svym ndvrhem

na zlepSeni.

Z analyzovanych odpovédi vzeslo mnoho navrhi na zlepSeni studia, jak jej vnimaji studentky
Specializace v porodni asistenci — Perioperatni péce. Nekteré oslovené studentky
se vyjadrovaly stru¢néji, jiné dokazaly sd€lit vice ndpadl na inovace. Nejvice navrhii na zménu
se tykalo vyuky. Participantky navrhuji posileni praktické ¢asti vyuky a navySeni odborné
zamétenych rozvrhovych akei, doporucuji vyuku vice sméfovat na praktické vyuziti nez teorii.
Takto konkrétné se vyjadrily participantky I1, I3, 14, 16 a 17. Pro ucely praktické vyuky
disponuje univerzita napf. vyukovym operaénim séalem, ktery skyta velky potencial
pro prakticky nacvik budoucich instrumentaiek. Dalsim v fadé ¢astéji vyskytovanym ndmétem
na zlepSeni byl rozvrh, organizace vyuky. Participantky se shodnou, Ze travit dlouh¢é hodiny
za lavici v kuse byva narocné. V kontrastu jinych, tfebaze nasledujicich dni, kdy byva vyuky
znacné méné. Navrhuji, aby byl rozvrh logi¢téji navrzeny, 1épe ptedvidatelny a ptizplsobitelny
pracujicim lidem. Takto hovoftily participantky I1, IS a 17. Rozpis planované vyuky studentky
naleznou ve Studijnich pldnech. Zde jsou piedem stanoveny terminy, ve kterych se kona
blokova vyuka, kdy je zkouskové obdobi ¢i se ma plnit odbornéd praxe. BohuZzel je mnoho
faktorti, které ovlivnit nelze, tudiZ neni jednoduché vytvofit takovy rozvrh, ktery by vyhovoval

vSem.

Objevil se také nazor, Ze by univerzita méla zapracovat na zlepSeni pfistupu ke studentim.
Takto se vyjadfily participantky I1, 110 — vyjadiuji se tak ve smyslu ne zcela piivétivého
chovani univerzity ke studentiim. Je tedy mozné, zZe tyto participantky zazily n¢jaké nepiijemné
situace, jelikoz ostatni participantky pfistup univerzity nezminily. Participantka I3 by
navrhovala zlepSeni chovani ze strany vyucujicich, ktefi se snaZi upfednostnit svoji vyuku pied
vyukou ostatnich. Nikdo dal§i se takto nevyjadfil. Tato skuteCnost miiZze spocivat
v individualité¢ vyucujiciho, ktery vnima svoji vyuku jako pfinosnou ¢i miize mit natolik
vysoké naroky na uspéSné splnéni pfedmeétu, ze studujici nabyva dojmu, Zze mu na ostatni
pfedméty nezbyva tolik ¢asu na piipravu. Za to participantky 12 a I8 se vyjadfily v podobném
duchu, a to tak, Ze navrhuji zmény v online prostoru. Participantka 12 navrhuje co nejvétsi

digitalizaci, aby se snizilo nutné dojizdéni na univerzitu. Zminila se o tom v kontextu dojizdéni
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pro dodatky a smlouvy k praxim. Participantka I8 by si pfedstavovala zptistupnéni webu
fakulty pro studenty, ktefi mohou mit problém s orientaci v nepteberné velkém mnozstvi
informaci, které jsou univerzitnim webem nabizeny. Dale ji také napadlo, Ze by se mohla zlepsit
informovanost ze strany studijniho oddéleni, konkrétné nardzela na hrani¢ni terminy
vyukovych akci. Moderni doba pieje rozvoji digitdlnich médii. A tento trend se nevyhyba
ani vysokym Skolam. Tam, kde dfive byval papirovy index, je nyni online. Mnoha vyuka muze
probihat také formou technologii jako je Teams ¢i Moodle. Je tedy otazkou casu, kdy se i jiné
nezbytnosti studia pievedou do elektronické podoby, kterd bude dostatecné piivétiva
pro co nejvetsi spektrum uzivateli. Jedina participantka 19 doporucuje zjednodusit portfolio
k odborné praxi, sjednotit ho do stylu portfolia vSeobecnych sester. Pro ty je, tdajné,
povinnosti vypliiovat mensi rozsah dokumentli, nez je nastaveno pro porodni asistentky.
V réamci setkdvani na pudé univerzity dochazi také k porovnavani studijnich povinnosti.
Z uvedenych vypovédi je tedy jasné, Ze nékteré participantky maji obdobné tipy na zlepSent,

jiné ptichazeji s napady ojedinélymi.
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8 DISKUZE

Tato ¢ast diplomové prace se zaméiuje na shrnuti zjisSténych poznatkli prizkumného Setieni.
Zjisténé informace budou komparovany s vysledky obdobnych vyzkumi a teoriemi jinych
autorti. Diplomova prace je zaméfena na ndzory studentek programu Specializace v porodni
asistenci — Perioperacni péce. Vyzkumnika zajimala cesta studentek ke studiu, pro¢ si dané
studium zvolily, dale pro¢ v ném setrvavaji, jak jej hodnoti a co by doporucily, aby bylo
studium pro budouci studentky pfijemnéjsi. Veskeré ziskané informace vychazi ptimo
od studentek, které tedy maji svoji osobni zkuSenost s danym studiem. A¢ mohou béhem studia
vyuzit dotaznik pro hodnoceni studia, ktery poskytuje univerzita, tak tuto moZznost moc
nevyuzivaji. Dle aktualnich zjisténych informaci vychézejicich ze studijni agendy
STAG (©2023), kdy probéhlo posledni hodnoceni studia pro obdobi 23. 12. 2022 az 3. 3. 2023,
vyuzilo z celkového poctu 896 studentli FZS moznost hodnotit 196 studentti. To ¢ini, dle
tabulky statistiky uvedeném na STAGU, pouze 21.88 % vsech studentli dané fakulty. V ramci
kvalitativniho dotazovani tak studentky mohly podat detailnéjsi svédectvi, jejich mozZnosti
vyjadieni nebyly nijak omezovany. Navic je tento zplsob hodnoceni zaujal

vice nez dotaznikové Setieni pies studijni agendu.

Tématem vzdélavani porodnich asistentek v perioperacni péci se zabyvala Cahova (2013)
se své diplomové praci Vzdélavani a nasledné uplatnéni porodnich asistentek a sester
v perioperatni péci. Dale se problematikou vzdélavani porodnich asistentek zabyvala
Stebelova (2019) ve své diplomové praci Moznosti profesniho vzdélavani z pohledu porodnich

asistentek, kde se mimo jiné vénovala vzdélavani porodnich asistentek v perioperacni péci.

Vzdélavani v nelékaiskych zdravotnickych profesich obecné je dilezitym tématem.
Dle Koncepce oSettovatelstvi z roku 2021 je predikovan béhem nasledujicich 30 let napor
na vefejné zdravotnictvi z diivodu starnuti populace. (Cesko, ©2021, s. 22) To si vyzada
zvySené naroky na pocet oSetfovatelského persondlu. A tento persondl musi byt patficné
vzdé€lany, aby mohl dané ¢innosti vykonavat. Pro vykon zdravotnického nelékaiského povolani
bez odborného dohledu oslovené studentky opravnény jiz byly, a to ziskem ptedchoziho
bakalatrského vzdélani v oboru Porodni asistence. Ale divody, pro¢ se studentky rozhodly dale
pokratovat ve studiu a zvolily si konkrétni studijni program, m¢é zajimaly.
Bartlova, citovana Vévodou (2013, s. 25), zdlraziiuje vyznam vzdélavani zdravotniki, kdy je
kladen diraz na zdokonalovani védomosti a dovednosti. Také uvadi, Ze je zjiStén pozitivni
vztah mezi odbornym riistem a faktory, kterymi jsou vyssi kvalita poskytované péce,

spokojenost zdravotnikli a tim padem i stabilizace zaméstnanc.
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Vévoda (2013, s. 21) zminuje nékolik vyzkumi, jejichz vystupy jsou protichtidna tvrzeni.
Na stran¢ jedné stoji pozitivni korelace mezi vysi vzdélani a spokojenosti v zameéstnani
a na stran¢ druhé je tomu naopak. Vyzkum, které potvrzuji, Zze s rostouci vzdelanosti klesa
pracovni nespokojenost, je dle Vévody vice. Tito zminéni autoti vztahuji sva zjisténi k profesi
vSeobecnych sester. Pro profesi porodni asistentky pro perioperacni péci dosud neni mnoho
vyzkumu k dispozici. Zaveéry, které vzesly z obsahové analyzy, budou tedy komparovany
s vyzkumy, které nebyly zaméfené piimo na porodni asistentky v perioperacni péci, ale

na podobné profese a témata.

V prazkumném Setfeni jsou odpovédi 10 participantek, ale také porodnich asistentek,
studujicich studijni program Specializace v porodni asistenci — Perioperaéni péce
na Univerzité Pardubice v akademickém roce 2022/2023. Pro hlubsi pochopeni nazor byl
zvolen kvalitativni sbér dat. Rozhovory byly vedeny s cilem zjistit od kazd¢ z nich odpovédi
na okruhy, které vyzkumnika zajimaji. Bohuzel nebyly osloveny ty studentky, které prerusily
¢i ukoncily studium, z divodu chybégjicich kontakt. Je mozné, Ze jejich pohled na studium
studijniho programu by mohl byt velmi zajimavy a podaly by svédectvi o tom, jaké divody

je vedly k ukoncenti ¢i pferuseni studia.
Pruzkumna otazka 1 : Proc¢ si participantky zvolily toto studium?

V této prizkumné otdzce jsou obsazeny odpovédi na otazky z okruht Volba studijniho
programu a Pfinos studia — viz pfiloha A. Z odpovédi participantek se snazim zjistit, jaké jsou
davody, které je vedly k zahajeni navazujiciho studia. Téch divodu, které z odpovédi vzesly,
je nékolik. Nejcastéji se vyskytoval jako diivod zajem o seberozvoj, touha po studiu, rozsifeni
znalosti a obzorl. Ve vypovédich vSech participantek (I1 az 110) alespon jednou zaznél jeden,
¢1 vice z téchto motivli. VeteSka (2016, s. 89) uvadi jako nejcastéjsi divody pro vzdélavani
profesni rist, ekonomicko-spolecensky prospéch, uspokojeni riznych zajmt a potieb,
stimulaci/unik a ocekévani kladené na jedince z vnéjSku. I zde se tedy uplatiiuje snaha
o profesni rist, stimulaci a uspokojovani individudlnich potieb. Zijem o seberozvoj
v kontextu vypoveédi, kdy bylo skloflovano i celoZivotni vzdéldvani ¢i kontinudlni vzdélavani,
které zmifuje participantka I1, je zde zdmérny. Zamérny seberozvoj klade diiraz na celozivotni
uceni a je zcela v rukou uciciho se jedince, coz kombinované navazujici studium zcela jisté
naplnuje, jelikoZ jeho ucastnik musi sdm vynalozit usili. Jeho zdmérem je vznik zmény sebe

sama.
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A jak tvrdi Folwarczna (2010, s. 80) tato zména se také muze odrazit v odlisSném vlivu na
ostatni, vytvoii se tak i rozdilné reakce od okoli. Vylozit si to tedy mizeme tak, Ze ¢lovék,
ktery pracuje na svém seberozvoji, tak muze ovliviiovat své okoli a i jeho zména vyvola
v okoli odezvu. Ve smyslu navazujiciho specializa¢niho studia to mize byt nartist védomosti,
které absolventka miize ve svém okoli uplatiiovat. V ocich okoli tak miize stoupnout jeji
profesni prestiz. Nebo to znamena zisk magisterského titulu, ktery v okoli mize vyvolat nartst
prestize. O zisku magisterského titulu mluvilo nékolik participantek. Pro participantku 110
je magistersky titul hlavnim divodem pro studium. Tato participantka si k perioperacni péci
cestu nenasla a po dokonceni studia chce stale zlstat na své stavajici pozici, jako porodni
asistentka na porodnich salech. Pro tuto participantku je tedy hlavnim motivem zisk vyssi
prestize, vyssiho spolecenského postaveni. Nejenom tato participantka, ale i ostatni se zminily,
ze svoji ¢innosti cili na zisk titulu. Vyjadfily se tak v pribéhu rozhovora participantky 12, 13,
14, 15, 17 a 18. Proto si také zvolily vysokoskolské specializacni vzd€lavani, oproti kurzu.
Ackoliv pozadavky na osobnostni charakteristiky, odborné védomosti a praktické znalosti
absolventek kurzu, které uvadi Jedlickova (2019, s. 19) jsou srovnatelné s absolventkami
navazujictho magisterského studia. Je samoziejmé logické a ocekéavala jsem,
ze zisk magisterského titulu je pro participantky ldkavy, jelikoZ zména uzivaného titulu
viditelné poukéaze na posun ve vzdélani. Nékteré se zminily, ze povazuji studium za obdobné,
a proto je nenapadlo absolvovat kurz, kdyz s obdobnym tsilim mohou nabyt vyssiho titulu.
Rozdily mezi obéma variantami vzdélavani existuji, jelikoz vysokosSkolské vzdélani je
akademické vzdélania je ukonceno statni zdvérecnou zkouskou s obhajobou diplomové préce.
Ale tcelem prace neni srovnavat oboji zplsob ziskani specializace. Zde jsou ale preference

participantek jasné.

Jako diivod pro volbu navazujiciho studijniho programu Specializace v porodni asistenci —
Perioperacni péfe uvedlo nckolik participantek (14, IS5, I8, 19) zdjem o obor jako takovy,
studium si zvolily konkrétné kvili periopera¢ni péci. Osobné jsem predpokladala vétsi
zainteresovanost v perioperacni péci, ze zajemci o toto studium si jej voli hlavné kvili
zam&feni oboru. Zarovenl tyto participantky vyjadiily zdjem o seberozvoj a vzdélavani.
A k témto participantkdm nazorové fadim i 17, kterd vyjadfila zajem studovat a konkrétné
tento studijni program, protoze i jeji matka je instrumentdikou. Tudiz 1 ona (I7) ma z4jem
0 obor jako takovy. Vzhledem k tomu, Ze vSechny jsou vystudované porodni asistentky, které
se své profesi vénuji, je tedy mozné, nékteré z nich to i zminily, Ze je pro né jejich dosavadni

zaméstnani jiz nezazivné. Zde se tedy uplatiiuje zajem o profesni rast (Veteska, 2016, s. 89).
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S ¢imz se poji také 1 posun v platové tabulce, ktery jako svlij diivod zmifuje participantka I6.
(MZ CR, ©2023) Ta dokonce jako diivod pro studium zmifiuje vyloZend zisk specializace kvili
posunu v platové tabulce, s preferenci magisterského studia. Posun v platové tabulce pro
NLZP znamena vyss$i mzdovy zéklad, ktery se s lety praxe umérné zvysuje. (kurzy.cz, ©2023)
Dochazi tak tedy k uspokojeni individualnich potieb. (Veteska, 2016, s. 89)
Je zajimavé, Ze faktor penéz zminila pouze jedna participantka. Domnivam se, Ze se ostatni
participantky mohly zdrdhat mluvit o penézich. Nebo pro né€ opravdu tento faktor neni stézejni.
Participantku 17 motivuje matfina zkuSenost, jde tedy o vnéj$i motivaci, jak ji popisuje
Priicha (2020, s. 94), ktery uvadi vliv ptisobeni vnéjsich ¢initeld a to zejména rodict. Pokud
budeme vychdzet z nezbytnosti motivace na plisobeni v oblasti uceni, tak matka této
participantky se jevi jako efektivni motiv. Jako dal$i plsobici vnéj§i motiv by se mohl

uplatiiovat taktéz partner, pobidka od zaméstnavatele ¢i osobnost vyucujiciho.

Absolventky studijniho programu Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce
nabyvaji novych kompetenci, nez které ma porodni asistentka. Snaha o zisk novych
kompetenci, zménu pracovniho zafazeni ¢i vét§i moznosti uplatnéni, se ukdzala jako Casty
davod (13, 15, 17, 19). Kompetence Porodni asistentky pro perioperacni péci lze porovnat
s kompetencemi Porodni asistentky ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Po uspésném dokonceni studia vnimaji moznost zmény pracovniho zatfazeni jako velké
pozitivum. To je logické, protoze poté budou nejen porodnimi asistentkami, ale také porodnimi
asistentkami pro perioperacni péci, stanou se specialistkami ve svém oboru.
Plaminek (2014, s. 18) zminuje, ze ucenim a vzdélavanim se zvysi potencidl jedince, ktery
mohou vyuzivat k vykonu. I tyto participantky si tak tedy cht&ji rozSitfit svilj pracovni
potencial, ktery mohou nabizet a poskytovat svému okoli — zde v tomto ptipadé nemocnici.
Nebudou tak zataditelné pouze na jedno pracovisté. Budou si tedy moci vybrat, a to minimalné

ze dvou rozli¢nych pracovist’, coz hodnotim jako velky ptinos.

V rozhovorech dvakrat zaznélo, Ze si participantky (I1, 110) zvolily dané studium proto,
ze bylo v dojezdové vzdalenosti jejich bydlisté. Univerzita Pardubice tak muze tézit z taktické
dostupnosti vzdélani, jelikoZ je dobte dosazitelna jak vetejnou dopravou, tak v dosahu dalnice.
V préci Erskine a kol. (2016, s. 101 — 103) jsou vyjmenovany mozné charakteristiky,
které by mohly ovlivnit rozhodnuti student ptihlésit se do daného studijniho programu. V této
praci je vzdalenost/dostupnost Skoly ohodnocena vyssi vahou dilezitosti pro zajemce

o studium neZ napf. mnozstvi pozadovaného usili k dokonceni studia. Je tedy zjevné,
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ze 1 tento faktor pro volbu studia si zaslouzi byt zminén a ma velkou vahu v rozhodovacim

procesu.

V ramci této podkategorie vyvstal i mij zamér zjistit, zda dané participantky pokracuji
ve studiu pfimo v navazani na bakalafské studium, ¢i s odstupem v Case. Rovnou
z bakalaiského studia do navazujiciho magisterského studia chtély nastoupit 4 participantky
(I1,14,17 a 110). Ty o svém rozhodnuti studovat dale véd¢ly jiz pii pfedchozim studiu. M¢ ale
zaujaly ty participantky (12, I3, 15, 16, I8 a I9), které se rozhodly studovat pozdéji.
V prazkumném vzorku to tak byla vétSina. Dle ¢lanku Briicknerové a RabuSicové (2019),
ktery se zabyva netradi¢nimi vysokoskolskymi studenty, by tyto participantky mohly spadat
pod toto oznaceni. Tuto skupinu nelze jednoznacné charakterizovat, jelikoz se zde uplatiiuje
nekolik specifikaci, ale u téchto participantek je spoleCnym jmenovatelem prerusena
vzdélavaci draha. Rozvadskd a Novotny (2019) popisuji necastéjs$i divody pro volbu studia
netradi¢nich studentd. Uplatiiuje se zde nejvice potéSeni ze zisku novych znalosti, radost
z uceni se novym vécem a zisk zajimavych informaci. Tato zjisténi jsou tedy podobna

s vysledky Setieni.
Pruzkumna otazka 2 : Jaka je motivace téchto participantek?

Na tuto prizkumnou otazku jsem se snazila najit odpoveéd’ ve vypovédich participantek ze dvou
okruhi — Hlavni motiv a Motivace, pro¢ neukoncit studium, viz pfiloha A. V ziskanych
odpovédich se ¢asto opakovaly motivy, které byly podobné s divody pro volbu studia.
Vsimla jsem si, Ze se opakovaly motivy profesniho rlstu, zaliba ve vzdélavani a ziskani titulu,
které se vyskytuji i u prizkumné otazky c¢islo 1. Dale byl jako hlavni motiv uvadén motiv
uspésné dokoncit studium ¢i nezahodit studium kviili podstoupeni jisté obéti (Casové, financni,

osobni).

Motiv, jako sila, kterd aktivizuje, udrZzuje a orientuje lidskou ¢innost, nedeterminuje pouze
jednani clovéka, ale také priibéh a intenzitu této Cinnosti. To, jak cloveék jednd, nebyva
pod vlivem pouze jednoho motivu, ale vétSinou motivi pusobi vice. A to jak ve spoleCném
sméru, tak opacném a 1 s rozdilem v intenzité. Plevova (2012, s. 151) uvadi motivy lidi,
které se uplatituji u pracovnikil, ale miizeme je vztdhnout i na motivaci ke studiu. Z nékolika
uvedenych motivii pozvedneme motiv odbornosti, ktery se prosazuje prevazné u lidi,
ktefi dbaji na sviij profesionalni rozvoj. UZiteCnost tohoto motivu se propisuje do povahy
osobnosti, jelikoz takova osobnost se snazi vyniknout ve své profesi. Konkrétné poukazala na

seberozvoj jako hlavni motiv ke studiu participantka 12.
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Jakousi snahu o seberozvoj vyjadiily dale pak participantky 14 a 19, které se chtéji profesné
posunout smérem od gynekologicko-porodnického zaméfeni. Ze zminéného vyplyva, Ze jsou
pohanény vlastni snahou o navySeni vzdélani, jako pracovnice by mohly byt velmi kvalitni.
Snaha o seberozvoj, ktery je zde vyrazné zastoupen, se tadi do vnitini motivace neboli
intrinsic motivation. Také Briicknerova (2021, s. 76) ve své publikaci zmifuje signifikantni vliv
vysSiho veéku (typického pro studenty kombinovanych studii) na vysSi vnitini motivaci.
Ale ani u téchto participantek se neobjevuje pouze jeden motiv. U 12, stejné tak jako u dalsich
—11, I5 a 19 se objevil motiv jakési obéti. Vyjadiuji se ve smyslu, ze studiu jiz néco obétovaly,
a tudiz danou obét’ nechtéji zahodit. Pfenesené by se tedy dalo fici, Ze za své usili pozaduji
patficnou odménu. O této teorii expektance (ofekavani) dle Victora Vrooma pojednava
Plevova (2012, s. 158). Tyto participantky studiu vénovaly takové usili, sviij €as, své dovolené,
finance,  ze o¢ekavaji odménu ve  form&  GspéSného  dokonceni  studia.
Dal$im, ¢asto zminovanym motivem (16 a 17) je potfeba dokoncit studium. I na tyto motivy
lze vztahnout teorii expektace, protoze pro dané participantky ma dokonceni studia vyznam,
je pro n¢ tou odmeénou. Dle téchto informaci je tedy toto chovani pochopitelné a zcela bézné.
A ma své védecké opodstatnéni, opiené o teorii ocekavani. Dané vystupy jsem ocekavala,
protoze studijni program Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce je naro¢ny, sic je
dostupny v kombinované formé¢. A dle opakujicich se vyrokli sméfujicich k nérocnosti
skloubit studijni, pracovni a soukromy zivot jsem nabyla dojmu, Ze za dané usili participantky
ocekavaji  patficné ohodnoceni. O naro¢nosti kombinovaného studia pojednava
Briicknerova (2021, s. 74), kterd odkazuje na vyhlasku ¢. 176/2009 Sb., ve znéni pozdé&jsich
ptfedpisti. Tato vyhlaska stanovuje, ze kombinované studium se sklada ze studia prezen¢niho
a distanéniho. Je tedy nutné pomySlet na prezenéni sloZzku kombinovaného studia

pfi uvazovani nad naro¢nosti studia a pfti jeho volbé.

Studijni program Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péfe je navazujicim
magisterskym studijnim programem pro porodni asistentky, jednd se o vysokoskolské studium
ukoncené SZZ s obhajobou diplomové prace. Absolventky tohoto studijniho programu ziskaji
specializaci v oborua titul magistra. Oproti Specializacnimu vzdélavani v oboru perioperacni
péce — Porodni asistentka pro perioperacni péci pti NCO NZO, které¢ je ukonceno atestacni
zkouSkou a absolvent ziskava specializaci v oboru, k zisku titulu magistr nedochazi.
Pokud si ¢lovek tedy ma vybrat, jaky zptsob zisku specializace si zvoli, tak mize do preferenci

vstoupit motiv zisku magisterského titulu (I3, I5, 16, I8, 110).
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Diivodem, pro¢ je vyhodné vyssi vysokoskolské vzdélani, je, ze u NLZP je platové
ohodnoceni dano umisténim do platovych tabulek. Zatazeni do platovych tabulek vychazi
z natizeni vlady 222/2010 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi (Cesko, ©2010). U profesi
vSeobecna sestra a porodni asistentka je rozhodujici vyse dosazeného vzdélani a vykon
specializovanych ¢innosti. (Cesko, ©2018) V praci Billion (2019, s. 85) pojednavajici o vlivu
faktort, které piisobi na setrvani studenti v magisterskych programech, je popsan jednoznacny
a pfevazujici vliv motivu tcastnit se vzdélani z profesnich pohnutek, souvisejicich
se zaméstnanim ¢i kariérou. Na prvnim misté, jako motivacni faktor, se umistilo zvySeni
moznosti k povySeni, sluzebni postup ¢i plat. Toto zjisténi se uplatnilo u mnou ziskanych
informaci od participantek. AZ polovina z dotdzanych uvedla jako motivaci jisté povyseni —
at' v oblasti akademického titulu, profesniho uplatnéni ¢i platového ohodnoceni.
s vypovéd'mi tii participantek. Tretim, nejcastéjSim divodem bylo usnadnéni zmény kariéry.
Tohoto motivu jsem si vS§imla u participantek 14 a 19, protoze ty konkrétné¢ mluvily o tom,
ze doufaji ve zménu pracovniho zatfazeni po uspéSném ukonceni studia. Jak je vidno,
prizkumny vzorek nevykazoval zaddné velké zvlaStnosti. A z mé analyzy vzeSly podobné

zavéry jako v praci Billion (2019).

Béhem rozhovorti vyvstala otdzka, zda participantky nékdy uvazovaly o ukonceni studia
a pokud se tak stalo, jaké divody je pfimély tak neucinit. I tyto informace maji souvislost
s motivaci, jelikoz u nich musel zapisobit takovy motiv, ktery je odklonil od mySlenky
ukon¢it studium. M¢ tedy zajimalo, v jakém okamzZiku participantku (12, I8, 19, 110) napadlo,
ze by studium chtéla ukoncit. VSechny participantky vyjadfily v riznych mirach vliv
narocnosti studia na toto jejich rozpolozeni. Okamzik, kdy k tomu doslo, byl rizny a také
spoustéci moment se lisil. U vSech ale ptevladal pocit, Ze je pro né v tu chvili studium natolik
naro¢né ¢i neuskutecnitelné, ze zvazovaly jeho ukonceni. Nej€astéji zminovanym vlivem, kvili
kterému studium neukoncily, byla podpora spoluzatek. O vzijemné podpote
pfi kombinovaném studiu psala Briicknerova (2021). Specifikem studentii kombinovaného
studia je vyssi vek studujicich a jejich méné Casté vzajemné socidlni interakce, protoze se tak
casto nepotkavaji. Studie Chung, Turnbull a Chur (2017) zjistila, ze v€kove starsi studenti
se zavazky maji vyssi psychickou odolnost nez studenti bez zavazki. Jelikoz jsem u danych
participantek nezjiStovala informace ohledné jejich osobnich Zivotli, nemohu tedy toto potvrdit

¢i vyvratit.
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Dale Briicknerova (2021, s. 190) popisuje existenci vzajemné podpory jako velmi silnou
kolektivni motivaci studentii ohledné¢ udrzovani ve studiu. Ta, jak se ukazuje, se vyskytuje
u téchto 3 participantek ze 4. Béhem studia poznaly sounalezitost, ktera je podrzela v tézkych

chvilich a to 1 pfesto, Ze jim forma studia nepteje setkavat se Castéji.
Pruzkumna otazka 3 : Jak participantky hodnoti studium a odbornou praxi?

Odpovédi nutné k zodpovézeni priizkumné otazky cislo 3 nalezneme v odpovédich na otazky
z podkategorii Spokojenost se studiem a odbornou praxi, Nespokojenost se studiem

a odbornou praxi a Pfipravenost pro praxi — Viz ptiloha A.

V ramci provedenych rozhovort jsem se od participantek dozvédéla mnoho informaci.
Co se tyce spokojenosti se studiem, byl nejcastéji zminén kladny vztah k perioperacni péci,
dale spokojenost s rozsifenou akreditaci oboru, pozitivni hodnoceni odborné praxe a také
klady vyuky. Kvalitu kombinovaného studia lze posuzovat podle mnoha faktorti, napt. skrze
ekonomickou efektivitu (ndvratnost investovaného), do jaké miry dochazi u studujicich
k proméné dovednosti a znalosti ¢i postojii nebo hodnot, nebo jak moc studium napliiuje

potfeby a ocekavani studujiciho. (Briicknerova, 2021, s. 126)

Chen, Lo a kol. (2015) zminuji ve své studii, Ze hodnoceni koncepce studijnich programi
a efektivity vyuky studenty je povaZzovano za hlavni zdroj informaci pro rozvoj fakult a pro
vznik pozitivnich zmén. V této praci také Chen, Lo a kol. (2015) prezentuji myslenku, ze
urovenn spokojenosti studentd oSetfovatelskych programi je piimo ovlivnéna 4 hlavnimi
konstrukty: obsahem a strukturou studijnich program, strategiemi vyuky na fakulté, socidlni
interakci student-fakulta, u¢ebnim prostfedim (napt. vyukové ucebny). Dle nasledujicich
zjisténi si mizeme potvrdit, ze se tato zjiSténi daji aplikovat i na studentky Specializace
v porodni asistenci — Perioperacni pée. Participantky své hodnoceni vztahuji na stejné

konstrukty.

Pozitivni vztah k volb€ oboru zminilo 5 participantek. Atraktivnost oboru je dana rozli¢nosti
pracovnich ¢innosti oproti praci u lizka ¢i na porodnim sale. Kompetence porodni asistentky
pro perioperacni péci jsou vymezeny vyhlaSkou €. 55/2011 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Dftive instrumentaiky, dnes porodni asistentky pro perioperacni péci ¢i perioperacni sestry, jsou
elitou  mezi  porodnimi  asistentkami  a vSeobecnymi  sestrami, jak  piSe
Schneiderova. (2014, s. 8) Vytvofeni kladného vztahu ke specializatnimu oboru, ktery

participantky studuji, povazuji za vyhodu. Pozitivni vztah k studovanému poméha si dané
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osvojit. Spokojenost s volbou studia pfimo souvisi se schopnosti a ochotou se efektivné

ucastnit studia. (Plaminek, 2014, s. 279)

V rozhovorech jsem si dale v§imla podobnosti, ze s rozsifenou akreditaci participantky (I1, 12,
I3, 14 a 19) oCekavaly také rozsifeni kompetenci a pole piisobnosti. Opét je tieba nahlédnout
do vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, kde jsou kompetence jasné vymezeny
na ¢innosti v gynekologicko-porodnické operativé. Zde je vymezeno, Ze porodni asistentka
pro perioperacni péci vykonava stejné cinnosti jako sestra pro perioperacni péci, ale pouze pfi
péci o pacientky v oboru gynekologie a porodnictvi. Tato jejich pfedstava tedy byla, bohuzel,
mylnd. Umyslem vyzkumnika nebylo poucovat, bylo by ale zajimavé, zda by se nazorova
vyjadieni danych participantek po uvedeni informaci na pravou miru zménila.
Ugelem rozsifené akreditace tak je rozsifeni znalosti a piiprava na situace, které se v péci
o zenu mohou vyskytnout a které mlize porodni asistentka pro perioperacni péci ocekavat.
Neni vylouceno, Ze se tato specialistka na jiné chirurgické obory dostat nemuze,
ale dle legislativy nebude moci uplathovat své kompetence rovnocenné jako
Sestra pro perioperacni péci. Z daného vzorku participantek jich byla polovina, které veétily
v dezinformaci, je tedy otdzkou, zda neni vice studentek v ro¢niku, které maji tuto mylnou
informaci. S rozsifenou akreditaci také souvisi zminénd spokojenost s odbornou praxi,
jelikoz 2 participantky ocenily rtiznorodost pracovist, které navstivily. Nova akreditace
tak je pfinosem, moznosti skute¢né¢ rozsitit své obzory. Mezi hlavni klady vyuky hodnoti
participantky (16, 17) jejich odbornost a piinos, kladné je také hodnocen ptistup vyucujicich.
PoZadavky na odborné zajisténi specializacniho studijniho programu Specializace v porodni
asistenci — Perioperaéni péte jsou dany Véstnikem MZ CR (Cesko, 2021).
Briicknerova (2021, s. 132) ve své praci stanovuje jako jeden z pilifi kvalitni kombinované
vyuky partnersky pfistup ke studentim reprezentovany osobnosti a vnimavosti vyucujiciho.
Ten svym postojem, je-li vstiicny ¢i rezervovany, a svoji didaktikou dokaze ovlivnit pfijmuti
vyucovaného studujicim. Student tak mize ve vyucujicim shledat vzor vhodny nasledovani,
nebo naopak motivaci, Ze je nutné vyuku jen odmemorovat a odbyt. Osobnost a vnimavost
vyucujiciho je tak dulezitd ve vSech druzich vyuky, vSude, kde je nutné se vzdélavat

a kde dochazi k pfedani védomosti a zkuSenosti.
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Tento pilif, partnersky piistup, by se také dal aplikovat na negativni hodnoceni vyuky
participantek, které vnimaly negativné pfistup univerzity ke studentim. Briicknerova (2021)
totiz dale zminuje jako dulezity faktor partnerského piistupu takovy pfistup, ktery nestavi
na hierarchickém mocenském uspotadani, ale na respektu ke specifikiim a potiebam studentt.
Tento pfistup se promitd do osobnosti vyucCujicich a také do nastaveni studijnich pravidel.

(Briicknerova, 2021, s. 132)

Co se tyce piistupu ke studentim, byla kritika participantek mifena na komunikaéni problémy
(I1, 13, 18). Komunikace, jako vSestranny spolecensky jev, je pfimym usmérnénim Grovné
vztahll mezi lidmi. Participantky pravdépodobné nardzely na socialni komunikaci s nékym
z univerzity, s kym mély negativni zkuSenost. Socidlni komunikace zahrnuje verbalni
1 neverbalni projevy. (Zacharova, 2016, s. 8, s. 9) Na komunikaci se podili svoji Gcasti
komunikator a komunikant, probihd v komunika¢nim prostfedi a s jistou mirou zkresleni
neboli komunikacnim Sumem. V souvislosti s pocity je také dilezit¢é zminit pojem
komunikacni kontext, coZ je situace, ve které komunikace probihd. A to za i¢asti stimulacnich
vliv, kterych je mnoho, ale zde se uplatiuji napt. emoc¢ni vybaveni, mezilidské vztahy,
oc¢ekavani chovani vymezené rolemi a pozice ucCastnikii komunikace z hlediska moci,
spolecenské role a kvalifikace. Je tedy vidno, Ze na uspéSné komunikaci se podili tolik faktort,

které lze ovlivnit a tak Ize ovlivnit i to, jakym zptisobem se bude komunikace ubirat.

Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce je kombinované navazujici magisterské
specializacni studium. Néaroky pro uspésné absolvovani studia jsou dany metodickym pokynem
MZ CR — Véstnikem z roku 2021. Specifika kombinovaného studia dale upravuje vyhlaska
¢. 176/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Participantky se tedy ucastni studia, které
je legislativné upravovano, vlastnosti tohoto studia jsou v souladu s témito nafizenimi.
Kombinované studium, jak tomu néazev napovidd, je kombinaci prezenc¢niho studia
a samostudia. Je tedy nutné, aby studenti Skolu navstévovali ve dnech, kdy je prezencni ¢ast
studia. Na coz né¢které participantky (I1, 16, 110) nardzely. Také na narocnosti studia (12)
v kombinaci se zaméstnanim, se podepisuje fakt, Ze se jedna o specializa¢ni studium, fidici
se legislativou. Rozvrh je, samoziejmé, v moci univerzity, ale je zde mnoho faktorl, které
jej ovliviiuji. Pii jeho sestavovani je nutno brat v potaz vytiZzenost vyukovych mistnosti
a vyucujicich. Odborny obsah vyuky a vlastnosti odborné praxe jsou opét pevné specifikovany
metodickym pokynem MZ CR (2021). Participantky (14, 16) zmifuji nadbyteénost &i naro¢nost
pfedmétl. Znalosti porodnich asistentek pro perioperac¢ni péci musi byt natolik obsahlé, protoze

jsou na tuto profesi kladeny nemalé naroky. Participantka 12 zminila nespokojenost s terminy
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zkousek, které musi byt v souladu se zkuSebnim faddem Univerzity Pardubice (2021).
Zde jsou uvedeny podminky ukonceni predmétii. Pokud by tak nebylo dodrzeno, ma student
narok na dany nesoulad poukédzat. Ne¢kolik negativnich nézorti bylo také mifeno na
nespokojenost s odbornou praxi. Kritika byla mifena na mnozstvi hodin (I1, 16, I8, I10) ¢i na
dokumentaci k praxi (12, I7, 19, 110). Pozadované mnozstvi praxe, pocet pracovist’ a vykont
je opét vymezen metodickym pokynem MZ CR (2021) pro konkrétni studijni program. Je tedy
nutné dané polozky dodrzet pro uspé$né uznani studia, které¢ ma legislativné odpovidat danym
pozadavkim. Jelikoz byly nekteré participantky (11, 16) nespokojené s mensim poctem hodin
na urcitych pracovistich, je nutné pfipomenout, ze ucelem praxe na riaznorodych pracovistich
s mensi hodinovou dotaci je ziskani rozhledu do jinych klinickych obort, neni jejich tcelem
nabyti dokonalych praktickych dovednosti v daném oboru. Kritika mnozstvi pozadované
dokumentace odborné praxe se tyka pozadavki na jejich vypliiovani a také na uzavirani smluv
s danym pracovis$tém. Participantky poukazuji na fakt, Ze k danym vykonim musi vypliiovat
formulate velikosti A4. Metodicky pokyn MZ CR (2021) ukladé akreditovanému poskytovateli
vzdélani povinnost vedeni deniku, tzv. Logbooku, ale nespecifikuje jeho podobu.
Tato konkrétni podoba je tedy vystupem Cinnosti FZS a pozadavky stanovenymi souvisejici
legislativou, v€etné zminéného metodického pokynu. Portfolio se skladd z nékolika ¢asti, které
jsou ke staZeni na Studentském intranetu. Jednou €asti jsou zminéné Formuléie k vykontm,
které dosahuji rozsahu 83 stran. Pokud pfipocteme k tomu poctu dalsi nalezité dokumenty,
které ma portfolio obsahovat, jsme na minimalnim poc¢tu 108 stran bez dokumenti Hodnoceni
studenta, které je jednotlivé pro kazdé pracovisté. Samoziejmé ze je zdsadni zamyslet
se nad tim, co je velké mnoZstvi a co malé. Pro srovnani uvadim, Ze studenti programu
Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce maji jeden uceleny dokument, portfolio,
dosahujici rozsahu 29 stran bez navyseni v poctu kviili dokumentu Hodnoceni studenta, které
musi byt nové pro kazdé nové pracovisté. Je tedy zcela mozné, ze tento nepoméer miize

u participantek vyvolavat negativni pocity.

V ramci dotazovani na pfipravenost studenti pro praxi jsem se setkala s protichtidnymi
nazory. Jedni (I1, 12, 13, IS, 16, 17) zastavaji nazor, Ze je studium nepfipravilo pro prakticky
zivot porodni asistentky pro perioperacni péci. Druzi (14, I8, 110) naopak tvrdi, ze praktické
piipravenosti netfeba, jelikoz absolventky v zaméstnani ¢eka adaptacni proces. Jedna jedina
participantka (I9) zhodnotila pfipravenost pro praxi jako dobrou. Faktorti, podilejicich
se na praktickém vyucovani, je vice. Z ndzorl participantek bych zminila nejsiln&j$i vliv

odborné praxe a odborné vyuky. Co se ty€e odborné praxe, tak participantky vnimaji vliv poctu
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hodin stravenych na gynekologicko-porodnickych pracovistich na tkor jinych pracovist.
Tento pocet hodin je dan metodickym pokynem MZ CR (2021). Neni tedy mozné jej ménit

dle preferenci studujicich.

Zaroven se Casto objevoval nazor (12, 13, I7) na malé praktické zaméfeni vyuky. Vyhoda
praktickych néacviki je nezpochybnitelnd, jak také ve své praci uvadi Moravcova (2020), ktera
se ovSem zamétfuje na praktickou vyuku studentek bakaldiského studijniho programu
Porodni asistence. Pfinos modelovych situaci je ve vytvoreni, uchovani a zdokonaleni
dovednosti a znalosti zdravotniki s cilem dosédhnout takové odborné urovné, aby nebyl
poskozen pacient. Je tedy v zajmu zachovani kvality vyuky i kvality poskytované perioperacni
péce snazit se 0 co nejveétsi praktické zaméfeni vyuky. Tento nazor participantek tedy ma

své opodstatnéni.

Adaptacni proces, zminény participantkami (I4, I8, 110), si klade za cil ptipravit sestru/porodni
asistentku na nové pracovni prostedi, adaptovat ji. Nové ptichozi pracovnik se potiebuje,
krom¢ jiného, naucit zvladat svoji praci bezpetné¢ a kvalitné. A za timto ucelem
je sestfe/porodni asistentce managementem pfidélen Skolici pracovnik, tzv. Skolitel.
(Spirudova, 2015, s. 72) V souladu s touto charakteristikou musim uznat, Ze neni jednoduché
nazory vyse uvedenych participantek vyvratit. V1iv budouciho adaptac¢niho procesu bude zcela

jisté vyznamny pro zvladnuti praktickych dovednosti.
Pruzkumna otazka 4 : Jaké maji konkrétni navrhy na zlepSeni studia?

Informace pro tuto prizkumnou otazku byly ziskany z odpovédi na otazky, zda je néco, co by
mohla univerzita zlepSit a jakd maji doporuceni, aby bylo studium piijemnéj$i. Na tyto
odpovédi jsem nahlizela se zvlast velkym zdjmem, protoze jsem zaznamenala velky rozsah
kritiky. A zde byl dén prostor participantkdm k zamySleni, co lze zménit, aby nespokojené

nebyly.

Nejvice doporuceni jsem zaznamenala smérem k vétSimu praktickému zamétfeni vyuky
¢1 zméné hodinové dotace praxe na riznych pracovistich. Zmény v hodinové dotaci dosdhnout
nelze, kviili metodického pokynu MZ CR (2021), ktery stanovuje podminky vzdélavéani
v daném studijnim programu. Participantky 13, 14 a 16 povazuji nedostate¢nou vyuku
v predmétech Perioperacni péCe (I. a II.) a Techniky instrumentovani. K obsahové naplni
vyuCovanych predméti lze fici, ze na studijni agend¢ STAG je k dispozici u kazdého
pfedmétu sylabus, kde jsou zvefejnény mnohé informace. V tomto ptipadé zminim hlavné

obsah a doporucenou literaturu. Participantky tedy mohou do téchto informaci nahlédnout
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a zam¢fit se na literaturu nutnou k samostudiu. Protoze pfi kombinovaném studium je podil
samostudia samoziejmosti a nutnosti. Ve svétle vypovédi vSech participantek neni jednoduché
rozhodnout, jaké mnozstvi hodin odborné vyuky a té praktické, by vyhovovalo vsem.
Studijni plan je nastaven na zakladé pozadavkd metodického pokynu MZ CR (2021).
Déle se participantky zamysleji nad smysluplnosti odbornych predméti. Zde bych také opét
piipomnéla Briicknerovou (2021), ktera jako dalsi pilit kvality uvadi smysluplnost.
Tato smysluplnost je zde vztazena na dva body ohledné studia — smysluplnost kurikula studia
jako celku a smysluplnost kurikula jednotlivych pfedméti. Dle nédzvu studijniho pfedmétu
si studujici miize vytvorit predstavu, podle které predmét hodnoti. A jako indikator kvality
predmétu slouzi velmi casto zisk konkrétni dovednosti (zde ovladnuti dovednosti
instrumentovani) ¢i typ informaci (krizové situace v perioperacni péci). Je tedy ziejmé, zZe jiz
pii nahlédnuti do studijnich plant si studujici vytvofi néjakou predstavu, které by chtél
dosahnout. ReSenim by tak mohlo byt obratit se s nejasnostmi pi¥imo na vyucujiciho, ktery

muze studujicimu bud’ vyhovét pfizpiisobenim vyuky ¢i odkazanim na patti¢nou literaturu.

Dal$im doporucenim, tykajicim se praktického zamétfeni vyuky, je vétsi vyuziti vyukového
operac¢niho séalu (14, 16). Ten se nachazi v budové Univerzity Pardubice na Namésti legii.
Participantky ocetiuji jeho vybaveni, zaroven ale poukazuji na zkuSenost, Ze jej béhem studia
nemély moznost vyuzit. Zde bych opét zminila praci Moravcové (2020), kterd poukazala
na uzitecnost modelovych situaci v praktické vyuce porodnich asistentek. I zde je tedy velice
realné, ze by modelové situace nasly své uplatnéni. Prostiedi (vyukovy operacni sal) k tomuto

stylu vyuky dostupné je.

Organizace teoretické vyuky by si také zaslouzila vylepSeni, jak bylo zminéno tfemi
participantkami (I1, IS5, 17). Nejcastéji se opakoval ndvrh na krat$i vyukové dny, lepsi
organizovatelnost a predvidatelnost studia. Napli studia je dana metodickym pokynem MZ CR
(2021), organizace vyuky je skrze individudlni pfedzdpis na STAGu také mozZna.
Jak uvadi Mustapa a kol. (2022) spravné studijni planovani je dualezité k rozlozeni studijni
zatéZe napfic¢ vSemi semestry. Je zde jistd mira spolupodileni se na vytvofeni rozvrhu a je
kladen diraz na organizaci studia. Zaroven je nutné vzit v potaz vytiZenost vyucujicich,
s vytizenosti vyukovych mistnosti v kombinaci s naroky na plnéni studijniho programu dle
metodického pokynu (MZ CR, 2021). Ve své praci predstavil Mustapa a kol. (2022) generator
automatizovaného studijnitho planu pro co nejlepsi organizovatelnost studia studentem.
Navrhem tak mize byt vytvofeni takového néstroje, ktery by pomohl studentim Iépe

organizovat studium, s inspiraci v zahrani¢nich studiich.
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Dal$im navrhem na zlepSeni bylo zapracovat na vztazich student-univerzita, zameéfit
se na privetivost. Briicknerova (2021) poukazuje na dilezitost nastaveni studijnich pravidel,
které studenti musi samoziejmé plnit, ale je také dllezité, aby byla nastavena smysluplné.
Coz v tomto piipad¢ znamend nastavena tak, aby rozvoj studentti byl podporovan, ne aby byl
studentim zivot komplikovan. Aby byly nastaveny takové podminky, kdy Ize
s kombinovanym studiem sladit rodinné, pracovni a studijni zavazky bez zbyte¢nych
komplikaci. (Briicknerova, 2021, s. 134) V této praci, zaméfené na hodnoceni kvality
kombinovaného studia, jsou jisté podobnosti s nazory mych participantek. V tomto srovnani

1ze tedy fici, ze tento navrh by mohl mit své opodstatnéni.

Béhem covidové doby se mnohé bézné ¢innosti presunuly do online prostoru. Proto také navrh
na co nejvetsi digitalizaci, které zminuje participantka 12, miize byt realny. Univerzita disponuje
webem, studijni agendou a studijnim intranetem. Mnoh¢ informace, dokumenty, studijni
vysledky, vypracované studijni opory a ptrednasky jsou tak dostupné piimo z domova.
Studijni agenda STAG dokaze ukladat studentské prace, které vyucujici v tomto prostoru
zkontroluje. Studujici méd snadny pfistup k online databazim a kniham, které upotiebi
pti studiu. Tento navrh na zlepSeni, véfim, dosdhne své realizace, kdyz Univerzita s novymi
technologiemi dokaZe velmi dobte pracovat. Participantka I8 zmifiuje rozsadhlost webu UPCE,
ve kterém se ztraci a je pro ni tézké se orientovat. Vzhledem k ojedinélosti tohoto nazoru
si troufam fici, Ze se jedna o individualni zélezitost. Samoziejmée je ale vzdy moznost zlepSeni

a zvySeni uZivatelské ptivétivosti studentského intranetu, resp. webu Univerzity Pardubice.

ZjednoduSeni portfolia navrhla participantka 19. Jak jsem jiz uvedla v kategorii vySe,
je portfolio k odborné praxi Porodnich asistentek pro perioperacni pé€i rozsahlejsi
nez portfolio Sester pro perioperacni pé¢i. V hodnoceni studia a odborné praxe jsem
se danému vénovala vice a tato participantka neni tedy jedinou, kterd se o portfoliu zminila.
Je tak na zvéazeni, zda by se povinnost evidovat vykony (ukladand metodickym pokynem
MZ CR) mohla stat piivétivéjsi a méné obsahlejsi. Briicknerova (2021) v tfetim pilifi
hodnoceni kvality kombinovaného studia popisuje optimdlni narocnost, kterd trva
na dastojnych standardech s podfizenosti cili studia. Studenti tak necht&ji nejjednodussi
poznani vic nez na mnozstvi vypracovanych ukolti, v tomto ptipad¢ sepsanych dokumenti.

(Briicknerova, 2021, s. 136 - 137)
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9 ZAVER
Tato diplomova prace s nazvem Vzdé¢lavani v perioperacni péci z pohledu studentky byla

zaméfena na nazory studentek navazujiciho magisterského studijniho programu Specializace

v porodni asistenci — Perioperacni péce. Jednd se o praci teoreticko-prizkumnou.

V teoretické Casti byla definovana a popséana perioperacni péce. Dale byl popsan personal,
ktery se pohybuje v prostiedi operacnich salii a bylo uvedeno, kdo je soucasti opera¢niho tymu.
Soucasti opera¢niho tymu jsou, mimo jiné, porodni asistentka pro perioperacni péci a sestra
pro perioperacni péci. Naroky na jejich vzdélani a jejich kompetence jsou jasné vymezeny
legislativné. Kompetence jsou popsany ve vyhlasce MZ CR &. 55/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich
piedpisi. Podminky pro ziskédni a uznavani zpusobilosti, v tomto piipad¢ specializace
v oboru, jsou uvedeny v zakoné ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii. V textu byly
uvedeny povahové vlastnosti, které jsou dulezité pro vykon tohoto narocného povolani.
Po ziskani odborné zptsobilosti se mohou NLZP dale riznymi formami vzdélavat a bylo
popsano specializacni vzdélavani v perioperacni péci, jaké jsou jeho formy a komu je urceno.
Specializa¢nimu studiu perioperacni péce na Univerzité Pardubice byla vénovana samostatna
kapitola, jelikoz prizkumna ¢ast je zaméfena na studentky této univerzity. Pro Uspésné
studovani je také dulezity vliv motivace. Cilem teoretické prace bylo informovat o vzdélavani

v perioperacni péci, ktery byl, dle mého nézoru, naplnén.

Prizkumna ¢ast této diplomové prace se vénovala interpretaci vysledkd z kvalitativniho
prizkumného Setfeni. Metodou dotazovani byl zvolen polostrukturovany rozhovor.
Vyzkum probihal anonymné, se souhlasem katedry, online formou v prostfedi zvoleném
samotnymi informantkami. Pfed zahdjenim dotazovani byly sepsany okruhy otéazek.
Rozhovory byly nahravany na mobilni zafizeni, poté prepsdny doslovnou transkripci do

pisemné podoby a metodou ,,tuzka a papir* dale zanalyzovany a vyhodnoceny.

Hlavnim cilem prizkumné casti bylo podat informace o postojich a nazorech studentek

studujicich studijni program Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce.

Prvnim cilem bylo zjistit, pro¢ si oslovené participantky zvolily konkrétni studijni program
Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce. Nejcastéji se vyskytoval ndzor,
ze se chtély dale vzdélavat a rozsifit si tak znalosti, obzory, touzily po seberozvoji. Béhem
studia vétSinu z oslovenych participantek profese porodni asistentky pro perioperacni péci
oslovila, naSly v ni zalibeni a jsou odhodlané se této profesi po absolvovani vénovat.

Dané studium zvolily proto, Ze preferuji zisk specializace v kombinaci s magisterskym titulem
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pied pouhym ziskem specializace. Ziskané vzdé€lani také vnimaji jako moZnost vétSiho
pracovniho uplatnéni s lepsSim platovym ohodnocenim. Doporucenim pro praxi je,
ze vysokoskolské specializa¢ni studium, i pfes svoji narocnost, je vhodnou cestou pro zisk
specializace v oboru perioperacni péce pro ty zijemce, ktefi pozaduji zaroven

zisk magisterského titulu. Tento cil byl tedy napInén.

Druhy cilem byla snaha zjistit, jakou mély participantky motivaci ke studiu. V ziskanych
vypovédich se nejcastéji opakoval nédzor, ze participantky nyni nejvice Zene doptedu
k uspésnému dokonceni studia védomi, ze narocnému studiu podvolily sviij zivot, piinesly mu
jistou obét’ a nechtéji, aby tato obét’ vysla naprazdno. I pies obCasné nezdary byly odhodlany
pokracovat ve studiu. Motivovala je tedy hlavné myslenka na spé$né dokonceni studia, které
jim pfinese kyzeny titul a se kterym se sméle vrhnou na novou pracovni pozici, tedy pozici

Porodni asistentky pro perioperacni péci. Cil byl tedy splnén.

Tietim cilem bylo zjistit, jak participantky hodnoti studium a odbornou praxi.
Celkovym nazorem bylo, ze s volbou oboru byly participantky spokojené, ocenovaly ptinos
odborné praxe a byly spokojené s rozSifenou akreditaci. O dopadu rozSifené akreditace
studijniho programu mély participantky bohuzel chybné informace, myln¢ se domnivaly, Ze jim
pfindsi moznost pfesunu na jind chirurgicka pracovisté. Pfevazné hodnoceni odborné praxe
tak mohlo byt zkreslené, tento faktor se propsal do hodnoceni praktické pfipravenosti
absolventek. Casto uvadély, Ze se nepovazuji za dostateéné piipravené na jina pracovisté,
neZ jakym je gynekologicko-porodnické. Pripravenost pro praxi hodnoti jako nedostate¢nou.
Kritika byla nejvice mifena na vysoké naroky spojené s odbornou praxi, charakterizované vysi
hodinové dotace a rozsahlosti portfolia, a na pfistup univerzity ke studentim.
Povazuji studium za téZko kombinovatelné s pracovnim Zivotem. Doporucenim pro praxi
jetak dostate¢né informovani studentek o jejich kompetencich. DalSim doporucenim

je zaméfit se na vlastnosti portfolia evidujiciho odbornou praxi. Cil byl splnén.

Cilem ¢islo 4 bylo zjistit, jaké maji participantky navrhy na zlepSeni studia. Nejvice navrha
bylo sméfovano na vyssi prakticnost vyuky. Objevil se ndzor, ze by bylo dobré vice vyuZzivat
krasny vyukovy operacni sal, ktery maji studenti k dispozici. Druhym, nej¢astéji zminiovanym
navrhem, bylo zlepSeni organizace vyuky. Participantky si piedstavuji takovy rozvrh, ktery
by byl 1épe planovatelny a aby rozloZeni vyukovych akei bylo ptivétivejsi ve smyslu kratSich
vyukovych dnli. Tfetim navrhem, rovnocenné zmiflovanym s druhym, bylo zlepSeni ptistupu

ke studentim. Participantky navrhuji zapracovat na lep§im komunika¢nim stylu zaméstnancti
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univerzity a vyucujicich. Navrhy mifici na inovaci v online prostoru a zjednoduseni portfolia
se vyskytovaly také. Participantky navrhuji, aby se co nejvice zalezitosti dalo fesit pfes internet,
hlavné co se tyké pozadované dokumentace k zajisténi praxi. Eliminovalo by se tak nadbyte¢né
dojizdéni studentli na univerzitu. Pak se také objevuje navrh na ptivétivejsi univerzitni web,
ve smyslu vétsi jednoduchosti. Poslednim vzeslym navrhem je navrh na sjednoceni podob
portfolia k odborné praxi s portfoliem Sester pro perioperacni péci. Cil byl tedy naplnén,

vznikla doporuceni do praxe ptimo od participantek, aktivnich studentek studijniho programu.

Myslim si, ze cile teoretické 1 praktické ¢asti byly adekvatné splnény. Byla jsem rada, ze jsem
diky kvalitativnimu zpusobu dotazovani mohla blize poznat oslovené studentky.
Vnimam jako velké pozitivum, Ze jim tak byl dan vétsi prostor pro specifikaci jejich nazort,
postoji a navrhd, které mi ochotné sdé€lily. Zpracovani tak velkého mnozstvi informaci nebylo
nejjednodussi, ale véfim, Ze timto zplisobem lze doséhnout podrobnéjSich a konkrétnéjsich
vysledkl. Navrhem pro dalsi vyzkum by mohlo byt porovnani studentské tispésnosti student
pokracujicich ve vzd€lavani bez prestavky a téch, ktefi se ke studiu uchyluji s casovym

odstupem. Eventudlné by se daly dale zkoumat faktory, které komplikuji studentim studium.

Vsem participantkdm — studentkdm patii velké podékovani, Ze byly ochotné vénovat mému
prazkumnému Setfeni svij Cas i pfes Casovou tisen, kterd se se zavérem studia poji.
Zaroven jim také dékuji za vlozenou davéru, ze jejich vypovedi zlstanou skutecné anonymni
a mohou mi tak sdélit v8e. Stravila jsem tak s nimi Cas, b&hem kterého jsem je vice poznala,

oproti nasim setkdvanim na piid€ univerzity.
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Ptiloha A — Okruhy dotazovani
Okruhy dotazovani

e Volba studijniho programu

e Proc ses rozhodla pro specializacni studium Porodni asistentka pro perioperacni péci?
e Proc jsi zvolila konkrétn€ studium na Univerzité Pardubice?

e Prinos studia

e (o si mysliS, ze ti studium piinese?

e Jakd jsou tvoje ocekavani?

e Motivace ke studiu — hlavni motivace

e Co si myslis, Ze je tvou hlavni motivaci pro studium?

e Motivace, pro¢ neukoncit studium

e Nastal nékdy okamzik, kdy sis fikala, ze bys chtéla studium ukon¢it? A proc€ jsi tak
nakonec neucinila?
e Co je hlavni motivaci, pro¢ pokracujes ve studiu?

¢ Spokojenost se studiem a odbornou praxi

e (o se ti na studiu a praxi 1ibi? Proc?

¢ Nespokojenost se studiem a odbornou praxi

e Co se ti na studiu a praxi nelibi? Proc¢?

e Pripravenost pro praxi

e Jaké mas pocity ohledné toho, jak vas Skola pfipravuje pro praxi?

e Navrhy na zlepSeni studia

e Je néco, co by univerzita mohla zlepsit?
e Je néco, co by univerzita mohla zlepsit?

e Identifika¢ni otazky

e Popi$ mi sebe sama (prace, zivot).
e Jak vypada tvoje pfiprava do Skoly?
e Mas néjaké konkrétni studijni ¢i pracovni plany do budoucna? Jaké?

e Vyuzila jsi nékdy univerzitni dotaznik pro hodnoceni studia? Pro¢ ne?
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