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Ostatni pripominky k praci

Predlozena bakalaiska prace se vénuje aktudlnimu tématu transformacniho leadershipu, ktery vyznamné pfispiva
k dosazeni podnikovych cilii. Teoreticka vychodiska prace jsou zpracovana na zakladé dostate¢ného souboru
literarnich zdrojii, zejména zahrani¢nich odbornych ¢lankt. V ramci analytické ¢asti prace je provedena analyza
urovné transformacniho leadershipu v konkrétnim podniku pomoci dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci.
Vysledky jsou graficky zndzornény a vhodné okomentovany. Na zakladé ziskanych zjisténi jsou v zavéru
formulovana doporuceni k zavedeni vy$$i miry transformacniho leadershipu. Na zakladé tohoto shrnuti lze
konstatovat, Ze cil prace byl naplnén. Klasifikacni stupeni je navrzen s ohledem na drobné formalni chyby a
stylistickou uroven prace.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 3% - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Proc¢ je pro Vami zkoumanou firmu dtlezité aplikovat praveé transformacni styl vedeni lidi?

2. Které aspekty transformacniho leadershipu povazujete za zasadni pro budovani divéry zaméstnancti
v management podniku?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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