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ANOTACE

Cilem diplomové prdce je vymezeni pojmu migrace a jevu brain drain a brain gain. Pozornost
analyzy je zamérena na migracni toky mezi vybranymi evropskymi zememi a na vzdajemny
vztah hrubého domdciho produktu, prumernych rocnich mezd, miry zaméstnanosti vysoce
vzdelanych migrantii a podilu téchto migrantii. Na zakladé ziskanych dat je statistickymi
metodami provedena analyza a vyvozeny zavery.
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TITLE

Brain drain vs brain gain in Europe

ANNOTATION

The aim of this Master thesis is to define the term migration, brain drain and brain gain. The
thesis focuses on the migration flows within the chosen set of European countries and on the
connections between gross domestic product, average annual wages, employment rate
of well-educated migrants and percentage of this group of migrants. The analysis is based on
the acquired data and uses statistical methods to deduce conclusions.
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Uvob

Migrace je s lidstvem spojovana od nepaméti. Tento jev ma vyznamné ekonomické,
demografické, sociologické, geografické a historické aspekty. Stala se jednim
Z nejdiskutovanéjsich témat spole¢nosti na irovni jednotlivych statli i na irovni mezindrodni,
nebot’ je v dnesni dobé v pohybu mnohem vice lidi, nez jak tomu bylo doposud v kterémkoli

obdobi lidskych dé&jin.

Za rok 2015 se po celém svété eviduje asi 244 miliond mezindrodnich migrantd, osob
sidlicich v jiné zemi nez v zemi narozeni. Tento odhad ¢ini asi 3 % svétové populace.
V témze roce byl zaznamendn nejvyssi pocet migrantd pfinucenych opustit svou zemi pitvodu
od druhé svétové valky, ¢imz se znacné zvysil pocet uprchlikii na asi 15,1 miliont lidi. Hlavni
pri¢inou je trvajici obcanska valka v Syrii. Zaroven se zdvojnéasobil pocet podanych zadosti
0 azyl v Evropské unii (EU) na 1,2 milionu. Tyto Zadosti podali zejména obcané Syrie,
Afghanistanu a Irdku. Z celosvétového prizkumu vychazi, Ze vétSina vSech migrantl jsou
pravé osoby migrujici za praci (IOM, 2017). Migrace se stala zasadni a nevyhnutelnou
soucasti ekonomického a spoleCenského zivota kazdé zemé. Spravné fizend forma migrace
mize byt pfinosem nejen pro jednotlivce, ale i pro spole¢nost. Rozhodnuti jednotlivce opustit
svou matefskou zemi ovlivni nejen budoucnost samotného migranta, ale i jeho rodinu, okoli
a spolecnost. Lze fici, Ze se migrace stala ur€itym fenoménem ovliviiujicim mnohé oblasti
zivota v cilové 1 matetfské zemi migranta, naptiklad v piipadé migrace vysoce vzdélanych

osob.

Zamérem prace je analyzovat migracni tok mezi evropskymi zemémi z hlediska
vzdélani a kvalifikace migranti. Cilem prace je identifikovat oblasti, které se potykaji
s odlivem kvalifikované pracovni sily a oblasti, které jsou pro tyto migranty atraktivni

V porovnani s jejich ekonomickou situaci.

Prace je rozdélena do Ctyf kapitol. V prvni kapitole jsou piedstaveny teoretické poznatky
z nastudované literatury. Kapitola se zabyva definici pojmu migrace, blize jsou rozebrany jeji
formy, piic¢iny vzniku, dopady a teoretické pfistupy k migraci. Ve druhé kapitole je zminén
historicky vyvoj migrace a ve tfeti kapitole je popsano, jak v souCasnosti probihd migrace
vramci Evropy. Ve ¢tvrté kapitole je na zékladé dat z vybranych zemi ziskanych od
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj a Eurostatu provedena analyza téchto dat
statistickymi metodami. Na zaklad¢ provedenych analyz jsou v zavéru prace vyvozeny zavery

a doporuceni pro analyzovanou oblast.
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1 TEORETICKE ASPEKTY MIGRACE

Za jednu z nejvyznamnéjSich globalnich vyzev soucasnosti je mimo jiné povazovana
migrace. Rozvoj informac¢ni a dopravni infrastruktury nebo vzdélani mohou migraci podpofit
a urychlit a zaroven samotna migrace podporuje a urychluje globalizaci. Vznika tak potieba
migracni toky zkoumat a usmeériiovat, a to nejenom u statii piijimajicich, ale i1 vysilajicich.
Prevlada vSeobecna snaha o globalni piistup k migraci, cilem je zlepsit a podpofit spolupraci
mezi zemémi pfijimajicimi a vysilajicimi. Ve skutecnosti v§e vypada trochu jinak, a to
zejména z divodu rozdilnych moznosti zemi, jak migracni toky regulovat. Pfijimajici zem¢
mohou prostfednictvim raznych ndstrojii migracni toky kontrolovat a regulovat, naopak
vysilajici zemé disponuji jiz omezenymi nastroji a prostfedky, jak odliv osob regulovat. I pies
to vSak prijimajici zem¢é maji obcCas problém vypotradat se s velkym pfilivem migranti

(Prochazkova, 2010).

1.1 Definice migrace a jeji formy

Pojem migrace ma puvod v latinském slové migratio neboli stéhovani, prestéhovani (se).
V socialn¢ i ekonomicky védnim diskursu pojem migrace ptedstavuje st€hovani obyvatel
Z jednoho regionu ¢i zemé do jiného regionu ¢i zemé. S pojmem migrace byva casto
zam&hovan pojem mobilita. Mobilita zahrnuje vSechny druhy pohybu osob s riznou
periodicitou, ucelem, smérem nebo vzdalenosti. Migrace je pak zminovana zejména

Vv souvislosti se zménou trvalého bydliste.

Pii wnejsi migraci (imigrace a emigrace) dochazi k trvalému, dlouhodobému nebo
kratkodobému pfesunu jednotlivett nebo skupin lidi pfes hranice zemé&. Vnitini migrace
predstavuje pohyb obyvatelstva uvnitf hranicemi vymezené zemé. Dobrovolnd migrace je ta,
kdy osoby odchdzeji z vlastni viille a na zéklad€¢ vlastniho planovani. Patii sem zpravidla
migrace pracovni, za ucelem sjednoceni rodiny, za Ucelem studia apod. Nedobrovolna
migrace je vysledkem nedobrovolného rozhodnuti migrovat, napt. z divodi ndbozenskych,
politickych, environmentalnich apod. Rozdily mezi migraci dobrovolnou a nucenou se vSak
Casto stiraji. Za zdanlivé dobrovolnou migraci se mohou skryvat faktory donuceni. Nucena

migrace miiZze byt naopak ovliviiovana ekonomickymi faktory nebo moznosti volby.

Dle c¢asového horizontu, ve kterém migrace probiha, je rozliSovana na kratkodobou,
dlouhodobou a pfechodnou migraci. Krdatkodoba migrace ma trvani do jednoho roku,

dlouhodoba migrace trva déle nez jeden rok a k prechodné migraci dochdzi jen na urcitou
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casové omezenou dobu. Pravé dlouhodoba migrace byvéd jednou z podminek trvalého

ekonomického a socidlniho rozvoje rozvinutych zemi.

Dalsim pojmem, pojicim se k migraci, je migrant. Dle definice Organizace spojenych
narodti (OSN) je migrantem kazdy ¢lovék, ktery zméni své misto pobytu piekro¢enim hranic
zem¢ a v cilové zemi stravi alespon jeden rok. Migranty lze délit do osmi kategorii (Bernard,

Patockova, 2012):

e uprchlici — dle Zenevské amluvy® se jedna o osoby nachazejici se mimo svou vlast
a majici opravnéné obavy pred prondsledovanim z divodd rasovych,
nabozenskych, narodnostnich nebo z davodu pfislusnosti k uréité spolecenské
vrstvé €1 zastavani urcitych politickych ndzorti, které nejsou schopny piijmout

ochranu své vlasti;

e osoby pobyvajici mimo svou materskou zemi, jeZ se nemohou nebo nechtéji vratit
do zem¢ puivodu, a to na zaklad¢ odiivodnénych obav z pronasledovani z rasovych,

politickych, ndrodnostnich nebo jinych pficin;

e Zadatelé o azyl — osoby, které opustily svou matefskou zemi z divodnych obav
pfed pronasledovanim a spliujici kritéria Zenevské umluvy; Vv piipadé splnéni

podminek se stavaji azylanty;
o ilegalni migranti —V cilové zemi pobyvaji bez potifebnych povoleni a dokladu;

e rodinni prislusnici — osoby, které se ptipojuji ke svym piibuznym, ktefi v cilové

zemi setrvavaji z jedné z uvedenych pficin;
e navratilci — osoby, které se po urcité¢ dob¢ navraceji do mateiské zemg;

e docasni pracovni migranti — osoby, které¢ se po ukonceni pracovniho poméru

vraceji zpét do rodné zem¢;

e vysoce kvalifikovani migranti — osoby, které pobyvaji v cilové zemi za ucelem

prace.

! Umluva o pravnim postaveni uprchlikii p¥ijatd Valnym shromazdénim OSN v Zenevé 1951. Vychazi z &lanku
14 VSeobecné deklarace lidskych prav, ktery stanovuje, ze kazdy ma pravo vyhledat si v jiné zemi utociste pied
pronasledovanim a pozivat tam azylu (Bernard, Patockova, 2012).

12



1.11 Zakladni vzorce migrace kvalifikovanych pracovnich sil

Moznosti rozvoje lidského kapitalu a inovacnich schopnosti jednotlivych zemi, pfip.
regionli, jsou uzce spjaty s migraci kvalifikované pracovni sily. Vysoce kvalifikovana®
pracovni sila je zakladnim pilifem vyspélych ekonomik zalozenych na vytvareni produktt
s vysokou pfidanou hodnotou. Zakladni perspektivou pohlizejici natuto migraci
je perspektiva brain drain, resp. brain gain, tedy ,,ziskavani a odliv mozka“. Kvalifikovani
pracovnici jsou brani jako lidsky kapitél, ktery neni stabilni a mtize migrovat a zaroven tak

pfispivat k ekonomickému rozvoji jinych zemi ¢i regiont.

Tato problematika se dostava do poptedi v 60. letech minulého stoleti a je spojovana
zejména s migraénimi toky mezi vyspélymi a rozvojovymi zemémi. Brain drain je chapan
jako problém modernizace a technologického a ekonomického rozvoje zaostavajicich zemi.
Jako problém snizujici Sance ekonomického rozvoje tietiho svéta se jevi rostouci pocet
kvalifikovanych pracovnikii odchazejicich po studiich do rozvinutych zemi a pocet osob, jez
odchazeji za studiem a jiz se nevraceji do zemi ptivodu. Problémy spojené s jevem brain drain
vV rozvojovych zemich lze popsat jako nedostatek lidského kapitdlu a ztrdtu vefejnych

prostfedkll vynaloZenych a poskytnutych na vzdélani, které vzdélany pracovnik uplatni jinde.

Oznaceni brain drain se vSak pouziva jen pro urité vzorce mezinarodni migrace
kvalifikovanych pracovnikd, a to pro dlouhodobé a jednosmérné toky lidského kapitalu
Z jednoho regionu do druhého. Tento pohyb pracovniki je typicky zejména pro migraci mezi
zemémi s velkymi vzajemnymi ekonomickymi, pracovnimi a politickymi rozdily. Slabsi zemé&
nedisponuji efektivnimi néstroji, kterymi by kvalifikovanou silu udrzely, resp. ptilakaly
ze zahrani¢i. Brain drain byva Casto spojovan s negativnimi disledky, ale to pouze v piipade,
kdy jsou slabsi zemé schopny nabidnout domacim kvalifikovanym pracovnikiim praci. Pokud
dochdzi k ptfevisu nabidky nad poptavkou po kvalifikované pracovni sile, nemusi mit brain

drain podstatny vliv na dalsi ekonomicky vyvoj.

Brain gain popisuje situaci, kdy cilové zemé naopak pfijimaji kvalifikovanou pracovni silu
ze zahrani¢i. Brain drain z dané oblasti vSak automaticky neimplikuje brain gain v jiné

oblasti, nebot’ se migracni cile kvalifikovanych pracovnikli mohou lisit.
Ne vSechny redlné migracni toky bylo mozné zatadit pod pojmy brain drain a brain gain.
Proto v devadesatych letech vznikly dva alternativni pojmy. Pojem brain exchange oznacuje

situaci, kdy dochazi k vice nebo mén¢ intenzivni migraci kvalifikovanych pracovnikid mezi

2 . ;o N oer e I s 7112 o 1z 7 s
Za vysoce kvalifikovanou pracovni silu se povazuji ti pracovnici, kteti dosahli terciarniho vzdélani a vyssiho.

13



dvéma nebo vice zemémi, ptip. regiony. Celkové saldo migrace vSak ziistdva vyrovnané
a hovotime tak o hie s nenulovym souctem. To, Ze jedna zem¢ ziska kvalifikovanou pracovni
silu, nemusi nutn¢ znamenat, ze se vysilajici zemé bude potykat se ztratou této pracovni sily.

Dochazi k efektivnimu rozmisténi lidského kapitalu.

Brain circulation oznacuje cyklus studia a prace v zahrani¢i nasledovany navratem
do zemé puivodu, kde je ziskana zahrani¢ni zkuSenost plné vyuzita na vysoce kvalifikovanych
pozicich. Vysilajici zem¢ maji uzitek z toho, ze jejich kvalifikovani pracovnici ziskavaji dalsi
zkusSenosti a kvalifikace v zahrani¢i, které¢ pak uplatni v zemi plivodu. Timto vzorcem
je vysvétlovan technologicky a ckonomicky rozvoj dfive zaostavajicich regiont.
Profesiondlové, ktefi ziskali kompetence, kontakty a vazby v regionech stojicich
na technologické Spic¢ce, mohou po navratu znamenat zdsadni rozvojovy impuls pro zemi

puvodu.

1.2 Teoretické pristupy k migraci

Prvni odborné prace zabyvajici se problematikou migrace se objevuji na konci 19. stoleti
napsané anglickym geografem a kartografem némeckého puvodu E. G. Ravensteinem. Jeho
detailngjsi prace o migraci a jeho vyzkum migrace vyznamné ovlivnily dal$i odborné prace
zabyvajici se strukturou a procesy migrace. Stejné jako Ravenstein (2003), ktery ve svych

dilech formuluje zakladni zakonitosti migra¢nich procesu, je formuluje i Bernard a Patockova
©)

e kazdy migracni tok vytvaii zpétnou migraci;

e v¢tSina migrantl preferuje krat$i vzdalenosti;

e migranti cestujici na del$i vzdalenosti mifi spiSe do velkych mést, obchodnich

a primyslovych center;

e obyvatel¢ z venkova maji tendenci migrovat vice nez obyvatelé z mést;

e rodiny jsou méné aktivni v mezinarodni migraci nez mladi dospéli jedinci;

e vétSinu migrantt tvoii dospélé osoby;

e velkda mésta rostou predevS§im v disledku migrace spiSe nez diky pfirozenému
prirastku;

e Zeny migruji Castéji nez muzi, pokud se jednd o krat$i vzdalenost, u delSich

vzdalenosti je tomu opacné;
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e v¢tSina faktori migrace méa ekonomicky charakter.

1.2.1 Neoklasicka teorie migrace

Neoklasickd ekonomie je jednou ze zékladnich vysvétlujicich teorii migrace, kterd dosahla
svého vrcholu v 60. letech 20. stoleti. Teorie predpoklada efektivné fungujici trhy v zemich
zapojenych do migra¢nich prouda. Predpokladem je, Ze redlné mzdy reaguji rychle na previs
poptavky nebo nabidky po préci a odstranuji tak vzniklou nerovnovahu na trhu prace. Massey
a kol. (1993) rozlisuje dva pfistupy, a to mikroekonomicky a makroekonomicky. Migrace
je dasledkem nerovnomérného rozdéleni prace a kapitalu a je vysvétlovana bud’ na urovni
celé zem¢ (makroekonomicky pfistup) nebo na tUrovni jednotlivce (mikroekonomicky
pristup).

V ptipadé makroekonomického pfistupu vychdzi mezindrodni migrace z rozdilt
ve mzdach a piilezitostech mezi jednotlivymi zemémi. Disledkem existujicich nerovnosti
Vv piijmech i na pracovnim trhu v jednotlivych statech je pravé migrace. Ekonomiky mohou
pfi hospodaiském riistu narazit na nedostatek kvalifikované pracovni sily. Prace se stava
vzhledem ke kapitalu nedostatkovou a zacinaji rtist mzdy. V jinych ekonomikach naopak
panuje piebytek pracovni sily a nizkd trovenl mezd. Ptredpokladem teoretického modelu
je trzni redistribuce vyrobnich faktori fizena rozdilnymi cenami. Zahrani¢ni pracovnici
ze zemi, kde je piebytek prace, migruji do zemi, kde je nedostatek pracovnich sil. Migraci
dochazi k prerozdéleni vyrobnich faktori a vyrovnava se uroveil mezd mezi zemémi. Pokud

dojde k vyrovnani, migrace ustane.

V mikroekonomickém pfistupu je vychozi proménnou raciondlné uvazujici jedinec, ktery
migruje na zéklad¢ raciondlni kalkulace moznych pfinosi a néakladt. Pokud ocekavané
piinosy migrace alespon o 30 % pievysuji ocekavané naklady, osoby se rozhoduji k migraci.
Podle Todara (1969) tak vznika teorie lidského kapitalu. Vlohy lidského kapitalu, dovednosti,
veék, rodinny stav, pohlavi, profese, status na trhu prace, preference a ocfekavani maji
vyznamny vliv na to, kdo bude migrovat a kdo ne. Bylo prokazano, Ze pravdépodobnost
migrace s vékem klesa a s vy$§im vzdélanim naopak roste. Podle teorie lidského kapitalu maji
migranti tendenci zvySovat své vzdélani a dovednosti, protoze tim zaroven zvySuji své Sance
na uspéch. OvSem i teorie lidského kapitalu, stejné jako push-pull teorie, byva kritizovana,
nebot’ piili§ optimisticky popisuje migraci, ktera je ne vzdy dobrovolnym procesem

maximalizujicim pfinosy.
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Stejn¢ tak je kritizovana celd neoklasickd teorie, kterd podle kritikli, napt. J. Arango
(Massey a kol., 1993), mechanicky omezuje determinanty migrace, ignoruje nedokonalosti
trhu, homogenizuje migranty a migra¢ni spole¢nost, je zastarala a staticka. VSeobecné
ignoruje efekty piisobici na a v domovskych a cilovych zemich a opomiji dalezitost politik,
které jsou povazovany jen za faktory distorze a dodate¢né naklady migrace. Pti pfezkumu
vyzkumut migrace v ramci Evropy riznymi teoretickymi pfistupy Massey a kol. (1993) zjistili,
ze pozitivni vztah mezi mzdovymi rozdily a migracnimi proudy byl beze vsSeho
nejvyznamnéjSim  indikdtorem miry migrace. VSeobecné rozSifend nespokojenost

s neoklasickou a push-pull teorii vedla ke vzniku novych teoretickych piistupti.

1.2.2  Push-pull teorie

Push-pull teorie byla ptedstavena v 60. letech 20. stoleti. Prochazkova (2010) uvadi, ze
zaklady teorie polozil Bogue a dale byla rozpracovana Leem a Jansenem. Faktory zptisobujici
pohyb obyvatelstva jsou rozdéleny do dvou skupin, ,,push* a ,,pull* faktory. Push faktory jsou
ty, které migranta piimé&ji k odchodu z mateiské zemé, napi. nedostatek pracovnich mist,
valka, neptiznivé klimatické podminky, diskriminace, ztrata bohatstvi, nezaméstnanost, nizké
mzdy apod. Aby tyto faktory vedly k migraci, musi né¢kde existovat pull faktory. Pull faktory
lakaji migranta do cilové zemé&. Jedna se napf. o vice pracovnich prilezitosti, kvalitnéjsi
vzdélavani, zdravotni péci, lep$i zivotni podminky, politickou stabilitu, ekonomickou

prosperitu ¢i vysoké mzdy.

Rozhodovaci proces neovliviiuji jen samotné push a pull faktory, ale i velkd vzdalenost
cilové zemé, jazykové bariéry, podminky vstupu do zemé¢, néklady na presidleni apod. Push
a pull faktory je mozné rozdélit na ekonomické, kulturni a environmentalni. Vyvoj migrace
Vv poslednich letech poukazuje na to, Ze lidé migruji zejména z ekonomickych divodu.
Naopak ve 20. stoleti byly v Evropé politické faktory jednémi z nejvyznamnégjSich a doslo
i k n¢kolika vinam nucené mezinarodni migrace. Divodem byla hlavné politicka nestabilita
a kulturni rozmanitosti v Evropé¢. Jednalo se napt. o uprchliky z prvni a druhé svétové valky,
migracni vlny v dobé komunismu, po zhrouceni sovétského bloku a v obdobi ekonomické
transformace. Politické faktory také sehraly vyznamnou roli pii spusténi obrovské imigracni
viny do Evropy z arabskych zemi v roce 2011. OvSem tato teorie byva kritizovana kvili
neschopnosti determinovat dominantni faktory vedouci k migraci, nebot’ Prochazkova (2010)

uvadi, ze dle de Haase jsou push a pull faktory jen opakem sebe samych.
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1.2.3 Nova ekonomie pracovni migrace

Nova ekonomie pracovni migrace se orientuje na zkoumani pticin a hlubSich souvislosti
migrace ve vysilajici (matefské) zemi, nezabyva se vSak podstatnymi faktory v pfijimajicich
(cilovych) zemich. Hlavni piedstavitel teorie Stark (1991b) tvrdi, ze rozhodnuti migrovat
uz neprovadi jednotlivec sam, ale rozhodnuti migrovat vznikd ve vétSich celcich spolu
souvisejicich lidi, napf. vrodiné, a to nejen kviali maximalizaci pfijmi, ale i1 kvali
minimalizaci moznych rizik a omezeni. Katz se spolu se Starkem (1985a) na zakladé
pozorovani shodli na tom, ze existuji silné teoretické a empirické divody, které naznacuji, ze
pravé rodina, jejimz ¢lenem je migrant, je rozhodujicim subjektem, co se migrace tyce.
Migrace ¢lena rodiny je zarucena tehdy, pokud usnadiiuje snizeni celkového rodinného rizika

prostfednictvim diverzifikace zdrojl pfijmt (Sagynbekova, 2016).

Pfi¢inou migrace se stava existujici nejistota, riziko a relativni chudoba. Tato teorie
posuzuje pravé chudobu relativni. Rodiny a domacnosti se porovnavaji s jinymi
domacnostmi, z nichZ jeden nebo vice ¢lenti migrovali do jiné zemé, a které diky prostfedkiim
zasilanych migranty dosahuji vys$Siho Zivotniho standardu. Poméfovani Zivotni Urovné
a védomi, ze dany rozdil zplsobilo pravé rozhodnuti k migraci, je v této teorii povazovano
za dilezity motivaéni faktor k migraci. Podle Starka a Blooma (1985a) jsou tedy dal§im
dilezitym faktorem migrace i remitence. Dale tvrdi, Ze tato teorie pfesunula pozornost od
individudlni nezavislosti k vzédjemné zavislosti a migrace je spatiovana jako promyslena
strategie. To podporuje teorii, ze VEtSi socialni celek je spolecné zodpovédny za individualni

migraci.

Massey a kol. (1993) poukazuje na skutecnost, Ze na rozdil od rozvinutych zemi, kde
pfijmova rizika minimalizuje pojiStovaci trh, dobie rozvinuté uvérové trhy nebo vladni
programy, se rozvojové zemé potykaji s nedostatkem takovych institucionalnich mechanismi
minimalizujicich pfijmova rizika, coz se pro lidi stava stimulem k diverzifikaci rizik
prostiednictvim migrace. Taylor (2003a) uvadi, Ze tada empirickych studii z odli§nych
regiond podporuje hypotézu nové ekonomie pracovni migrace, ze migrace a remitence maji
pozitivni nepifimy ucinek na pfijmy rodin migrantl, uvolnéni kapitdlu a omezeni rizika
na mistni produkci. Dale uvadi, Ze remitence a Uispory migranti se pifimo 1 nepfimo podileji
na ptijmech rodin migrantii atento podil miZze byt vyznamny. Vyzkum nové ekonomie
pracovni migrace poukazuje na dulezitost role migrace, ktera mize v domacnostech hrat
vyznamnou Ulohu pfi pfekondni omezeni Uveérd arizik a déva jim pfilezitost investovat

prostiedky do aktivit s relativné vysokou névratnosti. Pokud rodiny migrantii podporuji tok
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investic do novych ¢innosti domécnosti prostiednictvim poskytovani hotovosti pii pfevodu

pen¢z, mohou tak umoznit venkovskym domécnostem pfekonat selhani mistniho trhu.

1.2.4  Teorie dualniho pracovniho trhu

Teorie dualniho pracovniho trhu se na rozdil od té piedchézejici orientuje na poptavkovou
stranu migrace V cilovych zemich a nabirani pracovnikli z rozvojovych zemi. Podle Piora
(1979) je trh rozdélen na dva segmenty, primarni a sekundarni. Primarni sektor zahrnuje
pievazné obyvatele dané zemé s vysokymi platy, zaméstnaneckymi vyhodami, uspokojivymi
pracovnimi podminkami a zabezpecenym zaméstnanim. Naopak sekundarni sektor zahrnuje
migranty s minimalnimi ¢i zd&dnymi zaméstnaneckymi vyhodami, neuspokojivymi pracovnimi
podminkami a bez zaruky zaméstnani. Podle Piora (1979) je pii¢inou migrace pravé spise

poptavka po zahrani¢nich pracovnicich.

Existuje fada vysvétleni, pro¢ vznika vysoka poptavka po zahrani¢nich pracovnicich
Vv primyslovych zemich. Klicovym faktorem pro migraci jsou zde strukturdlni podminky
V piijimajici zemi. Pfi¢inou migrace se stava strukturdlni nedostatek pracovnikl v urcitych
sektorech v pfijimajicich zemich. Zejména pracovni mista odpovidajici nizkému socialnimu
statusu nejsou domécimi pracovniky obsazovéana. Nedostatek pracovniki je kompenzovan
zvysenou poptavkou po zahrani¢nich pracovnicich, ktefi otdzku socialniho statusu v cilové
zemi piili§ nefeSi a pracovni mista zaujmou. Zahrani¢ni pracovnici si i nadale diky socialnim
vazbam udrzuji vysoky status ve své matefské zemi. VétSina z nich také pfedpoklada, Ze si po

urcité dobé¢ nalezne atraktivnéj$i zaméstnani.

Pior (1979) a Massey a kol. (1993) tvrdi, Ze doCasnost migrace uskuteénéné s cilem
dosahnout specifickych materidlnich cili poméha migrantim ptekonat nezadouci podminky
podiadnych praci. Podle Aranga (Massey a kol., 1993) jsou velmi znamymi empirickymi
pozorovanimi prave situace, kdy v rozvinutych ekonomikéch roste poptavka po pracovni sile
ze zahrani¢i, nebot’ obyvatelé téchto ekonomik se vyhybaji pozicim s nizkym platem, nizkou
prestizi, nebezpecnym a nestabilnim zaméstndnim nevyzadujicim kvalifikaci ¢i sniZujicim

socialni status.

1.25 Teorie svétového systému (svétosystému)

V teorii svétového systému jsou pfi¢iny migrace hledany na zakladé zmeén historického
uspofadani trznich vztahG v radmci svétového systému, resp. jeho ménici se struktury.

Akumulace kapitdlu a pronikani kapitalistickych ekonomickych vztahti do perifernich
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spoleCnosti vede k vytvareni mobilni pracovni populace, ktera je pfipravena k migraci
do zahrani¢i. Z venkovského obyvatelstva se tak stava levna pracovni sila v rozvinutych
jadrovych oblastech. V disledku nastalych zmén venkovské domadacnosti pozbyvaji
sobéstacnosti a jejich ¢lenové odchazeji za vidinou vyssiho vydélku do mést nebo zahranici.
Tento typ migrace probihd zejména mezi minulymi kolonialnimi mocnostmi a byvalymi
koloniemi pro jejich silné kulturni, jazykové, investicni, dopravni a komunikacni vazby.
Globalizace poslednich n€kolika desitek let prohlubuje jiz dané procesy a podtrhuje zakladni
predpoklad tohoto pfistupu, a to, Ze migrace je jednim subsystémem systému svétového trhu
a dale se rozviji diky ristu mezinarodniho obchodu, zvyseni kapitdlové mobility nebo rozvoji

dopravy ¢i informacnich a komunikacénich technologii.

Praveé rozsifeni exportni vyroby a exportniho zemédé€lstvi mélo za ndsledek vyznamné
toky pfimych zahrani¢nich investic z ekonomicky rozvinutych zemi do zemi C¢éastecné
rozvinutych a rozvojovych, coz vedlo k naruseni tradi¢nich pracovnich struktur a uvedeni
do pohybu novych segmenti obyvatelstva do regionalni a pieshrani¢ni migrace. Mobilita
kapitalu je proto pro teoretiky svétosystému klicovym faktorem. Teorie prezentuje
kapitdlovou mobilitu a mobilitu pracovni sily jako dva vzijemné provazané prvky. Zatimco
migrace je prirozenym dusledkem naruseni a dislokaci, které se nevyhnutelné objevuji
v kapitalistickém vyvoji a lze je pozorovat i historicky, teorie rovnéz ptinasi globalni politické
a ekonomické nerovnosti. Historicko-strukturalni ptistupy popiraji, ze by jednotlivei méli
moznost svobodné volby, co se migrace tyce, a ukazuje migraci jednotlivcil jako pohyb
uskuteCnény pod natlakem a jako vysledek SirSich strukturdlnich procest (Prochazkova,

2010).

1.2.6 Teorie siti

Koncept socialnich siti byl piivodné vytvofen pro studium migrace z venkovskych oblasti
do mést v Africe. Pozdéji se vSak aplikoval 1 na vyzkum migrace v Evropé nebo Spojenych
statech. Rozhodnuti migrovat je v tomto modelu ovlivnéno sociadlnimi vazbami osob, at’ uz se
jednd o vazby nérodnostni, rodinné, piibuzenské, pratelské apod. Prostfednictvim téchto
nemigrujici ve vysilajicich 1 pfijimajicich zemich. Diivéjsi migranti jsou jiZz adaptovani
na nové podminky v piijimajici zemi a jsou schopni ziskané znalosti predavat dal. Migracni
sit¢ mohou minimalizovat rizika a hrozby spojené s migraci a zaroven vytvareji ekonomické

a socidlni zazemi pro snadnéjs$i adaptaci novych migrantd na podminky v pfijimajici zemi.
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Ziskané kontakty usnadiiuji novym migrantim hleddni zaméstnani, ubytovani, vytizeni
nezbytné administrativni agendy. Na rozdil od jednotlivych migrantd tak maji Castnici siti
fadu béznych vyhod, jako pfistup k informacim o pfilezitostech na pracovnim trhu v cilové

zemi, asistenci s hledanim prace, nizs8i naklady na ubytovani apod.

Massey a kol. tika (1993), Ze mezinarodni migrace je ve své podstaté spoleCensky proces
organizovany prostfednictvim siti utvafenych kazdodennimi mezilidskymi kontakty, jez
charakterizuji vSechny lidské skupiny. V této publikaci Massey akol. (1993) definuje
a nemigrujici osoby v zemich ptivodu i cilovych prosttednictvim piibuzenskych vazeb,
pratelstvi a komunit osob se stejnym puvodem. Také fikaji, Ze vétSina migrantli odchazi na
urcité misto, protoze praveé tam je migracni sit’ rozvinutd a migrantim se tak nabizi ptilezitosti
pro uspéch. Cim vice migranti piijizdi, tim se rozsifuje sit’ socialnich kontaktd a dalsi
migrace je tim pravdépodobnéjsi. Autorka Prochazkova (2010) fika, ze dle Valazqueze sité do
ur¢itétho bodu determinuji, kterd mista nejspiSe mohou ocekavat priliv migrantd urcitého
pivodu, stejné jako prace, kterych se ujmou. Massey akol. (1993) dale uvadi, Ze sité
demonstruji efekt migrace tim, ze ukazuji dosazené uspéchy migrantl a ¢lent sité a pobizeji

tak osoby nemigrujici k hledani zaméstnani za hranicemi.

Massey akol. (1993) uvadi, ze teorie siti vysvétluje, pro¢ je migrace pokracujicim
procesem i v bod¢, kdy mnozstvi ,.sitovych® kontaktid v pivodni oblasti piesahne kritickou
hranici. Dgje se tak proto, Ze migrace zac¢ne ,,Zit vlastnim zivotem®, kazd4 jednotlivd migrace
sama o0 sob& vytvafi socidlni strukturu potiebnou k jejimu udrZzeni. Zaroven je dulezité
poznamenat, Ze rozvoj socialnich siti mize vysvétlovat pokraCovani migrace nezavisle na

pfi¢inach, které K ni prvotné vedly. Ve skutecnosti ¢asto mohou byt socialni sité prvotnim

impulsem vedoucim k budoucim tokiim.

1.2.7 Teorie transnacionalniho prostoru

Teorie transnacionalniho prostoru dopliiuje teorii siti. O transnacionalnim prostoru
hovofime v souvislosti s procesy globalizace a rozvojem informacnich a komunika¢nich
technologii, které umoznuji prohloubeni tradi¢nich vazeb a zaroven vytvoteni novych vazeb,
napt. diky internetu a socidlnim sitim. Vznikd tak novy pojem ,transnaciondlni migrant®,
ktery ptedstavuje migranta udrzujiciho silné socialni vazby ve dvou ¢i vice zemich zéaroven,
stitidavé v téchto zemich Zije a podili se na obCanském zivoté. Timto se transnaciondlni

migranti odliSuji od téch ,klasickych®. Rozdilné procesy uvniti transnacionalniho socidlniho
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prostoru, jako ekonomické, politické a kulturni procesy, zahrnuji vzajemnou vyménu

ekonomického, socialniho a lidského kapitalu.

Autorka Sagynbekova (2016) fika, ze Portes a kol. identifikovali dvé podminky nezbytné
k tomu, aby byla transnacionalni migrace mozna — technologické inovace a sité v prostoru.
Diky rozvoji a urychleni dopravy je pfesun migranta do cilové zemé rychlejsi, levnéjsi
a snazsi. Internet, socidlni sité, nebo praveé levna doprava umoziuji migrantim udrzet své
vazby v matetské zemi. Prostiednictvim transnacionalni migrace mohou migranti zlepSit svou
situaci jak v cilové zemi, tak zemi pavodu. Diky vy$§im vydélkiim, remitencim posilanym
rodinam v zemi pivodu a vytvarenim rozvojovych projektii si mohou zvysit svoje socidlni
postaveni. Sagynbekova (2016) dale fika, ze ltzigsohn a kol. naopak popisuji béznou
transnacionalni praxi jako nepfili§ institucionalizovanou a zahrnujici pouze pfilezitostnou
participaci a vyZzadujici pouze sporadicky pohyb. Jednim zdisledkii rozvijejici
se transnacionalni praxe mezi mezinarodnimi migranty je pravé meénici a vyvijejici se

,»Vyznam domova“.

Transnacionalni migrace je patrna na piikladu Sovétského svazu. Po jeho rozpadu
se migracni procesy v sovétskych zemich vyrazn€ zménily a transnacionéalni migrace se stala
jednou z novych forem migrace. Rapidni ekonomicky rist v nékterych zemich a ekonomicky
utlum ¢i ekonomicka krize v jinych zemich byvalého Sovétského svazu vedly k migracnim
toklim, zejména k pracovni migraci sméfujici do ekonomicky vyspélejSich zemi tohoto
regionu. Transnacionalni migrace byla zaroven podpoiena faktory jako dostupnost dopravy,
geograficka blizkost, historicka a kulturni pouta a pfitomnost siti a kontakt z dob Sovétského
svazu. Slozité socialni a ekonomické podminky v zemich piivodu vedly migranty k udrzeni
Zivota za hranicemi a posilovani blizkého kontaktu s lidmi a rodinami zanechanymi v zemi

ptuvodu prostfednictvim remitenci, pravidelného kontaktu a navstév.

DalSimi teoretickymi pfistupy k migraci jsou instituciondlni teorie a teorie kumulativni
pii¢innosti. Instituciondalni teorie se zamétuje spiSe na procesy institucionalniho charakteru
souvisejici s migraci nez na migraci samotnou. Piedmétem studia jsou role formalnich
I neformalnich instituci, které se objevuji v disledku migrace. Prostfednictvim vzniku
a fungovani rtznych vladnich inevladnich instituci dochazi k institucionalizaci migrace
akjeji jisté regulaci. Instituce mohou vznikat nebo upravovat své stavajici cinnosti
v disledku napt. nelegalni migrace, falSovani dokumentdi, zaméstnavani migrantli bez

pracovniho povoleni apod.
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Zakladni myslenkou teorie kumulativni pricinnosti je, ze urCity proces vyvolava jisté
zmény v prostiedi, jez udrzuji nebo posiluji proces, ktery danou zménu ptivodné vyvolal.
Migrace zpusobuje riazné zmény, které postupné nartistaji a vytvaieji predpoklady pro dalsi
narGst migrace. Lze sem =zafadit vznik socidlnich siti mezi migranty nebo vznik
institucionalniho prostfedi na zakladé migrace. Tato teorie chdpe migraci komplexné jako
disledek tady zmén, které vznikly v Souvislosti se samotnou migraci. Migrace se stala
slozitym fenoménem prolinanym komponenty mikro, mezo a makrostrukturalnimi, neni tedy
piekvapivé, Ze neexistuje zadnd ucelend teorie migrace, kterd by se zabyvala vSemi
komponenty. Kazda z teorii se s riznym diirazem zabyva ¢tyfmi zakladnimi aspekty migrace.
Témi jsou strukturalni sily podporujici vystéhovani z urcité oblasti, strukturalni sily lakajici
migranty do novych oblasti, dale motivace, cile a aspirace osob reagujicich na tyto
strukturalni faktory a v neposledni fad¢ socialni a ekonomické struktury vznikajici a spojujici
oblasti vystéhovani a pfist¢hovani. Jak je vidét vySe, zadna z teorii se neorientuje na vSechny

zminéné oblasti, je tedy vhodné hledat ty teorie, které se vzajemn¢ dopliuji.

1.3 Priciny migrace

Identifikovat pfi¢iny migrace neni vzdy jednoduché, zalezi nejenom na prevazujici teorii
vysvétlujici migraéni pohyby, hlavni roli hraje i ¢as a prostor. Jako jedna z nejdtlezitéjsich
pfi¢in migrace se jevi pravé zietelné ekonomické a socialni nerovnomérnosti mezi narody
a zem&mi, které maji za nasledek rozdilnou kvalitu a troven zivota (push faktory). Migrace
se tak stava jednim ze zplsobi, jak piispét ke zlepSeni soucasnych Spatnych Zivotnich
podminek migranti a jejich rodin. Mimo ekonomické faktory impulz k migraci davaji
i faktory piirodni, kulturni a socialni kvality prostiedi (pull faktory). Oproti jinym ¢astem
svéta v Evropé pusobi spise nez push faktory praveé pull faktory. Jako druhou nejdilezité;si
pri¢inu migrace Ize uvést cely komplex faktorti spojeny s politickou nestabilitou, politickym
utiskem, perzekuci, nedostatkem svobody, nasilnym vypuzenim, povstanim ¢i valkami zejména
na bazi etnickych nebo naboZenskych stetli. Obé vyse zminéné piiciny Casto piisobi soucasné
a ve vetSing pripadl je té€Zké je od sebe odlisit a urcit, ktera pficina dominuje.

Dalsi pfic¢inou je demografickd situace. Patti do skupiny push faktorii a plsobi hlavné
v zemich tfetiho svéta. ZvySujici se porodnost, a tim i rostouci populace v téchto zemich,
nemoznost zapojit se do neexistujiciho ¢i limitovaného ekonomického zivota ve vlastni zemi
ma za nasledek migraci z pielidnénych, socidlné a ekonomicky stradajicich oblasti do téch

vice rozvinutych. Naproti tomu populace v Evropé starne a je jen otazkou ¢asu, kdy dojde
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k situaci, v niz obyvatelé zapadoevropskych zemi nebudou schopni nadale plnit pozadavky,
jez na né kladou uréité sektory jejich ekonomik. Ctvrta hlavni p¥i¢ina migrace se tyka kvality
Zivotniho prostredi. Sucha, zéplavy, odlesiiovani, rozSitovani pousti apod. maji za nésledek
rozsahlé tGzemni pfesuny obyvatelstva. I necitlivé fizeni primyslové vyroby a zavazné
poruchy (napi. Cernobyl) maji za nasledek migraci obyvatel ze zasazenych nebo ohroZenych

oblasti.

wrwe

Posledni z hlavnich pfi¢in migrace je spojovéana s psychologickou dimenzi. Jedna se o tnik
Z nudy, hledani vzruSeni, zmény, snahu uspokojit zvédavost. Existuje fada dalSich faktord,
které mohou migraci urychlit, nebo naopak zpomalit. Soucasné imigracni politiky zahrnuji
zakonnd opatfeni, pravni ustanoveni, regulace a kontroly, které¢ hraji rozhodujici tlohu
v modifikaci soucasnych migracnich toki z méné rozvinutych zemich do téch rozvinutych.
Vyznamnou roli zde maji 1 aktivity multindrodnich organizaci a agentur, jeZ zajiStuji nadbor

zahrani¢nich pracovnikil, soukromych organizaci a instituci jako takovych.

Sohledem na vztahy mezi zemi pivodu a cilovou zemi jsou zdUraziovany vlivy
politickych, ekonomickych, socialnich a pravnich vazeb z minulosti i soucasnosti (napf.
kolonialni historie). Dale Ize jmenovat socidlni sit¢, neformalni styky osob nebo
spolecenskych skupin a organizaci, vzajemnou podobnost kultur (napft. jazyk), kompatibilitu
hodnotovych systémi. Dulezité jsou i charakteristiky konkrétnich osob, rodin a domacnosti,

jako je vek, pohlavi, vzdélani, charakterové vlastnosti, zdravotni stav apod. (Palat, 2014).
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Obrazek 1: Dtivody vedouci k migraci osoby ve véku 15 — 64 let za rok 2008

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostatu
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Data z Eurostatu z roku 2008 ukazuji, jaké divody vedly migranty k emigraci ze zemé (Vviz
Obrazek 1). Z grafu je patrné, ze nejéastéjsim divodem vedoucim k migraci, byly rodinné
divody, dale nasledovala migrace za praci zajisténou i nezajisténou a 0 posledni misto se d¢li

migrace za vzdélanim a za ucelem mezinarodni ochrany.

1.4 Dopady migrace

Oznaceni migrace za globalni problém je v soucasnosti charakteristick¢é zejména pro
Evropu. Vyrazny nariist migrace v poslednich letech zptisobilo mnozstvi rtiznorodych
vnitinich a vngjSich faktordi, mimo jiné nepiiznivy socioekonomicky a politicky vyvoj vétSiny
zemi ,.tietiho svéta®, jejich populaéni rist, zmenseni absorp¢ni schopnosti zdpadoevropskych
zemi diky silici recesi, rozsifeni imigracniho teritoria v ramci zapadni Evropy o diive
emigracni jihoevropské zemé nebo rozsifeni emigracniho teritoria po padu tzv. Zelezné opony
mezi vychodni a zapadni ¢asti Evropy. S nartistem migrace se také stupiiuji jiz existujici

disledky migrace a mnohdy vznikaji nové (Bernard, Pato¢kova, 2012).

Migrace z pohledu emigra¢ni zemé& s sebou nese mnoho vyhod, ale i ztrat. Pfinosy pro
zemi ptivodu plynou napf. ze snizeni miry nezaméstnanosti, Z redukce finan¢nich a socialnich
nerovnomeérnosti. V nékterych emigracnich zemich je viditelny vyrazny pokrok z hlediska
zlepseni mechanizace zemédélské vyroby, rozvoje infrastruktury ve vztahu k cestovnimu
ruchu, pokrok z hlediska rozvoje vystavby a ristu poétu drobnych zatizeni sluzeb. Vyhodou
a zaroven nevyhodou jsou remitence. Ty na jednu stranu mohou vést k ristu celkové Zivotni
urovné, na druhou stranu jsou remitence pouzivany na spotiebni nebo neproduktivni osobni
investice (pida, bydleni) misto toho, aby byly vkladany do investic produktivné. Remitence
jsou navic ziskavany na ukor ztraty kvalifikované nebo mladé, zdravé a aktivni ¢asti domaci

populace. Prehled dopadii migrace na zemi pivodu uvadi Tabulka 1.

Tabulka 1: Dopady migrace na zemi puvodu

Dopady Pozitivni Negativni
¢ SniZeni nezaméstnanosti e Odchod mladych praceschopnych

e Vracejici se migranti piinaseji nové obyvatel

zkuSenosti a dovednosti, které | ¢ Odchod vzdélanych
Ekonomické |  mohou ozivit domaci ekonomiku a kvalifikovanych pracovnikii
e Remitence muze zpusobit utlum
e Snizeni narok® na vyuzivani zdrojii | ekonomickeho rozvoje
Vv dané oblasti e Ztrata pracovni sily mize odradit
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soukromé investice a zvysit

zavislost na vladnich iniciativach

¢ Snizuje se hustota obyvatel e Vnimané piinosy migrace mohou

e Remitence zasilané do zemé povzbudit osoby stejného véku
pivodu mohou financovat vzdélani K migraci

vy a lékarska zafizeni e Vznikd nepomér v poctu Zen

Socialni

e Navratilci v dichodovém  véku | zanechanych v zemi plivodu
mohou zvysit socialni ocekavani | ¢ Navratilci v dichodovém véku
v komunité, naptf. poptavka po zvySuji naroky na spolec¢nost, aby
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lepsich volnocasovych zatizenich se o né ve stafi postarala

e Politiky podporujici pfirozeny nartst
Politické | o Politiky podporujici pfistehovalectvi branici odlivu nebo rozvijeni zdroji

¢ Zadosti o mezinarodni pomoc

Zdroj: Ace Geography

Pohledy na vyhody a nevyhody pro imigra¢ni zem¢ se 1isi. Dané, které imigranti odvadéji,
a vklady do dalSich forem statnich piijma pfispivaji k prevySeni dodatecnych vydaji
vetejnych sluzeb poskytnutych imigrujicim pracovnikiim a jejich rodinam. Podil ekonomicky
aktivnich v imigra¢ni populaci je vyssi, nez jak je tomu u populace cilové zemé, a proto
je zatéz z imigrace pro celkové socialni naklady niz$i. Imigrace ptispiva ke zlepSeni Grovné
témer vSech obyvatel cilové zemé, zvySuje ekonomickou flexibilitu a vede ke zvySeni piijmu
na obyvatele. Dal§im pfinosem je zisk vzd¢lanych a kvalifikovanych pracovniki, aniz by

cilova zem¢& musela vynakladat zdroje na jejich studium a vzdélani. Dopady migrace na

cilovou zemi uvadi Tabulka 2.

Tabulka 2: Dopady migrace na cilovou zemi

Dopady Pozitivni Negativni
e Migranti pracuji na mén¢ zadanych | e Naklady na vzdelani déti migrantt
pozicich e Zavislost nékterych odvétvi na
e Cilova zemé ziskdva | zahrani¢ni pracovni sile

Ekonomické |  kvalifikovanou pracovni silu za | ePenize odesilané migranty do
nizsi ndklady zemé puvodu
e Niklady na migranty v dichodu | eZvySeni poptavky po zdrojich

jsou pfeneseny na zemi pivodu a sluzbéach (zdravotnictvi,
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vzdélani)

e Vznik multietnické spolecnosti | e Posileni dominance muzii zejména
pomaha  porozumét  ostatnim | V zemich, kde je status Zen nizky
kulturdm e Ztrata aspekti kulturni identity,

Socislni e Vznik novych nebo | zejména u  migrantd  druhé
revitalizovanych poskytovatelti | generace
mistnich sluzeb eVznik  segregovanych  oblasti
¢ Vznik etnickych maloobchodi podobnych etnik, ve Skolach
prevladaji déti migrantd
e Diskriminace etnickych skupin a menSin vedouci k obCanskym
Politické nepokojim a extremismu

¢ ZvySeni kontrol imigrace

e Zakotveni postoju, které mohou podpofit fundamentalismus

Zdroj: Ace Geography

Negativnim rysem imigrace je rostouci zavislost nékterych zapadnich ekonomik
na zahrani¢nich pracovnicich. Imigrace se negativné dotykd nejen ekonomické sféry,
ale i otazek politickych, pravnich, administrativnich, moralnich, socidlnich, kulturnich,
geografickych apod., jako ptiklad muze byt uveden rostouci rasismus ¢i xenofobie. Mimo
vyse zminéné dopady migrace na zemi ptivodni a cilovou lze k pozitivnim disledkiim zaradit
riznorodost narodnostnich skupin nebo nardst pracovni sily. K negativiim lze pfifadit vyrobu

a pasovani drog, narust kriminality, terorismu a zvySené statni naklady na jejich potirani.

141 Dopady migrace kvalifikovanych pracovniki na zemi pivodu

a cilovou zemi

Zpravidla byva odchod kvalifikovanych pracovnikli do zahrani¢i bran jako ztrata a jejich
pfichod jako pfinos. Podobné hodnoceni nemusi byt za vSech okolnosti pravdivé, nebot
dopady migrace na zemi pivodu a cilovou zemi jsou rizné. Tuto skutecnost potvrzuje
i Bernard a Patockova (2012)[3], ktefi vymezuji pozitivni a negativni dopady na zemi puvodu

a cilovou zemi (viz Tabulka 3).

Tabulka 3: Dusledky mezinarodni migrace kvalifikovanych osob

Zemé piivodu — moZna negativa Cilova zemé — moZna negativa

e Ztrata lidského kapitdlu zpisobend | ¢ Snizena motivace domacich studenti
odchodem kvalifikovanych pracovnikl
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a studentu

Mensi podpora veiejného financovani
vyssiho vzdelani

usilovat o vyssi kvalifikaci

Vytla¢ovani domécich studentil
Z nejlepsich skol
Jazykové a kulturni bariéry mezi

domadcimi profesionaly a imigranty

Potencialni transfery
neptatelskym zemim

technologii

Zemé puvodu — mozZna pozitiva

Vyssi motivace ke studiu

Moznost  emigrace snizuje  riziko
nevyuziti osobnich investic do vzdélani

VéEtsi intenzita tokd znalosti a spoluprace

se zahrani¢im
Silng;si vazby k zahrani¢nim
vyzkumnym institucim

Exportni ptilezitosti pro technologie

Mozny névrat emigrantd s vySSimi
kompetencemi
Remitence a dal$i mozna podpora

ze strany migranti

Cilova zemé — moZna pozitiva

Zvyseni  ekonomické a vyzkumné
aktivity diky dodateCnym pracovnim
sildm

V¢Etsi intenzita toki znalosti a spoluprace
se zahrani¢im

Silngjsi vazby k zahrani¢nim
vyzkumnym institucim

Exportni ptilezitosti pro technologie
Umoznéni preziti 1 margindlnim védnim
obortim

Zdroj: Bernard a Patockova (2012)

Vyse zminéné dusledky jsou spiSe pozitivni. Ne vSechny dopady se vSak uplatnuji ve

vsech situacich. Ztrata lidského kapitalu v disledku migrace mize nastat jen tehdy, pokud pro

tento kapital existuje vyuziti v zemi plivodu. Ne vZdy je mozné uplatnit zkuSenosti ziskané

Vv zahrani¢i po navratu do domoviny. Siln€j$i vazby k zahrani¢nim vyzkumnym institucim

sice mohou napomahat domacimu rozvoji, zaroven vSak mohou podpofit rozhodnuti

kvalifikovanych pracovnikii odejit do zahrani¢i. Rada chudych zemi neni schopna vytvofit

pfiznivé podminky a pfilakat tak své emigranty zp&t a vyuZzit zisky vytvofené jevem brain

circulation.

nasledujici skute¢nosti, bez nichz nelze tyto efekty posoudit adekvatné (Bernard a PatoCkova

(2012):

Pro hlubsi analyzu efektl migrace kvalifikovanych pracovniki je tedy nutné blize poznat

e rozsah a strukturu emigrace, zvlasté s ohledem na domaci trh prace;

e posouzeni celkovych migracnich tokd (migrace, emigrace multilateralng);
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miru navratnosti kvalifikovanych pracovniki;
moznosti uplatnéni kvalifikovanych reemigranti na domacim trhu prace

rozsah a intenzitu kooperace domaciho prostiedi se zahrani¢nimi migranty

a mnozstvi zprostiedkovanych mezinarodnich kontaktt.
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2 HISTORIE MIGRACE V EVROPE

Migrace je pro lidstvo pfirozend stejné jako samotné byti. Lidé migrovali za obZzivou
a lepSimi zivotnimi podminkami, sté¢hovali se kvuli nepfiznivym piirodnim podminkam,
ve snaze vyhnout se ozbrojenym konfliktim ¢&i jen ze zvé€davosti a touhy nabyt nové
zkuSenosti. V prub¢hu historie samotného evropského kontinentu dochazelo k vyznamnym

posuniim a vytvaieni novych hranic izemi.

Historii evropské migrace se v Ceské republice zabyva napf. Drbohlav nebo Srb. Z cizich
autorti se evropskou migraci od raného novovéku az po konec 20. stoleti podrobné zabyva
Bade (2005). Ten uvadi, Ze jiz v raném novovéku lidé hojné migrovali trvale i docasné.
Zavydélkem putovali architekti, umélci, sezénni pracovnici, obchodnici, ktefi se z cest
vraceli zpét do trvalého bydliste, lidé bez stdlého domova putujici za praci, také vojaci,
namotnici ¢i zaméstnanci kolonialni spravy. Néktefi z migranti se stali kolonisty a usazovali
se vV Rusku, nebo odchazeli do zdmoii do ,,Nového svéta®, resp. Spojenych stati americkych
(USA), bud’ jako kolonisté, nebo si cestu do nové zemé& odpracovali. V 17. a 18. stoleti ¢asto

dochazelo k nucené migraci z ndbozenskych divodu.

NejrozsifengjSim typem migrace za vydélkem bylo pravé cestovani za praci a za
obchodem. V obou stoletich dochazelo k vyraznému rustu populace a moznosti obzivy bylo
stale méné. | pfestoze obyvatelstvo Evropy zasdhly cetné valky, hladomory nebo morové
rany, které jejich pocty vyrazné¢ zredukovaly, doSlo na ptelomu 18. a 19. stoleti k populacni
explozi primyslového veéku. Kvili struktufe pozemkového vlastnictvi a vrchnostenskym
pomérim bylo moZnosti obZivy pomalu, a to predev§im na venkové€, kde zdroj pifijml
predstavovala zejména zemédélska produkce. Obzivu tak zajistila rodinna domaci vyroba,
ktera produkovala riznorodé vyrobky od platna a galanterniho zbozi pfes vyrobky ze dieva,

hliny a kovti az po rizné uzitkové zbozi denni potieby.

Pracovni migrace, tedy obchodni cesty a putovani za praci, byla v tomto obdobi brana
spiSe jako doplnkovy zdroj obzivy a jednalo se hlavné¢ o doCasné¢ zaméstnani. Neziidka
se z vedlejSiho pfijmu stalo hlavni zaméstnani a zemédé¢lska vyroba se stala vyrobou
pro vlastni potiebu. Casté byly u mladsi generace v produktivnim véku cesty na zkusenou.
Na prelomu 19. a 20. stoleti byla napt. v Tyrolsku nebo Italii rozsitena détska migrace. Déti
byly po ¢ast roku nabizeny jako pracovni sila pro venkov a pfispivaly tak nemalou mérou
do rodinného rozpoctu. Migrace za praci ptispivala i ke zvySovani kvalifikace, napf. cinafi

italského ptivodu ¢i cihlafi némeckého ptivodu ziskavali své dovednosti az pti cesté Evropou,
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nebot’ v jejich domovskych zemich se tato femesla prakticky nevyskytovala, nebo dana

produkce nebyla az tak vyznamna.

2.1 Vyvoj migrace na pirelomu 19. a 20. stoleti

Nejrozsitengjsi formou pracovni migrace v prumyslu byly zejména sezonni prace, napf.
Vv rozsahlé oblasti sluzeb, jez byly nutné mimo jiné k zdsobovani rychle se rozvijejicich mést
s rostoucim poctem obyvatel. Jednalo se o prace ,,pod Sirym nebem®, napf. stavebnictvi, kde
nasli uplatnéni jak nevyuceni pracovnici, tak i kvalifikovani stavebni femeslnici. Vyrazna
pracovni migrace v oblasti stavebnictvi se projevila ve Svycarsku, kam za praci cestovali
italsti stavebni dé€lnici. Dal$i skupinou migrujicich pracovnikii byli pramyslovi délnici,
pracujici v dalnich stfediscich (Italové odchézejici do lotrinské tézebni oblasti, Vlamové
odchazejici do stfedisek severofrancouzského textilniho primyslu). Zapraci migrovali
I drobni rolnici, ktefi uplatnili své dovednosti v oblasti zeméd¢€lstvi. Pozd&ji se vSichni tito

pracovni migranti, ktefi nejprve migrovali za praci, trvale usadili.

Naopak mobilni pracovni mista v rdmci sezénni pracovni migrace, jako napf. stavba
zeleznic, silnic, tuneld, mostd, priplava (Nizozemci v Némecku) a kanala (Irové v Anglii,
Italové a Belgi¢ané ve Francii ¢i Italové a Polaci v Némecku) trvalé usazeni neptipoustélo.
Spise se jednalo o doplilkkovy zdroj obzivy k hlavnimu pfijmu nebo o zptisob, jak naspoftit
zdroje pro vystéhovani do USA. Diky vystavbé Zeleznic vzniklo nejenom velké mnozstvi
mobilnich pracovnich mist, ale zlevnila a zrychlila se tim pfeprava pracovni sily ¢i zbozi
na velké vzdalenosti. Dusledkem byla trzni expanze, a tim i1 vétsi poptavka po pracovnich
silach. V soucasné dobé evropska Zelezni¢ni sit” dosahuje délky cca 350 tisic (tis.) kilometri
(km). Stavba tunelti vytvofila mnozstvi mobilnich pracovnich mist ve Svycarsku, kam
zapraci cestovali italSti délnici. Nezfidka s d€lniky migrovaly i jejich rodiny. Sezdénni
migrace nebyla vzdy dobrovolna, coz dokazuje situace polskych pracovnikt v Prusku,
pochézejicich z vychodnich ¢asti od pruskych hranic, ktefi sméli pracovat jen ve vychodnich

provinciich a kazdoro¢né museli na ur¢itou minimalni dobu zemi opustit.

Zemedelska pracovni migrace je typickéd svou sezonnosti a prodluzujicimi se migra¢nimi
vzdalenostmi. Byla posilena zejména rostouci urbanizaci, lidé za praci v zemédélstvi
migrovali do regioni zasobujicich ty regiony, do kterych proudila méstskd a primyslova
imigrace. Modernizace zemé&délstvi a vyuzivani novych metod obhospodatrovani a hnojeni
také prispély k posileni zemé&délské migrace. Ve velkém se zacaly péstovat riizné okopaniny

(brambory, cukrové fepa), vyrlstaly nové palirny lihu z bramborového Skrobu a cukrovary.
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Tim vzrostla potfeba dodate¢né pracovni sily a prohloubila se sezonnost zemédélské migrace.
Lid¢ si tak mohli pfivydélavat pouze v sezoné a ti, kterym skromnd mzda na statku béhem
zimy nestacila, migrovali do pramyslovych oblasti. Zemédélskou pracovni migraci
na prelomu 19. a 20. stoleti provazel trend zkracovani sezonnich period, zvySovani narazové

zaméstnanosti, zvySujici se podil cizincii a prodluzovani migracnich vzdalenosti.

Tradicni pracovni a obchodni migrace se casteCné¢ prekryvala s migraci mobilnich
specialistii. Privodnim jevem, ale i u¢elem téchto cest byl technologicky a inovac¢ni transfer,
jenz pienasel schopnosti a dovednosti do novych oblasti a zemi. Specializovani pracovnici
a obchodnici se vydavali na cesty, béhem nichz provozovali neobvyklé, obecné neznamé nebo
malo znamé dovednosti. Cast tdchto pracovnikd, femeslnikti a obchodnikéi se nakonec
v nékteré zemi trvale usadila, napf. italsti vyrobci sadrovych figur trvale usazeni v oblastech
za Alpami. Neékteti z téchto specialisti byli do zahrani¢i pro své znalosti a dovednosti

dokonce i zvani.

Mimo cesty mobilnich specialisti byly bézné i1 tzv. vyzveédné cesty podnikatelii
a priumyslovych Spionii ¢i pravé cesty za vzdélanim a ziskdnim a rozSitenim kvalifikace.
Ptikladem pramyslové Spionaze jsou vykresy anglickych sptadacich stroji tajné ptivezené
do Némecka ¢i Flander, podle nichz vznikaly ptfesné kopie stroji. AngliCti specialisté
Z oblasti strojirenského primyslu tajné cestovali do Némecka, Belgie ¢i Francie, aby zde
pomohli se zavedenim nové technologie vyroby vysoce kvalitniho kujného Zeleza i piesto, ze
britské zadkony zakazovaly kvalifikovanym délnikiim cestovat do ciziny. Témto specialistim
byly nabizeny vysoké mzdy a jiné vyhody s cilem pfildkat je do zahranic¢i. Postupem casu
se domaci délnici naucili postup vyroby Zeleza od zahrani¢nich specialistli, ¢imzZ se potvrzuje,
Ze ptfenos technologii prostiednictvim migrace nakonec zpusobi, Ze se migrace odbornikil

stane zbytecnou.

Na konci 19. stoleti byly velmi casté vicelet¢é vzdélavaci pobyty evropskych
kvalifikovanych délnikt, technikli a inzenyrG v zahrani¢nich podnicich, zejména v USA.
Nekteti ze zahranicnich pracovnikt vSak tyto vzdélavaci pobyty vyuzivali k pramyslové
Spionazi. Za vzdélanim kromé délnikd cestovali i obchodnici a zivnostnici. Pielom 19. a 20.
stoleti se diky dopravné technické revoluci vyznacuje masovou migraci do zdmoii do USA.
Vznik kolonii umoznil evropskym obyvatelim emigrovat a nechat se v téchto kolonii
zamestnat, nektefi sem vSak byli deportovani nésilim, napt. skotSti a irSti valeCni zajatci.

Piepravovani tak byli i Cerni otroci z Afriky, piivazeni do USA na praci.
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2.2 Vyvoj migrace v prabéhu 20. stoleti

Cel¢ 20. stoleti v Evropé je provazeno dvéma svétovymi valkami, studenou véalkou,
vyhnanstvim, nucenymi pracemi a politickymi ideologiemi. Vlivem prvni svétové valky
a mobilizace trh pfisel o pracovni silu a kvalifikované d€lniky, klesla vyroba doprovazena
propousténim a masovou nezameéstnanosti. Kvili povinnym odvodim se Evropa zacala
potykat nejen s nedostatkem pracovni sily, ale 1 s nedostatkem potravin a zbozi denni potieby.
S rozvojem zbrojniho primyslu rostla poptavka po lidském kapitalu, nedostatek pracovnika
pocitovalo ihornictvi a zemédélstvi. Pracovni sily se ziskdvaly prostiednictvim docasné
uvolnénych odvedenych vojaki a jejich odeslanim na ptivodni pracoviste, ¢i se zaméstnavaly
dosud nezaméstnané Zzeny a mladistvi. Ve velkém nabidku pracovni sily tvofili uprchlici
Z jinych zemi.

Nedostatecna nabidka pracovni sily na trhu prace vyustila v ndbor a ziskavani pracovnikii
ze zahrani¢i (i z kolonii), tim se internacionalizovaly narodni valeéné ekonomiky. Ke konci
valky poptavku po pracovni sile uspokojovali i valeéni zajatci (pfevazné v Némecku).
Povéle¢né obdobi je charakteristické vyhnanim a nucenym piesidlenim pfist€hovalcii.
Knucené emigraci se také ptidala emigrace z politickych divodi znov€ vzniklych

evropskych diktatur.

Migrace ve své tradi¢ni podobé€ a klasické migracni systémy téméf zanikly v disledku
hrani¢nich uzéavérek, protekcionistickych intervenci stati nebo mezistatnich konfliktd.
K migraci nepfispival ani fakt, ze se pocet obyvatel v Evropé vyrazné snizil. Rychle rostla
nezaméstnanost, kterou posilila svétova hospodaiska krize pocatkem tticatych let, odhadem
bylo v roce 1932 v Evropé az 15 miliond nezaméstnanych osob. Protekcionismus a rostouci
nezaméstnanost tak daly prostor intervencim stitu na pracovnim trhu v podobé vytvareni
novych pracovnich mist, Gpravy pracovnich vztahd, pracovni administrativy a péce
0 nezaméstnané. Nabor zahrani¢nich pracovnikti probihal stale (zejména ve Francii
a Némecku), avSak jako socidlné¢ a politicky regulovana mezindrodni migrace. Zaroven
posilila do¢asnd evropska emigrace do USA. Néktefi emigranti v hostitelské zemi jiz ziistali,
piiblizné polovina se jich vSak vracela zpét do Evropy. Svétova hospodaiska krize naopak
podnitila emigranty k navratu. Reemigrace rostla, a tim se zvySovaly pocty obyvatel napf.

v Belgii, Rakousku, Mad’arsku, Jugoslavii ¢i Rumunsku.

Druha svétova valka, na rozdil od té prvni, zapfic¢inila mnohem vétsi migracni proudy jak

vojsk, tak civilisti. Pro toto obdobi jsou charakteristické nucené prace, deportace, vyhnani,
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nucena migrace. Podle odhadli pocet uprchlikli, vyhnancl, deportovanych a donucenych
k migraci dosahoval 50-60 milionti osob, tedy vice nez 10 % evropské populace. Nejveétsi
poCty migranti mifily do Velké Britanie, kam uprchli lidé z Nizozemska, Belgie, Francie,

Danska ¢i Norska.

PInéni pozadavki némeckého valecného hospodaistvi a zvysujici se naroky zbrojniho
prumyslu vyustily v Némecku béhem valky v nedostatek pracovni sily, nucené prace zde
proto byly zcela bézné. Pfed koncem valky bylo v Némecku evidovano pfiblizné¢ 8 miliona
nucené nasazenych cizincli pochazejicich z 26 zemi. Tito cizinci tak tvoftili asi tietinu vSech
namezdné¢ pracujicich v Némecku. Nachazeli se mezi nimi jak bézni d€lnici, rolnici
a femeslnici, tak i specialisté z riznych oblasti (zejména letecky primysl). Po druhé svétové
valce dochazelo k masovému prtesidlovani osob a zaroven se vyrazné zvysil pocet osob
emigrujicich do zamoii a Evropa tak v 60. letech pfisla o 2,7 milionu obyvatel. Od 70. let
se celkovy pocet imigrujicich do Evropy naopak zacal zvySovat a az do 80. let pracovni
migrace rozdélovala Evropu na jizni vychozi ¢ast a severni cilovou ¢ast. Vzrostl podil vysoce
vzdélanych migranti na celkovém pocétu migrujicich. Vétsina z ekonomicky a politicky
rozvinutych zemi zazivala pfiliv migrantl s vysokym vzdélanim, napt. z byvalé Jugoslavie az
10 % migrant z celkového pocétu 400 000 migrujicich, ktefi ze zemé vycestovali v letech
1994-2003, bylo vysoce kvalifikovanych. Naopak nékteré rozvinuté zemé, jako byly Velka

Britanie a Némecko, zazily jev brain drain, kdy vzdélani lidé migrovali zejména do USA.

Pracovni migrace smétujici prevazné do primyslové vyspélych stati stfedni, zapadni
aseverni Evropy byla charakteristicka zvlasté pro vnitroevropské pohyby obyvatelstva jiz
od padesatych let 20. stoleti. Pracovni migraci jesté podporovaly uzaviené bilateralni smlouvy
Italie, Spanélsko, Portugalsko, Recko ¢&i Jugoslavie, z mimoevropskych zemi Alzirsko,
Pakistan, Indie, Turecko. Migranti pochdzeli pfevazné z chudych venkovskych a hornatych
oblasti. Domovska ekonomika vSak pracovni migraci spiSe utrp€la, nebot’ pfisla o to malo
praceschopnych obyvatel v produktivnim véku, kteti zde zili. Pracovni migrace probihala
az do pocatku sedmdesatych let, kdy vlivem ropného Soku cilové zemé utlumily nabor levné
amalo kvalifikované pracovni sily ze zahrani¢i. Cilové zemé najimaly zejména
nekvalifikovanou pracovni silu, ktera nahradila chybéjici pracovniky v téch zaméstnanich,

ve kterych pracovni a mzdové podminky nebyly pro domaci pracovniky atraktivni.

Zaroven rostla socidlni mobilita domécich pracovnich sil a jejich profesni kvalifikace

podporovand zaméstnavatelem. Postupem casu se z narazové migrace stala migrace fetézova,
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migranti se v cilové zemi usadili, vytvofili si zde novou zivotni zakladnu a nechali poslat pro
své rodiny. Cilové zem¢ se ovSem snazily tento trend omezit riznymi zptsoby, nebot’ se baly
prechodu k faktické imigraci se socialnimi problémy z ni plynouci. Kazda zemé volila néjaka
omezeni, napf. restrikce pracovniho povoleni, ty se vSak neosvédcily jako uplné ucinné. Napi.
ve Velké Britanii na jednoho pracujiciho imigranta muzského pohlavi v letech 1969-1977
ptipadli 3-4 zavisli ¢lenové rodiny. Clenské zemé Evropskych spolecenstvi (ES), resp. EU,
byly navic v restrikci naboru cizincti omezovany pravé evropskou integraci, tedy odbouranim
cel, volnym pohybem pracovnich sil apod. V nékterych zemich stfedni, zapadni a severni
Evropy tak nastala situace, kdy pocet evropského obyvatelstva klesal, a neevropska populace

se rozrustala.

Kratkodobé pracovni pobyty se meénily na pobyty trvalé a stim, jak rostl pocet
nevydéleéné cCinnych rodinnych pfislusnik, ktefi za migranty pficestovali, rostla
I nezaméstnanost v cilové zemi. Jen velmi maly pocet migrantd dosahl profesniho
a socialniho vzestupu z urovné nekvalifikované pracovni sily az na Groven plné kvalifikace.
Nedostatek pracovnich sil byl hlavné v jiznich zemich Evropy, odkud lidé migrovali
do zapadnich zemi. Jizni zemé tak ziskavaly dodate¢nou pracovni silu z hospodaisky
zaostalejSich zemi. Hranice zde byly propustnéj$i a nabidka prace rozsahlejsi. Doslo tak
k vyrazné imigraci z tfetiho svéta do Stifedomofti. Pravé ve Stiedomoii byla ilegalni imigrace,
tedy imigrace bez pobytového nebo pracovniho povoleni, rozsdhla. Naopak do ostatnich zemi

zapadni Evropy méli pfistup jen pracovnici ze zemi ES, resp. EU.

2.3 Vyvoj migrace koncem 20. stoleti

Imigrace cizinci do Evropy se ve druhé poloving 20. stoleti stala ozehavym tématem.
Za tu dobu se do roku 1990 pocet zahrani¢nich obyvatel na evropském kontinenté vice nez
zCtyinasobil. Nejvyhledavangjsimi cilovymi zemémi bylo Némecko, Francie a Velka Britanie
Vv tomto potradi. Nicméné pocty imigranti mohou byt zavadéjici, nebot’ v migracnim procesu
dochézelo k naturalizaci® cizinct, napt. ve Svédsku bylo v roce 1985 udéleno ob&anstvi téméf
60 % imigrantii. Jak bylo zminéno vyse, od osmdesatych let jednotlivé vlady evropskych

zemi projevovaly spise restriktivni tendence k imigraci.

Béhem studené vdlky migraci ztézovala ,,zelend opona®, tedy uzavieni hranic mezi
zapadnim a vychodnim blokem Evropy. Vstup do hrani¢niho pasma byl mozny pouze

S propustkou a cestovani za hranice az na vyjimky nebylo mozné po dlouha léta. Na konci

% udélovani ob&anstvi
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sedmdesatych let byly hranice na kratkou dobu uvolnény, po tfech letech se vSak opét
uzaviely. I tato kratka doba postadila, aby propukla druha vina povaleéné emigrace. Zelezna
opona definitivné padla v roce 1989 a cesty do zépadni Casti Evropy mohly opét probihat bez
omezeni. Rozpad Sovétského svazu a obCanska valka v Jugoslavii mély za nasledek masovou

migraci z vychodu na zapad.

Béhem devadesatych let Albanii opustilo témét 40 % vysokoSkolskych ucitelt
a vyzkumniki. Jen asi 5 % albanskych studentt studujicich v zahrani¢i se vratilo do zemé&
puvodu. Na ptelomu tisicileti se Albanie potykala s masovym jevem brain drain, ze zemé
v roce 2001 za praci vycestovala az jedna Sestina vSech obyvatel, z nichz téméf jedna tietina
byla vysoce kvalifikovanych. S podobnym problémem se v minulosti potykalo a stale potyka
I Rumunsko. Podle dotaznikového Setfeni z roku 2000 az 66 % rumunskych studentti chtélo
emigrovat do zahrani¢i (IOM). Z jihovychodni Evropy tvoii nejpocetnéjsi skupiny studentti
Bulhaii. V letech 1990 — 1992 az 40 000 bulharskych védci emigrovalo do Velké Britanie,
Némecka, Francie a Irska s imyslem trvalého pfemisténi. V priméru zemi ro¢né opusti cca

50 000 Bulharti, z nichZ 20 % je vysoce vzd¢lanych.
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3 MIGRACE V EVROPSKE UNII

Migraci obyvatel jak za lepSimi zivotnimi podminkami, tak za praci, usnadnil r. 1986
Jednotny evropsky akt (JEA), tedy uprava zakladajicich smluv tehdejsich ES. V roce 1992
byla Maastrichtskou smlouvou zalozena souc¢asna EU a v ramci spole¢ného tizemi ¢lenskych
zemi byl v roce 1993 zaveden volny pohyb osob, zbozi, sluzeb a kapitalu. Toto spolecenstvi
se roz§ifovalo az do dne$ni podoby EU s 28 ¢lenskymi staty, ktera stdla na tfech pilifich.
Jednim z téchto pilith byla spole¢na zahrani¢ni a bezpec¢nosti politika, kterd se mimo jiné
zabyvala i1 imigraci do spoleéného prostoru. V ramci evropské integrace se restrikce
Z vnitinich hranic Clenskych stath pfesunuly na vnéjsi hranice spolecCenstvi, ¢imz se znacné
omezila imigrace (pracovni i azylova) do spole¢ného prostoru. To platilo nejenom pro treti
zemé, ale ipro zemé lezici na evropském kontinenté, které se nachazely vné spolecenstvi.
Semknuta ¢ast Evropy, resp. EU, se vic¢i zemim mimo své uzemi stavéla do obranného
postoje. To platilo napt. u Turkd, ktefi nejéastéji jako cilovou zemi volili Némecko. Restrikce
vSak byly ¢asteéné omezeny, coz vyplyvalo z hospodarskych a spole¢enskych zajmi cilovych
zemi. Tykaly se napf. sluovani rodin, mensinové migrace, uprchlikl ¢i migrace za studiem
a kvalifikaci. Namisto masové migrace, ofekavané po padu zelezné opony, Se migrace
z vychodu na zépad do konce devadesatych let projevovala spise jako docasna, tedy dojizdéni

za praci, nezZ jako vysté¢hovalectvi.

Mezinarodni a globalni pracovni migrace probihala na dvou trovnich. Tou prvni byla
migrace expertll a elit, kterd byla z politického hlediska povaZovana za bezproblémovou,
migracni kontroly zde byly méné ptisné. V devadesatych letech byli Zddani hlavné technici,
obchodnici a manazefi podnikli s mezinarodni pisobnosti ¢i Z nadnarodnich koncernti. Pokud
expertim imigraéni restrikce omezovaly vstup do cilové zemé¢, zpravidla jim byla udélena
vyjimka pfimo na zadost zaméstnavatele. Zaroven vyrazné vzrostla mobilita profesionali
uvnité spolecného prostoru, avSak profesionalové Casto odchézeli spiSe do zapadnich zemi
(brain drain). Migrace elit zahrnovala pfevazné umélce, védce, zaméstnance ambasad,
konzulatli a mezinarodnich organizaci ¢i migraci za vzdélanim a kvalifikaci. Druha uroven
probihala velmi ,.hluboko®, jednalo se zejména o Casové omezené pobyty urcitych skupin
pracovnikll v nékterych profesnich oblastech, pro které nelze ziskat doméci pracovniky
¢i obyvatele jiné Clenské zemé EU. Jednalo se zejména o zemédé€lské prace nebo praci

ve stavebnictvi. Velmi ¢asta byla 1 prace ,,nacerno*.
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K 1.12.2009 vesla v platnost Lisabonska smlouva, ktera méni tii dokumenty, a to
Smlouvu o Evropské unii (SEU), Smlouvu o fungovani Evropské unie (SFEU) a Smlouvu
0 zalozeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii. Ttipilitova struktura byla zrusena,
EU byla priznana pravni subjektivita a jeji pravomoci byly rozdéleny na vyluc¢né, sdilené
a podpurné, nové maji také staty moznost z EU vystoupit. Dale se stala pravné zavaznou
Listina zékladnich prav Evropské unie, hlasovani kvalifikovanou vétSinou bylo rozsifeno
do novych oblasti, ke vzniku novych pravomoci Evropského parlamentu ¢i zavedeni institutu

obcanské iniciativy.

Na uGzemi EU a Evropského hospodaiského prostoru (EHP), které zahrnuje
Lichtenstejnsko, Norsko, Island, a Svycarsko, je mozné se od roku 1993 v tomto prostoru
svobodné pohybovat. Volny pohyb osob je jednou za zékladnich svobod jednotného trhu EU.
Tyto svobody — volny pohyb osob, sluzeb, kapitalu a zbozi — jsou zakladnimi ptedpoklady
fungovani spolecného trhu. Zarovein jsou podminkou pro propojeni ekonomik vsSech
Clenskych statii za Gcelem efektivni integrace. Pravé tato integrace a spoleény trh pfinasi
vyhody nejen obcaniim a podnikateliim, ale také napomahd dosahovat vysSiho ekonomického
rustu, vyssi Zivotni trovné€ pro obCany a ziskava tak vyznamnéjsi postaveni pro evropské staty
na mezinarodnim poli. Volny pohyb osob asvobodu usazovani upravuje Smlouva
0 fungovani Evropské unie. Tato smlouva ik, ze ,,Kazdy obcan Unie ma prdvo svobodné se
pohybovat a pobyvat na uzemi clenskych statii s vyhradou omezeni a podminek stanovenych
ve Smlouvdch a v opatrenich prijatych k jejich provedeni“ (Francova, 2009). Pravo na volny
pohyb osob zaru€uje obantim EU vstup na Gizemi jiného ¢lenského statu, moznost na tomto
uzemi pobyvat nebo rovné zachdzeni se vSemi obCany EU, byt v daném staté nejsou
»tuzemci® (tzv. narodni zachdzeni). Jednim z cilli bylo odstranit diskriminaci pracovnikl
vzhledem kjejich statni pfislusnosti, zejména pii zaméstnavani, odménovani, Upraveé
pracovnich podminek apod. Zakaz diskriminace byl dale rozSifen Amsterodamskou
smlouvou, a to na zékaz diskriminace kvuli pohlavi, rase ¢i etnickému ptvodu, politickym
nazorum, invalidité ¢i sexualni orientaci. Tato opravnéni jsou vSak omezena vyjimkami
tykajicimi se vefejného zdjmu a zdroven jsou regulovdna piedpisy pro prostor svobody,
bezpecnosti a prava. V oblasti pristéhovalectvi pfijala EU mimo jiné tyto pravni pfedpisy —
smérnice 2004/114/ES o pfijimani studentli, smérnice 2005/71/ES pro usnadnéni pfijimani
vyzkumnych pracovnikit do EU, smérnice 2014/67/EU o vysilani pracovnikii a smérnice

2009/50/ES tykajici se ptfijimani migrantii s vysokou kvalifikaci.
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Schengensky prostor vznikl jako reakce naomezeni dlouhych front na hrani¢nich
prechodech, které mély za nasledek stavku evropskych dopravct. V roce 1985 byla
podepsana Schengenskd dohoda, ¢imz vznikla zéna volného pohybu osob se zrusenim
hrani¢nich kontrol na vnitinich hranicich. Schengensky prostor se do soucasnosti rozsifil az
na 28 statl (z nichz nékteré nejsou ¢leny EU). Nicméné s pribyvajicimi problémy s nartstajici
imigraci cizinci do EU a bezpec¢nostnimi riziky roste ostrazitost ¢lenskych statti EU, a nékteré
zem¢ proto opét zavadéji hranicni kontroly. Tyto hrani¢ni kontroly vSak mohou docasné
zdrazit prodavané vyrobky a poskytované sluzby, cestovani i kazdodenni cesty do zahranici
(napf. dojizdéni za praci CR-Rakousko apod.). Tomize vést osoby cestujici za praci
k zamysleni, zda je pro né prace v zahrani¢i natolik pfinosna a atraktivni, aby v dojizdéni
za ni pokracovali 1 pfes zvySenou Casovou zatéz. Negativni dopad znovuzavedeni hrani¢nich
kontrol by mohl byt spatfovan i v poklesu HDP (hruby domaci produkt) schengenského
prostoru. Podle odhadli by jednodenni ,.evropsky ekonomicky produkéni den* v podobé
zdrzeni na hranicich ptedstavoval ubytek cca 0,33% HDP schengenského prostoru, tedy pies

jednu miliardu eur.

Podle Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/399 se ve vyjimecnych
pripadech mtze opét zavést ochrana vnitfnich hranic. Aby prostor bez kontrol na vnitinich
hranicich mohl z dlouhodobého hlediska fungovat, je nutné, aby ¢lenské zemé byly schopny
reagovat na situace ohrozujici vnitini porddek a bezpecnost tohoto prostoru. Zavedenim
mimotadnych opatieni na ochranu vnitinich hranic vSak nesmi byt ohroZena zésada volného
pohybu osob. Je tteba, aby pro opétovné zavedeni téchto podminek byly stanoveny podminky
a postupy zajist'ujici jejich vyjimecnou povahu a dodrzovani zasady pfimétenosti. Zavedena
opatfeni jako reakce na bezprostfedni ochranu a zajiSténi vnitiniho potadku a bezpecnosti
by méla byt pfijata pouze na dobu nezbytné nutnou a jen v nejmens$i nutné mife. Pravé
nevyhodou spole¢ného prostoru bez kontrol na vnitinich hranicich vznikéd prostor pro vznik

bezpec¢nostnich rizik. Imigranti z tfetich zemi mohou vyuzit pro vstup do EU, resp. EHP,

vvvvvv

vvvvvvvv

na uzemi EU, muze se pak vramci celého spoleéného prostoru pohybovat témér bez
jakychkoliv kontrol. Jenom do CR od po¢atku roku 2016 az do soucasnosti nelegalné ptisly
témét 4 000 migrantll. Vétsina z nich viak CR vyuziva pouze jako tranzitni zemi. Volny
pohyb bez vétsich kontrol se vSak tykd iobcanti EU C¢i cizincli, kterym bylo pfiznano

obcanstvi EU. Soucasna situace v EU dovedla né€které staty k rozhodnuti pozadat Evropskou
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komisi o ptipravu pravniho zakladu pro prodlouzeni ptechodnych opatfeni na hranicich.
Hrani¢ni kontroly mohou zemé v ptipadé potieby prostfednictvim kvalifikované vétSiny
prodluzovat kazdych Sest mésici. Némecko a Rakousko docCasna opatieni zavedlo jiz
na pocatku roku 2016, nyni vSak prodlouzeni jiz neni mozné. EK tedy na podzim 2017
navrhla upravu schengenského hrani¢niho kodexu, kterd spocivé v prodlouzeni pfechodnych
opatieni na del$i dobu, pfiblizné jeden rok. Krom& Némecka a Rakouska docasna opatieni
zavedlo i Dansko, Svédsko a Norsko. Kontroly na vnégjsich hranicich zpfisnilo i Mad’arsko,
Bulharsko nebo Chorvatsko, na makedonsko-feckych hranicich byly postaveny dokonce
I ploty jako fyzicka bariéra nelegalniho vstupu do zemé. Podminky vstupu do spole¢ného

prostoru EU se zpfiisnily i na hranicich EU s Tureckem.

OvSem migrace obcanti EU a EHP je pon&kud odli$na. Dle vyzkumu Eurobarometru 363
ze zaii 2011 15 % obcani EU o pfesidleni za praci do jiného c¢lenského statu neuvaZzuje,
nebot’ si mysli, Ze proces zahrnuje pfili§ mnoho piekdzek. Jako jedna z téchto piekdzek je
uvadéna rizna danova politika v jednotlivych ¢lenskych statech EU. ,,Za jeden z hlavnich
divodil, jenz brani obcaniim, aby se odstéhovali do jiného clenského statu a hledali si tam
praci, povazuje Komise prave danové prekazky. Ty mohou vyvstat v zemi pivodu nebo
V novéem bydlisti. Obcané z jinych clenskych statit EU mohou byt znevyhodnéni napriklad tim,
Ze neziskavaji stejné danové odpocty nebo danové vyhody jako domaci obcané. Také mohou
byt poskozeni p7i vypoctu prispevkii do diichodového zabezpeceni Ci pri zdanéni jejich investic
Ci jinych aktivit.” (Bydzovska, 2014). Jako dalsi ptekazka se jevi ztrata volebniho prava.
Evropska komise uvadi, ze pét ¢lenskych stati odebere volebni pravo tém obcantim, kteii se
odstehuji ze zemé. Tyka se to napt. obyvatel Déanska, kdy obCané vyuzivajici prava volného
pohybu vycestuji ze zem¢ a ztrati volebni pravo, pokud se do dvou let nevrati do Danska.
Obdobna pravidla funguji i ve Velké Britanii, kde obcané pozbyvaji volebni pravo, pokud ze
zemg trvale vycestuji s imyslem usadit se v jiném ¢lenském stat€. Pritom takova nafizeni jsou
v rozporu s piedpokladem evropského obcanstvi. Evropska komise tak ucinila doporuceni,
aby osobam zijicim v jiném clenském staté bylo 1 nadale umoznéno volit v zemi ptvodu,
pokud prokazi svilij trvaly zajem o politické déni v zemi pivodu. Zaroven nékteré zeme
Vv obavach pfed vniknutim obcanii nové pfistoupiv§ich ¢leni EU (napf. Rumunsko
a Bulharsko) natamni pracovni trh zavadéji pfechodna opatfeni docasné omezujici volny
pohyb osob. Tato opatieni byla v minulosti zavedena napt. ve Velké Britanii, kde panuje
nazor, ze by pravo na volny pohyb osob nemél byt bezvyhradné, ¢i v Némecku, kde byla

zavedena opatfeni na omezeni migrace chudoby. Migracni opatfeni se tykaji zejména
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sezonnich pracovnikii, odhadem se jednd o cca sto tisic pracovnikl ro¢n€. Docasné omezeni
tykajici se prace Vv LichtensStejnsku v souCasnosti plati pro pracovniky z Chorvatska. Dale
Lichtenstejnsko zavedlo kvoty, které omezuji pocet osob, jez se tam mohou usadit a pracovat.
Tyto kvoty plati pro viechny obdany EU, Norska a Islandu. Stejné tak pro praci ve Svycarsku
si chorvatsti obané museji vyfidit pracovni povoleni. Pravé pravo na volny pohyb osob v EU
byl jednim zimpulst ktomu, aby se Velka Britanie rozhodla pro vystoupeni z EU
(tzv. brexit), coz zfejmé bude mit neblahé ucinky na ostatni ¢lenské staty EU i na Velkou
Britanii samotnou. Ta by totiZ s cilem zmirnit negativni dopady na tamni ekonomiku i nadéle
chtéla setrvat na jednotném evropském trhu alespon pro piechodné obdobi (pfiblizné Ctyfi
roky), udrzet ¢lenstvi v celni unii a dodrzovat imluvy o volném pohybu osob. Zarovei neni

vyloucen odchod i dalSich €lenskych zemi EU povzbuzenych odchodem Velké Britanie.

3.1 Volny pohyb osob

Podle Rimské smlouvy se mohli volné pohybovat pouze osoby ekonomicky &inné, tedy
zaméstnanci a OSVC. JEA rozsifil volny pohyb také na studenty, osoby v diichodovém véku
a osoby zijici z nezavislych ptijmi a od roku 1994 byla rozsitena svoboda pohybu na ob¢any
EHP a Svycarska. Volny pohyb osob umoZiiuje pracovni migraci, vyménu odbornikd,
pracovni i studentské staze, ptindsi i moznost poznavat jiné kultury, zvyklosti, pozndvat nové
lidi a sbirat cenné pracovni i osobni zkuSenosti. V fadé¢ mezinarodnich spolecnosti probihaji
vyménné pracovni stdze rtzné délky, nékolika mésici pocinaje a roky konce. Neéktera
zamestnani absolvovani zahrani¢ni staZe ptimo vyZaduji, nebot’ v ramci staZe pracovnici ¢asto
ziskavaji zkuSenosti a odbornou specializaci, jichz by se jim v domovské zemi nedostalo,
amohou tak znac¢né pfispét svymi zkuSenostmi a znalostmi ke zméné stavajici firemni
struktury ¢i K pfenosu védomosti, mohou zavést inovativni postupy, nové strategie, zpisoby
fizeni, zplsoby motivace lidi apod. Pracovni migrace je také prostiedkem, jak ulevit
pracovnimu trhu v jedné zemi a jak naplnit poptavku po praci v zemi druhé. Zatimco obcané
EU mohou v jakékoliv ¢lenské zemi pracovat téméf bez omezeni, ob¢ané tfetich zemi museji

mit pracovni povoleni.

Krom¢ migrace za praci jsou velmi oblibené studijni a pracovni staZze pro studenty nejen
sttednich, ale zejména vysokych Skol v dobé¢ trvani 6 az 12 mésicli. Nejenom, Ze studenti maji
ptilezitost navstivit v ramci studia jiny ¢lensky stat, ale mohou vycestovat i za hranice EU
a stejné tak je umoznéno studentim tfetich zemi studovat na tzemi EU. Tyto programy vSak

casto byvaji kapacitné velmi omezené a studenti musi projit vyb&rovym fizenim.
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Prostiednictvim téchto programi je podporovan ,,rist” a ,,vyvoj“ kvalitni a vzdélané pracovni
sily. Neztidka je vyssi vzdélani spojovano s niz§i kriminalitou, absenci problémi socidlni
povahy, niz$i nezaméstnanosti, vyssi zivotni urovni, ekonomickym rtstem apod. Navic
odborné vzdélani a specializace mohou zajistit prestizni pracovni misto jak v zahranic¢i, kde
se aktudln¢ potykaji s nedostatkem takovych specialisti, tak i v zemi plvodu, napf.
IT specialistd, 1€kaiti, pravnikli. Volny pohyb osob mize byt jesté podpofen ménovou unii
Citajici v soucasné dob¢ 19 stati EU, v nichz plati stejnd ména. Hospodaiska a ménova unie
je zaroven nejvysSim stupném ekonomické integrace zalozené na vnitinim trhu. Od roku
2013, kdy byla pfijata smérnice volného pohybu pacientli, maji moznost volného pohybu také
oni. Nemusi tak vyuzit zdravotnického zafizeni v cizin€ pouze v piipadé neodkladné
zdravotni péce, ale mohou vycestovat také za tcelem provedeni opera¢niho tkonu v jiném
Clenském staté. Smérnice ovSem obsahuje i opatfeni, ktera chrani zemé pied ,,operacni

turistikou.

3.2 Svoboda usazovani

Svoboda usazovani umoziuje ob¢anum-podnikatelim EU zalozit si podnik v jakémkoliv
¢lenském staté EU. Aby podnikajici osoba mohla zalozit podnik v jiném ¢lenském staté, musi
pro zalozeni podniku spliiovat podminky daného statu. V rliznych zemich jsou totiz
V platnosti rGzné pifedpisy a nafizeni (napf. ne/povinnost zdkladniho kapitdlu). ZaloZeni
podniku v jiné zemi s sebou ale nese dalsi naklady, napt. naklady na informace. Z budouciho
hlediska a podpory svobody usazovani by bylo vhodné podminky pro zaloZeni podniku
Vv jednotlivych statech sjednotit. Podnikatel ma moznost v nov€ vzniklém podniku zaméstnat
pracovniky z jinych ¢lenskych statli a az na vyjimky nemusi ¢ekat na vyfizeni pracovniho
povoleni svych zamé&stnancti. Do oblasti regulovanych povoleni patii napt. 1ékari, advokati,
stomatologové apod. Aby tito zaméstnanci mohli byt v nové vzniklém podniku zaméstnani,

musi si nejdiive vyfidit pracovni povoleni.

V EU jako celku bylo v roce 2014 zaznamenano témet 266 tisic podnikit pod zahrani¢ni
kontrolou. Nejvice podnikli pod zahrani¢ni kontrolou v témze roce bylo v Rumunsku, kde
pocet dosahoval téméf 30 tisic podnikd. Naopak nejmensSi pocet podniki pod zahranicni
kontrolou byl zaznamenan na Maltg, kde se jich v té dobé nachazelo 167. Pfidand hodnota
podniki pod zahrani¢ni kontrolou v celé EU mirné roste, vroce 2014 dosahovala témét
1,6 biliont eur. Navic prostfednictvim téchto podnikii do zemé sidla ¢i pobocky podniku

ptitékaji pfimé zahrani¢ni investice, které mohou vyznamné ozivit tamé&j$i ekonomiku,
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vznikaji nové pracovni pfilezitosti pro mistni obyvatele (tim dochazi napi. ke snizovani
regionalni nezaméstnanosti) aroste HDP dané zem¢. VétSina zemi se snazi rliznymi
politikami a programy tyto zahrani¢ni investory pfilakat, napf. poskytnutim dafiovych tlev.

vvvvv

muze jevit. V rdmci svobody usazovani je problematické presunout podnik do jiného statu,
aniz by musel zaniknout nebo zménit pravni formu. Navic pfesunem stavajiciho podniku,
¢i zaloZzenim nového v jiném c¢lenském staté ztraci zemé pavodu piidanou hodnotu, schopné
podnikatele a odborniky v oboru, muze klesat HDP a nevznikaji nova pracovni mista, nebo
rovnou zanikaji ta stavajici. To vSe ale jen v piipad¢€, ze je v zahrani¢i zaklddan zcela novy
podnik a lidé se do jiného statu odsté¢huji natrvalo. V piipadé zalozeni dal$i pobocky
Vv zahranic¢i svoboda usazovani ptfindsi spiSe vyhody. Dochézi k rozsifovani mezinarodni sité
podniki, sjednocuji se nabizené produkty a poskytované sluzby, které by na celém tzemi EU
pro vSechny jeji obCany mély byt totozné a mély by mit stejné vlastnosti a kvalitu.
Na podporu podnikani a hospodaiské spoluprace mezi malymi a stfednimi podniky bylo
v 80. letech jako pravni forma vytvoifeno Evropské hospodarské zajmové sdruzeni (EHZS).
Jeho cilem je umoZznit podnikateliim pieshranicni spolupraci, kterd je z vétsi casti upravena
normami evropského prava a z mensi ¢asti podléha narodni upravé. Usnadiiuje nebo rozviji
hospodatskou ¢innost jeho ¢lend ¢i zvySuje hospodaisky vysledek této Cinnosti. DalSimi
pravnimi formami postavenymi na pravu ES jsou Evropska akciova spolecnost (SE)
a Evropska druzstevni spole¢nost (SCE). SE si klade za cil odstranit ptekazky obchodu
a prizpusobit struktury podnikani rozmérim ES. SCE ma za cil zohlednit zvla$tnosti druzstev
a zajistit jim rovné podminky pro pieshranic¢ni spolupraci tak, jako je to umoznéno subjektim

prostfednictvim EHZS a SE.

3.3 Migrace z tiretich zemi do zemi Evropské unie

Obcané neclenskych zemi EU maji také moZnost migrovat za praci do nékterého
z ¢lenskych statl a mit stejné pracovni podminky. Zalezi vSak na tom, zda jsou rodinnymi
ptislusniky statniho ptisluSnika EU, ¢i nikoliv, a na jejich vlastni statni pfisluSnosti. Turecti
ob¢ané mohou pracovat v urité zemi EU, toto pravo vSak zavisi na zakonech dané zem¢.
Dale je ptfes osm desitek statl, které maji uzavienou dohodu s EU. Statni pfislusnici téchto
statl maji pravo legaln¢ pracovat a mit stejné pracovni podminky jako obcané dané zemé.
Jednd se napt. o Albanii, Alzirsko, Tunisko a staty africké, karibské a tichomotské. Staty,

které dohodu s EU uzavienou nemaji, jsou z hlediska pracovni migrace zcela odkazany
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na legislativu dané c¢lenské zemé EU. Vyjimku tvofi pouze c¢lenové rodiny statniho
ptislusnika EU. Ptedpisy EU upravuji oblasti tykajici se pracovnikll ze vSech neclenskych

zemi takto (Evropska komise, 2018):

e postaveni obCant neclenskych zemi, kteti maji dlouhodoby pobyt v EU;

e pravo na slouceni rodiny;

e pfijimani védcii z neclenskych zemi;

e pfijimani studentl, z4akti na vyménnych pobytech, neplacenych stazisth
a dobrovolnik;

e prava vysoce kvalifikovanych pracovnikl z neClenskych zemi EU (systém modrych
karet EU).

Systém modrych karet EU upravuje Smérnice 2009/50/ES — modra karta EU stanovuje
podminky vstupu a pobytu pro vysoce kvalifikované statni prislusniky a jejich rodiny
pochazejici ze zemi, které nejsou ¢lenem EU, ale ktefi chtéji pracovat v nékteré ¢lenské zemi
(s vyjimkou Dénska, Irska a VB). Zadatelé o tyto karty musi k zadosti ptilozit jiz platnou
pracovni smlouvu nebo zavaznou pracovni nabidku v dobé trvéani alesponl jednoho roku a dale
doklad potvrzujici potfebnou kvalifikaci. Platnost této karty je jeden az Ctyii roky. Drzitelé
karty a jejich rodinni piislu$nici maji pravo vstoupit, opétovné vstoupit a pobyvat v zemi,
ktera kartu vydala, a projizdét ptes tizemi jinych zemi EU. Dale maji drZitelé stejné podminky
(prace, vzdélani, socialni zabezpeceni apod.) jako obcané EU. Smérnice je platna od
19. ¢ervna 2009 a zeme EU ji musely provést do vnitrostatniho prava do 19. ¢ervna 2011. Dle
dat Eurostatu je patrné, ze pocty udélenych modrych karet v jednotlivych statech EU od jejich
zavedeni vyrazné rostou (viz Obrazek 2). Poéet udélenych modrych karet od roku 2012 do
roku 2016 vzrostl téméf Sestindsobné. Nejveétsi nartst byl zaznamenan mezi prvnim a druhym

rokem, kdy byly tyto karty zavedeny.
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Obrazek 2: Modré karty udélené Clenskymi staty EU
Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat

Stejné jako probihd migrace z tietich (neclenskych) zemi do zemi EU, tak i migrace
Vv opaéném sméru probiha podobnym zpisobem. Podminky vstupu, prdvo zde pobyvat,
studovat ¢i pracovat vSak upravuje legislativa kazdé tieti zemé zvlaSt. VétSina zemi pii
kratkodobém pobytu (do 90 dnl) S nevydélecnym pobytem (turismus) nevyzaduje vizum
a vstup do zemé je mozny pouze na zaklad¢é platného cestovniho pasu. V piipadé del§iho
pobytu, napf. za Gcelem studia nebo vydéle¢né ¢innosti, je nutné splnit vizovou povinnost,
v nékterych zemich je vSak uplatiiovana bezvizova dohoda (napf. pro drzitele diplomatickych,

zvlastnich a sluzebnich past).
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4 ANALYZA MIGRACE MEZI EVROPSKYMI ZEMEMI

Neni jednoduché jednoznacné urcit, zda migrace vzdélanych migrantti pro danou zemi
pfinasi spiSe benefity, nebo naopak nadbyte¢nou zatéz. Migrace s sebou piindsi jak rostouci
piijmy z danovych vynosi, pfenos cennych znalosti, dovednosti a postupii, nebo moznost, jak
fesit nedostatek pracovnikii v dobé expanze, tak i rostouci zatéz v podobé¢ socialnich vydaju,
statnich dotaci na pracovni mista a nakladd spojenych s rostoucim poétem obyvatel. Zamérem
diplomové prace je na vybraném souboru zemi analyzovat migracni tok mezi evropskymi
zemémi z hlediska vzdélani a kvalifikace migranti a identifikovat oblasti, které jsou pro tyto
migranty atraktivni v porovnani s jejich ekonomickou situaci. Nejprve bude analyzovan
migraéni tok vysoce vzdélanych migrantd mezi evropskymi zemémi. Nasledn¢ bude
provedeno porovnani s ekonomickou situaci dané zem¢. Cilem bude potvrdit nebo vyvratit
hypotézu, ktera tika, Ze vysoce vzdélani migranti mifi do zemi s lepsi ekonomickou situaci
V porovnani s jinymi zemémi. S ohledem na dostupnost dat bude analyzovan pouze pfiliv
vysoce vzdélanych osob do vybranych zemi, pficemz migracni tok zahrnuje osoby

pochazejici z celého svéta.

Ekonomicka situace zemi je vyjadiena pomoci ukazatelit HDP/osoba v USD a primérné
ro¢ni mzdy ve stalych cenach v USD, tyto ukazatele pouziva napt. O. Stark (1985a).
Za kvalifikované a vysoce vzdélané migranty jsou v diplomové praci povazovany ty osoby,
které spadaji podle mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED (International
Standard Classification of Education) do kategorii 5 az 6, resp. kategorii 5 az 8.* Pro ucely
analyzy bylo vybrano 24 evropskych zemi. Vybrany byly nasledujici zemé: Belgie, Ceska
republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itilie, Lucembursko,
Mad’arsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, lvlecko,
Slovenska republika, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Velka Britanie.
Jednotliva data pro obdobi 2007 — 2015 jsou Cerpana z dat mezinarodni vladni Organizace pro
ekonomickou spolupraci arozvoj (OECD), ktera poskytuje komplexni analyzy v mnoha
oblastech a jako jedina eviduje migraci dle vzdélani, ovSem odliv migra¢ni sily evidovan

neni.

*V roce 2014 doglo ke zmén& urovni ISCED 1997, kde kategorie 5 a 6 koresponduji s trovni ISCED 2011
a kategoriemi: 5 — Short-cycle tertiary education, 6 — Bachelor’s or equivalent level, 7 — Master’s or equivalent
level, 8 — Doctoral or equivalent level (Eurostat).
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4.1 Migracni toky mezi evropskymi zemémi a soucasné trendy

Nasledujici podkapitola obsahuje analyzu migracnich tokii mezi vybranymi zemémi. Pii
zkoumani migracnich tokti v rdmci Evropy lze pozorovat projevy vlivu postupné ekonomické
integrace a uvolnovani pracovniho trhu. Po pfistoupeni zemi vychodni Evropy do EU byl
uvolnén pracovni trh vic¢i pfistupujicim zemim ze strany Velké Britanie a Irska. Velka
Britanie se vSak s velkym pfilivem migranti z vychodni Evropy potykala jiz v roce 2000.
Pracovni trh viéi pfistoupiviim vychodoevropskym zemim byl uvolnén i ve Svédsku, zde
vSak nebyl zaznamenan vyrazny narust poctu migrantd. Jednou z prekazek v tomto ptipadé
muze byt jazykova bariéra. Po rozsifeni EU v roce 2004 vzrostl pocet polskych migrantt
smétujicich do Velké Britanie. Naopak k nartstu nedoslo v Rakousku ani Némecku z divodu
omezeni pracovnich trhii pro migranty z vychodoevropskych &lenskych statii. Ve Spanélsku
narostl pocet migranti poté, coVvroce 2007 k EU pristoupilo Rumunsko a Bulharsko.
Nejéastgjsi cilovou zemi pro polské migranty je Velka Britanie, Irsko a Svédsko, kdezto pred
pfistoupenim Polska do EU byly oblibenymi cilovymi zemémi Némecko a Italie. Némecko

zlstava hlavni cilovou zemi i po vstupu Polska do EU co se sezonni prace tyce.

V poslednich letech doslo k vyraznému nariistu migrace. Ve statech Evropy se zvysila
docasna migrace. V roce 2014 pocet zahrani¢nich studentd dosahl 8 % z celkového poctu
studentll terciarniho vzdélavani v zemich OECD. Zaroven zahrani¢ni studenti piedstavuji
13 % vsech studentli magisterského studia a 22 % studentll doktorského studia (celkem
1,3 milionu osob). V roce 2015 bylo udéleno pies 1,5 miliond studijnich povoleni studentim
terciarniho studia v zemich OECD®. Po&et mezinarodnich studentii narostl o vice nez 20 %
v CR, Nizozemsku, Polsku, Slovenské republice, Slovinsku a Velké Britanii. Cilovymi
zemémi pro zahrani¢ni studenty jsou zejména Velkd Britanie, Francie a Né&mecko.
V clenskych statech EU studuje 47 % vSech zahrani¢nich studentti ze zemi OECD. Napt.
v Lucembursku tvofi zahrani¢ni studenti az 44 % vSech studenti s vys$§im vzdélanim. V roce
2015 se mezinarodni mezipodnikova migrace zvysila o vice nez 10 % a docasné pieloZeni
pracovnikl v ramci EU se zvysilo o 3 %. Zvysila se 1 mezindrodni sezonni migrace tykajici se
zejména pracovniki z Polska. Pocet pracovnikid pochazejicich ze zemi EU poslanych
zamé&stnavatelem do jiné ¢lenské zem& EU dosahl téméf 1,5 miliont osob, coZz znaci
za poslednich deset let nartist o 80 %. V roce 2016 zem& OECD registrovaly vice nez
1,6 milionti Zadosti o azyl, z nichz téméf tfi Ctvrtiny byly podany v evropskych zemich

OECD. Migracni toky za praci do zemi OECD oproti pfedchozim rokim vroce 2015

® Podrobné&jii data jen za Evropu nejsou evidovana
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poklesly o 6 %. Pokles byl pozorovan v Dansku, Norsku nebo Velké Britanii. Naopak
vyrazny nardst pracovni migrace byl zaznamenan v Lucembursku (nardst o 40 %), Irsku,
Rakousku, Francii, Nizozemsku, Portugalsku & Spanélsku. Zem& OECD neustéle
vyhodnocuji a zlepSuji migrac¢ni politiky a strategie, jak prilakat vysoce vzdélané zahrani¢ni
pracovniky, podnikatele a investory. Podil vysoce vzdélanych migrantli na celkovém objemu

migrace se pohybuje od 1 % az po pfiblizn¢ 12 %.

V poslednich letech se zaméstnanost migrantii dostala do poptedi vefejné diskuze. Mira
zaméstnanosti vSech migranti v zemich OECD vroce 2016 mirné vzrostla. Migranti
ptestavaji pracovat v upadajicich odvétvich, kde pocet zahrani¢nich pracovnikli za poslednich
sedm let poklesl 020 %. Mira zaméstnanosti vSech migrantii ve Velké Britanii, Svédsku
aSvycarsku se zlepSuje. | Vostatnich zemich az na vyjimky dochizi kristu miry
zamg&stnanosti migrantll. V evropskych zemich OECD pievlada zaméstnanost v§ech migranti
zejména v odvétvi zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, finan¢niho zprostfedkovani a vefejné
spravy. Nicméné zahrani¢ni pracovnici vzhledem k nepfiznivéjSim podminkam — co se
rodinné podpory, pojisténi v nezaméstnanosti a ndvratu ke vzdélani tyce — spiSe piijmou
»podfadnéjs$i“ praci, pokud dojde ke zhorSeni ekonomické situace. Zaroven jsou ohrozeni
I migranti s terciarnim vzdélanim, ktefi dosahuji az o tfetinu vysSich pfijmu nez v praméru
dosahuji vSichni migranti v zemich OECD. Je zdokumentovano, ze migranti, ktefi ziskaji
vzdélani a zkusenosti v jiné nez cilové zemi, jSou na trhu prace v cilové zemi docenéni méné.
Migranti s terciarnim vzdélanim tak ¢asto pracuji v oborech, pro které jsou oproti obyvatelim

dané zemé¢ prekvalifikovani.
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Obrazek 3: Podil vysoce vzdélanych migrantti v evropskych zemich (v %) na celkovém poctu migrantt ve
véku 15 — 64 let

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat
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Na Obrazku 3 je graficky zndzornén vyvoj migracnich toki vysoce vzdélanych migrantt
do vybranych zemi v letech 2007 — 2015. Migranti jsou vysoce vzdélani, narozeni v jiné nez
referen¢ni zemi a pohybuji se ve vékové skupiné 15 — 64 let. Migranti nejsou vylu¢né
obyvatelé¢ zemi OECD. Pfi srovnani migracnich tokt v jednotlivych letech 1ze pozorovat, ze
nejmensi podil vysoce vzdélanych migrantti miti do Italie, Slovinska a Recka. Tento podil se
pohybuje mezi 10 — 15 %. Naopak nejvétsi podil vysoce vzdélanych migrantii dlouhodobé
vykazuje Estonsko, Velka Britanie, Polsko, Lucembursko a Irsko. Lucembursko na rozdil od
zminénych zemi vroce 2015 zaznamenalo pokles podilu vysoce vzdélanych migranti.
V ostatnich zbylych statech dochazi prevazné k pozvolnému rtstu podilu vysoce vzdélanych
migrantd na vSech migrantech v dané zemi. Jak bylo zminéno vySe, nékteré zemé se potykaji

s ptilivem vysoce vzdélanych migrantl vice nez zemé jiné.

Literatura poukazuje na soucasné trendy, a to migraci ze téetich zemi (zde zemé Evropy,
které nejsou Clenskymi staty EU) do zemi EU a migraci z vychodu a jihu na zapad. Dle
OECD nejsou data tykajici se zemi pivodu migranti (tedy jevu brain drain) doposud
standardizovana a pro zemé ¢i regiony puvodu nejsou dostupna. Konkrétni data, avSak
pomérné zastarald, je mozné nalézt ve védeckych clancich a riznych analyzach pro danou
zemi. Zemé, které se potykaji s jevem brain gain, mohou sice tézit z dodate¢né pracovni sily
a pridané hodnoty, mohou se vsak snazit tento jev omezit a podpofit tak stejné vysoce

vzdélané a kvalifikované obyvatele.

V roce 2014 se Svycarsku uskute¢nilo referendum, ve kterém se pozadovalo zavedeni
limitd pro imigranty. Svycarska vlada také diskutovala s EU o moznosti zavedeni limitdi pro
migranty smétujici do EU. V letech 2015 — 2016 probéhly v nékolika zemich OECD upravy
migraéni politiky a strategie. CR, jako jedna ze ¢tyf zemi OECD, v &ervenci 2015 uskuteénila
zésadni vyhodnoceni migraénich strategii. Vlada CR schvalila migraéni strategii, ktera
stanovuje sedm hierarchicky uspotfadanych principit migraéni politiky. Rumunsko, jako druha
z téchto zemi, v témze roce schvalilo Rumunskou néarodni imigracni strategii, kterd je
zaméfena na sblizeni a propojeni fizeni migrace se Standardy EU. V poslednich letech se
nékolik zemi, zejména zemé¢ vychodni Evropy, snazi povzbudit své obCany Zijici v zahrani¢i
K navratu do zemé ptivodu. K témto zemim patii i Litva, ktera v ¢ervnu 2016 piijala specialni
akéni plan zaméfeny na sniZeni emigrace, zvySeni navratnosti emigrantll a utuZovani vztahi
s emigranty v zahrani¢i. Cizinci, ktefi v Litvé dokon¢i své studia nebo jiné vySkoleni, jiz

nemusi dokladat pracovni zkuSenosti, aby mohli ziskat pracovni povoleni.
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Nékteré¢ zemé se snazi vysoce vzdélané migranty pfilakat, a to napf. tak, Zze vzdélanym
a zkuSenym pracovniktim usnadni vstup do zemé¢. Estonsko rozsifilo pocet pracovnich mist
pro IT pracovniky a podnikatele ve start-up programech. CR v listopadu 2015 schvalila
projekt ,,Specifické fizeni pro vysoce kvalifikované pracovniky z Ukrajiny*, s cilem urychlit
proceduru udélovani pracovnich povoleni vysoce kvalifikovanym Ukrajincim. V dubnu 2015
Itdlie zjednodusila a urychlila proceduru udélovani modrych karet vysoce kvalifikovanym
zahrani¢nim pracovnikim. V roce 2016 Turecko pfedstavilo vSeobecné pravo pracovni
migrace, které¢ je zaméfeno na prildkani vysoce kvalifikovanych pracovnikil prostfednictvim
selektivniho pfistupu zalozeného na ekonomickych potiebach zemé a zaroven tak vznikd nové
povoleni pro vysoce kvalifikované pracovniky, tzv. tyrkysové karty. Podminkou ziskani karty
je kvalifikace migrantd, jejich pfinos védé a technice a dale aktivity a investice, které maji
pozitivni efekty na tureckou ekonomiku. Némecko v roce 2001 zavedlo ,,zelenou kartu*, ktera
umoziiuje vysoce vzdélanym IT specialistim z neélenskych zemi EU v zemi setrvat
a pracovat 5 let. Nékteré zemé upravily svou narodni legislativu, aby ucinily migraci vysoce
vzdélanych vice selektivni. Napf. Velkd Britanie zpfisnila vstupni podminky pro vysoce
vzdélané migranty a zaroven zvysila minimalni mzdu (plati od dubna 2017). Ve Francii
je v platnosti specialni pracovni povoleni pro vysoce vzdélané migranty nazyvajici
se ,.talentovy pas“. Toto povoleni je udélovano pouze vybranym osobam a ¢leniim jejich

rodiny.

Mnoho zemi OECD se snazi mezinarodni studenty po ukonceni studia ve své zemi udrzet
a podporuji je ve vstupu na tamni pracovni trh. Norsko prodlouzilo povoleni k pobytu z 6 na
12 mésict pro absolventy a vyzkumniky hledajici si praci. V Nizozemsku mohou absolventi
zazadat o povoleni k pobytu na jeden rok, a to kdykoliv béhem tfi let po absolvovani vysoké
Skoly. Estonsko umoziuje zahranicnim studentlim, vyzkumnikiim, ucitelim a pfednasejicim,
aby si prodlouzili pobyt a praci az na 183 dni ode dne, kdy jim vypr$i povoleni k pobytu.
Piikladem také muze byt tzv. Bolonsky proces, coz je dohoda 47 evropskych
I mimoevropskych zemi, ktera se snazi o harmonizaci certifikace vzdélani a kvalifikaéniho
systému (uznavani dosazeného vzde€lani, rozdéleni studia do vice cykld, zavedeni jednotného

systému kreditd ECTS, podpora mobility studentl a ptednasSejicich apod.).

Na druhou stranu nékteré zemé& omezuji moznosti zahrani¢nich studentl v dané zemi
studovat. Vysoké Skoly ve Finsku mohou zpoplatnit studium tém studentim, ktefi
nepochazeji ze zemi EU. Irsko omezilo vybér studijnich programii pro zahrani¢ni studenty

a Velka Britanie zpfisnila podminky pro pobyt zahrani¢nich student. Zpravidla se s jevem
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brain drain potykaji chudsi a méné ekonomicky rozvinuté zemé, protoze nemaji prostredky,
jak vysoce kvalifikované osoby motivovat, udrzet nebo pfilakat. Brain drain se v$ak nutné
nemusi tykat jen méné rozvinutych zemi, s problémem se potyka napi. Velka Britanie, z niz
vysoce vzdélané osoby migruji piedev§im do USA (pievazné se vSak jedna o doCasnou
migraci). OvSem mezinarodni mobilita neni jediny zpusob, jak pokryt vzristajici poptavku
po kvalifikované pracovni sile. Dal$i moznosti je vynalozit vétsi snahu na vyskoleni vlastnich

obyvatel nebo pfildkat pfimé zahrani¢ni investice.

4.2 Kbvalifikace a vzdélani migranti v Kontextu ekonomickych

ukazateli zemi

V nasledujicich podkapitolach bude za pomoci statistickych metod ovéfen vztah mezi
vybranymi proménnymi — HDP/osoba v USD, primémé ro¢ni mzdy v USD, procentualni
podil vysoce vzdélanych migrantli na celkovém poctu migrantii a mira zaméstnanosti vysoce
vzdélanych migrant. Za uc¢elem ovéfeni vztahu mezi vybranymi proménnymi byla vyuzita
metoda regresni a korela¢ni analyzy. S ohledem na dostupnost dat je v praci analyzovan pfiliv

vysoce vzdélanych osob, data pro odliv nejsou sledovana.

4.2.1 Zavislost prilivu vysoce vzdélanych migranti na hrubém domacim

produktu

Pro ovéfeni hypotézy, kterd tikd, Ze vysoce vzdélani migranti mifi do zemi s lepsi
ekonomickou situaci (tedy s vy$sim HDP) v porovnani s jinymi zemémi, byla pouZita regresni
analyza provedena v analytickém softwaru STATISTICA 12. Jak uvadi Hindls (2007),
regresni analyza se zabyva jednostrannymi zavislostmi a zkouma, jak se zméni vysvétlované
proménné Yy pii zméné vysvetlujicich proménnych x. V diplomové praci byl pouzit linedrni
model regresni funkce, vyjadfeny za pomoci vzorce (1):

5]\1 =a-+ bxi
1)
Pro analyzu je nutné uvazovat dvé hypotézy:
e hypotéza nulova Hy: linearni zavislost neexistuje;
e hypotéza alternativni Hy: linearni zavislost existuje.

Dale se pracuje s hodnotami:

e alfa (o) — hladina vyznamnosti 0,05;
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e p-hodnota — hodnota predstavujici maximalni hladinu testu alfa, pro kterou

hypotézu Hy jesté nezamitame.

Pfi vypoctu regresni funkce je porovnavana vysledna p-hodnota s hladinou vyznamnosti
alfa a. Pokud p-hodnota piekracuje hladinu vyznamnosti alfa p>a, nulova hypotéza Hy se
nezamitd. V piipadé, ze je p-hodnota mensi nez hladina vyznamnosti alfa p<a, nulova
hypotéza Hp se zamita. Pro zjisténi zavislosti podilu vysoce vzdélanych osob na HDP
U vybranych zemi byl vybran posledni sledovany rok 2015. Vstupni data jsou uvedena
v Tabulce 7 v piiloze A.

Pro detailnéjsi analyzu byly zemé rozdé€leny na dvé skupiny, a to podle primérného
HDP/os. v USD vsech zemi OECD, ktery v roce 2015 dosahl témét 43 tis. USD/os. Prvni
skupina zahrnuje ty zemé, jejichz HDP je niz$i nez pramér HDP. Jedna se 0 zemé CR,
Estonsko, Finsko, Francie, Itdlie, Polsko, Portugalsko, Recko, Slovenska republika,
Slovinsko, Spanélsko, Velk4 Britdnie. Zavislost podilu vysoce vzdélanych osob na HDP/os.
v roce 2015 u prvni skupiny zemi je znazornéna na Obrazku 4. JiZ na prvni pohled je z grafu
patrné, ze u téchto zemi neni zavislost proménnych jednoznac¢nd. Tento zavér potvrzuje
I regresni analyza, nebot’ p-hodnota 0,987 je vétsi nez hladina vyznamnosti alfa a a nulova
hypotéza Hy se nezamita. Test vyznamnosti prokdzal, ze hodnota R? je nevyznamnd Zavislost
podilu vysoce vzdélanych osob na HDP v prvni skupiné zemi nebyla prokazana.
Rozhodnuti osob migrovat tak zavisi i na jinych faktorech, napt. rodinna situace, moznost

dalsiho rozvoje, jiné ekonomické ¢i socialni divody.
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Druhé skupina zahrnuje zemé¢, jejichz HDP je vyssi nez praimér HDP. Jedna se o zemé&
Belgie, Dansko, Irsko, Island, Lucembursko, Mad’arsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,
Rakousko, Svédsko, Svycarsko. Zavislost podilu vysoce vzdélanych osob na HDP/os.
vroce 2015 u druhé skupiny zemi je znazornéna na Obrazku 5. Na rozdil od ptedchoziho
grafu je zde zavislost proménnych vice zfetelna. Pti provedeni regresni analyzy byla zjisténa
p-hodnota 0,008. P-hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa o, nulova hypotéza Hy se
zamitd a je potvrzena zavislost pfilivu vysoce vzdélanych osob na HDP. Test vyznamnosti
prokazal, ze hodnota R? je vyznamna. Zavislost podilu vysoce vzdélanych osob na HDP ve
druhé skupiné zemi byla prokazana. Pro vSechny analyzované zemé¢ tak plati, ze hodnota

HDP ma vliv na pfiliv vysoce vzdélanych osob do dané zem¢.

60,0 y = 0,0004x + 13,7
50,0 R?=0,5222
| « =
_____________ "
ol
L —
30,0 ‘_‘—_‘ _____
[ J

20,0
10,0

0,0
40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000 100 000 110 000

HDP/os. v USD

Podil vysoce vzdélanych migrantti (v %)

® Podil vysoce vzdélanych migrantll  --------- Linedrni (Podil vysoce vzdélanych migrant()

Obrazek 5: Zavislost pfilivu vysoce vzdélanych migrantd na HDP/os. v USD v zemich s vy$§im HDP/os.
v roce 2015

Zdroj: vlastni zpracovani

VysSe provedend regresni analyza analyzovala vybrané zemé¢ ve skupinach a pouze pro
jeden rok, souhrnné vysledky tedy nejsou tak podrobné. Pro detailnéjs$i analyzu vztahu

promé&nnych u vybranych zemi byla zvolena korela¢ni analyza.

4.2.2 Korela¢ni analyza vztahujici se k hrubému domacimu produktu

Jak uvadi Hindls (2007), pomoci korela¢ni analyzy je zjiStovana té€snost zavislosti dvou ¢i
vice statistickych znakl ndhodnych veliCin. Zjisténa tésnost ukazuje, do jaké miry se dva
¢ivice statistickych znakl ovliviiuji. Test normality dat byl proveden prostfednictvim
analytického softwaru STATISTICA 12. Pro potieby analyzy byl vybran Spearmantiv

korela¢ni koeficient, ktery popisuje, jak dobie vztah veli¢in odpovida monoténni funkei, ktera
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mize byt i nelinearni. Nize je znazornén vzorec vypoctu Spearmanova korelac¢niho
koeficientu (2):

n

6
R =1-— mZ(Ri —Q)?

i=1

)

Koeficient nabyva hodnot v rozmezi -1 do +1. Hodnota -1 znaci zcela nepiimou zavislost,
tzn., ze sristem jedné proménné dochazi k poklesu druhé proménné a naopak. Hodnota +1
znadi zcela piimou zavislost, s ristem jedné proménné tak dochazi k rustu 1 druhé proménné
anaopak. Vysledek 0 znacéi, ze mezi veli¢inami neexistuje zadna linearni zavislost. Pfi
vypoétu se porovnava p-hodnota s hladinou vyznamnosti alfa. Pokud p-hodnota piekracuje
tuto hladinu vyznamnosti p>a, nulovéa hypotéza Hp se nezamita a korela¢ni koeficient je tudiz
statisticky nevyznamny. V piipad¢, kdy je p-hodnota mensi nez hladina vyznamnosti alfa
p<a, nulova hypotéza Hy se zamitd a korelacni koeficient je statisticky vyznamny (Hindls,
2007). Uvazujeme dvé hypotézy, a to hypotéza nulova Hy: korelace neexistuje a hypotéza

alternativni Hy: korelace existuje.

Pro analyzu vztahu mezi proménnymi HDP/os. v USD, podil vysoce vzdélanych migrantt
a mira zaméstnanosti vysoce vzdélanych migrantli, byla vyuzita data z let 2007 — 2015.
Vstupni data jsou uvedena v Tabulce 7 v ptiloze A. K vypoctu korela¢niho koeficientu byl
vyuzit analyticky software STATISTICA 12. V Tabulce 4 jsou vedeny vypoctené hodnoty
korelaéniho koeficientu, které nabyvaji hodnot z intervalu <-1; 1>. Zem¢ jsou sefazeny podle

ekonomické vyspélosti, tedy podle dosazeného HDP.

Nejvyssi hodnoty korelaéniho koeficientu dosahlo shodnotou p = 0,950 Polsko
a s hodnotami p = 0,950 a p = 0,962 Svédsko. U téchto zemi existuje velmi silna korelace.
Je tedy mozné tvrdit, Ze mezi analyzovanymi proménnymi existuje jista zavislost. U zemi
s pozitivnim korelacnim koeficientem roste hodnota HDP a zaroven roste podil vysoce
kvalifikovanych migranti a mira zaméstnanosti vysoce kvalifikovanych migrantd. Takovy
zavér plati s riznou mirou sily korelace pro vSechny analyzované zemé s vyjimkou zemi,
které vykazuji zaporny korelaéni koeficient (viz Tabulka 4), zde se projevuje vztah nepiimé
zavislosti mezi analyzovanymi proménnymi. Konkrétné se jedna o Dansko, Finsko, Island,
Italii, Recko, Portugalsko, Rakousko, Slovenskou republiku, Slovinsko, Spanélsko
a Svycarsko. U Nizozemska v jednom piipadé mezi proménnymi neexistuje zadna linearni

zavislost.
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Dle dat v Tabulce 4 je mozné pozorovat, ze u 14 ze 24 vybranych zemi (zvyraznéné
tuéné*) byla na zakladé porovnani p-hodnoty s hladinou vyznamnosti alfa o prokazana
vyznamnost korela¢niho koeficientu u proménnych HDP a podil vysoce vzdélanych migranta.
Jedna se o Belgii, CR, Déansko, Estonsko, Francii, Lucembursko, Némecko, Norsko, Polsko,
Rakousko, Slovenskou republiku, Svédsko, Svycarsko a Velkou Britanii. Na zakladg
porovnani p-hodnoty s hladinou vyznamnosti alfa o byla prokadzana vyznamnost korelaéniho
koeficientu u proménnych HDP a miry zaméstnanosti vysoce vzdélanych migrantli pouze
U7 zemi, tedy jen u piiblizné¢ 1/3 z analyzovanych zemi. Jedna se o Belgii, Némecko,
Rakousko, Recko, Slovenskou republiku, Slovinsko a Svédsko. Dle ziskanych vysledkd je
ziejmé, ze HDP nemd na miru zaméstnanosti vysoce vzdélanych migrantt tak velky vliv, jak

je tomu u procentualniho podilu vysoce vzdélanych migranti.

Z analyzy vyplyva, Ze statisticky vyznamna korelace byla potvrzena pifevazné v téch
zemich, které jsou ekonomicky vyspélejsi, tedy téch s vys§im HDP. V zemich s niz§im HDP
byl statisticky vyznamny vztah potvrzen u menSiny zemi. Z toho lze usuzovat, ze vysoce
vzdélané osoby migruji ptevazné do zemi s lepsi ekonomickou situaci a jev brain gain je zde
vyraznéj$i. OvSem na miru zaméstnanosti vysoce vzdélanych migranti mél rostouci HDP
mensi vliv, je tedy mozné, Zze vysoce vzdélani migranti v dané zemi zamé&stnani nenalezli,

nebo migrace za praci nebyla pti¢inou migrace.

Tabulka 4: Vysledky korela¢ni analyzy zavislych proménnych a HDP/os. v USD v letech 2007 — 2015
ve vybranych zemich

HDP/os. / mira
zaméstnanosti migranti

HDP/os. / % migrantia

Korelaéni Korelaéni

koeficient ~ PN0dNO y oficient  P-hodnota

CR 0,833 0,005* 0,025 0,949
Estonsko 0,800 0,010* 0,350 0,356
Finsko 0,633 0,067 -0,469 0,203
Francie 0,900 0,001* 0,487 0,183
Italie -0,050 0,897 -0,561 0,116
Polsko 0,950 0,000* 0,576 0,104
Portugalsko 0,510 0,160 -0,343 0366

Recko -0,318 0,401 0,711 0,032*
Slovenska republika 0,678 0,045* -0,833 0,005*
Slovinsko 0,276 0,472 -0,783 0,013*
Spanélsko 0,433 0,244 -0,083 0,832

Velka Britanie 0,900 0,001* 0,134 0,731

Belgie 0,867 0,002* 0,787 0,012*
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Dansko 0,933 0,000* -0,250 0,516
Irsko 0,600 0,088 0,176 0,651
Island -0,276 0,472 0,510 0,160
Lucembursko 0,850 0,004* 0,300 0,433
Mad’arsko 0,276 0,472 0,517 0,154
Némecko 0,900 0,001* 0,950 0,000*
Nizozemsko 0,000 1,000 0,142 0,715
Norsko 0,683 0,042* 0,226 0,559
Rakousko 0,917 0,001* -0,695 0,038*
Svédsko 0,950 0,000* 0,962 0,000*
Svycarsko 0,883 0,002* -0,251 0,515

Zdroj: viastni zpracovani podle OECD

4.2.3 Korelacni analyza vztahujici se K primérnym ro¢nim mzdam

Pro analyzu vztahu mezi proménnymi primérné ro¢ni mzdy v USD, podil vysoce
vzdélanych migrantlli a mira zaméstnanosti vysoce vzdélanych migrantli, byla vyuzita data
z let 2007 — 2015. Vstupni data jsou uvedena v Tabulce 7 v ptiloze A. K vypoctu korela¢niho
koeficientu byl vyuZit analyticky software STATISTICA 12.

V Tabulce 5, ktera zobrazuje vysledky, 1ze pozorovat, Ze nejvyssi hodnoty korela¢niho
koeficientu dosahlo s hodnotou p = 0,983 Norsko a s hodnotou p = 0,983 Némecko. U téchto
zemi existuje velmi silné korelace. | v tomto piipadé¢ je mozné tvrdit, Ze mezi analyzovanymi
proménnymi existuje jistd zavislost. U zemi s pozitivnim korelaénim koeficientem roste
hodnota primérnych ro¢nich mezd a zaroven roste podil vysoce kvalifikovanych migrantt

a mira zamé&stnanosti vysoce kvalifikovanych migrantt.

Takovy zavér plati sriznou mirou sily korelace pro vSechny analyzované zemé
s vyjimkou zemi, které vykazuji zaporny korela¢ni koeficient, zde se projevuje vztah neptimé
zavislosti mezi analyzovanymi proménnymi. Konkrétné se jedna o CR, Dénsko, Estonsko
Finsko, Irsko, Ttalii, Mad’arsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovenskou republiku,
Slovinsko, Spanélsko, Svycarsko a Velkou Britanii. U Islandu bylo v jednom piipadé zjisténo,

Ze mezi proménnymi neexistuje Zadna linedrni zavislost.

Dle dat v Tabulce 5 je mozné pozorovat, ze u 11 ze 24 vybranych zemi (zvyraznéné
tuén€*) byla na zakladé porovnani p-hodnoty s hladinou vyznamnosti alfa a prokazana
vyznamnost korelacniho koeficientu u proménnych primérné rocni mzdy a podil vysoce
vzdélanych migrant. Jednd se o Belgii, CR, Dansko, Francii, Némecko, Norsko, Polsko,

Portugalsko, Svédsko, Svycarsko a Velkou Briténii.
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Na =zéklad¢ porovnani p-hodnoty shladinou vyznamnosti alfa o byla prokazana
vyznamnost korela¢niho koeficientu u proménnych primémé roéni mzdy a mira
zaméstnanosti vysoce vzdélanych migrantl u 8 zemi. Jedna se o Belgii, Estonsko, Island,
ekonomickou situaci jsou primérné mzdy vyssSi nez v ostatnich zemich. Provedena analyza
potvrdila, ze vysoce vzdélané osoby migruji pfevazné do zemi s vyssimi primérnymi mzdami
(tyto zem¢ maji zarovenn vys§i HDP). U této analyzy byl vSak statisticky vyznamny vztah
prokazan u méné zemi, nez jak tomu bylo u ptedchozi korela¢ni analyzy. Je mozné, Ze tim,
jak vys$i primérné mzdy lédkaji migranty do danych zemi, dochazi k nasyceni poptavky po

praci, a ubyva tak volnych pracovnich mist odpovidajicich jejich vzdélani.

Tabulka 5: Vysledky korela¢ni analyzy zavislych proménnych a praimérnych roénich mezd. v USD v letech
2007 — 2015 ve vybranych zemich

Primérné ro¢ni mzdy/ Primérné roéni mzdy/mira

% migrantu zaméstnanosti migranti
koeficient  Phodnota il p-hodnota
CR 0,830 0,006* -0,176 0,651
Estonsko -0,033 0,932 0,817 0,007*
Finsko 0,184 0,635 -0,555 0,121
Francie 0,917 0,001* 0,235 0,542
Polsko 0,933 0,000* 0,559 0,117
Portugalsko -0,912 0,001* 0,619 0,075
Slovenska republika 0,385 0,306 -0,617 0,077
Slovinsko 0,226 0,559 -0,317 0,406
Spanélsko -0,083 0,831 -0,133 0,732
Velka Britinie -0,867 0,002* 0,025 0,949
Belgie 0,817 0,007* 0,787 0,012*
Déinsko 0,933 0,000* -0,367 0,332
Irsko 0,233 0,546 -0,385 0,306
Island 0,000 1,000 0,879 0,002*
Italie -0,218 0,572 0,310 0,417
Lucembursko 0,500 0,170 0,717 0,030*
Mad’arsko -0,469 0,203 -0,333 0,381
Némecko 0,917 0,001* 0,983 0,000*
Nizozemsko 0,317 0,406 0,276 0,472
Norsko 0,983 0,000* 0,176 0,651
Rakousko 0,767 0,016 -0,678 0,045*
Recko -0,686 0,041 0,904 0,001*
Svédsko 0,967 0,000* 0,920 0,000*
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| Svycarsko 0,850 0,004* -0,427 0,252
Zdroj: viastni zpracovani podle OECD

4.2.4 Interpretace vysledkii korela¢ni analyzy

Korela¢ni analyza u vybranych zemi prokazala, ze existuje korelace mezi sledovanymi

proménnymi. Souhrnné vysledky korela¢ni analyzy zobrazuje Tabulka 6.

Tabulka 6: Zemé, u kterych byl prokazan statisticky vyznamny vztah mezi analyzovanymi proménnymi

CR X X
Estonsko X X
Finsko
Francie X X
Italie
Polsko X
Portugalsko
Recko
Slovenska republika X
Slovinsko
Spanélsko
Velka Britanie
Belgie X X X X
Dansko X X

Irsko
Island X
Lucembursko X X
Mad’arsko
Némecko
Nizozemsko
Norsko
Rakousko
Svédsko
Svycarsko

X| X

XXX

X
X

X
X
X
X

X X
X

X X[ XX
X

Zdroj: viastni zpracovani

Provedend korela¢ni analyza, pii které byla porovnavana p-hodnota s hladinou
vyznamnosti o pro potvrzeni ¢ zamitnuti hypotézy, potvrdila u Belgie, Némecka a Svédska
pozitivni vztah ve vSech Ctyfech ptipadech. Tedy, ze vztah mezi HDP, praimérnymi ro¢nimi

mzdami, podilem vzdélanych migrantii a jejich mirou zaméstnanosti je statisticky vyznamny.
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Vysledkem korelacni analyzy je zavér, ze mezi migraci vysoce vzdélanych osob ve vybranych
zemich a HDP existuje statisticky vyznamny vztah. Z analyzy také vyplyva, Ze zeme s vysSim
HDP a primérnymi ro¢nimi mzdami se potykaji s vyS$sim pfilivem vysoce vzd€lanych osob.
Tyto zem¢ maji totiz vétsi potencial pritahovat do zemé migranty s vysSim vzdélanim, a tim
I vzdélangjsi a kvalifikovangjsi pracovniky pro tamni pracovni trh.

U zemi Finska, Irska, Italie, Mad’arska, Nizozemska a gpanélska se tento vztah nepotvrdil
zminéno v predchozi kapitole, rozhodnuti 0sob do dané zemé migrovat ovliviiuje mnoho
faktorti. Osoby migruji z divodu ekonomické nebo socialni nerovnomérnosti mezi zemémi,
nepiiznivé demografické situace, vybiraji si zemé napf. podle geografické vzdalenosti,
podobnosti kultur, podminek vstupu a setrvani v dané zemi, ¢i podle toho, zda v dané zemi jiz
maji rodinné piislusniky nebo osoby blizké. Dulezitou roli hraje existence migraéni sité, které
jsou pro migranty ze zacatku velmi uziteCné a prostiednictvim kterych mize mit migrujici
osoba zajisténou praci jesté pred samotnou migraci, nebo diky které je migrant schopen praci

po ptijezdu do zemé snadno nalézt.

Zem¢ se mohou potykat zaroven s jevy brain gain i brain drain nebo pouze s jevem brain
drain. N¢které zemé naopak maji vyznamnou nebo stabilni pozici, takze rozhodnuti migrovat
neni ovlivnéno ekonomickymi ukazateli zemé. Vysledky mohou zahrnovat ijev brain
circulation, kdy se vysoce vzdélani migranti po urcité dobé& vraceji zpét do zemé& plvodu,
nebo jev brain exchange, kdy dochéazi k vyméné vysoce vzdélanych migrantd, tedy ,.kus za
kus®. Zaroven v poslednich letech dochazi k oslabovani poptavky po praci v zemich OECD,
vysoce kvalifikovani migranti mohou mit problém nalézt vhodnou préci odpovidajici jejich
vzdélani.

Jak bylo zminéno vySe, data tykajici se zemi piivodu migranti nejsou dostupna. Konkrétni
udaje lze nalézt ve védeckych &lancich® a riznych analyzach pro danou zemi. SniZeni odlivu
vysoce vzdélanych osob nebo zvySeni navratnosti téchto osob mohou zemé dosdhnout
riznymi nastroji, napf. politikou restriktivni, stimulacni, rekrutacni, navratovou nebo
podporou virtualniho navratu. Pro ilustraci je prilozen graf (viz Obrazek 6) s odlivem osob za
rok 2015 bez ohledu na vzdélani a zemi ptivodu (zahrnuje 1 obyvatele referen¢nich zemi). Pro
Sest z analyzovanych zemi nebyly udaje dostupné. Z grafu je patrné, Ze nejvétsi odliv osob je

praveé u Némecka, které uz od roku 2007 drzi prvni pozici z analyzovanych zemi

® Védecké ¢lanky a studie jsou k nalezeni vzdy pro konkrétni zemi. Studie, které jsem nalezla, viak byly napsany
jesté pied rokem 2000, udaje tak nebyly zcela aktudlni a data nebyla ani konkrétni, proto je zde neuvadim.
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v odlivu 0sob a tento poéet kazdym rokem roste. Za Némeckem nasleduje Spanélsko, kde je
odliv oproti Némecku ovSem pouze tfetinovy a na tfetim misté je Velka Britanie, kde byl pro
rok 2015 pozorovan témét 10% odliv osob. Naopak na Islandu, v Estonsku nebo Slovinsku

byl pocet 0sob odchazejicich z danych zemi spiSe zanedbatelny.

% odlivu migrantt

B % odlivu migrantu

Belgie
CR
Estonsko
Finsko
Irsko |l
Island
Italie
Mad‘arsko
Némecko
Norsko
Rakousko
Slovinsko
Spanélsko
Svédsko
Svycarsko

Lucembursko
Nizozemsko
Velka Britanie

<

N
o
3
o

Obrazek 6: Procento odlivu migrantd v roce 2015

Zdroj: vilastni zpracovani podle OECD

4.2.5 Shrnuti provedenych analyz

Vysledky poukazuji na trend migrace vysoce vzdélanych osob ptevazné do ekonomicky
vyspélejSich zemi, mezi atraktivni zemé pro vysoce vzdélané osoby tak patii ty zemé,
které maji vyS§si HDP a vyS$§i primérné rocni mzdy. Tyto zemé disponuji vétSim
potencidlem pfildkat vysoce vzdélané migranty zriiznych oblasti, napt. Spickové védce,
vyzkumniky, lékafe nebo vedouci pracovniky. Jedna se napt. o Dansko, Irsko, Norsko,
Svédsko a Svycarsko, velky narist je zaznamenan ve Velké Britanii a Lucembursku, kde je
tento pfiliv dlouhodoby a neustile nariistajici. Dulezitou roli mizZe v tomto pifipad¢ hrat
ekonomické vyspélost zem¢ a dlouhodobd ekonomicka stabilita V nékterych zemich je rist

podilu vysoce vzdélanych osob spiSe pozvolny, jako napt. v Belgii, Estonsku, Francii ¢i
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v Némecku. Zejména v zemich jizni Evropy - Italii, Spanélsku a Recku - je riist podilu vysoce
vzdélanych osob nizky, ve Slovinsku dokonce dochazi k poklesu. OvSem nékteré zemé s horsi
ekonomickou situaci maji relativné vysoky podil vysoce vzdélanych migrantt. Pfi¢inou muze
byt mensi jazykova bariéra (napt. CR - SR, Italie - Spanélsko), podobny historicky vyvoj
(napt. zemé¢ Visegradské ctyiky), stejna kultura a nabozenské vyznani, méné prekazek vstupu
do zem¢ a setrvani v ni, dostatek vhodnych pracovnich mist, spoluprace instituci a univerzit,

studijni a pracovni staze, spoluprace na vyzkumu apod.

Nejvice jsou jevem brain drain ohrozeny mensi, stiedné ekonomicky vyspélé zeme.
Nachazi se zde dostatek vysoce vzdelanych osob, které jsou ochotné migrovat a schopné
unést naklady migrace. Jedna se zejména o vysokoskolské studenty, kteti se ucastni studijnich
a pracovnich stdzi v zahrani¢i a ktefi nemaji tendenci vracet se zpét do zemé pivodu.
Némecko, Spanélsko a Velkd Britanie vroce 2015 zaznamenaly vyrazny odliv osob
(migrantd i obyvatel zem¢&), mén¢ osob pak odchazelo z Belgie, Nizozemska, Rakouska nebo
Svycarska. Tento odliv vysoce vzdélanych osob muiZze mit za nasledek ztratu

konkurenceschopnosti zemé a pro jeji budouci vyvoj mlize znamenat zavazny problém.
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ZAVER

Mezinarodni migrace vysoce vzdélanych osob narlstd a dostavd se do popiedi zajmu
predstavitel jednotlivych zemi a mezinarodnich organizaci, a to nejenom proto,
ze se ekonomiky zaloZzené na znalostech spoléhaji piedevSim na osoby se vzdélanim
a kvalifikaci vice, nez jako tomu bylo v minulosti. Dé&je se tak hlavné ve védnich
a technologickych oborech (napf. védci, vyzkumnici, technici a IT experti), kde mé migrace
vysoce vzdélanych vliv na inovace a rozvoj ekonomik jak v pfijimajicich, tak vysilajicich
zemich. Resersi literatury bylo zjisténo, ze se migrace v dneSni dob¢ stala vyznamnou
globalni vyzvou a je potieba na tuto vyzvu reagovat adekvatni pravni upravou migracnich
politik a strategii. S migraci, nejenom vysoce vzdélanych, ale i jako takovou, se poji fada
pozitivnich 1 negativnich disledki, které se projevuji v kratkodobém, ale i v dlouhodobém

¢asovém horizontu.

NarGst migrace je patrny pravé na evropském kontinentu. V poslednich letech byl
zpuisoben zejména nepiiznivym socioekonomickym a politickym vyvojem tietich zemi
(v tomto pfipadé i zem&é mimo tzemi Evropy). K pozitivnim dasledkiim migrace patii napf.
pokles miry nezaméstnanosti, remitence, zvySeni danovych vynost, setkdvani kultur aj.
Migrace vysoce vzdélanych o0sob piinasi inovace, know-how, vys$§i motivaci ke studiu,
vytvaii soutézni prostiedi pro vysoce vzdelané osoby a siln€j$i vazby k zahrani¢nim
vyzkumnym institucim. Mezi mozna negativa migrace lze =zafadit nerovnovahu
v demografické struktute, zvySené naklady na imigrujici osoby apod. U migrace vysoce
vzdélanych 0sob lze mezi negativni efekty zafadit jev brain drain, snizenou motivaci
domacich studenti ziskat vysS$i vzdélani, vzniklé jazykové bariéry mezi migranty apod.
Migrace vysoce vzdélanych 0s0b je pozorovana mimo jiné predevsim u Velké Britanie, tyka
se konkrétné studentli a docCasné migrace vzdélanych specialistt (napf. v IT oblasti). Mezi
zemémi OECD je také sledovan narlst migrace vysoce vzdélanych, avSak spiSe nez o brain
drain se jedna o brain circulation. Némecko, Francie a Velka Britanie jsou dilezitym zdrojem
doCasné¢ migrujicich specialisth pro USA, to se vSak netykd trvalé migrace. OvSem
s vyjimkou dat k doasné migraci studentt je k dispozici jen malo dat o migraci vysoce

vzdélanych obcand Evropy migrujicich v ramci Evropy.

Teoreticka Cast prace definuje pojem migrace, blize jsou rozebrany jeji formy, priciny
vzniku a dopady a teoretické pfistupy k migraci. Dale je zminén historicky vyvoj migrace

a soucasné trendy migrace v ramci Evropy. Ve druhé ¢asti je na zakladé dat z vybranych zemi
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ziskanych od Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj a z Eurostatu provedena
korelacni a regresni analyza. Tato ¢ast je doplnéna o tabulky a grafy. Na zaklad¢ zjisténych

dat a provedenych analyz jsou vyvozeny zavéry.

Cilem prace bylo analyzovat migracni tok mezi evropskymi zemémi z hlediska
vzdélani a kvalifikace migranti. Cilem prace bylo identifikovat oblasti, které se potykaji
s odlivem kvalifikované pracovni sily a oblasti, které jsou pro tyto migranty atraktivni

V porovnani s jejich ekonomickou situaci.

Cil prace tak, jak byl stanoven v ivodu, byl splnén. Byl analyzovan tok mezi evropskymi
zemémi s ohledem na dosazené vzdélani migrujicich osob a byly popsany soucasné trendy
migrace vysoce vzdélanych. VéEétsi pozornost byla s ohledem na dostupnost dat vénovana
ptilivu vzdélanych osob do vybranych zemi. Data o emigraci nejsou sledovana. Provedenim
korelacni analyzy byly zhodnoceny ekonomické ukazatele cilovych zemi z hlediska
atraktivity zem¢ pro migranty pii jejich rozhodovani migrovat. Vysledkem korela¢ni analyzy
je zavér, ze mezi migraci vysoce kvalifikovanych osob ve vybranych zemich a HDP existuje
statisticky vyznamny vztah. Ten byl statisticky prokazan i u vztahu migrace vysoce
kvalifikovanych osob ve vybranych zemich a primérnych ro¢nich mezd, ale pouze u mensiny
zemi. Zaroven bylo prokézano, ze vysoce vzdelané osoby migruji prevazné do ekonomicky
vyspélejSich zemi. U regresni analyzy byly zemé rozdéleny do dvou skupin. V prvni skupiné
se nachazely zemé s niz§im HDP, u téchto zemi nebyl vliv HDP na pfiliv vysoce vzdélanych
osob prokazan. Ve druhé skupin€ se nachazely zemé¢ s vy$§im HDP, zde byl vliv HDP na
piiliv vysoce vzd€lanych osob naopak prokazan. Data tykajici se jevu brain drain nejsou

podle OECD doposud standardizovana a pro zemé ¢i regiony ptvodu nejsou dostupna.

Piestoze vysledky analyz prokazaly statisticky vyznamny vztah i jisty vliv ekonomickych
ukazatelti na pfiliv vysoce vzdélanych osob, nelze s jistotou fici, Ze se migranti pfi migraci
rozhoduji pouze na zakladé téchto ukazateli. Dlivody k migraci vysoce vzdélanych mezi
vybranymi zemémi se li$i v zavislosti na tom, zda se jedna o migraci z mén¢ rozvinutych
zemi do téch vyspélejSich, nebo naopak. Tyto diavody zahrnuji piilezitosti v high-tech
podnicich, pfistup k vyzkumnym a inovac¢nim klastriim, piekdzky zaméstnani ve vefejném
a soukromém vyzkumu. V piipadé migrace z méné¢ rozvinutych zemi hraje pro migraci
vysoce vzdélanych roli velikost rozdilu v ekonomické rozvinutosti zemi, existence
migraénich siti, migracni politiky pfijimajicich zemi, finan¢ni podpora pro zahrani¢ni

studenty a moznost trvalého usidleni. Dle literatury je migrace vysoce vzdélanych osob

wrwe
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faktory). U migrace vysoce vzdélanych osob z méné rozvinutych zemi se za hlavni divod
migrace oznacuje ekonomicky upadek, nezaméstnanost kvalifikovanych nebo politicka
nestabilita. Vyzvou pro vSechny zem¢ je usnadnit pieshrani¢ni cirkulaci vysoce vzdélanych
0sob a zaroven vytvaiet pfinosy pro vysilajici i pfijimajici zemi. V tomto ohledu hraji
klicovou roli politiky tykajici se védy a techniky. Rozvoj tzv. ,,center excelence* pro védecké
vyzkumy a vytvareni podminek pro expanzi technologickych inovaci a podnikii jsou zasadni
pro zvySovani atraktivity zemi pro vysoce vzdélané osoby jak v ramci zemé, tak i1 za

hranicemi.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha A - Primérné ro¢ni mzdy, HDP/os., procentudlni podil vysoce vzdélanych

migrantl a jejich mira zaméstnanosti ve vybranych zemich 2007 - 2015
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Priloha A

Tabulka 7: Pramérné roéni mzdy, HDP/os., procentualni podil vysoce vzdélanych migrantii a jejich mira zamé&stnanosti ve vybranych zemich 2007 - 2015

Belgie Ceska republika Dansko
Rok/Zemé
o o < o o < o o <
roéPnriuIrr?z.dy HDP/os. migr/flntﬁ Zarlr[lliegsrt:l?tl:‘iOSt roél)l:iurlrilz-dy HDP/os. migr/;ntﬁ Za:::;*;::;‘::;“ roéPnrl'urlnnz.dy HDP/os. migr/;ntﬁ Zarrrrlliegsrt:l?tl:‘iOSt
2007 48 414 36 865 25,6 86,3 21584 26 060 17,4 85,3 47 650 38972 25,6 88,3
2008 48 562 38133 26,8 86,2 21535 27724 16,9 85,3 48 352 41 283 25,1 86,2
2009 48 974 38 004 27,3 85,9 21 496 27 469 18,5 84,2 49 457 40333 29,3 83,2
2010 48 699 40089 28,4 85,8 21996 27582 20,8 83,3 49 980 43 047 30,0 82,2
2011 49 104 41 450 27,7 86,3 22 314 28 796 24,5 83,8 49 766 44 408 29,4 81,9
2012 49 395 42 585 27,9 86,5 22 266 29 051 22,4 84,7 49 649 44 809 30,8 84,0
2013 50 014 43746 28,1 86,4 22028 30 496 26,2 85,0 50 009 46 743 32,0 84,4
2014 50 020 44 743 29,4 87,0 22 495 32 265 27,2 84,6 50 951 47 905 37,0 85,9
2015 50 098 45577 29,3 86,8 23003 33479 25,6 84,9 51 463 48 688 38,7 87,4
Estonsko Finsko Francie
Rok/Zemé ] . } ] . . ] . )
roél)lriulilnz.dy HDP/os. migr/:ntﬁ Zanl:liegs:::::iOSt roéI’l:iu;lnz.dy HDP/os. migr/;ntﬁ ZanrInlit:gsrt::lltl:‘ioSt roéPnriurlTlllz'dy HDP/os. migr/;ntﬁ Zannlliegs::l?tl:"lOSt
2007 20985 21924 34,2 88,3 40 344 37 697 26,1 85,6 39 266 34184 22,8 85,0
2008 21200 22 642 36,0 86,2 40769 39969 26,5 86,1 39214 35184 23,2 86,2
2009 20 408 20481 37,6 83,2 41 068 37823 26,0 84,5 40 423 34 753 24,7 85,0
2010 20231 21573 384 82,2 41723 38775 23,1 83,9 41182 36 022 23,6 85,2
2011 19 317 24 501 37,9 81,9 41792 40 683 24,0 85,3 41127 37485 24,3 85,2
2012 19 822 25973 41,1 84,0 41 950 40 620 26,6 84,8 41 363 37671 254 86,0
2013 19951 27 450 40,7 84,4 41376 41293 26,2 84,2 41703 39515 27,4 85,7
2014 20789 28511 415 85,9 41376 41 463 28,3 84,3 41 848 40117 27,8 85,5
2015 22 438 28735 41,7 874 41952 42 064 27,7 83,9 42 455 40 489 28,5 85,6




Irsko Island Italie
Rok/Zemé - S . - . - - S .
roél)lfiurglz‘dy HDP/os. migr/z(:ntl‘i Zall:lliegsrtzlll:l‘tl:’1()St roél’lfiu;lnz.dy HDP/os. migr/Zntﬁ Zall:ie5gsrtal:1:ltl:‘’10St roél’lfiur?llz'dy HDP/os. migr/?mtﬁ Zall:lliegsrt:l?tl:'imt
2007 46 666 46 738 40,9 88,3 57 356 40 802 31,7 92,5 35640 33789 11,8 80,6
2008 47 883 44 217 41,0 87,3 50 753 42 456 21,7 91,7 35669 35155 11,8 81,2
2009 51749 41579 42,5 84,1 43166 41105 31,3 88,8 35 868 34228 11,2 80,0
2010 51 287 43 302 42,8 83,1 45 052 38 540 304 89,6 36 219 34719 11,0 79,0
2011 51156 45176 42,2 82,5 47 363 39 624 28,6 89,5 35710 35935 10,6 79,8
2012 50 528 46 469 44,9 82,5 47 252 40 698 27,7 91,0 34539 35757 11,1 79,7
2013 50 185 48 297 47,1 82,6 48 517 42 817 29,2 90,8 34616 35885 11,1 79,0
2014 49971 51 468 45,9 83,6 48 415 44511 254 91,5 34781 36071 11,4 78,8
2015 50 866 69 459 47,7 87,5 51 405 47 446 28,8 92,5 35117 36 640 12,1 79,6
Lucembursko Mad’arsko Némecko
Rol/Zemé Pram. % Zaméstnanost Pram. % Zaméstnanost Pram. % Zaméstnanost
roéni mzdy HDP/os. migranti migranti ro¢ni mzdy HDP/os. migranti migranti | ro¢ni mzdy HDP/os. migranti migranti
2007 59010 83 844 30,6 83,8 21635 37018 274 80,5 41 877 37018 16,6 87,7
2008 58 897 86 592 32,6 85,6 21915 38 663 27,2 80,0 42 150 38 663 17,6 87,6
2009 60 540 82192 39,4 86,5 21130 37 689 29,8 78,7 42 280 37689 18,7 88,2
2010 61 247 85598 40,0 88,8 21175 39 955 29,3 78,6 42 502 39 955 18,9 89,1
2011 60 196 91814 414 87,6 21119 42 693 29,2 79,3 43 054 42 693 20,1 89,3
2012 59 829 91 527 43,9 87,3 20423 43 564 31,3 79,7 43701 43564 20,8 89,5
2013 60 193 95 246 46,6 86,4 20 454 45 232 29,0 80,1 44161 45 232 215 89,6
2014 61175 101 275 52,0 86,6 20 388 47 092 29,2 81,8 44 743 47 092 20,7 89,8
2015 62 580 102 554 45,7 87,5 20 667 47811 29,7 83,1 45 810 47811 21,1 90,0
Nizozemsko Norsko Polsko
Rol/Zeme Prim. % Zaméstnanost Pram. % Zaméstnanost Pram. % Zaméstnanost
ro¢ni mzdy HDP/os. migrantii migranti ro¢ni mzdy HDP/os. migranti migranti ro¢ni mzdy HDP/os. migranti migranti
2007 49 474 43481 22,2 88,4 47 688 55 889 32,8 90,3 21713 16 787 28,6 84,6




2008 49 817 45 859 24,8 89,6 48 886 61 760 33,9 90,9 22 907 18 315 29,9 85,2
2009 51772 44 049 26,4 89,3 49 409 55 424 33,3 91,2 22 864 19 077 27,5 85,4
2010 52021 44 552 25,9 88,9 49 968 58 025 34,8 915 23502 20809 33,1 84,7
2011 51815 46 067 26,5 88,8 51799 62 146 354 91,3 23515 22 576 38,7 84,7
2012 51719 46 716 27,2 89,0 53 153 65 442 36,1 90,6 23255 23542 41,2 84,7
2013 51 896 48 679 23,3 88,8 54 150 67 051 374 914 23550 24 423 415 84,9
2014 51576 48 612 24,0 88,7 54 476 66 018 38,2 91,2 24 032 25 288 44,2 86,3
2015 52719 49 551 25,6 89,4 54 629 61713 38,4 90,7 24 597 26 271 49,6 87,2
Portugalsko Rakousko Recko
Rok/Zemé - S y - ) y - S »
roél)l‘fiurl:z.dy HDP/os. migr/;ntﬁ Zall:lliegs::r?::"lmt roEPnriunl?z.dy HDP/os. migr/;ntﬁ Zallrrlliegsrt:r?tr:‘iOSt roél)r:iullr:lz'dy HDP/os. migr/;ntﬁ Zarrrrlliegs::l?tl:’iOSt
2007 25470 25701 20,3 85,8 46714 39 387 15,7 89,5 31021 29 287 13,5 83,8
2008 25361 26 631 19,9 86,9 47 635 41316 15,9 89,4 30 460 30 856 13,1 83,9
2009 26 465 26 464 18,9 87,0 48 144 40928 17,3 89,0 31874 30 360 12,7 83,3
2010 26 425 27 335 18,9 85,8 48 003 42 059 17,7 88,1 29 829 28176 12,4 81,0
2011 25 843 26 780 22,9 83,6 47 608 44 469 17,0 88,9 27 854 26 141 11,9 76,0
2012 24 673 26 454 24,5 82,3 47 755 46 478 18,1 89,5 26 539 25284 13,5 72,4
2013 25169 27899 24,3 81,1 47 872 47937 19,1 88,8 24 854 26 098 14,3 70,0
2014 24 717 28 747 27,2 83,2 48 009 48 801 27,1 87,5 25 085 26 839 14,0 69,4
2015 24 595 29 532 28,8 84,2 48 252 49959 28,7 88,0 24719 26 697 14,8 69,4
Slovenska republika Slovinsko Spanélsko
Rol/Zem? Priim. % Zaméstnanost Prim. % Zaméstnanost Prim. % Zaméstnanost
roéni mzdy HDP/os. migranti migranti ro¢ni mzdy HDP/os. migranti migranti roéni mzdy HDP/os. migranti migrantid
2007 20203 21075 21,2 84,2 32341 27591 11,4 88,0 35310 32585 214 85,5
2008 20424 23575 21,8 85,6 32719 29 615 10,4 88,2 36 764 33443 20,9 84,4
2009 21117 22922 19,5 83,2 33057 27 444 11,6 88,8 39 248 32 382 20,7 82,7
2010 22 036 24 809 21,2 82,2 34 047 27763 114 87,5 38530 31964 22,4 81,0
2011 21814 25 836 26,8 81,6 34 002 28 805 134 86,9 37980 32073 22,7 80,1
2012 21566 26 654 29,6 80,2 33040 28 906 13,6 85,6 36 917 31993 22,5 78,5




2013 21759 27900 24,8 79,4 32888 29 803 13,3 84,5 36 952 32623 23,1 77,5
2014 22 153 28928 24,7 80,0 33439 30 857 12,7 84,0 36 890 33728 24,5 78,7
2015 22924 29530 26,7 80,3 34153 31472 12,4 84,9 37 259 34 844 24,1 80,0
Svédsko Svycarsko Velka Britanie
Rok/Zemé ) . ) ] . ) ] . }
roél)lriulrrilz.dy HDP/os. migr/flntﬁ Zarlr[lliegsrt:l?tl:‘iOSt roél)l:iurlrilz-dy HDP/os. migr/;ntﬁ Za:::;*;::;‘::;“ roéPnrl'urlnnz.dy HDP/os. migr/;ntﬁ Zarrrrlliegsrt:l?tl:‘iOSt
2007 38 205 40573 28,2 90,5 56 839 49 492 28,1 93,0 43 959 35291 30,2 88,9
2008 38 643 41854 30,6 91,3 57138 52 363 304 93,4 42 836 36 248 30,6 86,4
2009 38 948 39 646 30,5 90,6 58 219 51 555 32,0 92,1 43561 34599 32,0 86,0
2010 39231 41628 31,7 90,6 58 258 52911 29,9 91,9 43 447 35880 33,9 85,8
2011 39 626 43 755 32,3 91,3 58 548 56 184 30,6 91,8 42 469 36 593 45,8 85,3
2012 40 526 44725 32,2 91,7 59 806 57 850 324 92,4 42 330 37703 46,4 85,6
2013 40931 45673 331 91,9 60 592 60 109 34,6 92,0 42 058 39 322 46,1 86,3
2014 41 461 46 524 35,0 91,9 60 520 61 902 35,9 92,1 41878 40717 46,5 86,4
2015 42 190 47 891 36,1 92,4 60 242 63 648 36,6 92,3 42 304 41592 47,3 86,8

Zdroj: vilastni zpracovani podle OECD




