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Cil préace: Zhodnoceni oblasti firemniho vzdélavani ve vztahu k celkové strategii firmy. Student
provede Setfeni v prostfedi firmy, kterou si sdm zvoli. Vlastni analyza se zaméfi na
identifikaci potifeb profesniho a dalSiho vzdélavani ve firmé, formy, nastroje a metody
firemniho vzdé€lavani, jeho organizaci, implementaci a evaluaci. Vysledky analyzy
student kriticky zhodnoti a popf. doporuci navrhy na zlepSeni stavajiciho stavu.
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Ostatni pripominky k praci

Predlozena diplomova prace se zaméiuje na zhodnoceni oblasti firemniho vzdélavani. Za Gcelem vlastni analyzy
si diplomantka zvolila firmu Beta, s.r.0., jejiz hlavni pfedmét ¢innosti je tvorba reklamnich kampani. Prace se v
teoretické roviné vénuje charakteristice firemniho vzdélavani a jeho historii, vymezuje zékladni definice,
terminologii a metody. Prakticka ¢ast prace se soustfedi na firmu Beta, s.r.0. Diplomantka pfedstavuje zvolenou
firmu, analyzuje jeji vyvoj a soucasnou situaci, a to v kontextu vzdélavaci firemni strategie. Vlastni vyzkum se
opird o analyzu internich materiald firmy, strukturovany rozhovor s Talent and Learning manazerkou a
dotaznikové Setieni cilené na zjisténi postoji zaméstnanct ke vzdélavani ve firme. Zjisténé vysledky diplomantka
vyhodnotila a na jejich zakladé formulovala konkrétni zavéry a doporuceni pro zkvalitnéni firemniho vzdélavani
ve zvolené firm&. Piedlozenou diplomovou praci hodnotim celkové jako velmi zdafilou, formalni i stylisticka
urovenl prace je na velmi dobré urovni. Prace je dobfe strukturovéna, nepostrada logickou provazanost a
odpovidajici stylistickou uroven. Hloubka provedené analyzy, aplikované metody a pouzité zdroje jsou adekvatni.
Ptevzaté zdroje jsou zodpovédné citovany. Cil diplomové prace byl naplnén. Diplomantka pracovala samostatné,
v prub&hu zpracovani tématu pravidelné komunikovala a konzultovala se svym Skolitelem. Prokézala velmi dobrou
schopnost orientace v dané problematice i schopnost spravné aplikovat ziskané védomosti. Vyznamnou pfidanou
hodnotou piedlozené diplomové prace je bezesporu praktické vyuziti jejich zavért v prostredi firmy. K predlozené
diplomové praci nemam dalsi zasadni ptipominky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Predlozena diplomova prace byla posouzena s nejvyssi mirou podobnosti 2 %. Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Prosim o vyjadieni, zda diplomantka jiz zastupce firmy seznamila se zavéry a navrhy své prace, a zda existuje
Sance na jejich praktickou realizaci.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 12.5.2025
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