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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Autorka si jako téma své bakalářské práce vybrala posouzení přínosu zavedení zaměstnaneckého benefitu „Dog-friendly Office“.

V kapitolách teoretické části zmiňuje problematiku motivace v souvislosti se spokojeností zaměstnanců, uvádí možné zaměstnanecké benefity a popisuje konkrétní výše zmíněný benefit, u nás nepříliš známý a ještě méně využívaný.

Pro výzkum vybrala dvě firmy, které tento benefit nabízejí, a tyto představuje.

Cílem výzkumu je zjistit, zda přítomnost psa na pracovišti napomáhá ke snižování stresu a zda zlepšuje vztahy a komunikaci na pracovišti. K získání údajů použila dotazníkové šetření.

Z výzkumu vyplývá, že většině zaměstnanců přítomnost psa nevadí, ovšem za dodržení určitých podmínek pro jejich majitele.

Výsledky nejsou nijak překvapující, pozitivní vliv psa na psychiku lidí by dnes málokdo zpochybňoval. Zároveň je třeba si uvědomit, že tento benefit lze využít pouze v některých firmách.

Na závěr autorka přidává i některá doporučení firmám.

Otázky pro diskusi:

Co by Vám vadilo na přítomnosti psa na pracovišti?

Byl ve Vámi uvedených firmách nejprve proveden průzkum mezi zaměstnanci, aby se mohli k této možnosti vyjádřit?

	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	A – B – C – D  – E – F         (vyberte)
	B


Dne:
24. 5. 2020



                         PhDr. Křišťálová Jana
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