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Diplomova préce je zpracovana v rozsahu 81 stran. Formalni i jazykov4 stranka prace dosahuji
potfebné kvality a jsou bez vyhrad. Text je pfehledny a srozumitelny, dobfe ¢lenény a spravné
¢islovany. Autorka dostate¢né vyuziva dostupnou odbornou literaturu a dalii zdroje a dle
standardt na né odkazuje, piipadné je cituje. Piiloha obsahuje jednu relevantni dokumentaci, a
to vzor pouZitého dotazniku. S ohledem na zvolené téma by diplomova prace mohla disponovat
vice pfiloZenymi materidly souvisejicimi napf. s zavedenou praxi u jednotlivych respondenti.

Teoreticka Cast textu dostate¢né popisuje obecny proces a metodologii ziskavani zamé&stnanc.
Na tuto pasaZz plynule navazuje praktickd Cast prace. V jejim tvodu autorka vymezuje
vyzkumny zamér a charakterizuje zkoumané spolecnosti. Vysledkem projektové &asti je
porovnani dat, kterd sumarizuji principy ziskdvani zamé&stnanct u jednotlivych respondentt.

Diplomova prace predklada vcelku uceleny pohled na problematiku ziskavani zaméstnanci
zaméstnancl. Teoretickd &ast slouZi jako vychozi bod pro vyzkum, ktery ve vyhodnoceni pfinasi
zajimavé a uZite¢né srovnani princip naboru zaméstnancti u jednotlivych respondentd. Autorka
ovem tato data vzdsadé pouze sumarizuje a popisuje. Zjisténé udaje by jist® mohla
interpretovat i jinym zpsobem, napf. formou konkrétnich doporuceni pro zefektivnéni procesu
vybéru pracovniki.

Zadani prace pln€ koresponduje s pfedloZenym textem.

Zavér
Prosim, aby si autorka pfipravila k obhajobé& zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Vteoretické ¢asti popisujete mimo jiné metody ziskédvani pracovniki. MiZete rozvést
pasaz o zprostfedkovatelskych agenturach (napf. agenturni zamé&stnavani,
zprostfedkovani, headhunting apod.) a zaméfit se na vyhody a nevyhody?

2. Meéla by, podle Vas, detailngjsi charakteristika respondentt vétsi p¥inos pro piedloZeni a
vyhodnoceni vyzkumnych vysledka?
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3. MuZete na zdklad€ vysledkt vyzkumu identifikovat rizika, kterd se v procesu vybéru
pracovniki objevuji? Jakd opatieni byste proti nim p¥ijala?

Praci doporuduji postoupit k obhajobé a navrhuji klasifikovini stupném VYBORNE
MINUS, samozi‘ejmé s ohledem na kvality obhajoby.
V Pardubicich dne 18. kvétna 2012

Mgr. TomadKrejéik
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