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Anotace

Diplomova prace nazvand ,,Vzdélavani seniorti jako forma socioedukativni intervence*
se zabyva vzdélavanim seniort a jejich motivaci ke studiu na U3V. Prace je strukturovana
do dvou ¢asti. V teoretické ¢asti jsem definovala zékladni pojmy tykajici se tématu diplomové
prace. Ty by mély pfispét k uvedeni do problematiky a sezndmeni se s pojmy jako je stafi,
celozivotni vzd€lavani, univerzity tetiho veéku. Praktickd ¢ast diplomové prace je vénovana
kvantitativnimu vyzkumu, ktery byl realizovan mezi seniory, ucastniky vzd€lavacich aktivit.
Vyzkum je zaméfen na analyzu sociodemografickych charakteristik seniord, jaka je jejich

motivace ke studiu a jaké efekty Ize vysledovat u cilové skupiny seniorti.

Klic¢ova slova: Stafi, celozivotni vzdélavani, vzdélavani seniori, Univerzity tietiho véku

Title

The Education of seniors as a form of socioeducational intervention

Annotation

The diploma thesis called ,,The Education of seniors as a form of socioeducational intervention*
deals with Education of seniors and their motivation to study at U3V. The work is structured
into two parts. In the theoretical part | defined the basic terms related to the topic of the diploma
thesis. They should help the representation and introduction of terms like age, lifelong learning,
the education of seniors and University of Third Age. The practical part is focused on
quantitative research, which was realised between seniors, participants in educational activities.
The research is focused on the analysis of sociodemographic charakteristics of seniors, their

motivation to study and the effects that can be observed to the target group of seniors.

Keywords: Age, lifelong learning, the education of seniors, University of Third Age
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Uvod

Jiz na bakalafském studiu jsem se vé€novala seniorim v naro¢né Zivotni situaci
ovdovéni. Spoluprace se starymi lidmi mé z osobniho hlediska velmi oslovila, zejména jejich
ptijemnosti a nadSenim sdilet své zivotni ptibéhy a zkuSenosti. Proto jsem se rozhodla pro dalsi
projekt, ve kterém bych chtéla se seniory spolupracovat, a to na téma: ,,Vzdélavani seniorti jako
forma socioedukativni intervence. Vzdélavani a ziskavani informaci je neodlu¢nou soucasti
zivota kazdého z nas. Je to kazdodenni aktivita, ktera nas doprovazi cely zivot. Vzhledem
ke starnuti celé populace, vyvoji techniky a spole¢nosti ¢im dal tim vic nabyva na dulezitosti
prave vzdélavani seniorti. Vzdélavani seniorti je velmi diskutované téma a myslim si,
ze je dilezité ho vyvijet, rozSifovat a zlepSovat. Myslim si, Ze je pro seniory jako pomérné
velkou ¢ast populace velmi prospésné a piinosné, protoze i my jednou zestdrneme a budeme
radi za to, Ze se ndm bude nékdo vénovat, vzdélavat a pomahat nam pochopit véci, které ptinese
nova doba. MozZnost dal$iho vzdélavani seniorti vnimam jako jeden z mnoha zptsobt pro znovu
zaclenéni starych lidi do spole€nosti, pro navazani novych kontaktii, ziskani novych informaci,

a hlavné pro zptijemnéni jejich zZivota.

Diplomova prace bude délena na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast je rozdélena do 4 kapitol
a vénuje se teoretickym vychodisklim, jsou zde vysvétleny zakladni pojmy a témata, kterd jsou
dilezita k mému nasledujicimu vyzkumu. Prvni kapitola je zaméfena na systém vzdélavani
zahrnujici celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych a vzdé€lavani seniort. Ve druhé
kapitole jsem se zaméfila na seniorskou ¢ast populace, jeji charakteristiku, starnuti a zmény,
které jsou se stafim spojené. Treti kapitola zahrnuje Univerzity tfetiho veéku, jejich historii,
funkce a podkapitolu zaméfenou na Pardubickou Univerzitu tfetiho véku. Ve ¢tvrté kapitole
je zpracovana metaanalyza, ktera poslouzila jako pfiprava na vyzkum této diplomové prace.

V praktické ¢asti bude popsan vyzkum, vyzkumna jednotka, metoda vyzkumu a cile vyzkumu.
Dale budou zpracovana data z vyzkumu s patficnym komentafem. Pro vyzkum diplomové
prace byly osloveny dvé Univerzity tietiho v€ku, a to Univerzita tfetiho véku na Univerzité
v Pardubicich a Univerzita tietiho v€ku na Univerzité v Hradci Kralové. Pani ZlatuSe Sojkova
zastupkyné z Pardubické Univerzity dopravni fakulty Jana Pernera viele souhlasila s realizaci
vyzkumu mezi ucastniky U3V. Avsak zastupce Univerzity tietiho véku z Hradce Kralové

spolupraci odmitl pro velkou =zahlcenost ucastniki U3V dotaznikovymi Setienimi



od bakalatskych, magisterskych a doktorskych praci vlastnich studentii i studentti z jinych skol.
Proto nebyla spoluprace navazana, ale presto byl vyzkum uskutecnén. Cilem diplomové prace
je zjistit, motivaci seniori ke studiu na Univerzitach tfetiho véku. Jak jsou s vyukou spokojeni.
Co jim ucast na vzdélavacich kurzech pfinasi. V zavéru prace budou navrzena dal$si mozna

vyuziti dat, ziskanych informaci a opatieni.



1 Vzdélavani jako socialni nutnost

Zijeme v dobg, ktera se neustale vyviji. Vznikaji nové informaéni technologie, dochazi k vyvoji
novych lékarskych postupt, 1éka, ekonomika se obméiuje a tim i chod lidského zivota.
Vzdélavani se v dnesni dob¢ stava nutnosti. Nejen ze je povinnd Skolni dochazka pro déti,
ale myslim si, ze je skoro povinnost, aby se neustale vzdélavali i dospéli lidé. Je potieba
si roz§ifovat obzory, dopliiovat vzdélani, rozvijet se zajmov¢ i profesné. Tato povinnost vznika
novym technologiim, aby stacili drzet krok. Vzdélani je jednim z naSich nejcennéjSich
vlastnictvi, které mizeme mit. Je tfeba, aby ho jedinec zuslechtoval, rozsifoval a rozvijel.
Je to nastroj, ktery nam pomaha rozumét fungovani véci okolo nas, tomu, co ptedstavuji,
jaky je jejich princip a divod existence. Pomaha nam rozsifovat si védomosti, rozumét nejen
technice ale 1 tfeba smyslu Zivota. Je také prostfedkem, diky némuz mizeme ziskat urcitou
pracovni a osobni prestiz. Muzeme diky nému postupovat v kariérnim zebticku.
Je to prostiedek, ktery nam poméaha v ziskani majetku a penéz pro obzivu sebe a svych blizkych.
Poméha nam plnit si své kariérni cile, plnit si sny at’ uz jde o zajisténi rodiny, cestovani ¢i draha
auta. Vzdélani je nedocenitelné a je jen na nas, jak se svymi znalostmi naloZime. Pro ty,
kteti nechté¢ji zahalet a chtéji na sob¢ pracovat, je dilezity pojem celozivotni vzdélavani nebo

uceni, ktery bude vysvétlen v nasledujici kapitole.
1.1Celozivotni uceni

Koncept Celozivotniho vzdélavani neboli Lifelong Education byl prvné ptijat v roce 1970
na valném shromazdéni UNESCO. Tento rok byl soucasné vyhlaSen jako Mezinarodni rok
vychovy a vzdélavani. Tento koncept byl dale rozpracovan ve zpravé Mezinarodni komise
pro rozvoj vzdélavani UNESCO, ktera byla pojmenovana jako Learning to be: The world of
education today and tomorrow. V 90. letech se méni thel pohledu a za¢ina se mluvit o konceptu
celoZivotniho uceni. Koncept celozivotntho uceni je spojen stiemi vyznamnymi
mezinarodnimi dokumenty, které vysly v roce 1996. UNESCO prezentovalo zasadni zpravu od
Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO s nazvem Learning: The treasure within,
ptelozitelné jako uceni skryté bohatstvi. U€eni je podle této mezinarodni zpravy zaloZeno na
ctytech pilifich, a to ucit se védét, ucit se jednat, ucit se Zit pohromad¢ s druhymi a ucit se byt.

Zduraziiuje, ze uceni je individualni aktivitou jedince a Ze vzd€lavani by mélo probihat
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sohledlem na vSechny aspekty lidské existence, na zplsoby uvazovani, psychické
a komunika¢ni schopnosti nebo estetické citéni. V tomto roce byl také predstaven koncept
od OECD snazvem Lifelong learning for all neboli celozivotni uceni pro vSechny. Tento
dokument si klade za hlavni cil vyS§i zaméstnanost, ekonomicky rozvoj, prohloubeni
demokracie a politické soudrznosti. Velky diraz je kladen na kvalifikacni dimenzi vzdélavani.
Celozivotni uceni se stalo soucasti svétovych diskuzi a rok 1996 byl vyhlaSen Evropskym
rokem celozivotniho uceni. Soucasné v roce 1996 vznikla také Bila kniha o vzdélavani
a odborné priprave neboli White Paper on education andr training. Snahy tfech vySe
zminénych dokumentti maji G¢ast na vniku Memoranda o celozZivotnim uceni prijatého roku
2000, ve kterém je stanoveno Sest zakladnich ideji, podle kterych by mélo celozivotni uceni
probihat. Jedna se o nové zadkladni dovednosti pro vSechny, vice investic do lidskych zdrojd,
inovace ve vyucovani a uceni, ocefiovani uceni, pfehodnoceni poradenstvi a piiblizeni u€eni
domovu. Dale v souvislosti s celozivotnim vzdélavanim spojovana Strategie celozivotniho
uceni CR, Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020 a dal$i dfive vzniklé dokumenty, které se snazi néjakym zplisobem
reagovat na problémy vzdélavani jako Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR, Operacni
program Rozvoj lidskych zdroju, Strategie rozvoje lidskych zdrojii, Dlouhodoby zameér rozvoje

vzdeélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR.

Celozivotni uéeni zahrnuje vSechny ucebni aktivity, které ¢lovék v pribéhu zivota absolvuje,
a to od povinné Skolni dochazky, pies sttedni skoly, vysoké skoly az po rizné druhy vzdélavani
dospélych a vzdélavani seniort. Cilem téchto aktivit je riznorody rozvoj znalosti, dovednosti

a kompetenci, které umoziiuji osobni riist a obéanské, socidlni a profesni uplatnéni.?

Celozivotni uceni je strukturovano do tfi zakladnich kategorii. Jedna se takzvané zdmérné

ucebni ¢innosti. Mezi néz patii formalni vzdélavani, neformélni vzdélavani a informalni uceni.

» Formalni vzdélavani se uskutenuje ve vzdé€lavacich institucich a vede k ziskani
uznavanych diplomt a kvalifikaci.

» Neformalni vzdélavani probihd mimo hlavni vzdé€lavaci systém a obvykle jeho

vystupem neni formalizované osvédceni. Tento typ ucebni Cinnosti je poskytovan

napiiklad na pracovisti a prostfednictvim ¢innosti organizaci a skupin ve spole¢nosti.

Dale mtze byt realizovano organizacemi nebo sluzbami, které maji dopliiovat formalni

1 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Str. 14-18.
2 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Str. 29.
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systémy. VétSinou se jednd o vytvarné, hudebni a sportovni krouzky nebo soukromé
vyucovani s pfipravou na zkousky.
» Informalni uceni neni imyslnym ucenim, ale je to doprovodny znak kazdodenniho

Zivota.?

Strategie celozivotniho uceni Cleni celozivotni u¢eni do dvou zéakladnich etap, které jsou
oznacovany jako pocatecni a dalsi vzdélavani.

» Pocateni vzdélavani probihd v mladém véku. Je ukonceno kdykoli po dokonceni
povinné Skolni dochazky a vstupem na trh prace. Pocatecni vzdélavani zahrnuje
zakladni vzdélavani, které obsahuje primarni a nizsi sekundarni stupen (ISCED 1, 2).
Dale pak navazuje stiedni vzdélavani (ISCED 3), které mize mit vSeobecné nebo
odborné zaméteni. VéEtsinou je ukonceno maturitni zkouskou (ISCED 3A), vyuénim
listem (ISCED 3B) nebo zavéreénou zkouskou (ISCED 3C). Soucasti stiedniho
vzdélavani je 1 nastavbové studium pro absolventy stiedniho vzd€lavani s vyuénim
listem (ISCED 4), které je ukon¢eno maturitni zkouskou. Jako posledni do pocate¢niho
vzdélani patii tercialni vzdélavani (ISCED 5, 6), které zahrnuje Siroky sektor
vzdélavacich nabidek, které navazuji na maturitni zkousku. Jedna se o specializované
vzdélavani odborné nebo umeélecké. Patii k nému vysokoSkolské vzdélavani
uskutecnéné vysokymi Skolami, vys§i odbornymi Skolami i vy$§im odbornym
vzdélavanim v konzervatotich.

» Dalsi vzdélavani navazuje na ucelené vzdélavani ve Skolnich institucich
a ptipadné na kariérni praxi. Dalsi vzdélavani je ve své podstaté zaméteno na riznorodé
spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci, které jsou dileZité pro uplatnéni jedince
V pracovnim, ob&anském i osobnim Zivot&.* Dalsi vzd&lavani je ¢lenéno na profesni
vzdélavani, oblanské vzdélavani a zajmové vzdélavani. VSechny tyto kategorie budou

vysvétleny v navazujici kapitole vénujici se vzdélavani dospélych.

3 Memorandum o celoZivotnim udeni, 2000. Zpravodaj, 2001, p¥iloha I1/2001, str. 6-7. [online] Praha, 2001, [cit.
2017-02-10] Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2001/ZP01Plla.pdf.
4 Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007, Str.8-9.
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Obrazek ¢.1 Schéma vzdélavaci soustavy®

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce 2013/2014
Diagram of the education system of the Czech Republic 2013/2014
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5 Schéma vzdélavaciho systému CR. Vzdélavaci soustava. Praha: Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.
[online]. [cit. 2017-01-15]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava.
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1.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych obsahuje vSechny formy vzdé€lavacich aktivit pro dospélého Cloveka,
jak uz prostfednictvim Skolskych instituci, tak i riznych zajmovych kurzt, doplnéni vzdélani,
ziskavani kvalifikaci a podobné. Vzdélavanim dospélych se zabyva védni obor Andragogika.
Termin Andragogika vznikl jako obdoba pojmu Pedagogika. Pedagog latinsky paidagogos
byl ptivodné v antickém Recku, osobou, ktera doprovazela chlapce do $koly. Slovo vzniklo
z latinského pais, genitiv paidos a agein, které¢ znamena vedeni chlapci. V té dob¢ se nejednalo
pfimo o doprovazeni vychovatelem ¢i ucitelem, ale spiSe o sluzebné ¢i otroka.
Pojem Andragogika muZeme povazovat v pieneseném slova smyslu z ptivodniho vyznamu
pedagogika za doprovazeni muzi. Pivod mizeme hledat v latinském anér, genitiv andros,
jehoz vyznamem je muz nebo dospély. Pojem Andragogika bylo pozdéji rozsifeno ze zaméteni
jen na muZze na zpusob ,doprovdzeni cloveka pri jeho cesté za vzdelanim, poznanim

a pochopenim svéta“.

Pojem Andragogika byl poprvé pouzit v 19. stoleti némeckym ucitelem Alexandrem Knappem.
Alexander Knapp hovofil o Andragogice jako o vzdé&lavani v dospélém vE€ku. DalSim,
kdo se zabyval andragogikou byl Rosenstock, ktery tento termin pouZil po sto letech.
O andragogice mluvi jako o vSech formach vzd€lavani dospélych. Svou teorii se snazil
o0 oddéleni vzdélavani dospélych od vzdélavani mladeze. Dalsi rozvoj Andragogiky je spojovan
v 50.letech 20. stoleti se jménem Henricha Hanselmana a Franz Poggelera. Oba vnimali
andragogiku ve spojeni s naboZzenstvim. Henrich Hanselmann byl §vycarsky teoretik vychovy
dospélych, ktery vysvétloval andragogiku jako disciplinu, kterd je zaméfena vyrazné
terapeuticky, s cilem pomoci dospélym. Jako disciplinu se silnym az militantnim evangelickym
charakterem. Pro praci s dospélym vyzadoval pouziti metod odlisnych od metod vychovné
vzdélavacich vhodnych pro mladez. Vyzadoval upusSténi od Skolskych forem vzdélavani.
Zduraziioval individualni vychovu, ktera by méla zaklad v dobrovolnosti a vzajemném
interakénim pisobeni obou stran pedagogického vztahu. S tim souvisi jeho odmitavy postoj k
dominantni roli ucitele. Franz Péggeler némecky klasik mél podobné smysleni o Andragogice.
Jeho nabozensky postoj byl siln¢ katolického razu. Velky duraz kladl na stanoveni specifickych
forem vyuky pro dospélé. Rozdil mezi andragogikou a pedagogikou vidél v pedagogické péci

a formovani charakteru, které se podle n¢ho tyka jen déti a mladeze. Oba se shoduji v odmitani

8 BENES, M. Andragogika Str. 11.
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dominantné-vychovného plsobeni na dospélého ¢lovéka. Domnivali se, ze dospély ¢lovek
je nepievychovatelny.

Andragogika a jeji chapani se 1éta vyvijelo. Az etapa védecko-technologické revoluce v druhé
poloviné 20.stoleti piispé€la k vyraznému rozvoji andragogiky. V této dobé doslo k rozvoji
vzdélavani dospélych, koncepce permanentniho vzdelavani, celozivotniho vzdélavani a také

ke vzniku krize v postaveni ¢lovéka a pée o ngj.’

V soucasné dobé je mnoho definic vzd€lavani dospélych ¢i pfimo pojmu andragogika.

Nize uvadim napiiklad nékteré z nich.

V. Boc¢kova podle O. Pavlika a M. BeneSe uvadi: ,,Vzdélavani dospélych je definovano jako
soubor institucionalné organizovanych a individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji,
doplnuji, inovuji nebo jinak obohacuji pocatecni vzdelavani dospélych osob a jez rozvijeji
znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy i jiné osobni kvality, potirebné pro

plnohodnotnou prdci i mimopracovni Zivot. “®

Podle Andragogického slovniku Zdenka Paldna je andragogika ,,Véda o vychové dospélych,
vzdelavani dospélych a péci o dospélé, respektujici vSestranné zviastnosti dospélé populace
a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci. V oblasti vychovy a vzdélavani
se zabyva zvlastnostmi pusobeni pedagogickych zdkonitosti na dospélou populaci, definuje
osobnost dospélého ve vychovném a vzdelavacim procesu, definuje systéem vychovy vzdélavani
dospélé populace, jakoz i zviastnosti ve vztahu k ostatnim pedagogickym a spolecenskym
vedam. Na obsah pojmu i obsah andragogiky jako védecké discipliny, nejsou dosud ndzory

sjednoceny... “®

M. Benes definuje tento pojem Andragogiky jako ,,védni a studijni obor zaméreny na veskeré

aspekty vzdeélavani a uceni se dospélych. Existuji rozdilné koncepce andragogiky. V nasem

pojeti je andragogika soucast ved o vychove, vzdelavani a vyucovani “. 10

"MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Str. 127-129.

8 MULLEROVA, Lenka. Vzdélavani dospélych. Str.38.

9 PALAN, Z. Andragogicky slovnik. [online]. [cit. 2017-01-15]. Dostupné z: http://www.andromedia.cz/
andragogicky-slovnik/andragogika.

10 BENES, M. Andragogika. Str. 11.
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Podle I. Bednatikové je Andragogika ,, véda o vychové dospélych, vzdelavani dospélych a péci
o dospelé, respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejich
personalizaci, socializaci a akulturaci. Jde také o studijni obor pripravujici odborniky

pro koncepcni, realizacni a Fidici praci v oblasti vychovy, péce a vzdélavani dospélych. “'*

Vzdélavani dospélych ma svij ucel, funkce a déleni. V prvé fadé¢ je mozné vzdélavani
dospélych rozdelit na vzdélavani v produktivnim véku a postproduktivnim véku. Vzdélavani
Vv produktivnim véku se tyka dospélych osob, které jsou vydélecné ¢inné a mély by se neustale
snazit byt atraktivni pro trh prace. Tyto osoby, by se mély neustale rozvijet, rozSifovat si své
obzory, odbornosti, dovednosti a kompetence. Vzdélavani dospélych probiha ve skolnim
I mimoskolnim prostfedi. Jedna se o rizné kvalifika¢ni kurzy, rekvalifika¢ni kurzy, zajmové
kurzy a specializaéni kurzy. Mohou probihat pfimo v zaméstnani, ¢ prostfednictvim Ufadu
prace, ¢i v piipadé¢ zdjmového vzdélavani napiiklad prostiednictvim néjakého krouzku,
uméleckého kurzu a podobné. Postproduktivni vék se tyka vzdélavani senioru, kterému se bude

vénovana dalsi kapitola.

Jak uz bylo zminéno vyse, vzdélavani dospélych ma i své specifické ucely, mezi nézZ patfi:

» Druha vzdé¢lavaci Sance, kterd znamena moznost doplnit si vzdélani, které jedinec
nemohl ziskat v ur¢itém useku Zivota. VétSinou se jednd o doplnéni stfedoskolského
nebo vysokoskolského vzdélani.

Odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci
Rozvoj schopnosti napliiovat socialni role v rodiné ¢1 spole€nosti
Ziskavani informaci z oblasti zdravotni vychovy (prevence, zivotni styl, prvni pomoc)

Individualni rozvoj - Jedna se pfedevsim o rozvoj kulturnich a v§eobecnych znalosti

YV V V VY V

Podpora Vv rozvoji socialniho citéni, solidarity, socialni soudrznosti, vychovy

k ob¢anstvi.'?

W MULLEROVA, Lenka. Vzdélavani dospélych. Str.39.
12 BENES, M. Andragogika. Str. 37.
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Vedle ucelu vzdelavani dospélych je také dilezité zminit funkce vzdélavani dospélych osob,
které doprovazeji dospélého béhem vzdélavani. Tyto funkce pomédhaji ¢lovéku nejen
Vv profesnim rozvoji, ale i v osobnim zivoté. Mezi tyto funkce patii:
» Kompenzacni funkce — Jedna se o doplnéni vyssiho ¢i vysokoskolského vzdélani pro
postup ve spolecnosti ¢i ziskani lepsi pracovni pozice.
» Funkce socialné-integrativni — umoznuje rozvoj osobnosti jako soucast spole¢nosti.
» Funkce demokratizaéni — vzdélavani dospélych jako rozvoj demokratizace
a obcanskych kvalit.
» Emancipaéni funkce — slouzi k rozvoji novych forem spolecenského souziti a pro
zvySovani participace a sebeurceni v politickém a ekonomickém procesu.
» Funkce rozvojova a identifika¢ni — pfinos pro rozvoj a tvorbu identity.
» Kouvalifikacni funkce — je spojend Sodbornym vzdélavanim dospélych, socidlni

mobilitou, rovnosti $anci, konkurenceschopnosti jednotlivct, organizaci atd.'?

Aby se clovek dokazal stile orientovat v pozadavcich dneSni doby a zaméstnavateld,
musi ziskavat dal§i vzdélani, kvalifikace, certifikaty, osvédceni. Musi se ucastnit rtiznych
Skoleni, meetingi, workshopti, aby byl stale atraktivni a naSel uplatnéni na trhu prace a mohl
postupovat ve své kariérni draze. V soucasné dob¢ existuje nckolik forem vzdélavani

dospélych.

Vzdélavani dospélych mizeme rozdélit do tii zédkladnich typt:
» Dalsi profesni vzdélavani, podnikové vzdélavani
» Zajmové vzdélavani

> Obdanské vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani a podnikové vzdelavani probihd po skonceni odborného vzdélavani
a pfipravy na povolani prostfednictvim Skolského systému. Mezi dal$i profesni a podnikové
vzdéelavani patii vSechny formy odborného a profesniho vzdélavani, které se uskute¢ni béhem
aktivniho pracovniho zivota. Nejcastéji dochazi k dopliiovani maturity ¢i vyuceni.

Podnikové vzdélavani se tyka predevsim pravidelného povinného Skoleni, udrZzovani odborné

zpusobilosti, prohlubovani kvalifikace. Patfi sem také vzdélavani a seznamovani v ramci

3 MULLEROVA, Lenka. Vzdélavani dospélych. Str.41.
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adaptacniho procesu a pfiprava pracovniki na podnik, pracovisté i pracovni cinnost.
Do podnikového zaméstnavani jsou zapojovani nejen stali zaméstnanci, ale 1 naptiklad zeny
na mateiské dovolené, které¢ se v blizké dobé budou vracet do pracovniho procesu. V ramci
tohoto typu vzdélavani dochazi také k rekvalifikaci dlouhodobé nezaméstnanych osob, ktera
jim pomiiZe se opét zapojit na trh prace.!*

Zajmové vzdélavani je pravdépodobné nejSirSi a nejpestieji zaméfenou oblasti z forem
vzdélavani dospélych. Jedna se o volnoCasové aktivity, které mohou mit formu edukacni,
rekreacni, poznavaci ¢i tvirci. Hlavnim znakem z4jmového vzdélavani je dobrovolnost
ve vybéru, individualita z4jmu. Jedna se o kratkodobé nebo dlouhodobé kurzy. Nejcastéjsimi
oblastmi z&jmu ucastnikii zajmového vzdélavani je kultura, esteticka a vytvarna vychova,
pohyb a sportovni aktivity, cestovani a turistika, zdravotni vychova, informace z oblasti
zivotniho prostiedi, védeckotechnické zaméfent, jazyky a duchovni &i nidbozenska vychova.®®

Cilem z4jmového vzdélavani ,,neni primdrné priprava na profesni vyuziti nabytych znalosti
a dovednosti, ale spise rozsirovani horizontu nabizenych moznosti. \ tomto idedlnim pojeti ma
za zdjmové vzdeélavani za ukol predevsim vytvdret Sirsi predpoklady pro kultivaci osobnosti,

dotvaret jeji hodnotovou orientaci a umoziovat seberealizaci. “*®

Obcanskeé vzdélavani je zaméfeno na formovani ¢lovéka jako obCana, vychova k aktivnimu
obcanstvi, ziskani obcanskych kompetenci, ¢i ziskani politické gramotnosti. Déle obcanské
vzdélavani spociva v adaptaci na ménici se spole¢nost, ekonomiku a politické podminky
a schopnost reagovat na né. Obc¢anské vzdélavani probihd prosttednictvim zdjmovych sdruzeni

a neziskovych organizaci. 1’

U MULLEROVA, Lenka. Vzdélavani dospélych. Str.50-56.

15 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Str. 50-54, a 137-138.
16 pRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Str.503.

" MULLEROVA, Lenka. Vzdélavani dospélych. Str.59-60.
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1.3 Vzdélavani senioru

Vzdélavani seniori neboli vzdélavani v postproduktivnim véku, je pedagogicky proces,
ktery je zaméfeny na edukaci ve stafi a na edukacni plisobeni na seniory. Toto vzdélavani
zahrnuje vychovu a vzdélavani, které respektuje vSestranné odlisSnosti populace seniord.

I vzdélavani seniori ma svoji vlastni disciplinu a tou je gerontopedagogika. Gerontopedagogika
je samostatna véda, ktera se profilovala od poloviny 20.stoleti. V soucasné dob¢ jsou pouzivany
rizné obdoby nazvu jako geragogika, gerontogogika nebo gerontagogika. Je to véda,

ktera zahrnuje veskeré edukacni aktivity spojené se seniorskou ¢sti populace. 18

P. Miihlpachr uvadi ve své praci, Ze pojem gerontopedagogika miize mit vice moznych definic.
1. Jeji vyznam je spojen s vychovou metodikli zaméfenych na problematiku volného casu
seniorl, jejich seberealizaci, pro Cinnost seniorskych center, klubli aktivniho stafi,
akademii tfetiho veku. Dale slouzi také pro aktivaci a aktivizaci geriatrickych pacientl
a klienti v dlouhodobé ustavni péci, vcetné tréninkll paméti. S timto vyznamem
je spojena odbornost pedagog volného cCasu, ktery si rozsiti specializaci o zaméfeni

na seniorskou problematiku.

2. Muze byt vyznam vysvétlen jako vychova terapeuti piedev§im pro praci
s handicapovanymi geriatrickymi pacienty, casto s demenci ¢i kombinovanym
postizenim zraku a sluchu. V tomto ptipadé jde o odbornost navazujici na specialni
pedagogiku.

3. Jako vétev andragogiky, kterd se zabyva osobnostnim rozvojem seniord, praci
na rozvoji a ukotveni celozivotniho vzdélavani ve formalizované podobé€, vyvojem

komunikace, pozitivniho mysleni a adaptace na staii. 1°

Vzdélavani seniorli a zdjem o néj je zaloZzeno na motivaci seniora se vzdélavat. Motivace
pro dalsi vzdélavani mize byt u seniorii riznorodého piivodu. Divodem muZe byt napiiklad
potieba se udrzet psychicky a socialné aktivni, jako prostfedek pro sniZeni pocitu osamoceni,
potteba socidlniho kontaktu, integrace, moZnost komunikovat s lidmi stejn¢ho véku, zajmi
¢i pro sdileni zkuSenosti, ndzort, dale naplnéni osobnich z4jmu, na které diive nebyl cas,

nebo Ucastnit se aktivit na které béhem pracovniho procesu nebyl ¢as a dalsi.

18 KRYSTON, Miroslav, ed., SERAK, Michal a TOMCZYK, Lukasz. Nové trendy ve vzdélavani seniort:
[€esko-polsko-slovenské studie z andragogiky a socidlni gerontologie]. Str. 74.
1 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika Str. 143.
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Béhem edukacniho procesu se seniory jde hlavné o saturaci potieb:

>
>

nezavislost — vV tomto ptipadé o ptistup ke vzdélani a ke sluzbam,;

participaci — zapojeni se do procesi rozhodovani, pfedavani vlastnich poznatku,
zakladani spolkt a sdruzeni;

seberealizace — moznost rozvoje vlastniho potencialu, mit pfistup ke vzdélavacim,
kulturnim, duchovnim a rekrea¢nim aktivitam;

dastojnost — slusné zachazeni, zabranit vykofistovani a zneuzivani;

dostupnost péée — mit piistup ke zdravotnickym, socialnim a pravnim sluzbam.?

M. Serak vystizné popisuje vyznam vzdélavani seniorii takto: ,, Edukacni aktivity jsou casto

zaméreny na prevenci hrozicich deficitii, prip. na jejich odstranéni a kompenzaci; hlavnim

cilem tohoto pusobeni je udrzeni télesnych a intelektudlnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha

o zajisténi kvalitnéjsiho a dustojnéjsiho Zivota. Podpora relevantni nabidky vzdéldavani

pro seniory by méla byt integralni soucasti pristupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekavame,

Ze svym Clenum zajisti bezpecné a diistojné starnuti a umozni jim plnopravné se zapojit

do viech obcanskych aktivit. “**

R. Cornani¢ova dé¢li vzdélavaci aktivity seniorii genera¢né z pohledu cilové orientace

do tfech zakladnich kategorii a to:

» Vlastni vzdélavani seniorti — je zaméfené na udrzovani, znovuuschopnéni a rozvijeni

somatické, psychicke, socidlné-afektivni, emocionalni a duchovni stranky osobnosti
seniora. Hlavnim cilem je naucit seniory aktivnimu starnuti a vyuZivani svého
potencidlu i v dichodu.

Preseniorské vzdélavani — hlavnim zdmérem preseniorského vzdélavani je ptipravit
seniora na starnuti, staii a na vSechny zmény s nim spojené. Je zaméfeno na prevenci
a schopnost pfedchazet a eliminovat mozné zmény osobnosti a organismu, které starnuti
provazeji.

Proseniorské vzdelavani — jde o celoZivotni formovani pozitivniho vztahu ke stafi,
starnuti a ke star$im lidem. Je urceno v§em veékovym kategoriim, jejim hlavnim ukolem

je ukazat a pomoc Fesit problémy lidi v postproduktivnim véku.??

2 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Str. 193-194.
21 Tamtéz. Str. 189.
22 HATAR, Ctibor. Seniori v systéme rezidencialnej socialno-edukacnej starostlivosti. Str. 64.
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Cornani¢ova dale konstatuje, ze vlastni seniorské vzdélavani méa svoje vyznamné poslani,
spoleCenské postaveni, celkové sméfovani, jako je sociadlni a individudlni zaclenéni.
Jeji vyznam a poslani miizeme pozorovat ve dvou zakladnich rovinach a to:
1) Ve vztahu k jednotlivci — pro seniora mohou edukaéni aktivity piedstavovat:
» Rozsifeni moznosti uspokojovat vzdélavaci a zajmové, kulturni a zazitkové
potieby seniora,
» Jednou z moznosti, jak stimulovat, udrZzovat rozvoj potencialu ¢lovéka
V seniorském véku;
» Prostiedek korekce zmén osobnosti seniora;
» Prostiedek zdmérného ovliviiovani vyvojové dynamiky individualnich
osobnostnich charakteristik, vzorcli chovani, hodnotové orientace a postoji;
» Podporu mozZnosti svobodné volby seniora v mezich zivotni cesty, i v socialnich
a ekonomickych podminkéch zivota,
» Podporu plnéni tloh starsiho vékového obdobi;
» Zdroj pocitu zivotniho optimizmu,
> Prostiedek obohacovani zivota senioru;
2) Ve vztahu ke spole¢nosti edukace senioru predstavuje:
» Jednu z moznosti spolecenské podpory ve stafi;
» Pozitivni prvek spolec¢enské atmosféry a socialnich nazorti na stafi;
» Piispévek k spolecenské akceptaci modelu plnohodnotného Zzivotniho stylu
ve Stari;
» Obohaceni pozitivniho modelu plnohodnotného Zivota Clovéka v kazdé jeho
etap¢;
» Integrujici prvek mezigeneracniho pochopeni, mezigeneracni solidarity,
postoj ucty k zivotu;
» Soucast zékladnich socidlnich programu tykajicich se stafi, i kdyz nemtizeme

nahradit potfebné socidlni a ekonomické zabezpedeni ve staif. 2

Orzechowska se ve svém dile vénuje socialni marginalizaci seniort a konstatuje, Ze se jedna
o mnohodimenzionalni jev, na ktery je mozné pohlizet z riznych thli pohledu. Z pohledu
charakteristiky seniorské populace, z pohledu participace seniorti na aktivitdch v misté bydliste,

z pohledu socidlni politiky, ale i1 zpohledu vzdélavani. Vzdélavani povaZzuje autorka

2 HATAR, Ctibor. Seniori v systéme rezidencialnej socidlno-edukaénej starostlivosti. Str. 65.
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za vyznamné obohaceni Zivota seniorll a za aktivitu, kterd odstrafiuje socidlni bariéry této

vékové skupiny. %

Vzdélavani seniorit ma také jako v jakékoliv jiné oblasti vzd¢lavani své piekazky
a omezeni. Tyto pfekazky by se daly rozdélit do dvou ¢asti a to Casti, ktera se tykd seniorti
a druhd, kterd se tyka procesu vzdélavani. Do ¢asti, kterd se tyka seniorti mizeme zaradit
zdravotni stav seniora, podminky vzdélavani, doprava a dostupnost vzdélavani, nabizena
témata a podobné.
Mezi ptekazky a omezeni procesu vzdélavani patii:
» fakt, Ze na osvojovani novych poznatkii potiebuji star$i osoby vice Casu;
» seniofi si hife dokazi logicky osvojit nestrukturované informace;
» problém piedstavuji i strategie ucent;
» pokud je latka predndSeni s vétsi rychlosti, je omezovana kvalita i kvantita toho,
co ¢loveék muize zachytit a naucit se, vice nez u mladsich osob;
» zatimco u mladych lidi slouzi ptestavky ke zlepSeni jejich pracovniho vykonu
u seniord je tomu naopak;
» hlavni roli v celém procesu vzdélavani seniort hraje fyzicky a psychicky stav jedince
a také piipadna zdravotni omezeni;
» vyznamna je také mira aktivity a sila motivace;
> prednasena latka by méla mit intencionalni charakter.?
Mezi nejvétsi prekazky ve vzdélavani seniora také patii myty a predsudky spojené s vékovou
kategorii seniortl. Spatenkova ve své publikaci zmifiuje nékolik moznych mytil a namitek proti
vzdélavani seniort, které mohou mit jak mladsi lidé, tak i samotni organizatofi a realizatofi
vzdélavacich aktivit pro seniory. Nekteré myslenky, které jsou spojené s negativnim nazorem
na vzd¢lavani seniorQ zni takto:
» Vzdélavat seniory je zbytecné.
» Stafi lidé se nemohou nicemu novému naucit.
» Seniofi si nic nezapamatuji.
» Seniofi nechtéji mit nic spolecného s modernimi technologiemi.

» Stafi lidé jen zabiraji misto ve skole mladym.

24 ORZECHOWSKA G., Seniorzy wobec marginalndéci i marginalizacji spotecnej, Str. 486., w: K. Biatobrzecka
i S. Kawula (red.), Clowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacjo spotecznej. Wokot zagadnien teoretycznych.
Toran: Wyd. Edukacyjne ,,Akapit®, 2006.

% ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika. Str. 37-38.
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Seniofi se nemohou vzdé¢lavat, protoze jsou hendikepovani.
Seniofi se nechtéji vzdelavat, nejsou ochotni ménit sviij zivotni styl.
Stafi lidé potiebuji zdravotni a socidlni péci, ne vzdélavani.

Seniofi maji uplné jiné problémy nez se vzdélavat.

YV V. V V V

Rehabilitace a prevence je zaleZitost zdravotniki, ne vzdélavatel{.?

Kazdy mame své nazory a ptredsudky k jakékoliv skupiné lidi. A proto je pochopitelné,
ze jsou 1 lidé, ktefi nejsou pozitivni pravé ke vzdélavacim aktivitdm seniord. Domnivam se,
Ze je to zpusobeno jen nedostate¢nou informovanosti nebo nezajmem. Jako osoba, ktera méla
tu moznost nahlédnout do nékolika kurzii U3V, jsem jiného ndzoru. Musime myslet na to,
ze 1 my jednou zestdrneme a zméni se naSe zplsoby traveni volného ¢asu, Zivotni priority
a podminky jak finan¢ni, tak socidlni. Stafi lidé vétSinou vyuZivaji vzdélavaci aktivity
pro smysluplné traveni volného casu, pro ziskani novych informaci pro svoji osobni potiebu
nebo pro uzite¢nost svym blizkym. Pokud jsou seniofi ve zdravotni a psychické pohod¢ jsou
stale schopni se ucit. Nové technologie sice ptfindSeji mnoho obtizi, ale stale jsou tu ti aktivni
seniofi, ktefi to nevzdavaji a snazi se naucit pouzivat moznosti internetu, mobilnich telefonli
pro komunikaci sblizkymi ¢i prateli. Myslenka, Ze zabiraji misto mladym, je snadno
vyvratitelnd. Vzdélavaci aktivity seniord a mladych lidi se Zadnym zpisobem nekiizi
a tim padem, mladi lidé nepfichazeji o studijni misto. V dnesni dob¢ jsou seniofi v mnohem
lep$im zdravotnim stavu a nechtéji byt nékomu na obtiz. Nechtéji jen péci piijimat, ale chtéji
distojné zit, a hlavné co nejvic sobéstacné.

Osoba lektora pri vzdélavani seniori

Pii procesu vzdélavani seniorll hraje také duleZitou roli lektor. VySe zminéné muize byt
ovlivnéno pravé jeho osobou. Lektor na U3V musi mit uréité kompetence, protoZe seniofi patii
mezi nejnaro¢néjsi posluchaée pravé proto, Ze mohou jeho odborné dovednosti, schopnost
vyjadfovani, praktické zkuSenosti, didaktické dovednosti posoudit a ohodnotit. Nejcastéji
se jedna o osobnostni kompetence, odborné kompetence, andragogicko-geriatrické
kompetence, lektorské kompetence.

Mezi osobnostni kompetence patii etickd = schopnost vyjadfovat respekt, uctu, toleranci, mit
trpélivost, odpovédnost; intersubjektivni = byt schopen sdileni, porozuméni, empatii, chtit a mit

ochotu poméahat; empiricka = dliraz na Siroky zkuSenostni zaklad vzd¢lavatele, aby mél rozhled

% SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Str. 84-85.
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a byl schopen akceptovat ponauceni; sebereflektivni = umoznuje lektorovi posoudit své chovani
a vyhodnotit z ngj patii¢né zaveéry, zahrnuje i ochotu celozivotné se vzdélavat, zahrnuje také
psychohygienu lektora.

Odborna kompetence ma dvé casti a to oborovou, kterd zahrnuje odborné zkuSenosti
a védomosti z oboru, pozorovani vyvoje oboru a mezioborovou, ktera zachycuje oborovy
ptesah znalosti do podobnych disciplin. Andragogicko-geragogicka kompetence obsahuje
soubor védomosti a dovednosti zteorie a metodologie andragogiky a specifické znalosti
obsahuje lektorovo uméni spojit dohromady vSechny své dovednosti a vyuzit je v urcité situaci
a s danou skupinou. Zahrnuje didaktickou kompetenci, psychodidaktickou, psychosocidlni,
interpersondlni, rétorickou a manazerskou kompetenci. Lektorska kompetence je chépana jako
komunikativni kompetence, protoze je idealnim souborem pro specifickou komunikaci
se seniory. Lektorska manazerska kompetence slouzi k projektovani, fizeni a evaluaci procesu
vzdélavani seniorti. Psychosocialni kompetence pomdaha lektorovi vytvafet optimalni
psychosocialni klima, vytvafet prostor pro poradenstvi a mimo jiné zprostiedkovava
psychosocialni a duchovni oporu vzdélavanym seniorim. Psychodidaktickd kompetence
znamena schopnost lektora uzivat zpétné vazby, umét naslouchat a peclivé vnimat projevy
ucastnikli, uméet ve spravnou chvili pouzit 1 humor, schopnost prokladat uc¢ivo zajimavostmi
a zkuSenostmi ze Zivota. Interpersonalni kompetence se vyznaCuje schopnosti vnimat
skupinovou dynamiku, dovednost diagnostikovat, podporovat komunikaci, interaktivitu
a kooperaci ve skupiné. Nezbytnou kompetenci lektora je kompetence rétoricka.
Jde o schopnost efektivné komunikovat, pouZivat verbalni, neverbalni 1 paralingvistické formy
komunikace a soucasti je také schopnost zaujmout. Posledni lektorskou kompetenci je
didakticka, kter4 zahrnuje dovednost aplikovat adekvatni didaktické metody a formy, schopnost
dodrzovat didaktické zasady a v neposledni fad¢ je potfeba, aby lektor mél informacni
a po¢ita¢ovou gramotnost. 2’

Kompetence lektora, a nejen to slouzi k zajisténi dobrého edukaéniho prostiedi, kam se budou

chtit seniofi vracet.

2 SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Str. 187-188.
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1.4 Vzdélavaci organizace pro seniory v Ceské republice

Seniofi, ktefi maji zajem o dalSi vzdélavani maji mnoho moznosti, které mohou vyuzit
pro ziskani novych informaci. Mezi organizace, které poskytuji seniortim dalSi vzdélani,
patii Univerzity tietiho véku, Akademie tietiho véku, Univerzity volného €asu, experimentalni

univerzity pro prarodi¢e a vnoucata, virtudlni univerzita tietiho véku, kluby seniorti a dalsi.

Autofi v pfispévku nazvaném ,Univerzita tfettho v&ku jako forma permanentniho
(celozivotniho) vzdélavani® fadi mezi nejvyssi priority, které stoji pied vysokym Skolstvim
na pocatku 21. stoleti, globalizaci vzd¢lavacich sluzeb a nutnost pfipravit vzdélavaci nabidky
pro ruzné socidlni skupiny obyvatelstva s cilem pfipravit se na ménici se potifeby soucasné
spolecnosti. Mezi zmény probihajici v téchto spolecnostech patii i starnuti populace, rychly
technologicky rozvoj a rozvoj globalizované ekonomiky. Tyto zmény obtizn€¢ vnimaji prave
seniofi, nebot’ vétSinu svého Zivota prozili jinym stereotypem a V postproduktivnim véku
se s témito zménami obtizné vyrovnavaji. Tato vékova skupina se oznacuje jako takzvany treti

vek a vyZaduje stalou socialni podporu. Vyznamnou roli v tom hraji pravé Univerzity tfetiho

véku. 28

Univerzita tretiho véku

Nézev univerzita trettho v€ku bylo poprvé pouZito Pierrem Vellasem v roce 1973,
ktery pusobil na Univerzité socidlnich véd v Toulouse. V Ceské republice tedy ptivodné
v Ceskoslovensku se po¢atky univerzit tfetiho véku spojuji s rokem 1986. Jako prvni univerzita
v Ceské republice, kterd zacala potadat vzdélavani pro seniory byla Univerzita Palackého
v Olomouci. V roce 1993 byla v Ceské republice zalozena Asociace univerzit tietiho véku,
kterd zastituje vSechny univerzity tfettho v€ku v nasi zemi. V sou€asné dobé ma asociace
31 aktivnich ¢lend. Dalsi rozsifujici informace, které se tykaji Univerzity tfetiho véku, budou

uvedeny v samostatné 3. kapitole. 2°

2 Walancik M. i Radojewska M., Uniwersytet trzeciego wieku jako forma ksztatcenia ustawicznego — dobie
praktyki. Str. 413-414. in: ZYCH, A. Staro$¢ darem, zadaniem i wyzwaniem. Wydawnictwo: Sosnowiec-
Dabrowa Gornicza. 2014. 517 s. ISBN 978-83-939715-0-3.

2 ONDRAKOVA, Jana et al. Vzdélavani seniorii a jeho specifika. Str. 45-46.
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Akademie tietiho véku

Akademie tfetiho véku jsou star$i vzdélavaci instituce nez Univerzity tietiho véku.
Vznikly o deset let dfive nez wuniverzity tiettho veéku. Jejich vnik se datuje
do osmdesatych let 20. stoleti. Tato doba byla zaméfena na potfadani akei pro starSi obCany.
Akce byly pofadany predevsim za pomoci Ceskoslovenského &erveného kiize. V roce 1983 byl
uskutecnén prvni kurz akademie tretiho véku, ktery probeéhl v mésté Prerov. Naplii tohoto kurzu
byla velice pestra. Probirala se rizna témata, ktera méla Siroky zabér od medicinskych poznatka
po historické udalosti, pravo a podobné. Tento prvni kurz mél tak velky uspéch, ze dal divod
k rozsifeni akademii tfetiho véku i do dalsich mést. Uastnikem akademie tietiho véku se mize
stat kazdy, protoZe nestanovuje zadné podminky pro ucast. Neni zapotiebi urcita Groven
dosazeného vzdélani, veék a neprobihaji zde ani zkousky ovérujici ziskané znalosti a dovednosti
z absolvovanych kurzi. Tyto vzdé€lavaci instituce by se mély vyskytovat a byt dostupné tam,
kde se nenachazi vysoka Skola. Jedna se o instituce, které jsou povazovany za stiedné narocny
zpiisob vzdélavani seniori. VEtSinou jsou zfizovany a organizovany ruznymi institucemi.
Zastit'ujici organizaci muze byt i mimo vysoké Skoly naptiklad mésto, kraj, stfedni Skola,
knihovna, kulturni diim a dalsi instituce. Vyuka na téchto kurzech probiha jak v kratkodobych,
tak dlouhodobych ¢asovych intervalech. Velmi Casto se jednd jen o jednorazové akce,
kde se probiraji témata z aktudlniho déni. Témata, kterd jsou na kurzech prednéaSena,
jsou upravovana podle mistnich potifeb ¢i podminek, ve kterych se akademie tfetiho véku
nachazeji. Obsah kurzd neni zaméfen jen na vyuku a zprostiedkovani informaci. Akademie
tretiho v€ku nabizeji 1 doplitujici aktivity napiiklad zajmové ¢i pohybové jako je turistika, rizné
exkurze za kulturou a uméni. To umoznuje vzd€lavani na vSeobecné piistupné urovni,

které zaujme urité kazdého. *°

Rozhlasova akademie tretiho véku

O neobvykly zpusob vzdélavani seniort se jedna v pripadé Rozhlasové akademie tietiho véku.
Jde o rozhlasovy poiad, ktery je vysilan uz od roku 1997 na vinach Ceského rozhlasu 2 — Praha.
Posluchac¢i maji moznost zucastnit se rznych vzdélavacich kurzl naptiklad se zaméfenim
na historii, literaturu, psychologii, botaniku, socidlni komunikaci a dalsi. V pribéhu kazdého

cyklu museji zpracovavat pisemné prace. UspeéSni posluchac¢i obdrzi na konci vzdélavaciho

3 SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniori: geragogika a gerontodidaktika. Str. 94.
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cyklu diplom. Se vzdélavacimi kurzy jsou také spojeny dalsi aktivity jako jsou rizné zajezdy,
studijné rehabilitaéni pobyty nebo osobni setkavani s lektory. 3!

Univerzity volného ¢asu

Mezi dalsi typ vzdélavani seniori mizeme zatadit i univerzity volného Casu, které prezentuji
mezigeneracni vzdeélavani systematickou formou. Prvni univerzita tohoto typu zahdjila svou
aktivitu v Praze v roce 1993. Univerzity volného ¢asu jsou organizovany nebo garantovany
vysokou §kolou. Uéast na univerzité volného ¢asu neni nijak omezena. Mohou tam dochazet
posluchaci rizného véku. Poslucha¢em se mtize stat kdokoliv komu je nad 18 let. Neni zde ani
stanovena podminka urcitého pfedchoziho vzdélani ani zde nejsou vstupni a vystupni testy.
Casto nejsou ani vydavany certifikaty o absolvovani. Hlavni motivaci pro vzd&lavani timto
stylem je zajem o zvoleny obor. Pozitivem této formy vzdélavani mize byt to, Ze muze pomoci
vést dialogy mezi riznymi generacemi s riznymi nazory. Mize ucastnikim umoznit sdilet
navzajem zkuSenosti, nazory a informace ze svého Zzivota. Samozifejmé se muze tento

mezigenera¢ni zplisob vzdélavani projevit i negativng. 3

Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata

Experimentalni univerzity jsou specifickou formou mezigenera¢niho vzdélavani. Umoziiuji
détem od 6 do 12 let a jejich prarodi¢im spole¢né studium na akademické pad¢€. Prvni pokus
o tento zpusob vzdelavani byl uskutecnén v roce 2004/2005 Centrem celozivotniho vzdélavani
a Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy v Praze. Tento zptsob vzdélavani
je zaméfen, jak na vyuku seniorl, rozSifeni jejich znalosti, dovednosti, tak i na umoznéni
posileni vztahu mezi vnoucaty a prarodi¢i. Jednd se o jakysi zabavny druh vzdé¢lavani,
ktery vede k prohloubeni vztahii. Tak se mohou prarodice vice pfiblizit aspoii zajmove blize
ke svym vnoucatim. Mohou jim napiiklad pomoci Vnalezeni né&jakého konicku,
ktery by je bavil ¢i v rozhodovani o jejich budoucim zaméstnani. A senior ma moznost pfi tomto
hledani se citit uzitecny a ndpomocny. Podobné formy vzd€lavani jsou realizovany
i na Univerzité tfetiho véku na Univerzité€ Palackého v Olomouci. Zde se tento program jmenuje

. Prived’te si svého vnuka®, 33

31 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Str. 198-199.

32 SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Str. 94-95.

3 Tamtéz Str. 95

27



Virtualni univerzita tietiho véku

Virtualni univerzita tfetiho véku je unikatni projekt, ktery vznikl v roce 2007 diky Asociaci
univerzit tietiho véku v Ceské republice. UmoZiiuje rozsifit vyuku pro seniory i do regiont,
kde se nenachazeji vysoké skoly. Realizatory tohoto projektu byli zastupci Provozovny
ekonomické fakulty Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze a Matematicko-fyzikalni fakulty
Univerzity Karlovy v Praze. Vyhodou tohoto projektu jsou piednasky, které jsou
pro posluchace dostupné kdekoliv skrze internet. Pies internet probihaji nejen prednasky,
ale také procviCovani poznatkii, komunikace s lektorem a také vzajemny kontakt mezi
spoluzaky z riznych mist. Hlavni dalezitou podminkou pro studium na virtudlni univerzité
tretitho v€ku je aktivni vyuzivani a prace na pocitaci a zkuSenost a orientace na internetu.
Virtualni univerzita tfettho v€ku se odehravd na mistech, kterd jsou oznacovana
jako konzulta¢ni stfediska. Tato konzultacni stfediska mohou byt pobocky vysokych skol,
Skolici, kulturni a informacni stfediska, knihovny a dal$i instituce i samotné vysoké Skoly.
V téchto stfediscich musi byt zajisténa prednaskova mistnost s pfistupem na internet
a projektorem s dostatecné velkou projekéni plochou. Dulezité také je, aby technika byla
prijemn¢ vnimatelna a aby bylo vhodné a pohodln¢ uskupené sezeni pro studenty vyssiho véku.
Déle musi stfedisko mit k dispozici mistnost, kterda bude vybavena pocitaci, internetem,
kde si seniofi budou moci prohliZet opakované pfednédsky, procviovat se na testy a tisknout
studijni materidly. Vyuka by méla probihat ptedev§im prezencné, kde jsou spoustény virtualni
pfednasky, které jsou doplnéné dalSimi obrazky a diskuzemi. Vyjimecné se Ucastnik tohoto
typu univerzity tfettho véku miize vzdélavat z domu. To mé Uspéch hlavné u postizenych
poslucha¢l, pro které muze byt studium ve stfedisku jinak nemozné. Veskera vyuka
pro jednotliva stiediska probiha za spoluprace s www.e-senior.cz. Diky tomuto portalu
ziskavaji stfediska pfistup k virtudlnim pfednaSkam. V ramci virtudlni vyuky jsou
pro posluchace k dispozici i konzultace s lektory z pfednasek, které probihaji také ptes internet.
Ti nezdatnéjsi, nejaktivnéjsi a nejvytrvalejsi posluchaci, ktefi absolvuji Sest semestrll, ziskaji
na slavnostni promoci Osvédcéeni o absolvovani tfiletého programu U3V zvaného ,,Svét kolem

nas«, 3

34 ADAMEC, Petr, ed. a KRYSTOF, David, ed. Univerzity tretiho véku na vysokych skolach. Str. 112-114.
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Kluby seniori

Kluby seniorGi jsou instituci, kterd ma Vv prvé tad¢ vzdélavaci a informacni charakter.
Na druhou stranu také hlavné umoznuje kontakt a komunikaci lidi podobného véku, nazora
a z4jmu. Kluby seniorti svou aktivitou poméhaji smyslupln¢ a aktivné vyplnit ¢as seniorti.
Vétsinou se jedna o jednordzové akce jako napiiklad spolecné navstévy kulturnich akei,
nacvicovani a hrani ruznych scének, besedy s lékafi, s odborniky, s cestovateli a dalSimi
zajimavymi osobnostmi, naucné zajezdy a exkurze, vychazky, sportovni aktivity, relaxacni
cviceni a mnoho dalSich aktivit. Kluby seniori jsou zfizovany domovy diichodct,

charitativnimi organizacemi nebo i organy statni spravy.®

Centrum celozivotniho vzdélavani

Jedna se o zcela ojedinély druh organizace, ktery od roku 2005 sidli v Kulturnim domé Vltavska
V Praze. Centrum je specifické, protoze sdruzuje rizné typy instituci, které diive existovaly
samostatné. Sdruzuje Univerzity volného casu, které spolupracuji s prazskymi vysokymi
Skolami. Dale tam patii Nabidkovy kurz obord U3V, Centrum zdravého starnuti
a Klub vzajemného porozuméni. Toto centrum ma k dispozici celkem 6500 mist. Ugastnici
na konci vzdélavacich aktivit neskladaji Zaddnou zkouSku ani nedostavaji diplom ¢i certifikat.
Jde o ojedinély a mimotfadny projekt vzdélavacich aktivit, které nabizi Siroké moznosti
z4dymoveého vzdélavani pro vSechny vékové kategorie. Je odlisné prave pro Sirokou a riiznorodou

nabidku aktivit a tim se 1i§i od regionalnich ¢&i vysokogkolskych nabidek vzdélavani. 3¢

Dalsi moznosti edukace senioru

Vzdé&lavaci aktivity seniori zprostfedkovava mimo jiné také organizace Rada seniorti Ceské
republiky. Jedna se o obCanské sdruzeni zalozené v roce 2005. Toto sdruzeni bylo zalozeno
dvanacti ¢lenskymi organizacemi dichodcovského hnuti, kam patii naptiklad Svaz dichodct
CR, Cesky svaz bojovnikii za svobodu, Svaz diabetikii CR a Cesky svaz Zen. Rada seniorti
Ceské republiky organizuje riizné aktivity v socialni oblasti. Podporuje bezplatna poradenska
a konzultaéni centra v Praze, Hradci Kralové, Brn¢, Ostravé a dalSi. Poradenstvi
zprostifedkovava skrze webové stranky www.rscr.cz a v ramci vychazejicich periodik Doba

seniord. Tato instituce nabizi vedle poradenskych sluzeb i fadu volnocasovych vzdélavacich

% SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Str. 99.
% SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Str. 200-201.

29



aktivit jako jsou kurzy pocitacové gramotnosti pro seniorskou populaci a dale rekvalifikacni

a resocializa¢ni kurzy.%’

Seniofi se maji moznost vzdélavat i jinak nez prostiednictvim oficialnich instituci ve $kolstvi.
Vzdélavani seniorim mohou poskytnout i soukromé vzdélavaci agentury, knihovny, kulturni
domy a stediska ¢i domy déti a mladeze.

Jednou ze specifickych aktivit, které jsou se seniory v téchto institucich realizovany,
je trénovani paméti seniorti. Trénovani paméti je nejCastéji realizovano jako soucast
aktivizaCnich nebo edukacnich aktivit v institucich socidlnich sluzeb pro seniory.
Jedna se o komplexni proces specializované geragogické intervence, jejiz hlavni snahou je,
zlepSeni v oblasti mentalniho vykonu i komunikace. Trénovani paméti seniort je prostiedek
k odvraceni, ¢i oddaleni zhorSovani kognitivnich funkci, které bez snahy proti tomu bojovat,
zpusobuje zhorSovani paméti, ztratu vlastni sobéstac¢nosti a z toho plynouci nartst zavislosti
seniora na blizkych. Tento stav je pro seniory velmi nepiijemny az obtézujici. Zakladni
metodou trénovani paméti je takzvany kognitivni trénink. Jde o systematicky program cviceni,
ktera jsou specificky zaméfena na jednotlivé kognitivni funkce a slouzi k jejich rozvijeni
a aktivizaci. Aby bylo dosazeno nejvyraznéjsiho efektu, je potieba pamét’ trénovat pravidelné
a cilené. Toto trénovani mize probihat individualné ale 1 skupinové.

Jednotlivé kognitivni funkce maji 1 sva cviceni. K trénovani senzomotorické paméti
a koncentrace je mozné pouzit pozorovani detaili na podobnych obrazcich, korekce
ve Cteni textu, sledovani cesty v bludisti, cvieni s rozeznavanim zvuku, hudebnich néstroji
a melodii. Na procviceni kratkodobé paméti slouzi hledani Ceskych vyrazl pro cizojazycné
terminy, vysvétlovani vyznamu ptekladanych pojmi, hledani nadfazenych a podfazenych slov,
hledani vhodnych synonym, homonym, antonym, tvorba anagraml, hledani vicezna¢nych slov,
hledani asociaci a podobné. Pro trénovani dlouhodobé paméti mtize byt vyuzito stejnych metod
jako pro trénovani kratkodobé paméti. Jsou vSak i1 specidlni metody i1 pro dlouhodobou pamét,
a to metody zjiStovani znalosti a védomosti rizného druhu a prace se zivotopisem. Trénovani
paméti ma své cile. Jako hlavni cil je uspéSnost tréninku, dale motivace tréninku a nedilnou

souéasti je podpora socialnich kontakti, o kterou jde ve vSech zplisobem vzdélavani seniort. %

37 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Str. 201.
3% SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Str.101-104.
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2 Charakteristika senioru

Lidsky Zivot se zna¢n€ prodluzuje a souCasna generace seniort zije déle nez jejich predkové.
Na pocatku 21. stoleti nastupuje takzvand druha demografickd zména, kdy z jedné strany
Se snizuje umrtnost a prodluzuje se lidsky zivot a z druhé strany dochazi k piehodnoceni
charakteru a funkci soucasné rodiny, kde charakteristickym znakem je snizeni poctu déti
Vv téchto rodinach. V disledku téchto procest nartstd v Evropé pocCet obyvatel starSich 60 let.
Svétové statistiky tikaji, ze ve svéte je kazdy 10 clovek starsi 60 let a v Evropé je to kazdy

5. obyvatel, ktery nalezi do této skupiny 60+. °

Cast populace oznadovana jako seniofi, stafi lidé, lidé v postproduktivnim véku, diichodci
a dalSi mozné oznaceni, maji svoji specifickou védu, charakteristiku, déleni, Zivotni népln,
zajmy, problémy a rtzné dalsi specifické vlastnosti, které tizce souvisi praveé s touto vékovou
skupinou.

Pro seniory miiZzeme pouzit i oznaceni geront, ktery pochazi z teckého slova geron,
jehoz ptekladem ziskame slovo muz. Od tohoto slova je také odvozena véda Gerontologie,
ktera se zabyva stafim. Dale mizeme s touto vékovou skupinou spojit pojem Geriatrie, coz je

véda, ktera je lékafskym oborem zaméfenym na stai.*°

2.1Pojem senior a jeho role

Pojem senior je jednim z n€kolika moznych oznaceni staré¢ho ¢lovéka. Jedinec béhem svého
zivota zastdvd mnoho riznych roli, od role ditéte, zaka, partnera, zaméstnance
¢i zamé&stnavatele, rodiCe az prarodi¢e. Béhem stafi a odchodu do dichodu dochazi k redukci
roli. Pfedevs§im ke ztraté profesni role a postaveni ve spolecnosti. Stary ¢lovék za¢ne zaujimat
role nové. Mezi né patii role prarodice, kdy stary clovék ve vetsing ptipadii pomahé s vychovou,
S hlidanim a podobné¢. Odchodem do diichodu zacne stary ¢lovék zaujimat roli dachodce. Zacne
mit jiné z4jmy, jinou népln dne. Co se tyce spolecenskych vztahi, pfi¢inénim stafi ¢i nemoci
se muze senior dostat do role vdovy ¢i vdovce. Co se tyce zdravi, mlize se ¢lovek dostat do role

nemocného nebo se stat zavislou osobou. A v pfipadé€, Ze se o seniora nemiize postarat rodina,

% ZYCH, A. Staro$¢ darem, zadaniem i wyzwaniem. Wydawnictwo: Sosnowiec-Dabrowa Goérnicza. Str. 18.
40 RICAN, Pavel. Cesta zivotem. Str. 332.
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jsou jedinci prestéhovani do domova dichodci a zacnou tak zastavat roli obyvatele domova

dtichodca. #

2.2 Stari a proces starnuti

WStarnuti  a  stari  je  specificky biologicky proces, ktery je charakterizovan tim,
Ze je dlouhodobé nakodovany, je nevratny, neopakuje se, jeho povaha je riznd a zanechava
trvalé stopy. Jeho rozvoj se ridi druhove specifickym zakonem. Podléhd formativnim viiviim
prostiedi.

,Stari je obdobim bilancovani uplynulého Zivota a jeho prijeti se vSim pozitivnim

i negativnim. “*®

Jaro Kfivohlavy rozliSuje stafi a starnuti pomoci pfirovnani K tekouci vod¢. Stafi je stav,
kdy lidé star$iho véku jsou jako stav vody v ur¢itém véku. To znamena stav ¢loveéka v uréitém
veku. Starnuti je d€j nebo proces jako plynuti vody od pramene k mofti. Vysvétlit si to miizeme

tak, 7e uz od narozeni vlastné starneme. *

Stari ¢loveka je mozné urcit riznym zplisobem napiiklad Paul P. Baltes pii ur¢ovani véku,
kdy zacina u jedince obdobi stafi, vyuziva celé¢ fady meéfitek a kritérii. Bere v tivahu
chronologickou délku Zivota, to znamena pocet let, biologicky stav organismu, mentélni zdravi,
mySlenkovou vykonnost, socidlni kompetence a produktivitu, kvalitu sebeovladani
a spokojenost se Zivotem.*®

Podobné urceni véku je mozné dle biologického stafi, kalendarniho stafi a socialniho stafi.
Biologické stafi je obtizn¢ definovatelné, protoze u kazdého ¢lovéka se staii muze projevovat
jinym zpisobem, jinak probihat a nastat v odlisné dobé. Komplikace v pfesném a uplném
ureni souviseji predevSim s procesem starnuti a s obtiznostmi zmén, které vyplyvaji
ze samotného starnuti a od zmén vzniklych napiiklad vlivem prostiedi, a predev§im vlivem
nemoci. Stav organismu starého ¢lovéka ovliviiuji nejvice onemocnéni a jejich zvyseny vyskyt.
S. Doubal ve své knize predklada dvé pojeti definice biologického staii. Sirsi definici, podle

niz je biologicky ve€k charakteristikou obecného stavu jedince v ur¢itém okamziku jeho

1 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stdii. Str. 354-355 a 417.

2 PACOVSKY, V., HERMANOVA, H. Gerontologie. Str. 57.

“ DVORACKOVA, Dagmar. Kvalita Zivota seniori: v domovech pro seniory. Str. 7.

#“ KRIVOHLAVY, Jaro. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. Str. 19.
4 Tamtéz Str. 20.
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chronologického veku, ktery je urcen fyzickymi, psychickymi a socidlnimi charakteristikami.
Jednodussi definice vysvétluje biologicky vek jako objektivni hodnoceni osobniho zdravotniho
stavu. V tomto pripad¢ miize byt zdravotni stav spornym pojmem, protoZze muze byt ovlivnén
prostiedim ¢i nemoci, a to i zpisobem, ktery stupen zestarnuti neovlivni. Podle autora by bylo
vhodné&jsi mluvit o funkénim stavu organismu ¢&i o stavu hlavnich fyziologickych systémd. 4°
Socialni stafi je obdobi, které je vymezené kombinaci nékolika socialnich zmén ¢i vstupem
do urcité zivotni etapy naptiklad penzionovani tedy dosazeni véku, v némz vnika narok
na odchod do starobniho dichodu. Socidlni stafi je specifikovano zménou roli, zivotniho
zptsobu traveni volného ¢asu a ekonomického zajisténi. 47

Kalendarni stati je specifikovatelné dosazenim urc¢itého véku, od né¢hoz se napadnéji projevuji
involuéni zmény. Jednou z vyhod kalendainiho stafi je jednoznacnost, jednoduchost a snadna
komparace.*®

Uréeni véku jedince podle kalendainiho véku vyuziva také Svétova zdravotnickd organizace
(WHO), ktera na svych oficialnich strankach upozornuje, Ze neexistuje ucelena metodika
¢1 zavazna pravidla, a zdlraziiuje skuteCnost, ze je pfirozeny rozdil mezi vékovou hranici

ve vyspélych statech a statech jako je Afrika.*°

Vékovou hranici staii se zabyva mnoho autort, ktefi déli Zivot jedince vlastnim zptisobem.

Je vhodné zminit n¢kolik z nich a jejich zplsob déleni obdobi stafi.

Naptiklad FrantiSek Tvaroh kategorizoval stafi uz v druhé poloving 20.stoleti a to nasledovné:
» 0d 50 do 60 let — toto obdobi pojmenoval jako pfipravu na stari
» 0d 60 do 73let — ranné stafi
» Od 75 do 85-90 let — ustalené stari
> Obdobi od 90 let oznaduje jako obdobi kmetské neboli obdobi geront. *°

Zdenék Kalvach cleni lidsky zivot ve své knize na Ctyfi Casti, znichz stafi se tykaji

posledni dve¢:

®PDOUBAL, Stanislav et al. Teoretickd gerontologie. Str. 36.

4T KALVACH, Zdengk a kol. Uvod do gerontologie a geriatrie: integrovany text pro interdisciplindrni studium.
L dil, Gerontologie obecna a aplikovand. Str. 20.

4 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Str. 19-21.

49 Srovnej s http://www.who.int/healthinfo/survey/ageingdefnolder/en/.

5 SPATENKOVA, Nadézda a SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Str. 48.
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» Prvni vé€k je oznaCenim predproduktivniho véku. Je to obdobi détstvi a mladi,
které je charakterizovano rastem, vyvojem, vzdélavanim, profesni piipravou,
ziskavanim zkuSenosti a znalosti.

» Druhy vék je produktivnim obdobim. Jedna se o obdobi dospélosti, zivotni produktivity
biologické tedy zalozeni rodiny, socidlni a pfedev§im pracovni.

» Treti vék je v€kem postproduktivnim, ktery piedstavuje staii jako obdobi poklesu
zdatnosti a odpocinku bez produktivni pfinosnosti.

> Ctvrty vék je nkdy oznadovan jako faze zavislosti. Toto oznaleni viak odporuje
konceptu uspésného starnuti a predstave, ze zdravi a stafi jedinci ziistavaji sobéstacni
az do nejpokroéilejsiho véku.>

Marie Vagnerova ve své knize déli obdobi stafi na obdobi raného staii a obdobi pravého stafi.
Ranné stafi je oznaCovano jako tieti v€k a je vymezeno vékem od 60 let do 75let. Obdobi

pravého staii je od 75 let a vice.

Dana Sykorova ve své knize rozliSuje seniory podle v€ku na tfi skupiny:
» 60(65) -74 let — mladi seniofi (young old)
» 75-84 let - stafi seniofi (old old)

> 85 avice let — velmi stafi seniofi (oldest old).>?

Helena Haskovcova pro druhou polovinu lidského Zivota pouziva toto déleni:
» Obdobi 45-59 let oznacuje jako stiedni, nebo téz zraly vek;
» Obdobi 6074 let jako vyssi vek, nebo ranné stari;
» Obdobi 75-89 let jako statecky veék neboli sénium, vlastni stafi;
> Obdobi 90 let a vyse nazyva dlouhovékosti.>
Jedna se o jedno z nejcastéjsich déleni veéku ve stafi, které se Vv literatue objevuje.
Svétova zdravotnickd organizace WHO a mnoho dalsich autorti ureni stafi podle véku

se shoduje na vékové hranici pro staii a to 65 let.

2.3 Zmény jedince souvisejici se starnutim

51 KALVACH, Zdengk a kol. Uvod do gerontologie a geriatrie: integrovany text pro interdisciplindrni studium.
1 dil, Gerontologie obecna a aplikovana. Str. 20-21.

52 SYKOROVA, Dana. Autonomie ve stari: kapitoly z gerontosociologie. Str. 47.

% HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari. Str. 20.
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Starnuti ¢loveéka obnasi rizné zmény, kterymi jedinec postupné prochazi. Jedna se o zmény
viditelné i neviditelné. Kazdy starneme svym zptisobem. Na nekterych lidech je ptibyvani rokt
vidét vice na nékterych méné. Kazdy ma svoje tempo a svoje vlastni projevy. Jedno je jasné,
staff a starnuti nikdo neuteCe. Clovék se méni télesng, psychicky, emocionalng, méni

se i socialni stav a vazby.

Télesné zmény

Télesné zmény jsou zavislé na Case a projevu nemoci, které spolu se stafim ptichazeji.
Zavislost lze také hledat v dédicnosti a dosavadnim stylu Zivota jedince. Stafi nerovna
se nemoci, ale jedna se o dobu, kdy se Cetnost nemoci zvySuje. Jednim ze zakladnich znaki
stafi je polymorbidita neboli vice nemoci, kterymi jedinec trpi. Mezi znaky, které jsou viditelné
na vzhledu star$i osoby miizeme pozorovat typické ptibyvajici vrasky. Dale muze ¢lovek
ztloustnout, zhubnout, shrbit se, zeSedivi mu vlasy a tak dale. S postupné pfibyvajicimi roky
dochazi ke zhorSovani zdravotniho stavu, objevuji se chronickd onemocnéni ob&éhové soustavy,
nemoci pohybového ustroji, zhorsuji se motorické dovednosti, dochazi k cévnim mozkovym
pfihoddm a k vyskytu mnoha dal§ich obtizi a nemoci. Kumulace obtizi spojenych
S pfibyvajicimi chorobami pfinasi 1 sniZzeni sobéstacnosti. Stafi lidé postupné ztraci schopnost
vykonavat bézné denni Cinnosti, snizuje se u nich schopnost postarat se o sebe 1 0o svou
domacnost. Velkym problémem ve stafi je demence. Mezi hlavni signidly demence patii
zhorsovani paméti. Clovék si nedokaze vybavit ur¢ité informace. Muize dojit i k dezorientaci,
nepoznavani blizkych osob, ¢love€k ztraci piehled o déni, které se tyka ptimo jeho. Nepamatuje
si, co délal, co jedl, koho potkal. Dalsim typickym projevem demence je bradypsychismus,
to znamena, ze Cloveék ztraci schopnost logicky uvazovat, je tézké se s takovou osobou
domluvit, nechape logické argumenty. A Casto si n¢ktera sdéleni nepamatuje. Pomérné casto
dochazi ke zhorSeni kontroly emoci a socidlniho chovéani. Nemocni demenci se mohou stat
sobeckymi, neempatickymi, bezohlednymi. Jedinec s demenci neni schopen respektovat
normy, ztraci své pivodni socidlni navyky.>*

Se starnutim souvisi také zhorSeni smyslovych organt, ke kterému dochazi samoziejmé
uz mnohem dfive. ZhorSovani zac¢ind uz béhem rané dospélosti. K nejvyrazn€j§im zménam
dochdzi u zraku a sluchu. U zraku dochazi ke snizovani schopnosti zaostfovat na rizné
vzdalenosti, nejcastéji na blizko (akomodace). To vede k presbyopii, coz je takzvana stafecka

dalekozrakost. Ta je zplsobena starnutim ocni Cocky, kterd postupné ztraci pruznost,

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. 311-314 a 402-405.
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to postihuje vétSinu starych lidi. Dale pak dochazi ke =ztraté zrakové ostrosti,
kterad je povazovana za nejcastéj$i zrakovou vadu, ke zhorSeni metabolismu receptorovych
bunék, Kk posunu vnimani barev, ke zhorSeni schopnosti adaptace oka, periferni vidéni.
Mezi nejcCastéjsi zrakoveé vady patii Sedy zakal, zeleny zakal, Zluta skvrna, které mohou zptisobit
az nevidomost. Sluch sldbne také uz béhem dospélosti. ZvétSuji se usni boltce, zhorSuje
se vnimani zvukl o vysoké frekvenci, zhorSuje se pienos zvuku skrze ucho do mozku. Dochazi
k nedoslychavosti, k oslabeni sluchového vnimani, snizuje se schopnost udavat polohu zdroje
zvuku a nejcastéjsi z neptijemnych znaka zhorseni sluchu je zvonéni v usich.

U ostatnich smyslt nedochazi zas az k takovym zménam. Dochazi spise k posilovani vnimani.
U chuti dochazi ke zvyseni citlivosti na hotké a slané. Co se tyce ¢ichu, u zdravych lidi se ¢ich
s vékem nezhorSuje, pouze u nemocnych lidi mize dojit ke zhorSeni. Hmat je ovlivnén tak,
Ze je zvysen prah citlivosti hmatu a klesa citlivost K teploté pfedméta. V souvislosti se smysly
souvisi 1 zvyseni citlivosti na bolest. Seniofi ziskavaji schopnost snaset intenzivni podnéty snaz

nez mladsi jedinci. >

Psychické zmény

Ve stafi se urCitym zplisobem obménuji i psychické funkce ¢lovéka. Opét mizeme mluvit
o riznym Casovym a typovym pribéhu zmén u kazdého jedince. Psychické zmeény jsou
ovlivnény biologicky a psychosocidlnimi vlivy. Biologicky jsou podminény zmény jako
je prozivani, uvazovani a chovani starSich lidi. Stafi je typické celkovym zpomalenim, vyskytuji
se obtize v zapamatovani, vybavovani, a podobn¢. Tyto zmény lze povazovat za normalni,
ale mohou byt také i ndznakem rtiznych chorobnych procesi, které se daji rozlisit az v pokrocilé
fazi choroby. Mezi typické projevy starnuti patii rizné obmény mozku. Dochézi k tbytku
mozkové tkané, ke zmenSovani neuronti, ubytku neuront, klesa hmotnost mozku, ke zhorSeni
pfenosu impulzii. Témto zméndm a dalSim se fikéa atrofie, diky niz dochdzi ke zhorSovani
pozornosti, paméti, planovani, selekce informaci, zpracovavani informaci apod. Nékteré oblasti
mozku jsou citliveéjsi ke zménam ve staii a jiné méne. V souvislosti se zhorSovanim stavu
mozku dochazi k zpomaleni poznavacich procest, k poklesu rychlosti zpracovani informaci,
ke zhorSovani zrakovych a sluchovych funkci, ke zhorSeni schopnosti se soustfedit,

klesa koncentrace pozornosti, zhoruji se pamétové funkce a snizuji se rozumové schopnosti.>®

5 STUART-HAMILTON, lan. Psychologie starnuti. Str. 27-34.
% VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie II.: dospélost a staii. 315-316 a 407-409.
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Emocionalni zmény

V ramci emocionalnich zmén dochazi ke dvéma protikladnym projeviim stafi. Na jedné strané
dochazi ke zklidnéni, zmirnéni a zpomaleni nejen v emocionalnim prozivani. Divodem muize
byt unavenost mozku. Na druhé strané¢ muze dojit ke zvySeni drazdivosti, citlivosti, narista
citova labilita, snizuje se odolnost k zatézi. Nektefi seniofi, aby si udrzeli dusevni pohodu,
zlehcuji nékteré narocné situace.
Béhem obdobi pozdniho stafi zacina klesat intenzita a frekvence emocnich prozitki.
Kvalita se méni jen malo a kdyz uz tak v plynulém tempu. Emoce jsou mén¢ intenzivni.
Zivotni radosti se redukuji jen na pozitky z malickosti, které jsou pro mladého ¢lovéka mnohdy
nedilezité. Pro staré lidi je dilezity pocit Zivotni pohody, ten je zavisly na zdravotnim stavu
a sobéstacnosti. Pokud je ¢lovék nemocny a nesobéstacny jeho pocity jsou velmi negativni
a pripada si na obtiz. Stafi lidé pocit'uji ve stafi urcité potieby, které odrazeji jejich psychicky
a fyzicky stav. Jedna se 0:

» Potiebu stimulace

» Potiebu bezpeci

» Potiebu socialniho kontaktu a citové vazby

» Potiebu autonomie

> Potiebu akceptace a uznani.’
Ve vyzkumu, ktery byl popsan v knize Dany Sykorové se nejcastéji seniofi vyjadfovali
0 autonomii ,,jako samostatné zvladani beznych kazZdodennich cinnosti, tedy jako fyzickou
sobéstacnost, vyrazné podminovanou zdravim. Predevsim ji spojovali se zabezpecenim

zakladnich potieb, jako je jidlo, hygiena, a s obstardnim vlastni domdcnosti.**®

Zmény v socialni sfére

Spojovany s odchodem do dtchodu, ztritou zivotniho partnera, orientaci na rodinu,
na vnouéata. Zivot jedince se po odchodu do diichodu velice zméni i co se tyce spoletenskych
vztahll. Senior zacne postupné piichdzet o kontakty z profesniho Zivota a za¢ne byt orientovany
mnohem vice na vlastni rodinu. Stafi lidé jsou nejvice v kontaktu s rodinou, prateli a znamymi
ze sousedstvi a lidmi, ktefi jsou v ur¢itém spolecenstvi ¢i prostiedi, kde senior pobyva napiiklad

nemocnice, peCovatelskd sluzba, domov dichodct, cekérna u Iékate a podobné. Dillezitou

5" VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a staii. 335 a 410-414.
%8 SYKOROVA, Dana. Autonomie ve stari: kapitoly z gerontosociologie. Str. 85.
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soucasti socialniho kontaktu je komunikace, kterd byva ¢asto ovlivnéna riznymi fyzickymi
zménami, které se stafim souvisi. Mezi né patii napiiklad nedoslychavost, kterd zptisobuje
seniorovi rtizné obtize. Pti hovoru vyzaduje vétsi soustiedénost, a to vyzaduje mnohem vetsi
usili, které seniory mnohdy unavuje. Komunikaci dale ovliviiuje pomalost, pamétové
problémy, vznikaji také zmény v jazykovych kompetencich. Néktefi seniofi mohou zacit mit

problémy s porozuménim textu, protoze pro né mize byt obtizné pochopit podstatu a smysl.

2.4 Odchod do diichodu

Y Vv

V souvislosti s odchodem do diichodu nejde jen o ztratu zaméstnani, své profesni Casto i Zivotni
role, ale také o ztratu kontaktl, pratel, Casové vyplné€ dne, jistot, prestize, stalého piijmu
a tim ekonomické nezavislosti. Jedinec se najednou stavé dichodcem, ktery ma horsi socidlni
status a omezenda privilegia. Dlchod je potvrzenim Zivotniho pfechodu ze stfedniho veku
do stafi. Je také soucasné ztratou vykonnosti a spoleCenské uziteCnosti. S odchodem
do dichodu souvisi i napliiovani psychickych potieb, které prosttednictvim této zivotni zmény
nastanou. Jedna se o potiebu stimulace, potfebu orientace a adaptace, potfebu aktivity, potiebu
socialniho kontaktu, potieby citové jistoty a bezpeci a potiebu seberealizace.

» Potieba stimulace souvisi se ztratou pracovniho denniho rezimu a ziskdnim volného
Casu. Seniofi v tomto obdobi potiebuji dostateény prisun smysluplnych podnétt k tomu,
aby si nasli pro sebe piijatelnou Cinnost a vyplii ¢asu, aby je nezatéZovala nuda, pocit
zbytecnosti a chybéni zivotniho smyslu.

> Potieba orientace a adaptace zahrnuje pfizptsobeni se volnému Casu a dalsi ¢asti zivota.

» Potieba aktivity. Po opusténi zaméstnani byva pro seniory téz$i najit aktivity,
které by pro starého ¢lovéka mohly mit smysl. Velkou roli v hledani novych aktivit hraje
vetsi sklon k unavé, ubytek télesnych sil, pohodlnost a zdravotni stav. Starsi lidé
zlstavaji vétSinou aktivni ve své domacnosti, pomahaji dospélym détem, pracuji
na zahrad¢ a podobng.

» Potieba socialniho kontaktu souvisi se ztratou komunikace a sounalezitosti s profesni
skupinou lidi. Odchod do dachodu je rizikem vzniku socidlni izolace,

vvvvvv

a stykaji se s menSim poctem lidi. Nejvice kontaktovanou skupinou se stava rodina
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a nejblizsi pratelé. Riziko ubytku pratel ptinasi i vek, diky kterému postupné fidne fada
vrstevnikd Zivota seniora.

» Potieba citové jistoty a bezpeci. Tato potieba vznika ztratou socialni role a ekonomické
jistoty. Citovou jistotu seniorim zajiStuje uz jen nejblizsi okoli. A velkou hrozbou
v dichodovém véku je omezeny piisun penéz a strach z necekanych vydaja. Stafi lidé
musi vice Setfit a omezovat se.

» Potieba seberealizace je soucasti identity jednotlivce. Senior musi zacit hledat novy
zpusob seberealizace. Je potieba, aby se senior zaméiil na jiné cile, nez je vykon,
pracovni ispéch a prezentace svych uspéchi. >°

Obdobi odchodu do dichodu znamena pro staré lidi obdobi bilancovani nad svym Zzivotem.
Stafi lidé se musi na jednu stranu vyrovnat s nastdvajici situaci, hledanim vhodného
a smysluplného vyplnéni nabytého volného ¢asu a na druhou stranu hodnoti sviij dosavadni
zivot. Obé¢ casti jsou velmi dulezité. Bilancovani nad zivotem se rozumi hodnoceni pracovniho
zivota, vztahl a pocitu naplnéni. Hodnoceni Zivota seniorti pfed diichodem mize vytvorit
prostor pro motivaci v hledani novych zpiisobii traveni volného ¢asu. Mnoho seniorti pocituje
Z odchodu do dtchodu obavy o to, co budou dal dé€lat. Néekteti to vidi pozitivné, néktefi
negativné. Je potieba, aby se se situaci vyrovnali a zacali nabyty ¢as vhodné vyuzivat. Mohou
se zaCit vénovat svym zalibam, koni¢klim, cestovat, realizovat plany na které nem¢ly diive Cas.
Maji i vétsi prostor pro rodinu a piatele. Casto se velkym smyslem dalsi &asti Zivota stavaji
vnoucata, pomoc s pé¢i o né, vychova a traveni ¢asu s nimi. Jini se zaméfi tieba na péci
o zahradku, jeji zuslecht'ovani a péstovani riznych rostlin. Pro mé a moji praci jsou duleziti ti,
ktefi zaCnou sviij Cas vé€novat studiu, at’ uz oboru, kterému se aktivné vénovali ve své profesi

nebo oboru, ktery je osobné 14kd, zajima a cht&ji se 0 ném co nejvice dozvedat.

3 Univerzita tretiho véku

Podle tdajii do roku 2011 funguje U3V na skoro viech univerzitich v Ceské republice.
Patfi mezi né Seskd zemédélska univerzita v Praze, Ceské vysoké uceni technické v Praze,
Jihogeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich, Masarykova univerzita, Mendelova univerzita
v Brné, Slezska univerzita v Opavé, Technicka univerzita v Liberci, univerzita Hradec Kralové,

Univerzita Jana evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Karlova v Praze, Univerzita

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a staii. Str. 365-366.
%0 Srovnej. VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stari. Str. 355-367.
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Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Veterinarni
a farmaceuticka univerzita Brno, Vysoka Skola banska — Technickd univerzita Ostrava, Vysoka
Skola ekonomicka v Praze, Vysoka skola polytechnicka v Jihlavé, Vysoka Skola chemicko-

technologické v Praze, Vysoké uéeni technické v Brné a Zapadoceska univerzita v Plzni. 5!

3.1 Historie vzdélavani senioru

Historie vzniku univerzit tfetiho véku je spojovana s rokem 1973. V tomto roce byla zaloZena
prvni univerzita tfettho véku ve Francii v Toulouse. Zakladatelem byl profesor prava
a eckonomickych véd Pierre Vellase, ktery chtél vytvofit vzdélavaci prilezitost
pro starnouci ¢ast populace. Myslenka francouzského profesora se zacala rychle §ifit po celé
Evropé. Polsko bylo prvni zemi ve stfedni Evropé, které mélo univerzitu tfetiho véku.
S naristajicim poctem U3V ve svéte a S potiebou komunikace mezi nimi vedlo v roce 1975
k zaloZeni Mezinarodniho sdruzeni U3V — AIUTA (Association Internationale des Universités
du Troisiéme Age), které sidli v Toulouse.

V Ceské republice byla prvni Univerzita tfetiho véku realizovana v Olomouci roku 1986
a o rok pozdé¢ji v Praze. V soucasné dobé mohou seniofi vyuzivat moznosti vzdélavani
na univerzité tietiho véku skoro na viech ¢eskych vysokych skolach. 62

Historie vzdélavani seniorti na Univerzitach tietiho véku v Ceské republice bylo realizovano
pfiblizné od 80. let 20. stoleti prostfednictvim Klubu aktivniho stafi a Ceskoslovenského
erveného kiize, ktery v té dobé zakladal Akademie téetiho véku. Cinnost Klubu aktivniho stafi
je spojena uz s rokem 1978. V roce 1983 byla Ceskoslovenskym &ervenym kiizem zaloZzena
prvni Ceskd Akademie tfetiho v€ku v Pferov€. Pomoc pii zakladani univerzit tfetiho véku
poskytla i Ceska gerontologicka a geriatrickd spolecnost, prostfednictvim niz byla ziizena
Sekce akademii a univerzit tfetiho véku, ktera poskytovala informace o ¢innosti jednotlivych
akademii pozdéji univerzit tfetiho véku a zprostiedkovavala zkuSenosti tykajicich
se seniorského vzdélavani. Z piivodnich akademii postupné za€aly vznikat Univerzity tfetiho
véku. Ty byly jiZ samostatné organizovany na vefejnych vysokych Skolach bez pomoci
Ceskoslovenského erveného kiize. Ke vniku prvnich Geskych akademii a univerzit tietiho
véku byla predlohou Univerzita tfetiho véku ve VarSave, jejiz zakladatelkou byla Halina

Szwarcova, kterd o svych zkuSenostech opakované prfednaSela na konferencich a seminatich

61 Srovnej. ADAMEC, Petr, ed. a KRYSTOF, David, ed. Univerzity tietiho véku na vysokych skoldch.
82 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika Str. 139-140.
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Ceskoslovenské geriatrické a gerontologické spole¢nosti. Hlavnim cilem vzniku Univerzit
tfetiho véku na uzemi Ceské republiky bylo zkvalitnéni Zivota seniorti a jejich dalsiho
vzdélavéni. %

Od roku 1993 jsou Univerzity tietiho véku sdruzeny pod Asociaci univerzit ttetiho véku (dale
AU3V). AU3V byla zaloZena jako nevydé€lecnd zajmova organizace. Jejim hlavnim cilem bylo
iniciovat a podporovat zakladani univerzit tietiho véku na vysokych §kolach po celé Ceské
republice. Organizovat setkani a pracovni seminaie zapojenych skol a fakult s u¢elem vymény
poznatkii a zkuSenosti. Dalsim cilem bylo koordinovani &innosti U3V v Ceské republice
ve vysokoskolskych stfediscich, vzajemna vyména informaci o Cinnosti, a také propagace
v hromadnych sdélovacich prostfedcich. Mezi dalsi cile pattilo i navazovani stykd s obdobnymi
organizacemi na mezinarodni urovni a snaha o ¢lenstvi v nich. Asociace univerzit ttetiho véku
si také dala za cil vytvaret prostiedi pro mezigeneracni dialog s cilem posilit solidaritu generaci.
Dutlezitou snahou byla i legislativni iniciativa, ktera se tykala seniorského vzdélavani.

V roce 1993 se stala AU3V také clenem AUITA a vroce 1994 ¢lenem sdruzeni EFOS
(Evropska federace studenti seniorl). Od roku 1995 udrzuje Asociace té€sné kontaktu
s Centralou pro vSeobecné dalsi védecké vzdélavani univerzity v UImu. Centrala v UImu byla
jednou z prvnich instituci, které si uvédomily dulezitost vyznamu vniku novych komunikaénich
technologii pro seniorské vzdelavani. Nasledovné bylo realizovdno mnoho evropskych
projekti, které vyuzivaly moZnosti internetu a diky tomu vznikly mezinarodni sité, které spojuji
organizatory 1 ucastniky seniorského vzdélavani.

V roce 1999 byla pfi ptilezitosti Mezinarodniho roku seniorii ustanovena vladni komise sloZzena
ze zastupcl ministerstev zdravotnictvi, socidlnich véci, Skolstvi, mladeze a télovychovy a déle
organizaci vénujicich se problematice Zivota seniorti. Tato komise dala prostor pro vznik
»Narodniho programu pfipravy na starnuti a rozséhlejsi statni podporu z prostiedkti MPSV
pro seniorské vzdélavani. Hybnou myslenkou bylo ,,lépe, kdyZ seniofi sedi v poslucharnach

nez v ¢ekarnach u lékare«.%*

88 KRYSTON, Miroslav, ed., SERAK, Michal a TOMCZYK, Lukasz. Nové trendy ve vzd&lavani seniort:
[€esko-polsko-slovenské studie z andragogiky a socialni gerontologie]. Str. 32-33.

8 Asociace univerzit tfetiho véku. org: Historie Asociace univerzit tietiho véku. Asociace univerzit trettho véku,
z.s.[online]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné z: http://www.au3v.org/home/historie.
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3.2 Funkce univerzity tretiho véku

Livecka (1982) stanovuje nejen pro Univerzity tietiho veéku, ale pro vSechny formy vzdelavani

Vv postproduktivnim véku ¢tyfi zakladni funkce. Témi jsou preventivni, anticipacni,

rehabilitacni a posilovaci funkce.

>

Preventivni funkce je funkce vzdélavani, kterd napomaha k pozitivhimu ovlivnéni
prubéhu starnuti a stafi. Jedna se o funkci, ktera ptisobi v pfedstihu.

Anticipani funkce pomaha k piipravé clovéka pozitivnim smérem na zmény
ve stylu Zivota, k nimiz dochazi, kdyz ¢loveék opousti své pracovni misto a odchazi
do dtchodu.

Rehabilitacni funkce je prave tou ¢asti, ktera pomahé znovuobnovovat a udrzet fyzické
a duSevni sily pro dalsi etapu zivota jedince.

Posilovaci funkce neboli stimula¢ni je funkce, ktera poméaha rozvijet zajmy, potieby
a schopnosti jedinct v postproduktivnim véku. Podporuje jejich aktivni zptisob Zivota.
Navic se ktémto ¢tyfem funkcim fadi i pata, kterd v posledni dobé vstupuje
do poptedi. Jedna se o socialné-psychologickou funkci, kterou by mély vSechny
vzdelavaci aktivity plnit. Jeji dllezitost spociva v uchovavani pfiméfené kvality Zivota
a klade diraz na prevenci mozného socialniho napéti, které by mohlo vzniknout mezi

mladou a star$i generaci.®®

Ctibor Hatar ve svém dile uvadi podobné ale rozsifené déleni funkci vzdélavani seniord,

které chape jako celkovy individualni, ale i spolecensky vyznam vlastniho vzdélavani seniord.

>

Preventivni — vzdé¢lavaci aktivity umoziuji ptfedchazet riznym onemocnénim
ve staii a zpomalovat bio-psycho-socialni a duchovni procesy starnuti. Zaroven
ptedchazi riznym socialné-patologickym projeviim v chovéni a konani starSich lidi.
Anticipacni — je zaméfena na budoucnost. Jednd se o tvorbu nového zivotniho stylu
a zmén v Kulturnim a spoleCenském Zivoté, pricemz prostiednictvim vzdélavacich
aktivit ulehcujeme seniorim proces adaptace na menici se podminky a novy zivotni styl.
Nové védomosti, dovednosti a poznatky, které si senior osvojil, mu umozni prozit
1 dal$i obdobi svého Zivota plnohodnotné.

Rehabilita¢ni — bezprostiedné souvisi s regeneraci psychickych a fyzickych sil a s jejich

obnovenim. Autor tohoto d¢leni se domniva, Ze mnoho seniori Casto pravé kvuli

6 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Str. 484-485.
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somatickym a senzomotorickym onemocnénim rezignuji na dal$i ¢innost a vlastni
zivotni aktivitu. Vzdélavaci programy povazuje za moznost opét se vratit do aktivniho
Zivota, protoze v sob¢ ukryvaji jakousi aktivizujici silu, diky které se starsi cloveék opét
citi byt spole¢ensky uziteCnym.

Augmentativni — tato funkce je zaméfena na osloveni zajmt a schopnosti seniora,
podporu jeho aktivity a kladeni smysluplnych otazek.

Posilovaci — souvisi se stimulaci seniorti, s rozvojem jejich z4jmii, potieb a podporou
ruznych volnocasovych aktivit. Posilovaci funkce umoziiuje seniorim vénovat
se aktivitam a zajmum, které z riznych dtvodi nemohli vykonavat v minulosti.
Vzdélavaci — je zaméfend na osvojovani si novych védomosti, dovednosti a navyki.
Autor je toho néazoru, ze star§i Cloveék, ktery chce aktivné participovat na déni
ve spolecnosti, se nesmi uspokojit jen s poznatky, které ziskal béhem Skolniho
vzdélavani, ptipadné zivotnimi zkuSenostmi, ale musi se permanentn¢ (sebe)vzdélavat,
ucit a udrzovat svou mysl v kondici, jen tak miize byt pfimo zapojeny do procesu
pretvareni lidské spolecnosti.

Kulturné-kultivaéni — jde o rozvoj a kultivaci osobnosti seniora na zédklad€ vlivu krasna
na Clovéka z umélecké a mimoumélecké oblasti. Krasa v umélecké 1 mimoumélecké
sféfe obklopuje a determinuje ¢lovéka na kazdém kroku, poskytuje mu kladny citovy
zazitek a uspokojeni, zuSlechténi osobnosti seniora a umoZziuje mu odreagovat
se od problémt kazdodenniho zivota.

Socialné-psychologicka — tato funkce je zaméfena na zachovani pfimétené kvality
Zivota v oblasti socialnich vztahti a psychického rozvoje. Vzhledem k tomu, Ze ¢lovék
neni jen bytost, kterd ma télo, ale 1 duSi a ma pfirozenou potfebu navazovat socidlni
kontakty a vztahy s jinymi lidmi, je potfebné edukacnimi aktivitami sledovat i tyto
ambice lidského jednotlivce.

Adaptaéni — Jeji vyznam a poslani se prolind a uzce souvisi s anticipaéni funkci edukace
seniori. Umoznuje zvladdat seniorim proces piizpusobovani se rozdilim mezi
prostiedim a organizmem, dba o bio-psycho-socialni a duchovni harmonii osobnosti
seniora.

Komunika¢ni — umoZznuje komunikaci seniort s uz§im a $ir§im socialnim prostfedim.
Jako je starSimu cloveku pfirozend potieba socidlniho kontaktu, tak je pomérné pocetné
zastoupena i potfeba komunikace se svymi blizkymi, prateli, spolubydlicimi a podobné.
Komunikace vSak slouzi také pro ziskdvani novych informaci, jako i na vyménu

a sdileni vlastnich cennych zkuSenosti, kterych maji senioii nespocetné mnozstvi.
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» Kompenzacni — tato funkce pomaha seniorim vynahradit si ty spole¢enské a edukacni
aktivity, které nemohli délat v minulosti, jako i ztratu profesni role. Tato funkce ptisobi
V jisté syntéze s posilovaci funkci.

» Aktivizaéni — prispiva k fyzickému a psychickému zdravi a aktivizuje potencial
a vnitini pfedpoklady seniora.

» Relaxacni — slouzi pro oddych, zpravidla aktivni formou, to znamena napiiklad
zdravotni télesna vychova, turistika a podobné. Aktivni oddych plisobi prospésné télu
1 dusi clovéka a umoznuje mu odbourat nadbyte¢nou energii, piipadné unavu ¢i stres,
ktery se v ¢lovéku hromadi v dusledku stereotypu kazdodenniho zivota.

» Funkce mezigenera¢niho porozuméni — je zamétfend na zlepSovani mezigeneracnich
vztahil a predchdzeni uréitému napéti mezi generacemi. Starsi ¢lovek se prostfednictvim
vzdélavacich aktivit, napfiklad socialné andragogickych vycviki zamétenych na rozvoj
komunikac¢nich a socialnich dovednosti u¢i jednat v situaci, Vv které dochazi

k mezigeneraénim konfliktéim a nizorovym rozporam. %

3.3 Univerzita tiretiho véku Pardubice

Prvni zminky o vysokoskolském vzdélavani v Pardubicich jsou z roku 1950, kdy byla oficialné
ziizena Vysokéd Skola chemicko-technologicka. V roce 1953 byla nejdfive pfejmenovana
na Vysokou $kolu chemicko — technologickou v Pardubicich a nasledné v roce 1994 byla
pfejmenovana na Univerzitu Pardubice, jak ji zname dodnes. V roce 1991 oficialné vznikla
fakulta chemicko — technologicka a postupné zacaly vznikat i dalsi fakulty jako ekonomicko —
spravni fakulta (1991), dopravni fakulta Jana Pernera (1993), Fakulta filozoficka (1992-2005),
fakulta restaurovani (2005), fakulta zdravotnickych studii (2002-2007), fakulta elektrotechniky
a informatiky (2002-2008). 7

Univerzita tfetiho v€ku na Dopravni fakulté Jana Pernera Univerzity Pardubice ma jako kazda
jina svou historii. Prvni vyuka nejdiive probihala na dislokovaném pracovisti v Ceské Tfebové,
ato uz od roku 1999. Této vyuce jesté predchazela vyuka v rozsahu Ctyt semestrii na Vychovné
vzdélavacim pracovisti DFJP v Praze. Studium bylo zaméfeno na problematiku dopravy.
Nasledné po ukongeni této prvni U3V na DFJP v Praze se presunula vyuka do Ceské Tiebové,

kde probihaly vzdy ¢tyfsemestrové cykly s tematickym zaméfenim jako zelezniéni doprava

86 HATAR, Ctibor. Seniori v systéme rezidencialnej socidlno-edukaénej starostlivosti. Str.65-67.
87 LENDEROVA, Milena. Dé&jiny vysokého uceni v Pardubicich: univerzita v prom&nach ¢asu 1950-2010.
Str. 85.
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a technika, moderni dopravni technika, doprava ve tfetim tisicileti a dopravni technika
Vv soucasné Evrop¢. Mezi prvni posluchace pattili pievazné byvali pracovnici z oblasti dopravy.
Jednalo se zejména o jedince sukoncCenym vysokoskolskym vzd€lanim. Vzdélavani
na Univerzité¢ tfetiho véku na Dopravni fakult¢ Jana Pernera bylo vzdy bezplatné. Dochazet
a absolvovat toto studium mohl v podstaté kazdy, kdo projevil zajem. Pfednasejicimi byli
predevsim pedagogicti pracovnici z Univerzity Pardubice jako profesofi a docenti, a odbornici
Z praxe a vyzkumu. Diky velkému zajmu ucastnikti U3V byli do vyuky zvani i pedagogové
Z jinych univerzit a dal$i odbornici ve svém oboru jako napiiklad tehdejsi generalni tfeditel
Ceskych drah Ing. Petr Kousal. Témata piednasek byla riznoroda. Posluchaéi si vyslechli
informace o modernich dopravnich prostfedcich, o aktudlnich informacnich technologiich,
o konstruk¢énich materialech, o technologiich, o méficich metodach pouzivanych v doprave
a také mohli nahlédnout do problematiky Zivotniho prostfedi ve vztahu k dopravé. Veskeré
vzdélavani na U3V na DFJP bylo realizovano diky velké podpore mésta Ceska Tiebova
a nada¢niho fondu Jana Pernera.

Od roku 2007 byl projekt Univerzity tfetiho véku podpofen dotacemi z rozvojovych projekti
MSMT. Hlavnim cilem bylo rozsifit nabidku pfednasenych témat, rozsifit okruh zajemci,
a predevsim uskutec¢iiovat U3V piimo v kampusu Univerzity Pardubice. Byl vytvotfen koncept
pro realizaci ¢tyf okruhl oblasti celozivotniho vzdélavani. Jednalo se o cyklus technicky,
ktery mél zahrnovat prednaSky a seminafe z oblasti materidlového inzenyrstvi a technické
mechaniky, dopravni infrastruktury, fizeni jakosti a spolehlivosti v dopravé, technické
diagnostiky, elektrotechniky a elektroniky. Jako druhy byl cyklus technologicko-ekonomicky,
ktery obsahoval pfednasky a seminafe z oboru technologie a fizeni dopravy, dopravniho
managementu, marketingu a logistiky. Jako dalsi byl cyklus poéitacové-komunikaéni,
ktery zahrnoval témata z oblasti aplikované informatiky v dopravé, digitalni fotografie
a moznosti internetu. Poslednim cyklem mél byt spolecensko-védni cyklus, ktery se zabyval

tématy z historie, d&jinami hudby a uméni, restauratorstvim, 1ékatstvim a zivotnim stylem. %

Na podzim roku 2016 byly pro zijemce otevieny dva bloky kurzii, a to technicky
a humanitni blok. Na tyto kurzy se mohli zajemci piihlasit prostfednictvim e-mailu
¢i postou piimo na adresu Univerzity Pardubice Dopravni fakulty. Podminkou pro pfijeti
a moznost ucastnit se kurzti na U3V je diichodovy veék. Kurzy nejsou finan¢né naro¢né, zajemci

zaplati 400,-K¢ za semestr. Kontaktni osobou a studijni referentkou U3V je pani Zlatuse

8 ADAMEC, Petr, ed. a KRYSTOF, David, ed. Univerzity tretiho veku na vysokych skolach. Str. 715-77.
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Sojkova. Technicky blok se konal kazdé utery od 4.tfijna. A humanitni blok kazdy patek od 7.
fijna. Na prednaskach prednaseji kantoti z Univerzity Pardubice.

Pro ucastniky technického bloku bylo pfipraveno na dvanact dni celkem dvacet tfi pfednasek.
V tomto bloku byly zahrnuty i dvé externi prednasky. Ucastnici technického bloku navstivili
letist¢ Vaclava Havla v Praze. A druhou exkurzi byla navstéva hvézdarny v Hradci Kralové.
Prednasky mély rGzna zaméteni. Mezi né patfila Doprava Pardubického kraje, Citlivostni
analyza pii fe§eni dopravnich problému, Primyslova, §pionaz, Cinnost zpravodajskych sluZeb,
Bezpecnost v kolejové doprave, Dluhy od A do Z, Moznosti vibrodiagnostiky dopravnich
prostiedkii, Métfeni emisi automobilli — soucasnost a budoucnost, Fuzzy mnoziny a operace
s nimi, Fuzzy mnoziny v kazdodennim zivoté, Energie — budoucnost lidstva, Praplav Welland,
Vysokorychlostni Zelezni¢ni traté, Inzenyrsko-geologicky prizkum dopravnich staveb,
Chodime a jezdime bezpe¢né a ohledupIng, Uvod do makroekonomie, Zivot kosmonauti
na ISS, Dobyti jizniho hvézdného raje, Doprava v obcich — organizacni a regulaéni opatieni,
Zpoplatnéni Zelezni¢ni dopravni cesty v evropskych zemich, Zaklady konstrukce zelezni¢nich

vozl a Modelovani provozu piestupnich uzl.

Pro ucastniky humanitniho bloku bylo v deseti dnech pfipraveno celkem Ctrnact prednasek
véetné¢ jedné externi, ktera probihala v centru Pardubic. Prednaska byla nazvéana
jako ,,Prochazka zndmym i nezndmym centrem starych Pardubic*. Mezi témata prenasek patii
»Zapomenuti cestovatelé™ -Josef Ladislav Erben, Na problémy nejste sami, Ptiroda a Zivot
za polarnim kruhem, Socidlné€ osobnostni a spiritudlni rozvoj jedince v tthlu logoterapie Viktora
Frankla, Mezi demokracii a diktaturou: Polsko ve 20.stoleti, Vybrané etické problémy
mediciny, Jak dinosauti ovlivnili heraldiku a mytologii, ,,Dinosauii mékké tkané“, Bolest zad
— Ne — moc 21.stoleti; Vyuzijme nase télo ekonomicky, Somatognozie a relaxace — Smérem
na vychod i na zépad, Citime své t€lo?, Vzdéelavani a kompetence zubniho 1€kare, financovani
zubni péce, Prevence v zubnim Iékatstvi a moderni zplisoby oSetieni zubti, Tticetiletd valka —

konflikt, ktery zménil Evropu, Dé&jiny Silenstvi a posledni pfednaskou bylo Opravdové Blues.

Jako na kazdé klasické prednasce prezencniho studia studentd Univerzity Pardubice
se kontroluje dochazka i na kurzech U3V.

V ramci kurzt U3V maji ucastnici moznost jet na rtizné exkurze, které jsou spolu s vyukou
dotovéany z prostfedki Ministerstva Skolstvi. Ministerstvo Skolstvi ptidé€luje prostfedky vSem

Univerzitam tietiho véku.
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Univerzita trettho veéku poradd pro zdjemce o studium mimo zdkladni humanitni
a technicky blok i1 zajmové kurzy. Univerzita ve spolupraci S Dopravni fakultou nabizi kurzy
se zaméfenim na ,,Krasy narodnich parki CR*, Zdravi — zékladni aspekty zdravi a pohybové
aktivity*, ,,Psychologie®, Prakticky kurz* Lékarna v ptirodé* a Sportovni kurz. Tyto kurzy jsou

pfistupné také pro vefejnost i mimo piihlaSené ti€astniky na kurzech.

Pani Sojkova mi poskytla tabulky z poslednich tfech let navstévnosti U3V v Pardubicich,

kde jsou zaznamenany pocty ucastnikti jednotlivych kurz.

kurzy U3V rok 2014 - ZS

Nazev Pocet ucastnikd
Sportovni kurz 12
Technicky blok 36
Humanitni blok 77
Lékarna v prirodé | 31
Lékarna v pfirodé Il 27
Anglictina 12
CELKEM 195

kurzy U3V rok 2015 - LS

Nazev Pocet ucastnikd
Sportovni kurz 13
Technicky blok 48
Humanitni blok 82
Lékdrna v pfirodé | 17
Lékarna v pfirodé Il 15
Lékarna v pfirodé IlI 28
Anglitina 12
CELKEM 215

kurzy U3V rok 2015 - ZS

Nazev Pocet Ucastnikl
Sportovni kurz 16
Technicky blok 41
Humanitni blok 80
Lékdrna v pfirodé | 26
Lékarna v prirodé IV 23
Anglictina - pokrocili 11
CELKEM 197
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kurzy U3V rok 2016 - LS

Nazev Pocet ucastnikd
Kurz Zdravi - prodlouZeni aktivniho Zivota 39
Sportovni kurz 16
Technicky blok 52
Humanitni blok 79
Lékarna v pfirodé Il 25
Lékarna v pfirodé V 29
Anglictina - pokrocili 11
CELKEM 251

kurzy U3V rok 2016 - ZS

Nazev Pocet ucastnikd
Kurz Zdravi - prodlouZeni aktivniho Zivota 23
Sportovni kurz 6
Technicky blok 55
Humanitni blok 78
Lékarna v prirodé | 21
Lékarna v pfirodé Il 38
Lékdrna v pfirodé Il 5
Anglictina - pokrocili 11
Psychologie 18
Lukostfelba 12
CELKEM 267

Vyse uvedené informace byly ziskany z expertniho rozhovoru s pani Zlatusi Sojkovou.
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4 Metaanalyza

Metaanalyza je metoda, pti které se porovnavaji a vyhodnocuji vysledky z probéhlych vyzkumi
publikovanych o ur¢itém tématu, problematice apod. Cilem metaanalyzy je shrnout vysledky
dvou a vice vyzkum, které se zabyvaji stejnym nebo podobnym tématem.°

V této Casti své prace se pokusim o metaanalyzu vyzkumu vybranych diplomovych praci.
Nejprve predstavim mou diplomovou praci a jeji metodologii. Dale uvedu jednotlivé diplomové
prace z riznych univerzit, jejich metodologie a vysledky z vyzkumu. Zavérem této ¢asti bude

diskuze, porovnani téchto praci a tabulka shrnujici zdkladni parametry metaanalyzy vyzkum?.

Vzdélavani seniori jako socioedukacni slozka

Zvolené¢ téma vzdélavani seniori na Univerzitach tfettho veéku je popsano v nékolika
publikacich, ¢lancich i v zahrani¢ni literatuie. V ¢eskych odbornych publikacich se této oblasti
vénuji naptiklad autofi Miroslav Kryston, Petr Adamec, Michal Serak, Milena Lenderova, Jana
Ondrékova a dalsi. Ze zahrani¢nich autort se tématu vzdélavani seniorti vénuji naptiklad Ctibor
Hatar, Lukasz Tomczyk, A. Zych. Podobné vyzkumy jsem nalezla v diplomovych pracich,

které jsou nize uvedené. Zamérné jsem vybrala prace z vice univerzit.

Cile diplomové prace:

1. Zjisténi motivace seniort ke studiu na Univerzité tfetiho véku.
2. Analyza sociodemografickych charakteristik seniorti.

3. Zjistit jaké efekty lze vysledovat u cilové skupiny seniort.

4. Komparace U3V Pardubice a Hradec Kralové.

5. Vytvoteni vystupu z analyzovanych dat> vytvotreni konsensu v nazorech a odchylek

6 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu. Str. 141.
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Metodologie celé diplomové prace

Teoreticka ¢ast

V teoretické Casti diplomové prace se budu vénovat problematice seniorské populace,
specifikaci vzdélavani seniord v podminkach Univerzit tfetiho v€ku. Dale bude zpracovana
problematika motivace seniort ke vzdélavani.

Prakticka cast

Praktickd ¢ast diplomové prace bude vénovana vyzkumu kvantitativniho typu mezi seniory,
ucastniky vzdélavacich aktivit. Vyzkumnou technikou bude dotaznik vlastni konstrukce
se zamétfenim na analyzu sociodemografickych charakteristik seniorti, jaka je jejich motivace
ke studiu a jaké efekty lze vysledovat u cilové skupiny seniorti. V navrzich bude zohlednén

koncept vzdélavani seniorti, které je mozné chapat jako jednu ze socioedukativnich intervenci.

Metodika vyzkumu

Kvantitativni vyzkum bude probihat formou dotazovani prostfednictvim vlastné sestrojeného
dotazniku. Dotaznik bude urcen pro ucastniky Univerzity tietiho véku v Pardubicich a v Hradci
Kralové. Ugastnici se budou moci do vyzkumu zapojit dobrovolné. Cilem je oslovit viechny
ucastniky U3V a ziskat co nejvice vyplnénych dotaznikii od predpokladaného poctu
respondentii. Predpokladany pocet respondentt je 200. Ugastnikem vyzkumu budou seniofi,
ktefi vyuzivaji moznosti dal$iho vzdélavani na Univerzité tfetiho véku Univerzity Hradec

Kralové a Univerzity v Pardubicich.
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BARTOSOVA, Taiia. Mo2nosti vzdélavini seniorii. Brno, 2012. Diplomova prace.

Masarykova univerzita. Vedouci prace Mgr. Hana Pinkavova.

Metodologie vyzkumu

Cilem diplomové prace bylo prizkumové Setieni zaméfené na moznosti vzdelavani
seniortl a zji$téni, zda seniofi maji zajem se naddle vzdelavat a jaké piekazky jim brani v dalSim
vzdelavani. Toto Setfeni bylo realizovano kvantitativnim vyzkumem prostiednictvim
anonymniho dotaznikového Setteni. Dotazniky byly distribuovany na padé Fakultni nemocnice
v Brné v ambulantni ¢asti. Dotaznikové Setfeni prob&hlo v mésici fijnu a listopadu 2011.
Béhem Setfeni bylo ziskano velké mnozstvi dat. Nevyhodou mohlo byt nepochopeni nékterych
otazek z dotazniku, proto autorka diplomové prace provedla pilotni vyzkum u nihodné
vybranych dvaceti seniorti, kteti se mohli k otdzkam vyjadrit. Nasledné autorka upravila jen
dvé sporné otazky.

Dohromady bylo osloveno 230 respondentti. Podminkou oslovovani respondentti byl v&k 65 let
a vice. VEtsi zajem o tento zpusob Setfeni projevili muzi, piestoze vyplnéni dotazniku bylo
zcela anonymni. Autorka diplomové prace si stanovila dva cile a Sest hypotéz. Prvni cil
zjistoval, zda existuje vztah mezi vzdélavanim seniorG V souvislosti s vékem, dosazenym
vzdélanim a zaméstnanim v produktivnim véku. Druhy cil zjiStoval, zda zdravotni stav, misto

bydlisteé a finan¢ni zajisténi maji vliv na dalsi vzdélavani senior.

Zavér vyzkumu

Vysledky Setfeni shrnula autorka nasledovné: DneSni populace seniorii ma zijem
se vzdélavat, avSak vek je jeden z hlavnich limitujicich faktort, ktery nelze ovlivnit. Primérny
vék nejvice aktivnich seniorti, ktefi maji zdjem se vzdé€lavat i v postproduktivnim veku,
je 70 let. Z 230 dotazovanych bylo pouzito 210 dotaznikti, z toho bylo 119 muzi a 91 Zen.
DosaZzené vzdélani sehrava také dilezitou roli pii dalSim vzdélavani. Seniofi, ktefi maji
sttedoskolské a vysokoskolské vzdélani projevuji vEétsi chut’ se vzdélavat. Jako divod uvedli
nutnost celozivotniho vzdélavani. Byvalé zaméstnani v postproduktivnim véku ovliviiuje
vzdélavani v seniorském veku. Prestoze stafi neni nemoc, je zdravotni stav a s vékem
piibyvajici nemoci, dilezitym determinantem majici vliv na vzdé€lavani i v seniorském veku.

Dalsi dalezitou roli hraje misto bydlisté a financni prostfedky. Z dotaznikového Setfeni vyslo,
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ze seniofi bydlici ve mésté vyuZzivaji vice vzdélavaci nabidky, protoze pro seniory z vesnice
byva problém dostupnost z mista bydlisté. Financni prostiedky sehrdvaji vyznamnou roli.

Seniofi prave kvili omezenym financim musi ¢asto odmitnout vzdélavaci aktivity.

BLAHOVA, Romana. Motivace vzdélavdni seniorit, univerzity tietiho véku, moZnosti a
aspekty jejich edukace. Olomouc, 2012. Diplomova prace. Univerzita Palackého
vV Olomouci. Vedouci prace PhDr. Et Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D.

Metodologie vyzkumu

vvvvvv

ucast seniori na Univerzité tfetiho véku Palackého v Olomouci a na Slezské univerzité
v Opavé. K vyzkumu bylo pouzito kvantitativniho dotazniku a rozhovorti na dané téma,
aby odpovédi smetovaly k podstaté vyzkumu.

K vypliovéani dotazniku byli pfizvani seniofi, kteti dochazeji na univerzitu tetiho véku bez
ohledu na druh studovaného oboru, ro¢niku studia ¢i pohlavi. V dotazniku bylo pouzito celkem
22 otazek, z nichz 20 mélo povahu uzaviené odpovédi s moznosti vybéru, nebo ptipadné
polouzaviené otazky, kde bylo mozno doplnit i odpovéd jinou. Jenom dvé otazky mély
charakter oteviené vypovédi, kdy respondent odpovidal dle svych osobnich dat, dle pocitd,
zazitka a dojmi a svou odpoveéd dopisoval.

Autorka rozdala celkem 150 dotaznikd, z toho 142 se jich vratilo vyplnénych. Z poc¢atku chtéla
rozdélovat vyzkum v Olomouci a Opavé, ale nakonec zjistila, ze vysledky jsou srovnatelné,

takze jejich rozliSovani by neptineslo zadny novy poznatek.

Zavér vyzkumu

Z celkového poctu 142 dotaznikd bylo 118 Zen a 24 muzi. Divod mensiho zastoupeni
muzl vyhodnotila autorka tak, ze se jedna o celorepublikovy trend a zaroven jako mozné
zkresleni zpusobené vybérem studijnich skupin, kde provadéla Setfeni. Vysledky prokézaly,
Ze motivace u zen a u muzu se trochu lisi. Pro muze jsou nejdulezitéjs$i osobni zajmy, potieba
udrzet se v obraze a vyplnéni volného ¢asu. Naproti tomu u Zen je motivaci ¢islo jedna potieba
udrzet se v obraze, na druhé misto kladly touhu po znalostech a az na tfeti misto posunuly

osobni zajmy. Zarazejicim vysledkem bylo, Ze rodina ani pfatelé nehraji téméf zadnou roli,
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1 kdyz podobné¢ jako je to u déti a dospélych, kdy tuto roli zastavaji primarné prevazné tyto dveé
skupiny, byl tento jev oc¢ekavan.

Ptevahu zenského pohlavi autorka obhajuje tim, Ze byl vyzkum realizovan na pudé pedagogickeé
fakulty, a ne na technickém oboru, kde by zastoupeni muzii mohlo byt pravdépodobné vétsi.
Jednou z otazek dotazniku byla, jak se seniofi 0 moznosti vzdélavani dozveédeli. Nejcastéjsi
odpovédi byla media a jako druhou nejcastéj$i moznost uvadeli rodinu a znamé.

Celkové Univerzitu tietiho véku hodnotili seniofi velmi kladné a nejvice ocenovali ustni

prednasky nebo piednasky spojené s prezentaci.

HOSOVA, Petra. Vzdéldvini seniorii. Zlin, 2010. Diplomova prace. Univerzita Tomase
Bati ve Zliné. Vedouci prace Ing. Mgr. Leona Hozova.

Metodologie vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky je aktudlni stav na Univerzit¢ tfettho veéku
ve Zlin¢. Autorka se zaméfila na to, jak jsou seniofi, ktefi na tyto kurzy dochazi, spokojeni
s nabidkou kurzii, jaka jsou jejich ocekavani od vyuky i samotna motivace ke studiu. DalSim
cilem vyzkumu, bylo zjisténi, jestli seniorim aktudlni nabidka kurzti vyhovuje ptipadné, jestli
by uvitali vétsi moznost vybéru. Autorka chtéla ziskat nazory respondentt, které by mohli byt
pfinosné i1 pro samotné vedeni univerzity a mozné rozsifeni kurzl. Prace byla z velké ¢asti
vénovana samotné Univerzité tfetitho véku ve Zliné, jeji historii, vyvoji, metoddm a formadm
vyuky. Pro ziskani vice ndzort, byl zvolen kvantitativni vyzkum s dotaznikovym Setfenim.
Zakladnim souborem byli seniofi, ktefi navs§tévuji U3V ve Zlin€. Celkem bylo ziskdno 200

vyplnénych dotaznik.

Zavér vyzkumu

Z celkového poctu ucastnikit vyzkumu bylo 76 % zen a 24 % muzt. Divodem mohlo
byt, Ze bylo otevieno vice kurzi, které spis zajimaji zeny.
O kurzy na U3V se zajimaji i mladSi lidé, ktefi jest€¢ nedosdhli diichodového véku.
Mezi ucastniky kurzu byli ve vét§im zastoupeni vysokoskolsky vzdé€lani lidé. Velkou motivaci
pro ucastniky je zdjem o nové informace, potieba se vzdélavat a jako tfeti nejCastéjsi uvedli
kontakt s lidmi. Jako nejcastéjsi zdroj informaci o U3V uvadéli Gcastnici tohoto vyzkumu

ptatelé a dalsi zdroj byl tisk.
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Jednim z hlavnich cili si autorka zvolila ,,Zjisténi, zda seniorim aktudlni nabidka kurzii
vyhovuje ptipadné, jestli by uvitali vétsi moznost vybéru“. Z vysledki vyzkumu vypliva,
ze jsou seniofi s nabidkou kurzi spokojeni, jen by uvitali rozsifeni. Nejvetsi zajem projevili
0 historii, psychologii jako samostatny kurz a tieti nejcastéjsi byly cizi jazyky. I kdyzZ tuto
moznost komentovali tim, Ze by uz mozna nebyli schopni se cizi jazyk naucit. Autorka na konci
své prace navrhuje piidani cizich jazyki mezi nabizené kurzy. Souhlasim s autorkou,
ze by takovy kurz nebyl pro seniory viibec Spatny, jelikoZ spousta z nich ma moznost a chut’

cestovat, ale mohou se bat jet do zahrani¢i pravé z diivodu nemoznosti se domluvit.

PERNICOVA, Jana. Vzdélavini jako elixir mladi? Motivace seniorii ke studiu Univerzity
tietiho véku. Brno, 2013. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace Mgr.
Lucie Vidovicova, Ph.D.

Metodologie vyzkumu

Hlavni vyzkumna otazka diplomové prace: Co motivuje Soucasné seniory
ke studiu na univerzité tfetiho véku a jaké jsou benefity ziskané diky studiu?
Autorka zvolila kvalitativni pfistup, jejim cilem nebylo ziskat data od co nejvétsiho poctu
studentd, ale od téch, ktefi spliuji zvolena kritéria a jsou schopni a ochotni zapojit
se do vyzkumu. Vybér respondentli byl ucelovy. Autorka chtéla ziskat data od seniord,
kteti maji pfimou zkuSenost se studiem v pozd&j$Sim veéku a jsou stdle aktivnimi studenty.
Respondenty hledala a vybirala mezi studenty a studentkami, ktefi navstévuji Univerzitu tietiho
veéku v ramci celozivotniho vzdélavani na Masarykove univerzite.
Pro vyzkum bylo vybrano pét Zen a jeden muz ve vékovém rozmezi 60 az 75 let. Jako hlavni
vyzkumna metoda bylo pouZito interview, které ma mnoho vyhod, ale mohou existovat urcité
1 téZkosti provazené pii rozhovorech a ty by mohly ovlivnit kvalitu celého vyzkumu. Jedna
se zejména o vysoké naroky kladené na roli tazatele, ktery je v tomto ptipadé klicovou osobou.
Kazdy respondent mél moznost volné popsat své zkusSenosti se studiem na U3V, vysvétlit jakou
cestou se Kknavstévovani univerzity dostal. Reflektovat vlastni dojmy ze studia
Vv postproduktivnim véku z hlediska jeho benefitli i problémil. Autorce se osvédCilo uziti
polostrukturovaného rozhovoru. Zakladem byly oteviené otazky, které byly predem pfipravené
tak, aby obsahly zakladni oblasti, ze kterych chtéla autorka ziskat data, jejich formulace 1 potadi

bylo uzplisobeno podle situace a s ohledem na individuélni rozdily respondentt.
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Zavér vyzkumu

Vzhledem k tomu ze byl vyzkum kvalitativniho razu a k ziskavani dat bylo pouZito
polostrukturovanych rozhovorii, méla autorka pfedem danou oblast otazek ke konkrétnim
tématim, kterd ji zajimala. K tomu se pfipojily i dalsi oblast, které vyplynuly z odpovédi

ucastniku Setfeni.

Prvni oblast: pfiprava na penzi ano ¢i ne

Z odpovédi vsech respondentd vyplynulo, Ze polovina z nich se na penzi cilené pfipravovala
anaplanovala si konkrétni ¢innosti, kterym se chce vénovat pravé v tomto obdobi. Naproti tomu
druhd polovina dotazovanych neméla jednoznacny plén (anebo pivodni zaméry nebyly
vzhledem ke zménénym okolnostem naplnény), vSichni se nakonec rozhodli pro studium
univerzity tfettho veéku. Nekteti z nich vyuzivaji dal§ich kurzii a exkurzi, které jsou

organizovany univerzitou a vSichni navstévuji navic jazykovy kurz.

Druhé oblast: Motivace ke studiu

Vzhledem k tomu, Ze vétSina seniorl jiz opustila zaméstnani, maji potifebu si hledat nové
aktivity, kterymi by vyplnili prazdno po dlouholetém vykonavani profese. Pro nékteré seniory
je pravé ucast na dalSim vzdélavani jednim ze zpisobi, jak smysluplné stravit ¢as v obdobi
penze. I kdyZz se vSichni vénuji 1 jinym zajmovym c¢innostem (napiiklad zahradkateni, Cetbé
knih, setkavani s ptateli), nav§tévovani univerzity fadi k pravidelné aktivité, kterd jim piinasi
pocit uspokojeni a naplnéni.

Jako dal$i diivod motivace uvadéli Gi€astnici to, Ze na univerzité maji moznost navazovat nové
vztahy ve skupiné stejné generace. Dale ¢asto uvadéli moznost ziskani novych poznatki
a informaci vzhledem k dob¢, ve které dochazi k rychlému vyvoji modernich technologii.

Velmi ocenovali pomoc s ovladanim pocitace, internetu, programu Skype atd.
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Diskuze

Vzorek pro analyzu tématu ,,Vzdélavani seniorti jako socioedukacni slozka* byl zvolen
tak, ze zahrnuje Ctyii diplomové prace, které byly zamérné z tfi rozdilnych univerzit — tim by
m¢él byt u vybraného vzorku zajistén vétsi rozptyl v piistupu a k hodnoceni vybraného tématu.

VSechny prace jsou maximaln¢ 6 let staré, nejstarsi je z roku 2010.

Ve vsech vyzkumnych praci byl jednim ze spolecnych definovanych cilli zjistit motivaci
seniorll ke studiu na Univerzité¢ tfetiho veéku. Dale jestli jsou spokojeni s nabidkou kurzi
na U3V, kterou navs$tévuji a o jaké dalsi kurzy by méli zdjem. Jaké prekazky a benefity obnasi

vzdélavani na U3V.

Vétsina vyzkumnych zprav byla provedena na relativné dostate¢ném poctu vzorkd.
Pouze Pernicova (2013) oslovila ke spolupraci na diplomové praci pouze 6 ucastnikti. Tento
vyzkum byl hlavné rozdilny tim, Ze byl jako jediny kvalitativni a metoda sbéru dat bylo
interview s polostrukturovanymi otazkami. Ostatni téi vybrané vyzkumy byly kvantitativniho

typu a metodou sbéru dat byl dotaznik.

Blahova (2012) se jako jedina pokusila o vyzkum na dvou Univerzitach tretiho véku.
Dotazniky distribuovala na Univerzité Palackého v Olomouci a na Slezské Univerzité v Opave.
Nakonec vSak od porovnavani vysledkil z jednotlivych univerzit upustila, protoze vysledky
byly srovnatelné, takze jejich rozliSovani by neptineslo zadny novy poznatek. Ostatni autorky
vyzkum realizovaly vyzkum jen na jedné univerzité a BartoSova (2012) dokonce realizovala

svlyj vyzkum na pidé Fakultni nemocnice v Brné.

Tti ze Ctyf vyzkumii mélo mezi dotazovanymi pievahu Zen, jedind BartoSova (2012)

méla z celkového poctu 210 pouzitelnych dotaznikii odpovédi od 119 muzi.

Ze zaveéru vSech vyzkumi Ize shrnout, Ze seniofi Univerzity tfetiho véku hodnoti velice
kladn€. Avsak uvadéji také faktory, které ovliviiuji zajem o vzdelavani. Nejvice zminovali
zdravotni stav, dosazené vzdé€lani, financni prostiedky a Casto jako velké omezeni berou

vzdalenost univerzity od jejich bydlisté.

O univerzitu tfettho veéku podle vysledkii z vyzkumli maji nejvice zdjem stfedoskolsky

¢1 vysokoskolsky vzdé€lani seniofi. Dale seniofi, ktefi bydli v blizkosti univerzity nebo s dobie
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zajisSténou dopravou do mista U3V. Vetsi zdjem o U3V maji podle vysledkl spiSe Zeny,
ale to je ve vyzkumech ovlivnéno tim, Ze si autorky vybraly kurzy, které byly zajimavéjsi vice
pro zeny. Univerzita tietiho veéku pro seniory vytvaii moznost dalSiho vzdélani, vyplnéni
velkého mnozstvi €asu po vstupu do penze. Déale moznost navazat nové kontakty a pratelstvi
ve stejné vékové skupiné. A hlavné ocenuji ziskani novych informaci a dovednosti, které jsou

Vv soucasné dob¢ vzniku novych technologii nedocenitelné.

Pro piehlednost jsem vypracovala tabulku, kterd obsahuje shrnujici zékladni komparacni

analyzu vyse popsanych vyzkumnych praci. Tato tabulka je uvedena na dalsi stran¢.
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Tabulka shrnujici zakladni parametry metaanalyzy vyzkumi

Univerzity tfetiho
veéku

. T . vy Metoda Skupina/vel. Zpracovani Odch)vllky’/ -
Nazev Studie/institut Cil/zaméreni . proménné Zavéry
vyzkumu Vzorku dat ,
ve vyzkumu
Dp — Masarykova Zjisténi, zda seniofi maji Seniofi maii zéiem se vzdélavat
BARTOSOVA, Univerzita, zajem se nadale 210 respondentil Vyhodnoceni | Vzorek ovliviiuie lio 1"le0 dni vzdelani ’
Moznosti Lékarska fakulta, vzdélavat, , z U3V Masarykova | dotazniku Z Fakultni J . P V, ’
e e , ., | dotaznik . . « . zdravotni stav, finanéni
vzdé&lavani seniord | Katedra a jaké prekazky jim brani Univerzita slovné a grafy | nemocnice .
o ] r R prostiedky
oSetfovatelstvi v dal§im vzdélavani.
BLAHOVA — Dp — Univerzita o Pro fuze Jsou nejfi uleZIteJ§ !
i , 142 respondentt osobni zajmy, potfeba udrZet se
Motivace Palackého G el oy . . < .
ClA A s s . Zjistit nejdualezitéjsi z U3V Palackého Vyhodnoceni v obraze a vyplnéni volného
vzdélavani seniord, | v Olomouci, C . , N L L
. N L motivaéni faktory v Olomouci dotazniku Kurz, ¢asu. X u Zen je motivaci ¢islo
univerzity tfetiho Pedagogicka VY . , . N » Y . o y
N ., . ovliviiujici acast seniortt | dotaznik a ze Slezské slovné a pfevaha Zzen | jedna potieba udrZet se v
véku, moznosti a fakulta, katedra . . .
o - na U3V. univerzity grafy obraze, na druhé misto kladly
aspekty jejich antropologie a < o
N v Opavé touhu po znalostech a az na tfeti
edukace zdravovédy . ..
misto posunuly osobni zajmy.
Dp — Univerzita
Tomase Bati Zjistit jako je aktualni o Vyhodnoceni . e
HOSOVA - ve Zling, fakulta stav na U3V ve Zlin€ a 200 respondfevn o dotazniku Kurz, .Vellf‘o . motlva’c1' pro ucastniky
ez g .o . . L , z U3V Tomase Bati M " . je zajem o nové informace a
Vzdélavani seniort | humanitnich studii, | zda nabizené kurzy dotaznik oy slovné a pfevaha Zen N <14
, o 7 ve Zling. potteba se vzdélavat.
ustav seniorim vyhovuji. grafy
pedagogickych veéd
‘ -hledaji nové aktivit
PERNICOVA — SR RO Yoo
e -moznost, jak smysluplné stravit
Vzdélavani jako - . . . , . .
. 4 Dp — Masarykova Co motivuje soucasné interview — . e, Maly Cas v obdobi penze,
elixir mladi? . . . . 6 respondentt Kvalitativni v .
. L Univerzita, fakulta | seniory ke studiu na U3V | polostruktu- , vzorek, -moznost navazovat nové
Motivace seniort er iy o , z U3V Masarykova | vyhodnoceni » L
. socialnich studii, a jaké jsou benefity rované . - . - Szenal vztahy ve skuping stejné
ke studiu PR ; . 1 : , Univerzita interview y
katedra sociologie ziskané diky studiu? otazky muz generace

- ziskani novych poznatkd
a informaci

Pouzité zkratky: Dp — diplomova prace, U3V — univerzita tetiho véku.
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5 Vyzkum

., Védecky vyzkum je systematické, kontrolované, empirické a kritické zkoumani hypotetickych

vrokii o predpokladanych vztazich mezi prirozenymi jevy .’

Prakticky vyzkum byl realizovan dotaznikovym Setfenim mezi posluchaci Univerzity tietiho

veéku na pidé dopravni fakulty Univerzity Pardubice v prosinci roku 2016.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo ziskani informaci o U3V na Univerzité v Pardubicich a o posluchacich,
kteti ji nav§tévuji. Dal§im cilem bylo zjistit motivaci seniort ke studiu na Univerzité tfetiho
véku. Vysledky mohou byt pouzity jako podklad pro navrhy na dal$i rozvoj U3V,
pro doporucéeni na vybér vyukovych metod, navrhy novych témat, o které maji posluchaci

nejvetsi zajem a celkove pro rozvoj konceptu U3 V.
5.2 Pfedmét vyzkumu

Predmétem vyzkumu je U3V na Univerzité¢ v Pardubicich a charakteristika skupiny seniort,
ktefi se UcCastni studia na ptrednaSkovych cyklech U3V, jejich pavodni vzdé€lani, pavodni
zamé&stnani, motivace ke studiu, ndzory na vyuku, preference pfednasek a ndzory na vyuku

na kurzech.

5.3 Metoda vyzkumu

Pro diplomovou praci jsem si vybrala kvantitativni vyzkum, ktery bude probihat formou
dotazovani. Jako vyzkumnou techniku jsem si stanovila dotaznik vlastni konstrukce, ktery bude
zaméfen na analyzu sociodemografickych charakteristik senior. Ugastnikem vyzkumu byli
seniofi, ktefi vyuzivaji moznosti dal§iho vzdélavani na Univerzité tiettho v€ku na Univerzité

v Pardubicich.

0 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu. Str. 12,
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Metodika statistického zpracovani hypotéz

V praci sem si stanovila Sest hypotéz v podobé nulové a alternativni, které budu ovérovat
pomoci chi-kvadrat testu. Chi-kvadrat test patii do kategorie statistickych testli vyznamnosti,
ktery se jinak nazyva test dobré shody. Tohoto testu vyznamnosti vyuzivame v ptipadé, ze bylo
pti vyzkumu pouzito dotaznikového Setieni. Ovétuje ndm, zda jsou mezi Cetnostmi, které byly
ziskany béhem vyzkumu, statisticky vyznamné rozdily. Podle stanovenych pravidel v nulové
hypotéze (HO) plati, ze neexistuje mezi zkoumanymi veli¢inami statisticky vyznamna zavislost
ani vztah. U alternativni (H1) hypotézy existuje mezi zkoumanymi veli¢inami predpoklad,
ze je mezi vysledky statisticky vyznamna zavislost. Abychom mohli rozhodnout o pfijeti
¢i odmitnuti stanovenych hypotéz, musime otestovat nulovou hypotézu. Pti vypoctech
a ovéfovani hypotéz byl pouzit Chi-kvadrat test a kontingen¢ni tabulky. Hladina vyznamnosti

pro vyzkum byla stanovena 0,05 = alfa. "

5.4 Vyhodnoceni vyzkumu

V ramci kvantitativniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Dotazniky mély byt
rozdany na dvou univerzitach, ale bohuZel Univerzita Hradec Kralové spolupraci odmitla.
Ptesto jsme se rozhodli ve vyzkumu pokracovat s Univerzitou Pardubice i v pfipadé neucasti
UHK. Celkové bylo ziskano 106 vyplnénych a pouzitelnych dotaznikli. Z toho maximalné
4 byly z ¢asti nevyplnéné. To bylo pravdépodobné zpuisobeno oboustrannym tiskem dotazniku

spolu s nepozornosti i€astnikl, kteti si nev§imli otdzek i na druhé stran¢ listu.

Nejprve jsem provedla univariacni analyzu, ve které jsem popsala jednotlivé otazky a jejich
vysledky. Pro kazdou otazku jsem vytvoftila tabulku, kde je uvedeno procentualni zastoupeni
jednotlivych odpovédi a graf, kde jsou zndzornény vysledky jednotlivych otazek.

V dalsi c¢asti kapitoly Vyhodnoceni vyzkumu jsem zpracovala a vyhodnotila Sest hypotéz,
které jsem si pro vyzkum k diplomové praci stanovila. U kazdé z hypotéz jsou uvedeny

postupy, vypocty a nasledné€ 1 zhodnoceni hypotéz.

"L CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu. 71-76.
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Otazka ¢.1 Pohlavi respondenti

Tabulka ¢.1 Pohlavi

Pohlavi Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Muzi 32 30 %
Zeny 74 70 %
Celkem 106 100 %
Jak muzeme vidét vtabulce i grafu zcelkového poctu 106 ucastnikit dochazi

na Univerzitu tfetiho véku v Pardubicich 70 % zen a pouze 30 % muzi. Uz pfi realizaci
vyzkumu jsem byla piekvapena, Ze i na kurz technického zaméfeni dochdzelo vétsi mnozstvi
zen nez muzu. Tento vysledek ovlivituje také ten fakt, ze na technicky blok chodi 52 seniorti

a na humanitni blok 61. Z toho 7 lidi vyuzilo moznosti G¢astnit se obou kurzl zaroven.

Graf ¢. 1 Pohlavi
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Otazka ¢.2 Jaky je Vas vék?
Tabulka ¢.2 VEKk respondenti

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Do 60 let véetné 4 4%

61 let az 70 let véetné 72 68 %

71 let a vice let 30 28 %
Celkem 106 100 %

Druhd otazka v mém dotaznikovém Setfeni se tyka veéku seniorti. Zde méli respondenti
na vybér ze tii odpoveédi. Mohli se zafadit do skupiny 60 let vcetné nebo 61 az 70let véetne,
€1 71 let a vice let. Nejpocetnéji byla zastoupena vékova skupina 61-70 let a to piesné 68 %,
jako druhd nejvice osazena skupina je 71 let a vice a to 28 %. Nejmensi zastoupeni méla skupina

do 60 let véetné. Do této skupiny se zatradili pouze 4 ze 106 Gcastnikd.

Graf ¢.2 VEk respondentii
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Otazka ¢.3 Jaky je Vas rodinny stav?

Tabulka ¢.3 Rodinny stav

Rodinny stav

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Svobodny/a 2 2%

Rozvedeny/a 23 22%
Ovdov¢ly/a 24 22 %
Zenaty/ vdana 57 54 %
Celkem 106 100 %

Tteti otazka byla zaméfena na rodinny stav ucastnikii. Z vysledkll je patrné, Ze vice nez
polovina odpovédi Ucastnikil Zije stale se svym partnerem (54 %). Druha polovina odpovédi

ucastnikli je délena na rozvedené (22 %) ¢i ovdovélé jedince (22 %). Moznost svobodny/a

zvolili jenom 2 z celkového poctu 106 Gcastnikda.

Graf ¢.3 Rodinny stav
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Otazka ¢.4 S kym nyni bydlite?
Tabulka ¢. 4 Bydleni

Bydleni Absolutni Cetnost Relativni etnost
Sam 38 36 %
S détmi 6 5%
S manZelem/ manzelkou 57 94 %
S druhem/ druzkou 5 5%
S jinou osobou 0 0%
V penzionu pro seniory ¢i jiném zatizeni 0 0%
Celkem 106 100 %

Ctvrta otazka byla zaméfena na to, s kym v sou¢asné dobé ucastnik Univerzity téetiho véku
bydli. Z celkového poctu 106 ucastnikii bydli 54 % s partnerem, 36 % bydli sami,
5 % bydli s détmi a zbylych 5 % s novym druhem. Odpovéd’ s jinou osobou a v penzionu pro

seniory ¢i jiné zarizeni nevybral ani jeden z t¢astnika.

Graf ¢. 4 Bydleni
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Otazka ¢. 5 Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tabulka ¢. 5 Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
StiedoSkolské bez maturity 9 9%
Stiedoskolské s maturitou 62 58 %
Vysokoskolské 33 31 %
Nevyplnéno 2 2%
Celkem 106 100 %

Nejcastéjsi dosazené vzdélani u ucastniki U3V je stredoskolské s maturitou celych 58 %
a 31 % z ucastnikd dosahlo vysokoskolského vzdelani, 9 % z ucastnik dosahli stredoskolskeho
vzdelani bez maturity. Pouze 2 dotazniky (2%) neméli tuto otazku zodpovézenou.
Tyto vysledky mohou byt ovlivnény dobou, kdy seniofi vyristali a moZnostmi, které tato doba

umoznovala.

Graf ¢. 5 Dosazené vzdélani
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Otazka ¢.6 Jakym zptsobem jste si zvolil svou profesi?

Tabulka ¢. 6 VVolba profese

Volba profese Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Podle mého zajmu 76 70 %
Podle ptani rodict 4 4%

Podle rodinného zaméteni 8 7%

Podle pozadavku doby 18 17 %

Z jiného diivodu 2 2%
Celkem 108 100 %

Otazka cislo 6 byla zaméfena na diivod ¢i zplisob vybéru byvalé profese ticastnikii U3V.
Ucastnici dostali na vybér z péti moznych odpovédi. Podle vysledki je patrné, Ze nejvice z nich
mélo svobodnou volbu ve vybéru a to celych 70% z celkového poctu. Druhou necastéjsi
odpovédi bylo podle pozadavku doby. Tuto odpoveéd zvolilo 17%, 7% ziskalo rodinné
zamereni, 4 % volili podle prani rodicit a2% coz odpovida dvéma ucastnikim uvedli jiny diivod
vybéru profese nez z nabidnutych moznosti. Jeden z ti€astnikti uved| jako divod vybéru profese

»komunisti mi nedovolili studovat, co jsem chtél* a druhy uvedl ditvod ,,ndhoda“.

Graf ¢. 6 Volba profese
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Otazka ¢.7 Jaké bylo vase zaméstnani v produktivnim véku (co jste vykonaval/a nejdéle)

Tabulka €. 7 Povolani v produktivnim véku

THP 2
Vyzkumny pracovnik 5
Ing. na dispefingu 1
Ekonom/ka 4
Ucitel/ka, profesor/ka 10
IT 2
Ridi¢ autobusu 1
Vypravdi vliaki 1
Pracovnice v bance 1
Prace v kancelari, uFednice 10

Programator

Projektant

Technik, technicky afr.

-

Konstruktér

Ucéetni

Strojnik tratovych stroji

Systémovy specialista CD

Vojak

Elektromechanik

Zdravotni sestra

Délnice

Likvidator Skod

Vodohospodar

Vytvarnice

OSPOD

Reklama

Chemicky prim.

Obchodni oddélni

Vedouci zavodu, stirediska

Mechanik CP

Referent

Lékar

Personalista

Dopravni oddélni

Zdravotni laborantka

Vedouci zasobovani

Pravnik

Elektrikar

Nevyplnéno

NR R R RRR R RIRWWO|IRIRR RN N WN N R |R Ok k||

Celkem

106

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Zze nejvice ucastniki pracuje v technickém a chemickém

oboru. Dale pak je vysoké zastoupeni v profesi jako je ucetni, pracovnik v kancelafi, ucitel/ka

a dalsi.
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Otazka ¢.8 Jak hodnotite vase ptivodni zaméstnani?

Tabulka ¢. 8 Hodnoceni piivodniho zaméstnani

Hodnoceni ptiivodniho Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
zaméstnani

Mén¢ fyzicky namahavé 18 16 %
Fyzicky namahavé 10 9 %

M¢éné dusevné ndrocné 10 9%
DusSevné ndrocné 76 66 %
Nepracoval/a jsem 0 0%
Celkem 114 100 %

V otazce ¢islo 8 méli nékteti z ucastnikti potiebu vyjadrit se o svém zaméstnani jak z pohledu
fyzického, tak duSevniho stavu. To zpusobilo vysledny pocet odpovedi 114. Pomérna vétSina
66 % ucastnik hodnoti své piivodni zaméstnani jako dusevné narocné. Dale 16 % zvolilo méné
Sfyzicky namahavé, 9% fyzicky namdhavé, 9% méné dusevné namahavé. Odpovéd nepracoval/a

jsem nezvolil ani jeden z ucastnikii.

Graf ¢. 7 Hodnoceni pivodniho zaméstnani
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Otazka ¢.9 Jaky je vas zdravotni stav?

Tabulka ¢. 9 Zdravotni stav

Zdravotni stav Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Velmi dobry 22 21 %

Spise dobry 77 3%

Spise Spatny 7 6 %
Velmi Spatny 0 0%
Celkem 106 100 %

Devata otazka byla zaméfenda na zdravotni stav. Zde méli Uc€astnici moZnost vybirat
ze Ctyf odpovédi. NejcastéjSi zvolenou odpoveédi byl spise dobry zdravotni stav (77%),
21 % z dotazovanych zvolilo velmi dobry zdravotni stav. A pouze 6% coz bylo 7 ucastnikii

ohodnotilo sviij zdravotni stav jako spise spatny. Odpoveéd’ velmi Spatny zdravotni stav nevybral

ani jeden z Gc¢astnik.

Graf ¢. 8 Zdravotni stav
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Otazka ¢.10 Nazev univerzity a nav§tévovaného kurzu?

Tabulka €. 10 Nazev univerzity a nav§tévovaného kurzu

Nézev univerzity a kurzu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
UHK — cesty ¢eského filmu 0 0%

UHK — ¢lovék v realité ... 0 0%

UPCE — technicky blok 52 46 %
UPCE — humanitni blok 61 54 %
Celkem 113 100 %

Jak uz bylo diive zminéno, po odmitnuti spoluprace Univerzity Hradec Kralové jsem
se rozhodla ve vyzkumu pokracovat. Uastnici Univerzity Pardubice mé&li moznost vybirat
ze dvou studijnich blokd. Na vybér méli technicky a humanitni blok. Humanitni blok si vybralo

celkem 52 seniorll a fechnicky blok 61. Vice vyslednych odpovédi je zpiisobeno tim,

ze 7 Gcastnikl chodi soucasné na oba studijni bloky.

Graf ¢. 9 Nazev univerzity a navstévovaného kurzu
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Otazka ¢. 11 Nachazi se kurz v blizkosti vaseho bydlisté?

Tabulka €. 11 Vzdalenost bydlisté

Vzdalenost bydlisté Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Cestu mam do piil hodiny 52 49 %
Cesta mi trvé pilhodiny az hodinu 40 38 %
Cesta mi trvé vice jak hodinu 14 13 %
Celkem 106 100 %

Otazka cislo 11 se tykala vzdalenosti bydlisté navstévnikli od mista konani kurzu.
U této otdzky méli ucCastnici na vybér ze tfi moznosti. Nejveétsi zastoupeni mela odpoveéd’ cestu
mam do piil hodiny 49 %, na druhém misté byla odpoveéd’ cesta mi trva piilhodiny az hodinu

38% a odpoveéd’ cesta mi trva vice jak hodinu zvolilo 13% z G€astnik.

Graf ¢. 10 Vzdalenost bydlisté
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Otazka ¢.12 Jaké je misto vaseho bydlisté?

Tabulka ¢. 12 Misto bydlisté

Misto bydlisté Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Malé mésto 27 25 %
Stfedni mésto 42 40 %
Velké mésto 37 35 %
Celkem 106 100 %

Otazka Cislo 12 byla pro ucastniky trochu problematické. Pro ¢astniky bylo nejednoznacné
oznaceni velké mésto, stfedni mésto a malé mésto. Jednalo se hlavné o ucastniky, kteti bydli
v Pardubicich. V ptipadé bydlist¢ v Pardubicich volili nejcastéji oznaceni stiedniho mésta.
Avsak néktefi jedinci vnimaji Pardubice jako velké mésto. Ze sebranych dat méla nejcastéjsi
zastoupeni odpoveéd’ stiedni mésto 40 %. Dale pak velké mésto zvolilo 35 % a malé mésto 25%.

Odpovéd malé mésto volili 1 i€astnici, kteti bydli ve vesnicich okolo Pardubic.

Graf ¢. 11 Misto bydlisté
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Otazka ¢. 13 Z jakého diivodu jste si vybral/a tento konkrétni kurz?

Tabulka €. 13 Diivod vybéru daného kurzu

Diivod vybéru kurzu Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost
Souvisi nebo se shoduje s Vasi predchozi profesi 15 12 %
Vzdy byl Vasim konickem a aktivng jste se mu 4 3%
veénovali

Tento obor Vas zajimal, ale nemé¢l jste moznost 31 26 %
se jim zabyvat

Tento obor je pro Vés uplné novy 6 5%
Tento obor vam byl doporucen 15 13 %
Vybral/a jsem si nejvhodnéjsi pro mé z nabidky 40 34 %
Jiny divod 8 7%
Celkem 119 100 %

Vysledky odpovédi v této otazce jsou opét ovlivnény potiebou tcastnikli zvolit vice moznosti.

Z celkového poctu 119 odpovédi byla ucastniky U3V nejéastéji volena odpovéd’ vybral/a jsem

si nejvhodnéjsi pro mé z nabidky (34%), 26% zvolilo studijni blok podle svého zajmu a proto

7ze neméli moznost se jim diive zabyvat, 13% =z ucastniki vybiral podle doporudeni
Yy >

12% vybralo podle shody s predchozi profesi, 7% uvedlo jiny diivod napiiklad — ,,dalsi

vzdélavani, kontakt s lidmi“, ,,aby mi neodumiral mozek®, ,,hlavé procvicovat mozek®, ,,poprvé

jsem ho dostal jako déarek od té doby se ucastnim pravidelné®, ,,blizkost mého bydliste®.

Zbylych 5 % si zvolilo uplné novy obor a 3% si zvolili obor, ktery byl jejich konickem.

Graf ¢. 12 Divod vybéru daného kurzu

Souvisi nebo se

DUVOD VYBERU KURZU " oquie s vasi

predchozi profesi Vidy byl Vasim
_\ 12% konickem a
aktivné jste se mu

_— vénovali

3%

Jiny diivod
7%

Vybral/a jsem si
nejvhodnéjsi pro
mé z nabidky _\

34%
Tento obor Vas
zajimal, ale nemél
jste moZnost se
jim zabyvat
26%
Tento obor vdim —— T~

byl doporucen
13%

73



Otazka ¢. 14 Je tento kurz, ktery pravé navstévujete na U3V Vasim prvnim kurzem?

Tabulka ¢&. 14 Prvni kurz?

Kolikaty kurz Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Ano 38 36 %
Ne 68 64 %1
Celkem 106 100 %

Otazka cislo 14 zjiStovala, zda je tento kurz prvnim kurzem ucastnikit U3V. Pro vétSinu

ucastnikil tento kurz nebyl prvnim (64%), pro zbylych 36% z i¢astnikii byl tento kurz prvni.

Graf ¢. 13 Prvni kurz?
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Otazka €. 15 NavStévujete mimo tento kurz i jiny cyklus z U3V?

Tabulka & 15 Uéast i na jiném kurzu

Udast i na jiném kurzu

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 29 27 %
Ne 77 73%
Celkem 106 100 %

Otazka 15 uzce souvisi s pfedchozi otazkou. Vétsina z ucastnikti (73%) se ucastni jen tohoto

kurzu. Zbylych 27 % navstévuje vice kurzi najednou.

Graf & 14 Uéast i na jiném kurzu
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Otazka ¢. 16 Odkud jste se dozvédéli, Ze se miiZete vzdélavat? /v pripadé odpovédi d),
prosim odpovézte volné.

Tabulka €. 16 Zdroj informaci o U3V

Zdroj informaci o U3V Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ze strany rodiny 15 13 %
Ze strany pratel 53 47 %
Z médii (tisk, TV....) 32 29 %
Jiny zdroj 12 11%
Celkem 112 100 %

V otédzce ¢islo 16 méli ucCastnici odpovidat na otazku, kterd se tykala zdroje informaci
o U3V. Nejvice ucastnikli (47%) ziskalo informace ze strany pratel, dalsi nejcastéj$i bylo
z médii, tisku a televize (29%), 13% od rodiny a zbylych 11% zvolili jiny zdroj. Nejvice
ucastnikd, ktefi dopisovali odpovéd, ziskalo informace z internetu. Déle pak uvedli odpovédi

jako ,,vlastni aktivita®, ,,informace z fakulty*, ,,hledala jsem*®.

Graf ¢. 15 Zdroj informaci 0 U3V
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Otazka ¢. 17 Myslite si, Ze by se lidé ve staii méli vzdélavat bez ohledu na své ptivodné
dosaZené vzdélani?

Tabulka ¢. 17 Méli by se seniofi vzdélavat?

Meéli by se seniofi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vzdélavat?

Rozhodné ano 74 70 %
SpisSe ano 30 28 %
Spise ne 0 0%
Rozhodné ne 0 0%
Nevyplnéno 2 2%
Celkem 106 100 %

Na otazku ¢islo 17 odpovidali ucastnici U3V jenom kladné. Odpoveéd’ rozhodné ano byla
zvolena v 70%, odpoveéd’ spise ano 28%, odpoveéd’ spise ne a rozhodné ne nebyly ani jednou

zvoleny. A ve dvou dotaznicich byla tato otazka vynechana.

Graf €. 16 Méli by se seniofi vzdélavat?
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Otazka ¢. 18 Z jakého diivodu, jste se rozhodl/a pro studium na U3V?

Tabulka ¢. 18 Divod dochazeni na kurz

Diivod navstévy kurzi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ziskat informace z oboru Vam dosud neznamého 39 23 %
Ziskat nové informace z oboru, ve kterém jsem 16 9%
pracoval

Vynahradit si nemoznost studovat v minulosti 13 8 %
Vyplnit volny Cas 38 22 %
Ziskat nové spolecenské kontakty 24 14 %
Az ted mam dostatek ¢asu pro studium 3 2%
Chci zkusit néco nového 10 6 %
Studium pro Vas znamena jistou osobni nebo 24 14 %
spoleCenskou prestiz

Jiny diivod 3 2%
Celkem 170 100 %

V otazce 18 jsme zjistovali, jaky je diivod Gcasti na Univerzité tfetiho véku. Ugastnici opét

vybirali z n€kolika moznosti a v n¢kolika dotaznicich bylo zaskrtnuto vice odpovédi proto

celkové Cislo 170. Nejcastéjsi odpoveédi byla Ziskat informace z oboru Vim dosud neznamého

(23%), dale pak skoro ve stejné mite odpoveéd’ Vyplnit volny cas (22%), ve stejném poctu byla

zvolena 1 odpovéd’ Studium pro Vas znamend jistou osobni nebo spolecenskou prestiz (14%)

a Ziskat nove spolecenskeé kontakty (14%). Dalsi odpovédi byly voleny v mensi mite 9% Ziskat

nové informace z oboru, ve kteréem jsem pracoval, 8% Vynahradit si nemoznost studovat

v minulosti, 6% Chci zkusit néco nového, 2% Az ted’ mam dostatek ¢asu pro studium, 2% uvedli

Jjiny ditvod napriklad ,, Ziskat informace pro rodinu*, ,, aktivni zpiisob zZivota“ a ,, pro radost .

Graf ¢. 17 Diavod dochazeni na kurz
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Otazka ¢. 19 Jaky zpusob vyuky preferujete?

Tabulka €. 19 Typ vyuky

Typ vyuky Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Samostatny vyklad 5 4%
Vyklad s prezentaci 98 82 %
Aktivni prakticka ¢innost 15 12 %
Nevyplnéno 2 2%
Celkem 120 100 %

V otazce, ktera se tykala preferenci vyuky, Uc€astnici U3V nejcastéji volili vyklad
s prezentaci (82%), dale pak aktivni praktickou cinnost (12%), samostatny vyklad (4%).

Ve dvou dotaznicich byla tato otazka vynechana, a to odpovida zbylym 2%.

Graf ¢. 18 Typ vyuky
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Otazka ¢. 20 Jak hodnotite vyuku na univerzité tietiho véku?

Tabulka ¢. 20 Hodnoceni vyuky

Hodnoceni vyuky Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Splnila moje o¢ekavani 100 94 %
Cekal jsem néco jiného 2 2%

Moje ocekdvani nebyla naplnéna 1 1%

Jiné 1 1%
Nevyplnéno 2 2%
Celkem 106 100 %

Otazka ¢islo 20 byla zamétfena na hodnoceni vyuky ucastniky U3V. Nejcetnéjsi zastoupeni
méla odpoveéd’ splnila moje ocekavani (94%), zbylych 6% bylo rozdéleno v ostatni odpovédi.
2% ziskala odpoveéd cekal jsem néco jiného, 1% moje ocekavani nebyla naplnéna. Posledni

2% odpovidaji 2 dotaznikim, ve kterych nebyla tato otazka zodpovézena.

Graf ¢. 19 Hodnoceni vyuky
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Otazka ¢. 21 Doporudil/a byste kurzy na U3V svym znAmym?

Tabulka ¢. 21 Doporuceni U3V znamym

Doporuceni U3V zndmym

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Rozhodné ano 84 78 %
Spise ano 21 20%
Spise ne 0 0%
Rozhodné ne 0 0%
Nevyplnéno 2 2%
Celkem 106 100 %

Béhem odpovidani na tuto otazku, méli ucastnici potiebu komentovat i slovné, takze jsem
vyslechla velmi pfijemny a vtipny komentat. Jedna z Gcastnic fekla, Ze kurz nechce nikomu
doporucovat, protoze se boji, ze by pak nezbylo misto pro ty co uz tam chodi a chté&ji
pokracovat. 1 ostatni reakce byly velmi pozitivni. Z moznych odpovédi byly zvoleny jen

ty kladné, a to rozhodné ano (78%) a spise ano 20%. zbyla 2% odpovidaji opét 2 dotaznikiim,

kde byla otdzka vynechana.

Graf €. 20 Doporuceni U3V znamym
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Otazka ¢. 22 Co vam prinasi dalSi vzdélavani v béZném Zivoté?

Tabulka ¢. 22 Prinos U3V v bézZném Zivoté

Piinos U3V Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Lépe se orientuji v ekonomickych zménach ve 45 37 %
spole¢nosti

Vice komunikuji s okolim 25 21 %
Znovu jsem ziskal/a smysl Zivota 13 11 %

Vice dbam na duSevni hygienu a zdravotni styl 30 25 %
Nabyté védomosti dale vyuzivdm v zaméstnani 4 3%
Nevyplnéno 4 3%
Celkem 121 100 %

U otazky cislo 22 vybirali Gcastnici U3V opét z n€kolika moznosti a také volili nékolik

moznosti, proto celkové ¢islo 121 odpovédi. Z toho 37% ziskala odpovéd’ Lépe se orientuji

V ekonomickych zméndach ve spolecnosti, 25% Vice dbam na dusevni hygienu a zdravotni styl,

21% Vice komunikuji s okolim, 11% Znovu jsem ziskal/a smysl Zivota, po 3% ziskala posledni

odpoveéd’ Nabyté vedomosti dale vyuzivam v zaméstnani a 3% tvoii 4 dotazniky, ve kterych

nebyla tato otdzka zodpovézena.

Graf ¢. 21 Prinos U3V v béZném Zivoté
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Otazka €. 23 Motivuje vas studium na U3V k dalSimu zjiSovani novych informaci i

mimo kurz?

Tabulka ¢. 23 Motivace k dalSimu studiu

Motivace k dal§imu studiu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 52 49 %

Spise ano 43 40 %

Spise ne 7 7%

Ne 0 0%
Nevyplnéno 4 4%
Celkem 106 100 %

Otazka cislo 23 se zabyvala motivaci seniorti k dalSimu ziskavéani informaci i mimo kurz.

Utastnici vybirali ze étyf moznosti. Potiebu vyhledavat i dalsi informace mimo kurz mélo 49%,

40% volilo spise ano. Motivaci nemélo (spise ne) 7% z Gcastnikd. Jednozna¢nou odpoved

Ne nevybral ani jeden z ucastnikd.

Graf ¢. 22 Motivace k dalSimu studiu
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Otazka ¢. 24 Jak vnima rodina a okoli VaSe studium na U3V?

Tabulka ¢. 24 Podpora rodiny

Podpora rodiny Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vyrazné m€ motivuje 15 14 %
Podporuje 64 59 %
Nepodporuje 0 0%
Neovlivituje mé 24 22%

Nevi o tom 1 1%
Nevyplnéno 4 4%
Celkem 108 100 %

Otazka, ktera se tyka postoje rodiny vii¢i ucasti na kurzech U3V, byla hodnocena spise
pozitivné. Celkem 64 ucastnikii volilo odpovéd’ Podporuje (59%), 24 tucastnikti zvolilo
Neovliviiuje mé (22%,), 15 zvolilo Vyrazné meé motivuje (14%), pouze jedna osoba dala odpoveéd’

Nevi o tom (1%) a bohuzel ve 4 dotaznicich byla tato otazka vynechana (4%).

Graf ¢. 23 Podpora rodiny
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Otazka ¢. 25 Budete chtit po ukon¢eni tohoto kurzu pokracovat v dal§im vzdélavani?

Tabulka ¢. 25 Pokracovani v dalSich kurzech

Pokracovani v dalSich kurzech Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 86 81 %

SpiSe ano 13 12 %

Spise ne 3 3%

Ne 0 0%
Nevyplnéno 4 4%
Celkem 106 100 %

Odpovéd’ na otazku, zda budou chtit ucastnici U3V pokracovat na dalSich kurzech,
byla zcela jednozna¢né kladna. Vétsina ucastniki odpovédélo Ano (81%) nebo spise ano

(12%), pouze 3 (3%) odpovedéli spise ne a zbyly 4 (4%) byly nevyplnéné odpovédi.

Graf ¢. 24 Pokracovani v dalSich kurzech
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Otazka ¢. 26 Jste spokojen/a s pristupem a kvalitou lektori v kurzu, ktery navstévujete?

Tabulka ¢. 26 Spokojenost s lektory

Spokojenost s lektory Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Prednasejici jsou kvalifikovani odbornici 62 51 %
Prednésejici maji vstiicny vztah a 53 43 %
porozumeni pro seniorské posluchace

Ptednasejici nedokézi posluchace zaujmout 3 3%
Nevyplnéno 4 3%
Celkem 122 100 %

Otazka cislo 26 byla zamétena na spokojenost ucastnikit U3V s lektory, ktefi na jednotlivych
prednaSkach piednaseli. V této otazce se opct n€kolik seniorli vyjadiilo dvéma odpovéd'mi,
proto mame celkové Cislo 122 odpovédi. Podle vysledku lze fici, Ze ucastnici jsou spiSe
spokojeni. Nejéastéji byla vybirana odpoveéd’ Predndsejici jsou kvalifikovani odbornici (51%),
Prednasejici maji vstricny vztah a porozuméni pro seniorské posluchace (43%). Pouze
3 Ucastnici zvolili odpoveéd’ Prednasejici nedokdzi posluchace zaujmout (3%) a 4 dotazniky

(3%) nebyly vyplnény.

Graf ¢. 25 Spokojenost s lektory
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Otazka ¢. 27 M4 na Vas postoj ke studiu tohoto kurzu vliv pristup lektora?

Tabulka ¢&. 27 Vliv lektora

Vliv lektora Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Hraje vyznanou roli 80 75 %
Primérnou 19 18 %
Piistup lektora mé az tak nemotivuje 3 3%
Nevyplnéno 4 4%
Celkem 106 100 %

V otazce zamé&fené na vliv lektora na postoj ke studiu kurzu vybirali G€astnici U3V nej€astéji
odpovéd’ Hraje vyznanou roli (75%), Priumeérnou (18%), Pristup lektora mé az tak nemotivuje

(3%) a 4 dotazniky (4%) zustaly opét nevyplnény.

Graf é&. 26 Vliv lektora
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Otazka ¢. 28 Jste spokojen/a s tématy prednasek v kurzu, ktery navs§tévujete?

Tabulka ¢. 28 Spokojenost s tématy pirednasek

Spokojenost s tématy pirednasek

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Velmi spokojen 51 48 %
Spise spokojen 55 52 %
SpiSe nespokojen 0 0 %
Nespokojen 0 0%
Celkem 106 100 %

Otazka cislo 28 se tykala spokojenosti s pfednadSenymi tématy pfednasek. Tato otdzka byla
hodnocena velmi kladn&. Ugastnici volili mezi étyfmi moZnostmi, ze kterych byly nejéastéji

zvoleny Spise spokojen (52%) a Velmi spokojen (48%). Ostatni dvé moznosti nebyly zvoleny

ani jednou.

Graf ¢. 27 Spokojenost s tématy pirednasek
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Otazka ¢. 29 Jaka dalSi oblast vzdélavani by Vas zajimala a neni v nabidce?

Tabulka €. 29 Oblasti zajmu

Oblasti zajmu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zdrava vyziva, zdravy zivotni styl 20 9%
Studium historie 45 20 %
Préce s pocitaCem 23 10 %
Cizi jazyky 13 6 %
Pravni problematika 17 8 %
Teologie a duchovni aspekty Zivota 11 5%
Vytvarné uméni 22 10 %
Astronomie 17 8 %
Psychologie, sociologie, filozofie 45 20 %
Jiné 8 4%
Celkem 221 100 %

V otazce ¢islo 29 méli moznost se ucastnici U3V vyjadrit, o ktera dalsi témata by méli zdjem,
kdyby byly v nabidce. Méli na vybér z 10 moznych odpovédi, kdy 9 jich bylo stanoveno
a v posledni mohli napsat obor, ktery nebyl ve vybéru. Jelikoz Gcastnici U3V volili vice
odpovédi, celkovy pocet mame 221. Z toho nejcastéji bylo zvoleno Studium historie (20%)
a Psychologie, sociologie, filozofie (20%), dale pak Prdace s pocitacem ( 10%), Vytvarné uméni
(10%), Zdrava vyziva, zdravy Zivotni styl (9%), Pravni problematika ( 8%), Astronomie ( 8%),
Cizi jazyky ( 6%), Teologie a duchovni aspekty zivota (5%) a posledni moznost Jiné bylo
zvoleno celkem 8 x, coz tvoti je 4% z celkového poctu. Obory, které by ucastnici radi mezi
pfednaskami vidéli, zminili ptirodni v&dy, 1€ékatskou chemii, nanotechnologie, vyvoj techniky,
letectvi, kosmonautiku, ptirodu a zdravotnictvi. Jeden z tiastnikti uvedl odpovéd’, Ze by ocenil
vice exkurzi a zajezdl. A dalsi z Gi€astnikli by mél zajem o prednasky profesora Jaroslava Petra.
Nékteti psali misto nadvrhu jinych témat, Ze jsou spokojeni s nabizenymi tématy, které¢ maji

na pfednaskach.
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Graf ¢. 28 Oblasti zajmu

OBLASTI ZAIMU ;.4 uyisive,
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Zivota problematika 6%
5% 8%

Otazka ¢. 30 Zkuste popsat, co Vam studium na univerzité tietiho véku prinasi, proc je
pro Vas vyznamné?

Tabulka ¢. 30 Co U3V respondentiim prinasi?

V této otdzce méli tiCastnici vzdeélavani v U3V moznost voln€ odpovidat a napsat svilj ndzor na
vzdelavani, vyjadrit svoji spokojenost, co se jim libilo nelibilo. Celkem odpovédé€lo na tuto
otazku 77 ucastnikli a 29 se nevyjadiilo vibec.

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny nejcastéjsi odpovédi a jejich Cetnost.

Nové informace ze svého oboru, z jinych obori 26
Komunikace s lidmi, vrstevniky 32
Smysluplné, ptijemné vyplnéni volného Casu, zpestieni 16
Rozsifeni vzdélani, znalosti 30
Dusevni, fyzicka pohoda, zdravi, udrzuji se funk¢ni 5

Celkova spokojenost 13
Bez komentare 29

Na konci prace budou v pfilohach ptiloZzeny komentare k této otazce.
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Statistické testovani a ovérovani hypotéz

Testovani hypotézy ¢.1

Pro testovani hypotézyc¢.1 jsem si vybrala porovnani dotaznikovych otdzek ¢islo 1 a 10.
Otazka cislo jedna se tykala pohlavi a otazka ¢islo 10 byla zamétena na zvoleny kurz.
Stanovila jsem si:

HO: Zeny navitévuiji stejny typ kurzii jako muzi.

H1: Zeny nenavitévuiji stejny typ kurzi jako muzi.

Pro otestovani hypotézy jsem pouzila kontingencni tabulky. Vytvofila jsem si nejprve
kontingen¢ni tabulku ze ziskanych dat. Poté jsem ji pouzila znova a data oznalila jako
empiricka. V dalsi tabulce byly vypocteny teoretické Cetnosti, které jsme ziskali z empirickych
cetnosti.

Dalsi tabulka je pouzita pro vypocet testového kritéria.

Pro vypocet testového kritéria pouzijeme vzorec:

TK — z (empr—teor)2

teor
Pro vypocet kritické hodnoty vyuzijeme statistickych funkci:

KH = CHISQ.INV.RT

Pro vypocet ptesné chyby prvniho druhu = p hodnoty pouZzijeme statistické funkce:
p-hodnota = CHISQ.DIST. RT

alfa= 0,05
technicky | humanitni
1x10 blok blok Celkem
Zena 21 53 74
Muz 28 4 32
49 57 106
empirické ¢et. |technicky blok |humanitni blok |celkem
Zena 21 53 74
Muz 28 4 32
49 57 106
teoretické cet. |technicky blok |humanitni blok |celkem
Zena 34,20754717  39,79245283 74
Muz 14,79245283 17,20754717 32
49 57 106
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technicky blok | humanitni blok

Zena 5,099439062 | 4,383728316
Muz 11,79245283 | 10,13737173
alfa 0,05
TK 31,41299194

KH 3,841458821

p-hodnota 2,08581E-08

TK > KH

H1 — pfijimam

Z vysledka vypliva, Ze plati alternativni hypotéza H1 — Zeny nenavitévuji stejny typ kurzi jako
muzi. To je zplsobeno tim, Ze se celého dotaznikového Setfeni zucastnilo vice Zen nez muza.
A Zeny navstévuji ve vét§i mife humanitni blok neZ muzi. MuZi zase navstévuji ve vét§im poctu
technicky blok. Vysledky by mohli byt odlisné, kdyby byl ziskan vétsi pocet dat. Proto

nemuizeme zaver zobecnit pro celou populaci.

Testovani hypotézy ¢.2

Pro testovani hypotézy €.2 jsem si vybrala porovnani dotaznikovych otazek Cislo 1 a 15.
Otazka cislo 1 se tykala pohlavi a otazka ¢islo 15. se dotazovala, zda ucastnici navstévuji
mimo tento i jiny cyklus U3V.

Stanovila jsem si:

HO: Zeny i muzi nav§tévuji jenom tento kurz.

H1: Zeny i muzi nenavitévuji jenom tento kurz.

Pro otestovani hypotézy jsem pouzila kontingen¢ni tabulky. Vytvofila jsem si nejprve
kontingenc¢ni tabulku ze ziskanych dat. Poté jsem ji pouzila znova a data oznalila jako
empiricka. V dalsi tabulce byly vypocteny teoretické Cetnosti, které jsme ziskali z empirickych
cetnosti.

Dalsi tabulka je pouzita pro vypocet testového kritéria.

Pro vypocet testového kritéria pouzijeme vzorec:

empr—teor)2

TK =3 (

teor
Pro vypocet kritické hodnoty vyuzijeme statistickych funkeci:
KH = CHISQ.INV.RT
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Pro vypocet ptesné chyby prvniho druhu = p hodnoty pouzijeme statistické funkce:

p-hodnota = CHISQ.DIST. RT

alfa= 0,05
1x15 ano Ne |Celkem
Zena 26| 48 74
Muz 3 29 32
29 77 106
empirické ¢et. |ano Ne Celkem
Zena 26 48 74
Muz 3 29 32
29 77 106
teoretické cet. |ano Ne Celkem
Zena 20,24528302 | 53,75471698 74
Muz 8,754716981 | 23,24528302 32
29 77 106
ano Ne
Zena 1,635776961 |0,616071842
Muz 3,782734223|1,424666136
alfa 0,05
TK 7,459249162
KH 3,841458821
p-hodnota  0,006311133
TK > KH

H1 — pfijimam

Podle ziskanych vysledkii plati alternativni hypotéza H1 — Zeny i muZi nenavitévuji jenom
tento kurz. Vysledek je pravdépodobné ovlivnén kvili malému poctu respondentlt a také
rozdilnym zastoupenim zen a muzl na kurzech. Pfedpokladam, Ze hypotéza byla potvrzena
z diivodu véEtsi tcasti Zen nez muzi na nabizenych kurzech U3V Pardubice. Vysledky by mohli

byt odlisné pii vy$§im poctu ziskanych dat. Proto nelze generalizovat zavér pro celou populaci.
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Testovani hypotézy ¢.3

Pro testovani hypotézyc.3 jsem si vybrala porovnani dotaznikovych otazek Cislo 2 a 14.
Otazka cislo 2. byla zamétena na vék posluchacti a v otazce ¢islo 14. jsem se ucastnikli
dotazovala, zda kurz na U3V v Pardubicich je jejich prvnim kurzem.

Stanovila jsem si:

HO: Vékove mladsi seniofi maji soucasny kurz zapsany jako jejich prvni ve studiu jako starsi
ucastnici.

H1: Vékoveé mladsi seniofi nemaji soucasny kurz zapsany jako jejich prvni ve studiu stejné

jako star$i ucastnici kurzu.

Pro otestovani hypotézy jsem pouzila kontingencni tabulky. Vytvofila jsem si nejprve
kontingen¢ni tabulku ze ziskanych dat. Poté jsem ji pouzila znova a data oznalila jako
empiricka. V dalsi tabulce byly vypocteny teoretické Cetnosti, které jsme ziskali z empirickych
cetnosti.

Dalsi tabulka je pouzita pro vypocet testového kritéria.

Pro vypocet testového kritéria pouzijeme vzorec:

empr—teor)2

TK =3 (

teor
Pro vypocet kritické hodnoty vyuzijeme statistickych funkci:

KH = CHISQ.INV.RT

Pro vypocet ptesné chyby prvniho druhu = p hodnoty pouZzijeme statistické funkce:
p-hodnota = CHISQ.DIST. RT

alfa= 0,05
2x14 Ano Ne Celkem
do 70 let 27 49 76
nad 70 let 11 19 30
38 68 106
emp.Cet. |Ano Ne Celkem
do 70 let 27 49 76
nad 70 let 11 19 30
38 68 106
teor.cet. Ano Ne Celkem
do70let |27,24528302 | 48,75471698 76
nad 70 let |10,75471698 | 19,24528302 30
38 68 106
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teor.cet. Ano Ne
do70let |0,002208227| 0,001234009
nad 70 let |0,005594174| 0,003126156

alfa 0,05
TK 0,012163
KH 5,991465

p-hodnota  0,993937

TK < KH
HO — pfijimam

V tomto piipad¢ byla potvrzena nulova hypotéza HO — VEkoveé mladsi seniofi maji soucasny
kurz zapsany jako jejich prvni ve studiu stejné jako starsi ucastnici kurzu. Tento vysledek lze
vysvétlit tak, ze veék respondentii neovliviiuje miru ucasti na kurzech. Vysledek mize byt
ovlivnén mensim mnozstvim ziskanych dat béhem dotaznikového Setieni, proto nelze vysledek

generalizovat na celou populaci.

Testovani hypotézy ¢.4

Pro testovani hypotézy €.1 jsem si vybrala porovnani dotaznikovych otazek ¢islo 2 a 15.
Otézka cislo 2. je zaméfena na vek a otdzka 15. na to, zda navstévuji 1 jiny cyklus U3V.
Stanovila jsem si:

HO: VE&koveé mladsi seniofi navstévuji stejny pocet kurzii jako vékové starsi seniofi.

H1: Vékoveé mladsi seniofi nenavstévuji stejny pocet kurzii jako vékové starsi seniofi.

Pro otestovani hypotézy jsem pouzila kontingencni tabulky. Vytvofila jsem si nejprve
kontingen¢ni tabulku ze ziskanych dat. Poté jsem ji pouzila znova a data oznacila jako
empiricka. V dalsi tabulce byly vypocteny teoretické Cetnosti, které jsme ziskali z empirickych
cetnosti.

Dalsi tabulka je pouZita pro vypocet testového kritéria.

Pro vypocet testového kritéria pouzijeme vzorec:

empr—teor)2

TK =3 (

teor

Pro vypocet kritické hodnoty vyuzijeme statistickych funkci:

KH = CHISQ.INV.RT

Pro vypocet ptesné chyby prvniho druhu = p hodnoty pouzijeme statistické funkce:
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p-hodnota = CHISQ.DIST. RT

alfa= 0,05
2x15 ano Ne Celkem
do 70 let 22 54 76
nad 70 let 7 23 30
29 77 106
emp.Cet. |ano Ne celkem
do 70 let 22 54 76
nad 70 let 7 23 30
29 77 106
teor.cet. ano Ne celkem
do 70 let |20,79245283 |55,20754717 76
nad 70 let | 8,20754717|21,79245283 30
29 77 106
teor.cet. ano Ne
do70let |0,070129781 0,026412515
nad 70 let |0,177662112 0,066911705
alfa 0,05
TK 0,341116
KH 3,841459
p-hodnota  0,559186
TK < KH
HO — pfijimam

Pti testovani hypotézy cislo 4. se nam potvrdila nulova hypotéza HO — Vékoveé mladsi seniofi
navstévuji stejny pocet kurzi jako vekoveé star$i seniofi. Tento vysledek nam fika,
ze vek neovliviiuje pocet kurzl, na které G€astnici chodi. Vysledek vSak nelze generalizovat,

protoZze pfi vysSim poctu ziskanych dat, by se mohl zménit.
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Testovani hypotézy ¢.5

Pro testovani hypotézyc¢.5 jsem si vybrala porovnani dotaznikovych otdzek ¢islo 5 a 10.
Otazka cislo 5. byla zamétena na nejvyssi dosazené vzdélani a otazka cCislo 10. zjistovala
nazev kurzu, na ktery ucastnik dochazi.

Stanovila jsem si:

HO: Vyse vzdélani neovliviiuje preferenci pii vybéru kurzu.

H1: VySe vzdélani ovliviiuje preferenci pii vybéru kurzu.

Pro otestovani hypotézy jsem pouzila kontingen¢ni tabulky. Vytvofila jsem si nejprve
kontingen¢ni tabulku ze ziskanych dat. Poté jsem ji pouzila znova a data oznaéila jako
empirickd. V dalsi tabulce byly vypocteny teoretické Cetnosti, které jsme ziskali z empirickych
cetnosti.

Dalsi tabulka je pouzita pro vypocet testového kritéria.

Pro vypocet testového kritéria pouzijeme vzorec:

empr—teor)2

TK =3 (

teor

Pro vypocet kritické hodnoty vyuzijeme statistickych funkci:

KH = CHISQ.INV.RT

Pro vypocet pfesné chyby prvniho druhu = p hodnoty pouzijeme statistické funkce:

p-hodnota = CHISQ.DIST. RT

alfa= 0,05
5x10 technicky blok | humanitni blok | Celkem
sS 31 41 72
VS 18 16 34
49 57 106
emp.cet. | technicky blok | humanitni blok |celkem
sS 31 41 72
VS 18 16 34
49 57 106
teor.Cet. |technicky blok | humanitni blok |celkem
sS 33,28301887 38,71698113 72
VS 15,71698113 |  18,28301887 34
49 57 106
technicky blok | humanitni blok
sS 0,156601634 0,134622458
VS 0,33162699 0,285082851
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alfa 0,05

TK 0,90793393
KH 3,84145882
p-hodnota  0,3406632

TK < KH
HO — pfijimam

V ptipadé¢ testovani hypotézy Cislo 5 podle vysledki byl potvrzena nulova hypotéza HO — Vyse
vzdélani neovlivituje preferenci pii vybéru kurzu. Bohuzel jsem béhem dotaznikového Setfeni

neziskala velky pocet celkovych dat, proto nelze vysledek generalizovat.

Testovani hypotézy ¢.6
Pro testovani hypotézy€.6 jsem si vybrala porovnani dotaznikovych otazek ¢islo 12 a 23.

V otézce Cislo 12. jsem se dotazovala na velikost mista bydlisté ti€astnika a v otazce ¢islo 23.
na to, zda je studium na U3V motivuje k dalsimu sebevzdélavani i mimo kurz.

Stanovila jsem si:
HO: Velikost bydlisté seniorli neovliviiuje jejich snahu dopliovat si informace dal$im
samostudiem.

H1: Velikost bydlisté seniort ovliviiuje jejich snahu dopliovat si informace dalSim
samostudiem.

Pro otestovani hypotézy jsem pouzila kontingencni tabulky. Vytvofila jsem si nejprve
kontingen¢ni tabulku ze ziskanych dat. Poté jsem ji pouzila znova a data oznalila jako
empirickd. V dalsi tabulce byly vypocteny teoretické Cetnosti, které jsme ziskali z empirickych
cetnosti.

Dalsi tabulka je pouZita pro vypocet testového kritéria.

Pro vypocet testového kritéria pouzijeme vzorec:
s (P

Pro vypocet kritické hodnoty vyuzijeme statistickych funkci:

KH = CHISQ.INV.RT

Pro vypocet ptesné chyby prvniho druhu = p hodnoty pouZijeme statistické funkce:
p-hodnota = CHISQ.DIST. RT

alfa= 0,05
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12 x 23 ANO spise ano | spiSe ne | Celkem
malé a stredni 42 20 69
Velké 12 25 37
54 45 7 106
emp.cet. ANO spise ano spise ne celkem
malé a stredni 42 20 7 69
velké 12 25 0 37
54 45 7 106
teor.cet. ANO spise ano spise ne celkem
malé a stredni | 35,1509434 | 29,29245283 | 4,556603774 69
velké 18,8490566 | 15,70754717 | 2,443396226 37
54 45 7 106
Ano SpisSe ano spise ne
malé a stredni | 1,334518275 | 2,947847355|1,310226962
velké 2,488696243 | 5,49733696 | 2,443396226
alfa 0,05
TK 16,02202202
KH 5,991464547
p-hodnota  0,000331789
TK > KH
H1 — pfijimam

V tomto testovani hypotézy se nam potvrdila alternativni hypotéza H1 — Velikost bydlisté
seniortl ovliviiuje jejich snahu dopliiovat si informace dalSim samostudiem. Tyto vysledky je
mozné vysvétlit tak, ze pokud jsou seniofi z blizkého okoli mista konani U3V, jsou vice nadSeni
pro dalsi studium. Vysledky vSak mohou byt ovlivnéné mens$im poctem ziskanych dat

V dotaznikovém Setfeni. Pravdépodobné by pii vysSim poctu ziskanych dat, byl vysledek

odlisny. Vysledky nemizeme zobecnit na celou populaci.
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Shrnuti vysledki dat z dotaznikového Setfeni

Na Univerzitu tfettho veéku Vv Pardubicich se pfihlasilo na podzim roku 2016 celkem

133 seniorti. V ramci dotaznikového Setfeni bylo ziskdno 106 vyplnénych a pouzitelnych

dotaznikli. Rozdil v poc¢tu ucastniki a ziskanych dotazniki byl pravdépodobné zpusoben

terminem mych ndvstév, protoze V tyto terminy nemuseli byt vSichni ucastnici z riznych

diivodt pritomni. Ucastnici U3V maji uz od zagatku kurzii k dispozici témata jednotlivych

prednasek, takze mohou pfijit jen na ty pfednasky, které je zajimaji. Nektefi vyplnéni dotaznika

odmitli, nebo byli v termin mé navstévy nemocni.

>
>
>

Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo celkem 32 muzl a 74 Zen.

Nejcastéjsi zastoupeni méla vékova skupina 61 az 70 let véetné.

Vétsina ucastnikd jsou Zenati/vdani, druhd polovina je d€lena na rozvedené
a ovdovélé.

Piedesly vysledek potvrzuje i fakt, ze vétSina ucastnikti bydli s manzelem/ manzelkou
nebo sami.

Na U3V se hlasi ucastnici hlavné stfedoskolského vzdélani s maturitou a dale pak
s vysokoskolskym vzdélanim.

Utastnici si nejéastéji volili profesi béhem jejich mladi podle svého zajmu.

Mezi nejcastéjSi zaméstnani UCastniki U3V  patii pracovnik v chemickém
nebo technickém pramyslu, ve zdravotnictvi, v socialnich sluzbach, Skolstvi,
pracovnice na uradé a dal$i. Nelze fici, Ze se na U3V hlasi jen uchazeci s urcitym
zamé&stnanim. Spektrum ptvodniho zaméstnani je opravdu Siroké.

VétSina z Gcastnikl se shodla, Ze jejich plivodni zaméstnani bylo duSevné narocné.
Utastnici jsou spise v dobré zdravotni kondici. Pouze 7 z respondentii odpovédélo,
Ze maji spise Spatny zdravotni stav. Myslim Si, Ze t0 je velmi pozitivni pro U3V,
ze 1 jedinec v hor$i zdravotni kondici m& motivaci a snahu se pfihlasit a Gcastnit
se vzdélavacich kurzi.

Co se tyce vybéru kurzu, vetsi pocet ucastnikli navsStévuje humanitni blok.
To je pravdépodobné ovlivnéno vEtsi ucastni Zen na U3 V.

Mnoho z Gcastniki U3V bydli v blizkosti Pardubic. Bylo tu vSak 14 ucastniki,
kteti dojizd&ji z vetsi dalky a dojezd jim trva vice jak hodinu.

Otazka zaméfena na velikost bydlisté byla pro ucastniky problematicka.

Nekteti z ucastnikt povazuji Pardubice za velké mésto jini za stiedni.
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> Ugastnici si vybirali nejéast&ji kurz podle zajimavosti nabidky. Déle pak si vybrali obor,
kterym se diiv nemohli zabyvat, nebo ktery souvisi s jejich pfedchozi profesi.

» V¢tSina z ucastniki uz byla i na jiném kurzu. Tento neni jejich prvni.

A\

Ugastnici nenavitévuji vice kurzi najednou, pouze 29 z nich ano.

» Informace o U3V nejcastéji ziskavaji od pratel a rodiny, a druhym nejcastéj$im zdrojem
jsou média.

» Sami seniofi si mysli, Ze by se jejich ¢ast populace méla vzdélavat.

» Nejcast€jsi divod 0castni na kurzu — ziskat informace z dosud neznamého oboru,

vyplnit volny ¢as, ziskat nové kontakty, studium ma pro né prestiz.

> Utastnici preferuji na prednaskach pievazné vyklad s prezentaci.

A\

Seniofi hodnoti vyuku na U3V velice pozitivné.

» Vsichni z G¢astnikti kurzu na podzim roku 2016 se shodli, ze by studium na U3V
doporucili i dal$im lidem.

» Podle odpovédi z dotazniku studium na U3V piinasi seniorim do zivota lepsi orientaci
v ekonomickych zménach ve spolecnosti, vice dbaji na hygienu a zdravotni styl,
vice komunikuji s okolim a je to pro n¢€ novy smysl Zivota.

» Studium ucastniky motivuje k hledani informaci i mimo kurzy U3V.

» Vétsinu ucastniki U3V rodina podporuje a motivuje, 24 ucastnikti odpovédélo,
ze je neovliviiuje. Jeden dokonce vybral moznost, Ze o tom rodina ani nevi.

» VétSina z ucastnikll by rada pokracovala ve studiu na dalSich kurzech U3V.

> Utastnici jsou s prednasejicimi spokojeno, hodnoti je jako kvalifikované odborniky,

ktefi maji vstiicny vztah a porozuméni pro seniorské posluchace.

» Osoba a povaha lektora je pro ucastniky velice dilezita.

A\

Ucastnici jsou spokojeni s tématy prednasek.

» Znabidnutych témat by ucastniky velice zajimalo studium historie, velky zajem
projevili i o praci na pocitaci, studium psychologie, sociologie, filozofie, zdravou
vyzivu a Zivotni styl, vytvarné uméni, astronomii, pravni problematika a cizi jazyky.

> Utast na U3V tclastnikim pfinesla moznost komunikace snovymi lidmi,
s vrstevniky, nové informace z oboru, ktery je zajima anebo i z jinych obort, rozsifeni
vzdélani a znalosti, smysluplné vyplnéni ¢asu a zpestieni dnt.

Pti testovani hypotéz ndm vyslo, ze pohlavi v jisté mife ovliviiuje vybér vzdélavaciho bloku.
Zeny Castdji navitévuji  vice kurz@ nez muzi. V&k neovliviiuje miru udasti
na kurzech, ani pocet navstévovanych kurzl. VySe vzdélani neovlivituje seniory pii vybéru

kurzu. Velikost bydlist€¢ seniorti ovliviiuje jejich snahu dopliovat si informace dalSim
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samostudiem. Tyto vysledky z testovani hypotéz jsou ovlivnény nékolika faktory, a to vétsi
ucasti zen na kurzech U3V, malym pocétem respondentli a mensim poctem ziskanych dat béhem
dotaznikového Setfeni. Proto nelze vysledky ztestovani hypotéz generalizovat na celou

populaci.

5.5 Navrhy a opatieni

Na zéklad¢ ziskanych vysledkli navrhuji opatfeni, kterd se tykaji dvou rovin, a to roviny

samotné prace a dale pak vyuziti vysledkl pro fungujici U3V na Univerzité v Pardubicich.

Co se ty¢e samotné diplomové prace a uskute¢néného vyzkumu, tak by prace mohla byt
roz$itena o dals$i vyzkumna Setfeni. Vyzkum by mohl byt rozsifen napiiklad o rozhovory.
Zajimavé a piinosné by urcité bylo, kdyby byl pouzit i na jinych Univerzitach tretiho véku.

Vysledky a nazory tcastnikll z jednotlivych U3V by mohli byt odlisné.

Domnivam se, Ze vyuziti pro fungujici U3V v Pardubicich ma tato prace Siroké.

Diplomova prace by mohla byt napiiklad pouZita jako jedna z moznosti, kde ziskat informace
o univerzitach tfetiho v€ku. Jedinec diky této praci mize ziskat predstavu, jaké jsou nabizeny
rizné vzdélavaci aktivity pro seniory, jakym stylem jsou jednotlivé vzdélavaci aktivity
poradany. Co obnasi vzdélavani piimo na U3V, jaké jsou podminky a moznosti tohoto typu
vzdelavani pro seniory.

Dale by mohla tato prace a data, ktera byla pti vyzkumu ziskana, pouZita pro dalsi rozvoj
a mozna i zlepseni fungujici U3V v Pardubicich. Ugastnici hodnotili U3V velice kladng,
ale presto se naslo n€kolik jedincii, ktefi by ocenily jiny styl vyuky ¢i jind témata, ktera jsou
na prednaSkach prezentovéana, jako napiiklad studium historie, psychologie, sociologie,
filozofie, astronomie a dalsi zajimava témata.

Ptinosna by pro tcastniky U3V mohla byt urcité 1 vyuka prace na pocitaci. Pravé orientace
na pocitaci, internetu, v poc¢itaCovych programech pomaha seniorim byt stale v obraze, aktivni
a soucasti stale se vyvijejici spolecnosti.

Mnoho z tcastniki projevilo také velky zajem o vétsi pocet exkurzi a vyjezdd mimo
poslucharny. Timto zpisobem se mohou tcastnici U3V dostat na mista, kam by se normalné

sami nedostali nebo kam by sami nevydali.
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Myslim si, ze tato forma dalSiho vzdé€lavani seniorti je urcité pro tuto ¢ast populace velice
prospésnd, a proto by stalo za to, aby byla nabidka U3V dale rozSifovana. Domnivam se,
ze by posluchace urcité zaujala moznost spolupracovat se studenty Univerzity Pardubice na
ruznych projektech. Tim by se pfispélo k mezigeneracni spolupraci, studenti by mohli ziskat
mnoho zajimavych zkuSenosti od seniorti a naopak.

Za zvazeni by stdlo, uspofadat vice kurzii s men$im poctem ucastnikii, kde by se mohlo
diskutovat na rtiznéa témata. Kde by mohli seniofi sdilet své zkuSenosti a védomosti prave
napiiklad se studenty z Univerzity Pardubice.

Mnoho z ucastnikd jsou pivodné jedinci, kteti byli zaméfeni v pracovnim Zivoté technicky,
chemicky, ekonomicky ¢i socialn€. Zajimavé by pro né mohlo byt ucastnit se praktickych
ukazek napftiklad riznych chemickych ¢i technickych pokust, ¢i kurzy asertivity. Opét by to

mohlo byt za spoluprace se studenty z Univerzity Pardubice.
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Z7.avér

Diky této praci jsem si uvédomila, jak je vzdélavani seniord a dalsi kurzy pro seniory velmi
dalezité. Nejen kvili védomostem, ale pravé kvili kontaktu a smysluplnému traveni casu,
které jim kurzy poskytuji.

Cilem diplomové prace bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjistit jaka je motivace
seniorti ke studiu na Univerzité tfetiho véku. Ugastnici U3V v Pardubicich byli velice ochotni
spolupracovat. Pii vyhodnocovani otazek jsem zjistila, Ze n¢které by bylo vhodné pro dalsi
pouziti formulovat jednoduseji. Vhodné by bylo i 1épe strukturovat nabizené mozZnosti
odpovédi, aby respondenti neméli tendenci vybirat vice odpovédi. Béhem ziskavani odpoveédi
jsem si také vS§imla faktu, ze seniofi byli mirn¢€ podrazdéni z vysokého poctu otazek.

AvSak vSichni seniofi, ktefi byli pfitomni pfi mém dotaznikovém Setfeni se s nadSenim
zucastnili a dotazniky mi vyplnili. Mnoho z nich mélo i1 dal$i poznamky, které chtéli sdélit

i mimo dotaznik. CiSelo z nich nadseni a spokojenost s kurzy.

Myslim si, Ze 1 kdyZ byl vyzkum nakonec uskute¢nén jen na Univerzité tfetitho véku
Vv Pardubicich a tim bylo ziskdno mensi mnozstvi dat, tak 1 pfesto jsem diky mému vyzkumu
ziskala podstatné informace. Podle téchto informaci muzeme charakterizovat jedince,
ktery se ucastni kurztt U3V v Pardubicich. Je to zena ve véku 61 let az 70, ktera je stale vdana
a bydli se svym manzelem. Dosahla stfedoskolského vzdé€lani s maturitou a své ptvodni
povolani si zvolila podle svého zajmu. Jeji povolani je jedno z téchto nejcastéji volenych
zaméstnani a to ucitel, technicky pracovnik, chemicky pracovnik, ufednik nebo ucetni.
Jeji povolani bylo pfedevS§im dusevné namahavé a v soucasné dobé je ve spiSe dobrém
zdravotnim stavu. NavS§tévuje humanitni blok. Tato Zena bydli v dojezdu ptl hodiny maximalné
hodiny od mista konani kurzu. Misto jejiho bydlisté je stfedni mésto. Pfi vybirani kurzu
st zvolila ten, ktery ji pfipadl nejvhodné;jsi pro ni z nabidky. Tento kurz pro ni neni prvni, diive
uz navs$tévovala i jiné kurzy. V soucasné dob¢, ale dochazi pouze na tento kurz. Informace
0 vzdélavani na U3V ziskala od pratel. Tato Zena zastava nazor, Ze by se seniofi rozhodné méli
1 ve svém véku dale vzdélavat. Na U3V se prihlésila, protoze chtéla vyplnit volny ¢as a ziskat
informace z dosud neznamého oboru. Pii prednaskach preferuje spise vyklad spojeny
s prezentaci. Vyuku hodnoti velice pozitivné, protoze splnilo pfesné jeji o¢ekavani. Kurz by
rozhodn¢ doporucila i dal$im seniorim. Kurzy U3V ji do bézného Zivota pfinesly lepsi orientaci

v ekonomickych zméndch ve spolecnosti, vice dbd na dusevni hygienu a zdravotni styl a vice
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komunikuje s okolim. Studium kurzi U3V ji motivuje k vyhledavani dalSich informaci i mimo
navstévy kurzl. Jeji rodina ji podporuje ve vzdélavani na U3V. Po dokonceni tohoto kurzu
by rada ve studiu pokracovala. O lektorech se vyjadiuje tak, ze to jsou kvalifikovani odbornici,
ktefi maji vstticny vztah a porozumeéni pro seniorské posluchace. Lektor pro ni pti vzdélavani
hraje vyznamnou roli. Nabizend témata prednasek ji vyhovuji. Do budoucna by ji zajimala
témata jako je historie, psychologie, sociologie, filozofie, zdrava vyziva a zdravy zivotni styl,
prace s pocitacem, vytvarné umeéni a astronomie. Nejvetsim piinosem studia na U3V je pro tuto
zenu komunikace s vrstevniky, rozsifeni znalosti, védomosti a smysluplné, ptijemné vyplnéni
volného cCasu.

Tato charakteristika typického tcastnika na U3V v Pardubicich mize byt pouzita pouze pro
tuto diplomovou préci. V ptipadé ze by bylo dotaznikové Setieni rozsifeno a vyzkum by byl
realizovan na vice Univerzitach tietiho veéku, tim by bylo ziskano mnohem vice dat a vysledky
by mohly byt rozhodné odlisné a typicky Gi¢astnik by mohl mit i jinou charakteristiku.

Tato diplomova prace by mohla byt dale zpracovana za ti¢elem zlepseni podminek a rozsireni
vzdélavacich blokt a témat jednotlivych prednaSek na U3V v Pardubicich. Jednotlivé navrhy

a opatfeni jsou zminéné v patti¢né kapitole.
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Priloha ¢.1

Dotaznik k diplomové praci

Dobry den,

jmenuji se Lucie Panenkova, jsem studentkou 2. roéniku magisterského oboru Resocializa¢ni
pedagogiky na Univerzité Pardubice. Rada bych Vias pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku,
ktery se tyka motivace seniorti ke vzdélavani a jejich spokojenosti na Univerzité tretiho veéku.

Dotaznik je zcela anonymni. Ziskana data budou pouzita pouze pro moji diplomovou praci.

Dé&kuji Vam za Vasi diivéru, ochotu a Vas ¢as straveny vypliiovanim dotazniku.

Lucie Panenkova
1. Pohlavi:
a) Zena
b) Muz

2. Jaky je Vas vék?
a) Do 60 let vetné
b) 61 az 70 let v¢etné

c) 71 letavice let

3. Jaky je Vas rodinny stav?
a) Svobodny/a
b) Rozvedeny/a
c) Ovdovély/a
d) Zenaty/vdana

4. S kym nyni bydlite?
a) Sam
b) S détmi
€) S manzelem/manzelkou
d) S druhem/ druzkou
e) S jinou osobou

f) V penzionu pro seniory ¢i jiném zafizeni
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5. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stredoskolské bez maturity
b) Stiedoskolské s maturitou

c) Vysokoskolské

6. Jakym zpiisobem jste si zvolil svou profesi?
a) Podle mého osobniho zajmu
b) Podle piani rodict
¢) Podle rodinného zaméieni
d) Podle pozadavku doby
e) Zjiného divodu, jakého.....................

7. Jaké bylo vase zaméstnani v produktivnim véku (co jste vykonaval/a nejdéle)

Prosim vypiste.................

8. Jak hodnotite vase pliivodni zaméstnani?
a) Méné¢ fyzicky namahavé
b) Fyzicky namahavé
C) Mén¢ dusevné narocné
d) Dusevné naro¢né

e) Nepracoval/a jsem

9. Jaky je vas zdravotni stav?
a) Velmi dobry
b) Spise dobry
c) Spise Spatny
d) Velmi spatny

10. Nazev univerzity a navstévovaného kurzu:
a) Univerzita Hradec Kralové
I.  Cesty €eského filmu do roku 1945
II.  Clovék v realité mezilidskych vztaht
b) Univerzita Pardubice
I.  Technicky blok

1. Humanitni blok
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11. Nachazi se kurz v blizkosti vaseho bydlisté?
a) Cestu mam do pul hodiny
b) Cesta mi trva pulhodiny az hodinu

c) Cesta mi trva vice jak hodinu

12. Jaké je misto vaseho bydlisté?
a) Malé mésto
b) Stifedni mésto

€) Velké mésto

13. Z jakého diivodu jste si vybral/a tento konkrétni kurz?
a) Souvisi nebo se shoduje s Vasi pfedchozi profesi
b) Vzdy byl Vasim koni¢kem a aktivn¢ jste se mu vénovali
c) Tento obor Vas zajimal, ale nem¢li jste moznost se jim zabyvat
d) Tento obor je pro Vas tplné novy
e) Tento obor Vam byl doporucen
f) Vybral/a jsem si nejvhodnéjsi pro mé z nabidky
g) Jiny divod, jaky? ...

14. Je tento kurz, ktery pravé navs§tévujete na U3V Vasim prvnim kurzem?
a) Ano
b) Ne
¢) Pokud NE, kolikaty kurz jiz nav§tévujete?................

15. Navstévujete mimo tento kurz i jiny cyklus z U3V?
a) Ano
b) Ne

16. Odkud jste se dozvédéli, Ze se muZete vzdélavat? /v pripadé odpovédi d), prosim
odpovézte volné

a) Ze strany rodiny (a jinych ptibuznych)

b) Ze strany pratel

C) Z médii (tisk, TV...)
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17.

Miyslite si, Ze by se lidé ve staii méli vzdélavat bez ohledu na své plivodné dosaZené

vzdélani?

18.

19.

20.

21.

a) Rozhodn¢ ano
b) Spise ano
C) Spise ne
d) Rozhodn¢ ne

Z jakého diivodu, jste se rozhodl/a pro studium na U3V?

a) Ziskat informace z oboru Vam dosud neznamého

b) Ziskat nové informace z oboru, ve kterém jsem pracoval

€) Vynahradit si nemoznost studovat v minulosti

d) Vyplnit volny ¢as

e) Ziskat nové spoleCenské kontakty

f) ,,pfesvédcéili Vas znami*

g) Az ted mam dostatek Casu pro studium (ktery jste doposud neméli, napt. kvuli pééi o rodinu)
h) Chci zkusit néco nového

i) Studium pro Vas znamena jistou osobni nebo spole¢enskou prestiz /roven

J) Jiny divod, jaky:..........ooiiini

Jaky zpiisob vyuky preferujete?
a) Samostatny vyklad
b) Vyklad s prezentaci

c) Aktivni prakticka ¢innost

Jak hodnotite vyuku na univerzité tfetiho véku?
a) Splnila moje oc¢ekavani
b) Cekal jsem néco jiného

€) Moje ocekavani nebyla naplnéna

Doporucil/a byste kurzy na U3V svym znamym?
a) Rozhodn¢ ano

b) Spise ano

C) SpiSe ne

d) Rozhodné Ne
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Co vam prinasi dalsi vzdélavani v béZném Zivoté?

a) Lépe se orientuji v ekonomickych zménach ve spole¢nosti
b) Vice komunikuji s okolim

C) Znovu jsem ziskal/a smysl zivota

d) Vice dbam na dusevni hygienu a zdravotni styl

e) Nabyté védomosti dale vyuzivam v zaméstnani

Motivuje vas studium na U3V k dalSimu zjiStovani novych informaci i mimo kurz?
a) Ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Ne

Jak vnima rodina a okoli VaSe studium na U3V?
a) Vyrazné¢ m¢ motivuje

b) Podporuje

c) Nepodporuje

d) Neovlivituje mé

e) Nevio tom

Budete chtit po ukonéeni tohoto kurzu pokracovat v dal§Sim vzdélavani?
a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne

Jste spokojen/a s pristupem a kvalitou lektora v kurzu, ktery navstévujete?
a) Prednasejici jsou kvalifikovani odbornici
b) Prednasejici maji vstiicny vztah a porozuméni pro seniorské posluchace

c) Prednasejici nedokazi posluchace zaujmout

Ma na Vas postoj ke studiu tohoto kurzu vliv piistup lektora?
a) Hraje vyznamnou roli — lektor a jeho pfistup mé velice motivuje
b) Primeérnou — vliv lektora je pro mij postoj nepodstatny

c) Ptistup letora m¢ az tak nemotivuje
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28.

29.

30.

Jste spokojen/a s tématy pirednasek v kurzu, ktery navstévujete?
a) Velmi spokojen

b) Spise spokojen

C) SpiSe nespokojen

d) Nespokojen

Jaka dalsi oblast vzdélavani by Vas zajimala a neni v nabidce?
a) Zdrava vyziva, zdravy Zivotni styl

b) Studium historie (prohlidky galerii, zamku, hradu, zajezdy)

c) Prace s pocitacem

d) Cizijazyky

e) Pravni problematika

f) Teologie a duchovni aspekty zivota

g) Vytvarné uméni

h) Astronomie

i) Psychologie, sociologie, filozofie

J) Jinéuvedte........................

vvvvv

vyznamné?
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Priloha ¢islo 2.:

Odpovédi na otazku cislo 30. Zkuste popsat, co Vam studium na Univerzité tietiho véku
prinasi, proc€ je pro Vas vyznamné?

., Nové informace a poznavani, styk s lidmi.

,Smysluplné naplnéni volného casu po skonceni aktivni pracovni casti Zivota. Ing. Miroslav

NozZicka. “

., Pro ziskavani novych informaci z oboru techniky. Mam 4 vnuky, kteri se za 5-7 let budou

rozhodovat pro specializaci (vétsinou technickou), takze se uz ted miizu s nimi o tom lip bavit.

Zajima mé to. “

,,Dozvidam se hodné novych informaci. *

,,Pobyt mezi "vrstevniky " se stejnymi zdjmy. Exkurze navazujici na predndsky. Dopliiovani

a rozsirovani novych znalosti.

,,Dadva mi rozsireni v§eobecnych védomosti, nedovoli mi Zit pasivné. Navic pocit povinnosti
clovéka nuti k ¢innosti. A v neposledni radé studium povazuji za ucelné vyuziti volného casu. ,,
., Vyrazné mé obohacuje v poznani. “

,»Moznost sledovat (alespon zpovzdali) vyvoj v technickych oborech. *

., Zajimavé informace. “

,, Otevira nova témata, drive moc neznamd, i prijemné prostiedi mezi lidmi. *

., Vyplneéni volného casu, rozsireni znalosti.

., Ziskani novych védomosti. Vyuziti volného casu v diichodu. Styk se stejné uvazujicimi lidmi. *

., 1) Jsem v kolektivu lidi optimisticky ladénych. 2) Ziskavam informace, které z tisku neziskam.
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3) Motivuje k hlubsimu zamysleni nad tématem, ktery dosud zistava jen na okraji zdjmu,
protoze clovek nemél cas. 4) Myslenim — nejsem tak stary.

,, Kontakt s praktickymi zkusenostmi lektorii, nabyti novych vedomosti. “

., Prindasi dusevni a odborné naplnéni. Vyznamné je poznani jinych oborii, které jsem neznal. *

., Nékteré poznatky jsem si obnovila, spoustu veci, informaci jsem e dozvédeéla zajimavou

formou. Libi se mi diskuze pri prednaskach. Jsem mezi vrstevniky, coz je velmi diilezite

«

pro osobni pocit. Jsem tu zkratka spokojend a tésim se kazdé utery do Pardubic. *

., 1) Pravidelnost navitév — cas pouze pro sebe. 2) Pozndni novych oblasti 3) Ucast v kolektivu

Stejné generace. “
,, Nezrezne mi mozek (nabity).
,, Celkova spokojenost.

,,Sirsi rozhled, napln casu. *

,,Sezndmeni se s novinkami nejen v oboru, v kterém jsem pracoval, ale také s lidmi,

s kterymi se nevidim denné. ,,

, Dostanu se "mezi lidi" a dozvim se nové véci. “

» Myslel jsem, Ze se potkam s neékym, kdo délal néco jako ja. To se nenaplnilo, ale ziskavam

informace o jinych oblastech z dopravy.

., Kontakt s lidmi, nové informace, udrzovani dusevni urovne. *

., Pozndvam véci nové a dozvim se spoustu novych informaci, poznala jsem nové fajn lidi,

Jjsou uzasné exkurze kam by se clovék sam nepodival. “

., Rozsirent znalosti v oboru, ktery jsem nestudovala. Zajimava setkani s lidmi, se kterymi bych

‘

se jinak nesetkala velmi mné motivuji exkurze, vzdy se dozvim néco nového. *
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,,Je to pékné vyplnéni mého casu, pri kterém se mohu vzdélavat (tim si cvicim pamét), jezdit

po exkurzich do mist, kam bych se asi sama nedostala (TEMELIN ...) a pratelstvi se spoluzdky.

., Rozsireni vzdélani

,,Dozvim se nové véci. Poznam nove lidi.

., Setkavani s vrstevniky “

., Ziskavam informace z riiznych oboru. Pobyvam mezi vrstevniky se stejnymi zajmy. Exkurze

navazujici na predndsky jsou perfekitné zajisténé.

,, Rozsiruje obzor a udrzuje mé v aktivnim pristupu k Zivotu.
,, Udrzuje pri dusevnim i fyzickém zdravi a rozsSiruje obzor.
,, Pro seniorsky vek je lépe poznavat, nez sedet doma! “

., Dalsi vzdélavani.

,,Jsem spokojend!“

3

., Rozsireni v§eobecného rozhledu.
,,Délam to jen pro sebe. Jsem spokojena, ze se néco naucim. “
,, Zpestreni diichodového véku, kontakt s novymi lidmi, nové znalosti. *

,, Prijemné vyplnéni casu. Spolecensky kontakt. *

,,Rdda se vzdelavam. Ke stari patrila moudrost, coz se dnes ve vetsine pripadii neda rict. ,,
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., Moznost potkat jiné lidi, debaty, poznani novych véci, zabava, nutnost vyjit z bytu a nekrnét

¢

u televize.

,,Doplnént dalsich informaci, ziskani informaci z jiného oboru. “

«

., PFindsi mi nové poznatky z riiznych oborit v Zivote. *

,, Urcité je dobré poznavat néco nového i v seniorskem véku. 1 kdyz urcita témata jiz nevyuZiji

v pracovnim procesu, tak rozhodné obohati jeho Zivot. Je dobré mozek provétravat a tim

si 1 prodluzovat zZivot. I poznavani lidi.

,, Vetsi rozhled

3

,Spolecenstvi stejné zalozenych lidi. Radost z poznani.

,, Pobyt mezi stejné zaloZenymi prateli a mozZnost novych vzdeldavacich aktivit.

,,Novy pohled na Zivot. “

., Vyplyva z predchoziho. “

., Nové poznatky soucasné vedy.

,, Ziskavani novych znalosti.

,,Obohacuje me!

., Velka spokojenost.

., Nové poznatky, kontakt s lidmi “

,,Je to super =)
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., Jsem rada soucasti kolektivu, vylety, které se konaji jsou perfekini a ledaskam bych se viitbec
nedostala (Temelin), Olomouc s vykladem historika apod. *

3 6

., Udrzuji se "funkcni ...
., VZzdy se na prednasku U3V tesim. Mam pocit, ze diky jim jsem jeste clovekem. *
,Na nové poznatky, velmi zajimavé a vzdélané prednasejici, setkani s dobrymi prateli.

3

Krasné a smysluplné vyuziti patecniho dne... "

,Smysluplné vyplnéni patecniho dne, setkdavani se zajimavymi lidmi, prinos novych poznatkii

3

z riiznych obori.

., Vyplnéni volného casu, rozsireni obzoru v riiznych oblastech prednasek.

¢

., Prohloubeni znalosti. Kontakt s kamaradkou.

¢

,,Dozvidam se nové a zajimavé informace, setkani s byvalymi spoluzackami.

, Velmi mé prizpiisobuje k okolnostem kolem sebe, prospiva k velkému odusevnéni
a spolehlivosti na sebe, ohledu k lidem kolem sebe, k vnimani pozitiv i negativ celkove
k porozumeéni a pomoci k lidem, kteri moji pomoc prijmou, k celkovému ozdravéni mého ega
a pristupem ke vSemu Zivému. Pozitivni nahled s aktivitami, hlavné vyjadrit a byt napomocnad,

nebyt za kazdych okolnosti negativni. pani Jirina
., ZvySovani vzdelani, obohaceni védomosti. *
., Doplnuje védomosti

,Styk s dalsimi posluchaci. Vetsi rozhled v ruznych oborech. *

., Zprostiedkuje mi nové poznatky z ruznych oborii, umozni poznani novych lidi, ziskala jsem

nové pratele z oborii, které jsou jiné nez moje.
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., VZzdy jsem méla zajem se vzdélavat, ale s ohledem na své pracovni zaméreni jsem na spoustu

veci, které by mé zajimali jsem neméla cas. Ted' si to uzivam. *
,,Je to skvélé, vice poznavam, zajimave predndasky. DEKUJI “
., Setkavani s lidmi. Nové poznatky. *

,, Celkova spokojenost.

., Rozsireni obzoru. “
,,»Doplnéni védomosti.

., Vyplnéni volného casu. *

,,Nové informace, kontakt s lidmi. “
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