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ANOTACE

Tato diplomova prace se zaobira vzdélavanim porodnich asistentek. Je zde struéné shrnuta
historie porodni asistence a dalsi vyvoj v profesi a v jejim vzdélavani. Dale se z této diplomové
prace lze dozvédét aktudlni podminky studia porodni asistence a nasledné celozivotni
vzdélavani po fadném zakonceni studia a nastupu do pracovniho procesu. Prizkumna cast
je vedend formou nestandardizovaného dotazniku. Priizkumné ¢ést byla zamétena na zjisténi,
zdali se porodni asistentky nadale vzdélavaji i po fadném zakonceni studia. Respondentkami

byly porodni asistentky v pracovnim procesu ze dvou krajskych nemocnic Kraje Vysocina.
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This diploma thesis deals with the education of midwives. The history of midwifery and further
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from this diploma thesis, you can learn about the current conditions of studying midwifery and,
subsequently, lifelong education after the proper completion of studies and entry into
the workforce. The exploratory part is conducted in the form of a non-standardized
questionnaire. The exploratory part was aimed at finding out whether midwives continue their
education even after completing their studies. The respondents were midwives in the labor

process from two regional hospitals in the Vysocina region.
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UvVoD

Diplomova prace na téma vzdélavani v porodni asistenci se zaobird problematikou
vzdélavani porodnich asistentek, nebot’ je nutné si uvédomit dulezitost tohoto tématu.
Zijeme ve 21. stoleti, pokroky v zdravotnictvi jdou rapidné kuptedu, proto pravidelné a kvalitni
vzdélavani porodnich asistentek by mélo byt samoziejmosti. Porodnost a naroky rodicek
stoupaji. Dokazuje to i udaj Ceského statistického ufadu z roku 2020, ktery konstatuje,
ze se zive narodilo 110,2 tisice déti. Samoziejmé jsou v této statistice obsazeny také poklesy
Pokles porodnosti vS§ak neméni nic na tom, Ze je kladen velky narok rodiek na péci béhem
gravidity, vedeni porodu nebo péci v obdobi Sestinedéli. Proto je nutné tuto problematiku
tykajici se vzdélavani v porodni asistence feSit. Porodni asistentky maji mnoho moznosti
se ve vSech fazich kvalitn€ vzdélavat. Moznost vzdélavani porodnich asistentek je pochopitelné
vSak limitovana faktory, jako jsou cas, finan¢ni situace nebo také ochota zaméstnavatele.
Vybrala jsem si pravé toto téma diplomové prace, jelikoz mi pfipadalo velmi zajimavé
a obohacujici. Cast mladé generace porodnich asistentek jiz nevnima vzdélavani jako nutnost
a vyzvu. Na druhou stranu starS$i porodni asistentky mély jiné podminky pro vzdélavani,
a ne kazda meéla naopak moznost se sebevzdélavat. Porodni asistentka se potfebuje neustale
obohacovat novymi poznatky, protoze jak je jiz feCeno vyse, doba postupuje neuvéfitelné
rychle, a tim padem i véda a moZnosti péce v oboru porodni asistence. Zaroven je vzdy potieba
predchéazet komplikacim a poskytovat vysoce kvalifikovanou péci, coZ s sebou nese rovnéz
nutnost se celoZivotné vzdélavat. Zamétuji se na toto téma, jelikoZ ho vnimam jako velmi
dilezité. Je urcité¢ piinosné dozvédét se, zdali maji porodni asistentky aktivni pfistup
k sebevzdélavani nebo co je v této ¢innosti naptiklad ovliviiuje a motivuje. Diplomova prace
je pojata jako jisté resumé pro identifikaci problému ovlivitujiciho ¢innost sebevzdélani

v oboru porodni asistence a jeho nasledného feseni.
Diplomova prace se sklada ze dvou ¢asti - teoretické a prizkumné.

Teoreticka ¢ast obsahuje v ivodu popis vyvoje vzdélavani v porodni asistenci. Je zde patrné,
ze vzdeélavani od historie do soucasnosti velky pokrok. Je zde nastinény hlavni zlom, za kterym
stoji vladatka Marie Terezie. Diky ni nastal prav€é zminovany pokrok ve vzdélavani jakoZto
celku, ne pouze v porodni asistenci. Dalsi kapitola detailné popisuje podminky vzdélani
vedoucimu k uspéSnému vykonavani cinnosti porodni asistentky. Aktualni podminky

vzdélavani jsou takové, ze studium porodni asistence lze uskutecnit pouze formou
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vysokoskolského studia typu bakalat a dale lze pokracovat i v navazujicim magisterském
studiu. Diive az do roku 1993 mohly pozici porodni asistentky vykonavat Zzeny,
které si dokoncily pomaturitni vzdélani. Vyssi odbornou $kolu — obor Porodni asistentka mohly
absolvovat az po roce 1993. Takova forma studia v této dob¢ jiz neni mozna. V této diplomové
praci se Ctenaii mohou dozvédét o legislativnich zalezitostech tykajicich se porodnich

asistentek a v neposledni fadé o formé celozivotniho vzdélani.

Druha &ast diplomové prace je Gast prizkumnd. Setfeni je zaméfeno na porodni asistentky, které
jsou jiz vV pracovnim procesu. Hlavni prizkumny cil prace je zjistit, zda se porodni asistentky
nadale vzde¢lavaji i po fadném zakonceni kvalifikacniho studia. Dil¢i cile prizkumné ¢asti jsou
dva, a sice zjistit, jakou formou se oslovené porodni asistentky sebevzdelavaji, a dozvédét se,

jak porodni asistentky hodnoti podminky celozivotniho vzdelavani.
Prizkumna ¢ast ma ujasnit, jak se porodni asistentky ze dvou zkoumanych krajskych nemocnic
Kraje Vysocina vzdélavaji, jaké témata je nejCastéji zajimaji a co jim vzdélavani komplikuje.

Zdroje, které pomohly ke zpracovani této zavérecné prace, jsou uvedeny v zavérecné ¢asti
diplomové prace. Jsou zde obsaZeny historické ¢i aktudlni kniZni zdroje, internetové zdroje,
¢lanky, odborné Casopisy a v neposledni fad¢ diplomové ¢i bakalarské prace, které napomahaly

k realizaci pasivni diskuse.
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1 CILE A METODY PRACE

1.1 Cil prace

Prizkumnym cilem prace je zjistit, zdali se i po fadn¢ zakonceném kvalifikaCnim studiu
vzdélavaji porodni asistentky, které jiz ptisobi v pracovnim procesu. Dil¢i cile jsou: zjistit,
jakou formou se oslovené porodni asistentky nejcastéji vzdélavaji, a dozveédét se, jak porodni
asistentky hodnoti soucasné podminky celozivotniho vzdé€lavani. Na dilé¢i cile navazuji
1 pruzkumné otazky, které zjist'uji, jak Casto, v jaké podob¢ a v jakych tématech se oslovené
porodni asistentky vzd€lavaji v ramci celozivotniho vzdélavani a jaké jsou nézory
dotazovanych porodnich asistentek na zavedeny systém celozivotniho vzdélavani a jeho

konkrétni podminky.

1.2 Metody ke sbéru dat

Teoreticka ¢ast popisuje vzdélavani v porodni asistenci. Seznamuje s historii a aktualnimi
formami celozivotniho vzdélavani porodnich asistentek. Teoreticka ¢ast byla vytvoiena pomoci

literarni reSerSe dostupnych literarnich zdroji na dané téma.

Metodou sbéru dat k dosazeni cilti diplomové prace je nestandardizovany dotaznik vlastni
tvorby, ktery je sloZzen ze 14 otazek. Nestandardizovany dotaznik byl vytvofen na zdkladé
konzultaci s vedouci préce, stanovenych cilii a zpracované literarni reSerSe. Jakozto metoda
ke zpracovani ziskanych dat slouzil pocitacovy program Microsoft Excel a program Statistica.
Pomoci téchto programi byly vysledky z Setfeni analyzovany a pfevedeny pro lepsi rozliSeni
do tabulek a grafti. Nasledny navrh pro pracovisté¢ v daném regionu, ktery vznikl diky

vysledkiim prizkumného Setfeni, je obsazen v kapitole 9.
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TEORETICKA CAST

2 HISTORIE VZDELAVANI V PORODNI ASISTENCI

V prubéhu let se obor porodni asistence velice rozvijel. V minulosti se porodni asistentky
vzdélavaly od sebe samy navzajem. Jedna zkuSen¢jsi porodni baba ucila druhou, protoze diive
nebyly zadné kurzy ¢i Skoly. Ve stru¢nych podkapitolach je ukézan posun v oboru porodni
asistence. Historie porodnich asistentek je zobrazena v téchto historickych obdobich — praveék,

starovek, sttedovek, rany novovek a novovek. (Roztodil a kol., 2017)

Porodni baby byly od davné historie soucasti mistnich kolektivnich paméti.
Spoluobéané je vnimali jako jisty inventaf obce, podobné jako ucitele, starostu ¢i farare.
Porodni babu potieboval zkratka kazdy ob¢an. PA byla vnimana jako lidska bytost
a zaroven méla svoji socialni funkci. Porodni asistentka byla soucasti pti zrozeni, kitu, ale také
smrti. Pfi kitu naptiklad drzela dit€¢ a byvala také velmi ¢asto kmotrou ditéte. N&kdy také
upravovala neboztika do rakve. Piiblizné v letech 1850-1950 se prohloubila profesni
organizace PA. Porodni baby piesly od sousedské vypomoci k povolani, které je tieba
legislativné zakotvit. Béhem nékolika sta let se porodni asistentka zménila z porodni baby

na zminénou porodni asistentku. (Lenderova a kol., 2019)

2.1 Pravék

Zminky o urovni porodnictvi v obdobi prav€éku méame pochopitelné strohé, ovSem jsou
dolozeny informace, Ze se muzi dozivali delSiho véku nezli Zeny. Tento fakt pravdépodobné
souvisel i sreprodukéni Cinnosti zen. Porod byl spojen s magii a naboZenskymi ukony,
které se tahnou ptes cely starovek, sttedovek az do soucasnosti. Porodu se tcastnily zkusené

zeny, které jiz rodily. Byl zde pfitomen také manzel ¢i Saman. (Roztocil a kol., 2017)

2.2 Starovék

V dobé¢ starovéku vznikala nejstarsi lidska povolani, jedno z nich bylo i babictvi. V Egypt¢ pti
porodu samoziejmé¢ jeSté nebyly porodni asistentky, ale nachazely se zde pomocnice
(baby pupkotezné), které¢ se vénovaly magickym ukontim k ochrané boZstva. Zajimavosti je,
ze buh, ktery byl oznacovan jako patron dobrého porodu, byl chondrodystroficky trpaslik Bes.
Bohyn¢ zdravi rodi¢ek byla Hathor. Jsou zde zminky o hebrejském babictvi, kdy se ctilo
pravidlo, Ze Zivot zeny mél vétsi hodnotu nezli zZivot ditéte. Novorozené dit¢ muzského pohlavi

m¢élo vEétsi vyznam nezli novorozené dité zenského pohlavi. (Roztodil a kol., 2017)
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Porodni baby dévaly t¢hotnym Zendm na bficho na podporu porodnich bolesti oko ¢i jazyk
z chameleona, hadi zub, mocovy kédmen ¢i ibisi kosti. Pokud Zena chtéla donosit zdravé dité
a touzila mit snadny porod, musela omezit stil a vyhybat se studené vod¢. Jako doplnék stravy
porodni baby doporucovaly kapustu, tfemdavu (starodavna rostlina s obsahem silice vonici
po citronu) a hlemyzd¢. (Vranova, 2007)

U porodu byly pfitomny pouze pupkoiezné baby, které byly velmi zkuSené. Pouze kdyz nastaly

N 24

zena ¢i dité. (Slezakova a kol., 2017)

Recko a Rim mélo jiz dokonalejsi znalosti o délce t€hotenstvi, anatomii, t€hotenstvi, potratech
atd. V této dobé¢ se objevuje anatomicka $kola Hérofilose z Chalkedonu, ktera fungovala jesté
v roce 100 n. 1. Hérofilosovy knihy jsou ztracené, Soranos vsak znal jeho spisy Maiotikon —
babické rozeni. Lékati a také obstetric — porodni baby p¥ichazely z Malé Asie, Recka, Egypta,
mnohdy to byli otroci. Vybér porodnich bab stanovil jiz zminovany Soranos.
Soranos také urcil, Ze toto povolani maji vykondvat pouze gramotné Zeny s dobrou paméti,
pracovité a budici respekt, které dobie vidi a dobfe slysi. Porodni baba ma byt statna s dlouhymi
prsty a kratkymi nehty. Maia (porodni baba) zminila, ze musi byt sympaticka, a nebyla zde
podminka, aby jiz rodila. Tyto Zeny nesmély byt povéréivé. Porodni praci provadély v Recku
a Rimé baby pupkofezné, pupkomatky, matky bolesti atd. V této dob& zaostavala vzd&lanost
a panoval zde strach ze smrti pii porodu. Velkou roli zde hraly modlitby pro rodici, které¢ kazda

asistentka u porodu znala. (Rozto¢il a kol., 2017)

Jista zajimavost pravi, Ze ve starém Rimé se véfilo tomu, Ze pokud se narodilo dité v blanach
¢i se zbytkem porodnich blan na hlavicce, zvané jako caput galeatum, bude mit po cely zZivot

Stésti. Dfive se v oboru porodni asistence velmi véfilo na povéry (Vranova, 2007)

2.3 Stredovék a rany novovék
Stiedovék a rany novovek je prosluly tim, Ze nastal upadek v porodnictvi. Velka fada poznatkli
byla zapomenuta a porodnictvi se povaZovalo za zcela nediistojné pro lékafe. V této dobé

se objevuje velka fada zafikani a pranostik. Zména nastala az v obdobi renesance. (Slezakova

a kol., 2017)

Ve stitedovéku a raném novoveéku se jiz objevuji Skoly pro 1ékate, kde se mohly vzdélavat
1 Zeny. Porodni baby se stale ucily jedna od druhé. Vedly porody a pouze v ptipadé¢ velkych
komplikaci volaly na pomoc ranhojice. Ranhoji¢i provadéli roz¢tvrceni plodu, dekapitace,

eviscerace ¢i perforace hlavicky. Tyto metody byly v tehdejsi dobé jedinou moznosti,
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jak zachranit rodi¢ce Zivot. V Cechach byla tGroven porodnich bab velmi $patna.
Uroveti porodnich bab se mohla zlepsit v Pafizi &i v némeckych ¢&i rakouskych méstech jiz v 16.
stoleti. Mimo jiné zde bylo velmi silné nabozenské pouto. Nadmiru se dbalo na to, aby dité po
porodu bylo co nejdiive pokiténo. Pokud se dité zaklinilo v porodnich cestach, byly porodni
asistentky vybaveny i takovym néstrojem, ktery je zvladl za této situace v porodnich cestach
pokitit. Pokud se feklo slovo porodni baba, ptredstavil si ¢loveék Zenu zkuSenou. Porodni baby
se ucastnily soudnich fizeni, posuzovaly vrazdy ditéte, panenstvi Zen ¢i zndmky prodélaného

téhotenstvi. (Roztodil a kol., 2017)

2.4 Novovék

V obdobi novovéku ve Francii se od 17. stoleti separuji porody chudiny do nemocnic
patizského Hotel de Dieu Maternité. V ustavech zacinaji pracovat zkusené baby a v anatomii
zdatni chirurgové. Napiic Némeckem se stala prukopnici die Chur-Brandenburgische
Hoff— Wehe— Mutter, brandenburskd dvorni porodni baba Justine Dittrichin Siegemundin.
Napsala knihu o potfebné vyuce, kterda zahrnovala tézké a nepravidelné porody.
Tato brandenburskd porodni baba jiz zdatné uméla vyuzit techniku, pfi které upevnila ty¢inku
na nozku plodu za ucelem obratu ditéte v ptipad¢, Ze Slo koncem panevnim. V této dobé se jiz

objevuje vetsi mnozstvi knih uréenych pro porodni baby. (Roztocil a kol., 2017)

V Ceskych zemich nastaly v obdobi novovéku postupné vyznamné zmény ve vzdélavani.
Nastolila je tehdejsi vladatika, cisafovna Marie Terezie, a nasledné vlada jejiho syna Josefa Il.
Tato vladarka zavedla povinnou $kolni dochdzku, a tim zajistila 1 kvalitni vykonavani danych
profesi a vySsi troven vzdélanosti pro prosty lid. Sama cisafovna prod¢lala velké mnozstvi
porodil, a proto do Vidné povolala Gerharda von Swietena, ktery byl cisafovninym osobnim

lIékafem a posunul porodnictvi a vzdélavani v oboru na vyssi aroven. (Dolezal, 2001)

V priibéhu let se studium porodni asistence stidle zdokonalovalo. Béhem postupujicich let
se postupné jasn¢ stanovilo jisté pravidlo, Ze porodni asistentky, které zdarné zakoncily
studium, vykonavaly pfisahu, kterou musely znat nazpamét’. Vranova (2007) zminénou ptisahu
parafrazovala a jeji znéni je takové. ,, Slibujete, Ze tehotnym, Zenam rodicim i po porodu, kterym
ku pomoci volana budete, at’ sic chudym, pravé tak bohatym, svym uménim ochotné pomahati
budete, pritom vSechny povinnosti, zdkony pro porodni baby, narizeni a instrukce,
jez predepsany verné a svédomité dodrzovati budete.* Po odiikani ptfisahy podala porodni
babicka ruku tediteli babické skoly a tekla: ,, Tomu, co mi bylo precteno, jsem porozuména

a slibuji to zachovavati.* (Vranova, 2007, s. 54)
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Aby tato pfisaha nebyla nikdy zapomenuta, byl jeji text soucasti témét vSech ucebnic o porodni
asistenci. V této dob¢ je na urcitych Skolach zminénd piisaha obsazena naptiklad v deniku

odborné praxe i jako dopln€k diplomu pfi zakonceni statni zavérecnou zkouskou. (Lenderova

a kol., 2019)

Vyznamnou ¢eskou osobnosti byl Jan Meli¢, ktery jako prvni provedl 21. kvétna 1792 cisatsky
tez, kdy prezila Zena i dité. Byl velmi vzd€lany a uvédomély. Zistal bohuzel nepochopen,
zemfel sdm, chudy a byl zapomenut. Jeho ptinos ke zvySeni tirovné vzdélanosti porodnich bab
je viak nesporny. Na pielomu 18. a 19. stoleti nastava v Cechach velkd zména ve vyvoji
porodnictvi. Do porodnice ,,Na Vétrové™ nastupuje Antonin Jungmann, ktery byl pfednostou
v letech 1811-1850. Trval na vyuce porodnich babi¢ek a studenti fakulty. Na tento popud
vznika ,,Prazska Skola® a porodni baby se zainaji aktivné vzdélavat. Zacinaji byt nutna
teoreticko— prakticka cviceni, ktera trvala zhruba 6—8 tydnt. Na konci kazdého kompletné
zavrSeného obdobi nasledovala nutnost pfezkouseni. Studentka musela pied odborné vybranou
komisi provést porod na fantomu a predvést potiebné hmaty ohledné¢ obratu plodu.
Béhem doby, kdy Jungmann ucil, proslo klinikou vice nez 8200 porodnich babicek.
Jungmann napsal publikaci v roce 1804 pod nazvem Uvod do babeni, kde prvni strana obsahuje

!(6

velice dillezité sdéleni — ,,NezkuSené a nepotvrzené baby se netrpi!“ Tento vyznamny clovek
pozadoval, aby kazda porodni baba byla zdrava, méla idedlné€ veék 20-30 let, dale byla Slechetna,

bedliva, opatrna, povazliva, ale hlavné trpéliva. (Rozto¢il a kol., 2017)

Po Antoninu Jungmannovi nastupuje jeho 74k Wilhelm Lange, ktery vypracoval reformu
vzdélavani porodnich bab, podle které vyuka probihala az do roku 1920. Teoreticko—prakticka
vyuka probihala jiz 4 mésice v Ceském a némeckém jazyce vzdy pro 60 Zacek pifimo na misté
porodnice. Prukopnikem byl také Jan Streng, ktery zpocatku vedl kliniku babickou.
Napsal U¢ebnou knihu o porodnictvi pro babicky, kde byla zminéna jista pravidla o vykonavani
této profese. Stanovil, ze porodni babicky, které chtély vykonavat toto povolani, musely mit
diplom a byly podfizené krajskym Iékaitim, mistnim vrchnostem a krajskému ufadu. Jejich diim
musel byt oznaCen Stitem a musely byt dostupné ve dne vnoci rodicim Zenam.
Diplom pro porodni baby byl zprvu vydavan v némecké jazyce a pozdé&ji 22. 12. 1880 bylo
nafizeno vydavat diplomy také v ceském jazyce. V tomto obdobi je jiz kladen velky diraz na
hygienu a dezinfekci, a to nejen u rodicky, ale také celkového prostredi. K dezinfekci pokoje
vyuzivala porodni babi¢ka 100 g chlorového vapna s vodou. Pokrok ve vzdélavani porodnich
bab také zajistil Vaclav RubeSka. Tento muz v roce 1893 rozhodnul, Ze bude zavedena

samostatna cisafsko—kralovska skola babicka v Praze. Tato Skola jiz nebyla soucésti univerzity.
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Vyuka porodnich bab zde probihala témét neptetrzité. Kazdy rok se uskutecnily tii ctyfmesicni
kurzy. Za 28 let touto skolou proslo zhruba 5000 porodnich babicek, které nasledné pracovaly
po celych Cechach. Rubeska udélal velmi mnoho pro zkvalitnéni vzdélani porodnich bab.
Napsal publikaci Porodnictvi pro babi¢ky. Diky Rubeskovi nastal velky rozkvét ve vzdélavani
v porodni asistenci. Celkovad inovace a rozvoj vyuky porodnich bab byly ovlivnény také
kulturou. Toto obdobi je jiz bohaté na velké mnozstvi literatury tykajici se porodni asistence

(Roztoéil a kol., 2017)

Dolezal (2019) uvadi, ze ptecetl velké mnozstvi dél z 18. a 19. staleti. Zminuje ovsem,
ze béhem téchto dvou staleti nastal obrovsky nartst a rozvoj porodnictvi a vzniklo tolik odborné
literatury, Ze nelze vSechna dila ptecist. Tato zminka vedla k tomu, Ze z némeckych
a francouzskych handbuchti v mnohosvazkovych vydanich vybrali tehdejsi ucitelé ty dulezité

informace a ucelili je do jednoho spole¢ného celku. (Dolezal, 2019)

V roce 1920 ministerstvo zdravotnictvi zruSilo kurzy pro jeSté neznalé, nové porodni asistentky
a konaly se poté pouze kurzy pro porodni baby v praxi. Babicka Skola se opétovné stala
univerzitni klinikou. V roce 1925 byl organizovan sraz porodnich bab v Praze, kde zG¢astnény,
Rubeska a Pachner iniciovali pozadavek, aby se porodni asistentky vzdelavaly minimalné
po dobu 3 let, nikoliv jak bylo dfive, v jednom desetimé&si¢nim kurzu. Zprvu se nepodatilo
a jejich navrh se uplatnil az v roce 1947, kdy se porodni asistentky ptestaly vzdélavat ve formé
desetimési¢nich kurzt, ale vzdélavaly se po dobu 2 let. V Ceskoslovensku fungovaly v této

dobé€ pouze dva tstavy — Ostrava a Pardubice. (Vranova, 2007)

Vranova (2007) uvadi drobné shrnuti, jak vzdélavani porodni asistence probihalo v pribéhu let
a co studium obsahovalo. V letech 1955-1956 je zavedeno Ctyfleté studium zakonéené
maturitni zkouSkou. Tato forma studia zprvu probihala spolecné s v§eobecnymi sestrami.
Pozdéji se tyto dva obory rozdé€lily a kazdy typ se studoval samostatné. Od roku 1958 do 1959
bylo zavedeno dvouleté pomaturitni studium pro porodni asistentky. Po absolvovani tohoto
studia byly absolventy nazyvany Zenskou sestrou a tento nazev se pouzival az do roku 1993.
V roce 1993 Zenska sestra je jiz nazyvana porodni asistentkou. V letech 1995-1996 je zaveden
obor diplomovana porodni asistentka. Tento obor se vyucoval na vy$Sich zdravotnickych
skolach a studium trvalo 3 roky. Tento typ studia fungoval do roku 2002. Poté¢ vzniklo

vysokoskolské studium zakoncené titulem bakalaf a trva 3 roky.
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3 VZDELAVANI V PORODNI ASISTENCI V CESKE
REPUBLICE

Po vstupu do Evropské unie doslo k harmonizaci vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych
profesi. Mezi tyto profese patii pravé obor porodni asistentka. Vzdelani porodnich asistentek
je fizeno podle zakona ¢. 96/2004 Sb., zakona o nelékatrskych zdravotnickych povolanich,
ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Vzdélavani oboru porodni asistentka udé€lalo postupem cCasu
velky pokrok. Moznosti vzdélani na dobré trovni je v Ceské republice dostatek a dostupnost
je bez komplikaci. Je nutné, aby i nadale ztistaly v Ceské republice kvalitng vzdélané porodni

asistentky pracujici jak v ambulantni, nemocni¢ni, tak i soukromé sféfe. (Prazsky, 2013)

Vzhledem Kk psychické narocnosti a potiebé vysoké odbornosti je nutnost vykonavat
zdravotnické povolani v oblasti porodni asistence pouze tehdy, kdy student nabyde
bakalétského, poptipadé navazujiciho magisterského vzdélani. Na rozdil od jinych vysokych
kol byly a jsou zdravotnické Skoly bohaté na teoretickou a praktickou vyuku. Vyuka byla

taktéz vénovana pedagogické praxi. (Kutnohorska, 2010)

Dle Edwardse a kol. (2018) existuji dukazy, které poukazuji, ze kvalitné poskytnuta péce
porodnich asistentek je zasadni pro sniZeni imrtnosti matek. Ve vychodni Africe je profese PA
zahrnuta do role oSetiovatelky. Clanek poukazuje na problémy, které jsou pii piipravé
kvalifikovanych porodnich asistentek v Tanzanii, Ugand¢ a Keni. Poskytuje zaroven studii
studijniho a pracovnimu programu uréeného k dikladnému rozvoji kvalifikovanych porodnich
asistentek. Tyto asistentky néasledné splituji mezinarodné uznavané standardy kompetenci
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek ve vzd€lavani a praxi porodnich asistentek.
Tento ¢lanek potvrzuje domnénky, Ze je nutnost, aby PA byly kvalitn€¢ vzdélavany. (Edwards

a kol., 2018)

Vzdélavani porodni asistence bylo realizovano podle ndrodni legislativy a dle legislativy
Evropské unie pro vSeobecné sestry a porodni asistentky z let 2001-2008. V roce 2004 bylo
schvaleno rozhodnuti, Ze profesi porodni asistentky smi konat pouze Zena, kterda ma
vysokoskolské vzdélani, které trva 3 roky a je zakonceno titulem bakalaf. Lze studovat formou

prezen¢ni a kombinovanou. Dale lze pokracovat v navazujicim magisterském programu.

Dle §5 vyhlasky ¢. 39/2005 Sb., v plném znéni pro studijni program Porodni asistentka je cilem
studijniho programu, aby absolventka byla schopna na zéklad¢ vSech dovednosti a védomosti

z porodni asistence, odborné praxe a spoleCenskych véd rozpoznat holistické potieby zeny

19



V obdobi béhem tehotenstvi, porodu, Sestinedéli ¢i biopsychosocialni potieby vzniklé v prubéhu
nemoci. Usp&$na absolventka zna zdravy vyvoj jedince a jeho faktory, které jej mohou ovlivnit.
Absolventka taktéZz dokaze poskytnout odbornou prvni pomoc. Vystudovana porodni asistentka
dokaze vyuzit diagnostické techniky v péci v porodni asistenci o t¢hotnou zenu, zvladne vést
samostatné fyziologické porody, Umi taktéz poskytnout péci rodicce pti vedeni porodu a reaguje
na jeji somatické, socidlni, psychické, behaviordlni, kognitivni a také duchovni problémy.
Po absolvovani studia PA dokaZze rozpoznat projevy a ptiznaky, které vypovidaji o odchylkach
od zdravého vyvoje jedince. Také zna modely sexualni vychovy ¢i planovaného rodi¢ovstvi.
Absolventka ma dokonalé védomosti, moralni postoje a dovednosti potiebné k realizaci

jednotlivych ginnosti. (MZCR, 2018)

3.1 Bakalarsky typ studia

Jak jiz bylo zminéno, profesi porodni asistentky mliZze vykonavat pouze osoba, kterd zakonci
3leté bakalai'ské studium. V Ceské republice je 12 $kol, které toto studium umoziuji. Patii sem
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, Vysoka skola zdravotnicka Praha, Univerzita Tomase Bati
Zlin, Zapadoceska univerzita v Plzni, JihoCeska univerzita Ceské Bud¢jovice, Ostravska
univerzita v Ostravé, Masarykova univerzita Brno, Slezska univerzita v Opavé, Univerzita
Palackého Olomouc, Univerzita Karlova Praha, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem a Univerzita Pardubice. Kazda Skola ma zavedena jista pravidla a smérnice,

které vedou k usp&$nému zakonéeni studia statni zavéreénou zkouskou. (CSPA, 2013-2023)

Studijni programy jsou koncipovany v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady
2013/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci pfi poskytovani sluzeb. Kazdy semestr studia
obsahuje dané piedméty, které jsou zakonéeny zapoctem ¢i zkouSkou. Studium obsahuje
jak teoretickou vyuku, tak také praktickou. Naplni Sesti semestrt jSou tyto predméty: zaklady
anatomie a fyziologie, zadklady patologie, zdklady bakteriologie, zéklady virologie
a parazitologie, biofyzika a zdklady radiodiagnostiky, pediatrie se zvlaStnim zaméfenim
na novorozence, hygiena, zdravotni vychova a prevence, vyziva a dietetika se zvlaStnim
zamé&fenim na Zeny / novorozence / malé déti, zaklady sociologie a socialné zdravotni otazky,
zaklady farmakologie, psychologie, pedagogiky, zdravotnické a socidlni legislativy
a organizace zdravotnictvi, profesni etika a profesni legislativa, sexualni vychova a planovani
rodi¢ovstvi, pravni ochrana matky a ditéte. Mezi specifické studijni pfedméty k studijnimu
programu porodni asistence patii — embryologie a vyvoj plodu, t€hotenstvi, porod a Sestined¢li,
gynekologickd a porodnickd patologie, pfiprava na porod a rodiCovstvi, vcetné

psychologickych hledisek, pfiprava k porodu, analgezie/anestézie, také resuscitace, fyziologie
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a patologie novorozencti, péce o novorozence a dohled nad nim a psychologické a socialni

faktory.

Praktické a klinické kompetence zahrnuji — praktické a klinické vyucovani, poradenstvi
pro téhotné Zeny, které zahrnuje nejméné 100 prenatdlnich vySetfeni, dohled nad nejméné
40 t¢hotnymi Zenami a péci o n¢, samostatné vedeni nejméné 40 porodt (pokud PA nesplni 40
samostatné odvedenych porodu postaci jich 30 + 20 asistenci u porodi), dale asistence u 1-2
porodi koncem panevnim, je nutna zkuSenost s epiziotomii a uvedenim problematiky
do chirurgického siti, dohled nad 40 rizikovymi zenami béhem t€hotenstvi a péci o n€, nejméné
100 poporodnich vySetfeni novorozence, péfe o zeny s patologickych stavem a oblasti
gynekologie, porodnictvi a onemocnéni novorozence a jako posledni je nutnost znat uvod

do péce v vSeobecné patologickych ptipadech v medicing a chirurgii.

Odborna praxe probihd na specializovanych akreditovanych zdravotnickych pracovistich
v souladu s pfedepsanymi vykony dle smérnice 2013/36/Evropské spolecnosti a § 45 a nasledné
zakona ¢. 96/2004 Sbirky, ve znéni pozd&jsich piedpisu si student musi odvést béhem tii let
studia minimaln¢ 1300 hodin praxe. Praxe se déli na odbornou a individualni. Teoreticka vyuka
obsahuje minimalné 4600 hodin teoretické vyuky. Po splnéni vSech 6 semestri, tedy splnéni
vSech povinnych predmét a povinné volitelnych pfedméth na vysoké skole, student v rdmci
studia piSe bakalafskou praci. Bakalarsk4 prace je jednou z podminek zdarného ukonceni
studia. Téma bakalafské prace si voli student sim anebo mu je pfidéleno jeho vedoucim.
Na konci studia student vykonava statni zadvérecnou zkousku. Soucasti SZZ je obhajoba BP
a zkouSka z pfedmétli — humanitni védy, teorie porodni asistence a porodni asistence —
gynekologie, porodnictvi a neonatologie. Pied odbornou komisi student plynule a k véci
reaguje na vybranou otazku a zodpovida dotazy komise. Poté odprezentuje a zaroven piedstavi
svou bakalafskou praci a vyhodnoti jeji prizkumnou ¢ast. Pokud student vSechna tato kritéria
splni, ziskava titul bakalaf a stdva se kvalifikovanou porodni asistentkou, kterd ma zdkonem
dané kompetence. Legislativni zaleZitosti, sbirky zakonti, dil¢i zdkony a vyhlaSky, které
se tykaji oboru porodni asistence, jsou detailné rozepsany a popsany v kapitole 5. (MZCR,
2018)

3.2 Magistersky typ studia

Po dokonceni bakalatského studia lze pokracovat ve studiu navazujici formou magisterského
studijniho programu. V Ceské republice se vyskytuji 3 $koly, kde je moZnost ziskat specializaci

a zaroven titul magistr. Prvni moznost, kde ziskat specializaci, je Univerzita Pardubice,
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Fakulta zdravotnickych studii — studijni program Specializace V porodni asistenci —
Perioperaéni péce. Druha ze tfi zminénych Skol je Ostravska univerzita v Ostrave, 1ékaiska
fakulta — studijni program Komunitni péce v porodni asistenci. Posledni forma specializace
je Univerzita Palackého v Olomouci - studijni program Intenzivni péfe v porodni asistenci.
Na vsSech tfech wuniverzitaich plati, Ze student muize studovat formou prezencni
¢i kombinovanou. Student jiz nestuduje 3 roky, ale studuje roky 2. Po splnéni dochazky
zakoncuje predmét zapoctem ¢i zkouskou. V priibéhu studia student musi napsat diplomovou
praci na zvolené téma. Pro ziskani titulu magistr musi uchaze¢ opét samoziejme slozit statni
zavérecné zkousky. V piipade zajmu doplnit si vzdélavani ptibuzné k oboru porodni asistence
lze vybirat napf. znasledujicich obort — psychologie, sociologie, pedagogika,

ale také organizace a fizeni ve zdravotnictvi. (CSPA, 2013-2023)
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4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

| po fadném zakonceni studia neni mozné, aby se PA ptestaly vzdélavat ve svém oboru.
Doba postupuje neuvetitelné rychle a 21. stoleti je velmi benevolentni k ptani zen ohledné
celého t¢hotenstvi, a proto je nutné respektovat pozadavky a ptani zeny pied porodem, béhem
ného, ale také po ném a provadét realizaci dle Evidence— Based— Practice v tomto oboru.
V této dobé jsou velké moznosti, jak vyuzit praktické a teoretické znalosti PA. Rapidni rychlosti
vznikaji nové moznosti, napi. ohledn¢ nefarmakologického tlumeni bolesti pii porodu.
V porodnictvi je opravdu velké spektrum moznosti, jak zen¢ celé téhotenstvi zpiijemnit,
pomoci ji projit t¢hotenstvim, porodem a poporodnim obdobim bez komplikaci. Proto je nutné,
aby se PA vzdélavaly i nadale, aby své poznatky aplikovaly do praxe a véd¢ly piesné
jak s danymi metodami nakladat. Zeny jiz naprosto standardné piichazeji do porodnice
s porodnim planem. Porodni plan lze nazvat jako vyi¢ené prani rodicky, podle kterého

(pokud nenastanou porodni komplikace) porodni asistentky postupuji a domlouvaji se se Zenou.

Celozivotni vzdélavani je povinnosti kazdé porodni asistentky v souladu s ¢lankem 22 pismene
b) smérnice 2013/36/ES. Je to nezbytné nutné, jelikoz kazdym rokem pfibyvaji nové moznosti,
jak peCovat o Zenu béhem celého obdobi téhotenstvi. Samoziejme zaleZi i na zdokonalovani

se v odbornostech a v poskytovani spravné praxe zalozené na dikazech. (CKPA, 2013-2023)

Dtive dle vyhlasky ¢islo 423/2004 Sh., v platném znéni byla povinnost PA béhem pracovniho
procesu plnit miru tzv. kreditl. Za kazdou odbornou ¢innost dostala jisty pocet kreditd,
ktery se evidoval. Od 1. zafi 2017 se zménil systém kredit, tykajici se nelékarskych
zdravotnickych pracovnikt, které jsou zahrnuty v novele zakona ¢. 96/2004 Sb., v platném
znéni. Jednou ze zminénych zmén je zruseni kreditniho systému, ktery byl podminén k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Timto rozhodnutim zanikla povinnost
dokladani krediti ucasti na seminatich, odbornych konferencich atd. Povinnost celozivotniho
vzdélavani vSak zlstava stdle. Kazdy zaméstnavatel je povinen kontrolovat svym
zaméstnancim celozivotni vzdélani a udrzovat své zaméstnance se celozivotné vzdélavat.
Zminéné asociace viz nize (Unie porodnich asistentek, ¢eska konfederace porodnich asistentek
¢1 Ceska spolecnost porodnich asistentek) propaguji a zaroven organizuji odborné akce v rdmci

vzdélavani PA. (CKPA, 2013-2023)
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4.1 Sebevzdélavani

Efektivni forma sebevzdélavani musi vést k tomu, Ze se ucastnik realné néco naudi.
Uceni je zménou védomi, néazord, dovednosti, postoji nebo pracovniho chovani.
Hlavnim uskalim sebevzdélavani je motivace. Motivace, kterd vede zaméstnance k uceni
a zvySovani vlastniho potencionalu, je vyznamnym prvkem vzdélavaciho procesu. K motiviim
vedoucim management zdravotnickych zafizeni K investicim do vzd¢lavani zaméstnanct patii
naptiklad nutnost predpokladu zvySovani vykonnosti jednotlivel tymu, ale také celého
podniku, nebo také vzdélavani zvySuje zodpovédnost a samostatnost pracovnik.
V sebevzdélavani hraji ulohu faktory, které mohou vzdélani ovlivnit. Radi se sem lidské faktory
— prostiedi, lektofi, G¢astnici. Dale hraji roli ¢asové a materialni faktory — finance, cas,
vzdélavaci zafizeni. Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje volbu metody vzdélavani, jsou cile
uceni — schopnosti, védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty. Je nutné zminit také ovlivnéni
faktoru v principech uéeni — zpétna vazba, aktivni zapojeni, individualni pfistup, pfenos

poznatku, ale hlavn¢ také zminéna motivace. (Vodak a Kucharc¢ikova, 2011)

Sebevzdélavani PA slouzi k zvyseni odbornosti a profesionality. Sebevzdélavani ma nékolik
moznosti. Mezi hlavni zdroj pokracovani ve vzdélavani se je napiiklad — workshop, seminaf,
ptednaska, kurz ¢i konference. Profesni organizace a dalsi instituce podporuji a realizuji

celozivotni vzdélavani a kladou diiraz na odbornost. (UNIPA, 2010-2023)

4.2 Profesni organizace porodnich asistentek v Ceské republice

K tomu, aby se PA mohly aktivné celozivotné vzdélavat a rozvijet sebe i svou profesi,
napomahaji profesni organizace. V Ceské republice existuji t¥i profesni organizace porodnich
asistentek. Patii mezi né Unie porodnich asistentek, Ceska spole¢nost porodni asistentek
a Ceska komora porodnich asistentek. Zminéné organizace zajistuji aktualni informace o déni

v oboru porodni asistence a zaroven zfizuji kvalitné vedené vzdélavani pro porodni asistentky.

UNIPA — unie porodnich asistentek

UNIPA je neziskova organizace studentek oboru porodni asistentce a porodnich asistentek
jiz pusobicich v pracovnim procesu. Zminénd organizace se aktivné podili na rozvoji oboru
porodni asistence s témi nejnovej$imi védeckymi poznatky a tim napomaha ke zlepSeni kvality
péce o zenu ¢i dité. Taktéz poskytuje podporu porodnim asistentkdm a informacni ndpomoc
téhotnym zendm a jejich rodindm. Spolek funguje na principu dobrovolného ¢lenstvi a sdruzuje
porodni asistentky po celé Ceské republice. Clenky rady jsou &asto voleny jedenkrat za 4 roky.

UNIPA je ¢lenem Klubu fundraiserti ¢eského centra fundraisingu, Evropské asociace porodnich
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asistentek - EMA, Ceské Zenské lobby - CZL, Mezinarodni konfederace porodnich asistentek
—ICM a Slusné firmy. (UNIPA, 2010-2023)

CSPA - Ceska spoletnost porodnich asistentek

Organizace Ceska spole¢nost porodnich asistentek byla zalozena v Ceské republice na pielomu
rokil 2013 a 2014 a sidli v Praze. CSPA je nevladnim, neziskovym a hlavné dobrovolnym
spolkem. Mohou se zde sdruzovat PA a vSechny dalSi nelékaiské profese dle zékona
¢. 96/2004 Sb., v plném znéni § 5 pismeno d, fa § 18. Hlavni poslani zminéné spole¢nosti
je uvedeno ve stanovach Ceské spoleénosti porodnich asistentek, pro vefejnost jsou dostupné
informace na webovych strankach spolecnosti. Neni ziejmé, kolik mé dané organizace ¢lent,
ale je jasny jeji ucel, ikol, poslani, cile a pfedmét. CSPA sdruzuje za ti¢elem naplnéni ciltt
a ukoll osoby vykonavajici nelékaiska zdravotnicka povoldni a osoby, které se pfipravuji na
tyto profese uvedené v §1 odst. 4 téchto Stanov. CSPA dba na rist moralni a odborné Girovné

a dodrzuje odborna doporudeni Ceské gynekologické a porodnické spole¢nosti.

Skala ptisobnosti organizace je velmi Sirokd. CSPA striktné odmit4 viechny ideologie vedouci
k diskriminaci a nesnaSenlivosti — rasové¢, politické, nabozenské, narodnostni ¢i podle
socialniho postaveni a pohlavi. Ceska spoleénost porodnich asistentek je nezavisla
na politickych strandch, statnich orgdnech a organizacich zaméstnavatelli. Finan¢né,
organizaéné a materialné je tato organizace samostatna. K hlavnim tkolim CSPA patii
napiiklad propagace a podpora rozvoje gynekologie a porodnictvi s cilem dosahnout
té nejvyssi evropské urovné, prosazovani feSeni profesnich/ekonomickych a pravnich otdzek
svych &lenti a jejich obhajoba. Piedevsim vsak CSPA aktivné napomaha PA v zajisténi kvalitni
formy celozivotniho vzd&lavani. V neposledni fadé se CSPA podili na feseni otazek tykajici
se prevence, 1é¢by a osetfovatelské, diagnostické a nasledné zdravotni &i socialni péée. (CSPA,

2013-2023)

CKPA - Ceska komora porodni asistentek

Tato organizace je nejdéle piisobici organizaci zabirajici se porodni asistenci v Ceské republice.
Organice vznikla jiz v roce 1997. Do roku 2005 byla zndma pod nazvem CAPA neboli Ceska
asociace porodnich asistentek. Pod ndzvem CAPA organizaci zalozila Véra Vranova
Vv Olomouci. Zminované ztizeni profiluje jako kolektivni a dobrovolnicky spolek profesnich
PA v jednotlivych krajich po celé Ceské republice. B&hem &asu CKPA prosla fadou zmé.
Vymeénilo se zde né€kolik prezidentek organizace. V roce 2005-2009 byla prezidentkou zvolena
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samotnd zakladatelka Véra Vranova. Pro nasledujici obdobi 2009-2013 na celosvétovém
kongresu v Olomouci byla Véra Vranova opétovné zvolena prezidentkou CKPA. V letech
2013-2016 pinila funkci prezidentky Radka Wilhelmova. Od roku 2016 je prezidentka CKPA
Alena Frydlova. Ceska komora porodni asistentek je fadnou &lenkou Mezinarodni konfederace
porodnich asistentek (ICM - International confederation of midwives) a také Evropské asociace

porodnich asistentek (EMA - European Midwives Association).

Cil CKPA je napiiklad moZnost vyjadfit ndzor a hajit profesi porodni asistentek na celostatni
urovni. Déle se snazi spole¢né vytvofit celistvou reprezentaci porodnich asistentek v uzkém
vztahu K statni spravé ¢i organim, ke zdravotnim pojistovnam, ve Skolstvi ¢i v dalSich
organizacich zdravotnickym pracovnikii. Nezbytny cil CKPA je upevnit profesni hrdost,
postaveni PA jakoZto samostatného zdravotniho pracovnika a prestiz. A v neposledni fadé

spolek dohlizi na dostupnost, komplexnost a kvalitu zdravotni péée. (CSPA, 2013-2023)
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5 KOMPETENCE PORODNICH ASISTENTEK

V souvislosti s tématem diplomové prace je nutné si vymezit, kdo to vlastné porodni asistentka
je a jakymi kompetencemi disponuje. Posledni platnou oficialni definici pro pozici porodni
asistentka stanovila WHO, ICM a FIGO. Mezinarodni definice porodni asistentky fika, ze PA
je osoba, ktera absolvovala vzd€lavaci program pro PA. Vzdé€lavaci program je zalozen na
zakladnich kompetencich ICM pro praxi porodni asistence. Takovy odbornik pracuje v tésné
blizkosti se zenami s cilem poskytnout potiebnou podporu, péci a rady béhem téhotenstvi
a porodu a v poporodnim obdobi. PA je pln¢ kvalifikovana vést porody na vlastni odpovédnost
a zaroven poskytovat péci o novorozence a kojence. Takova pé€e zaroven zahrnuje preventivni
opatieni v podpoie fyziologického porodu a vcasné detekce komplikaci u matky ¢i ditéte.
Pti komplikacich je povinna zajistit 1ékafskou ¢i jinou vhodnou pomoc. Porodni asistentka
edukuje nejen Zenu, ale i celé rodiny a komunity. Tato forma vzdélavani by méla obsahovat
piedporodni pfipravu na rodiCovstvi, zdravi zen, ale také sexualni ¢i reprodukéni zdravi.
PA smi vykonavat praxi v jakémkoliv prostiedi v€etn¢ nemocnic, komunity, domova ¢i klinik.

(ICM, 2017)

5.1 Kompetence stanovené vyhlaskou

Profese PA vychazi z dosavadni platné legislativy se zaméfenim na splnéni pozadavki
Evropské unie pro vzdélavani porodnich asistentek. Kompetence porodni asistentky jsou
obsazeny v zakonnych normach, ale také v konkrétnich zakonech, viz podkapitola 5. 2.
PA vykonava <¢innosti dle § 3 Cinnosti zdravotnického pracovnika odstavec 1.
Porodni asistentka by méla znat kompetence dle stanovené vyhlasky. V této diplomové praci
jsou uvedeny pouze zakladni kompetence pro PA. Detailni znéni je obsazeno na webovych
strankach Ministerstva zdravotnictvi. Absolventka smi vykonavat ¢innost napiiklad
v ambulantnich  zdravotnickych zafizenich, lizkovych zdravotnickych zafizenich,
Vv oSetfovatelskych zatizenich, v domacim prostiedi a ve zdravotni péci v rodin€ ¢i komunité.
Ve vsech zminénych oblastech se porodni asistentky pln¢ orientuji v ramci své pracovni
&innosti. Usp&sna absolventka bakalaiského studia v oboru porodni asistence ziskava v souladu
S pravnimi ptedpisy odbornou zplsobilost k vykonavani samostatné, ale 1 tymové odborné
¢innosti v oblasti porodni asistence o Zenu, rodi¢ku, Zenu v Sestined€li a novorozence.
Absolventka je pln€ pfipravena zajistit péci v porodni asistenci. PA ma uplatnéni v prevenci,
diagnostice a terapii t€hotnych, rodicek, Sestinedélek, novorozencii, gynekologicky nemocnych
zen, také v oblasti détské gynekologie. PA zaroven poskytuje zené rady a potfebnou pomoc

v otazkéach socidlné-pravnich. Béhem studia porodni asistence absolventka splni predmeéty,
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které se dikladné zabyvaji napf. zdravotnickou a socialni ¢i profesni legislativou, ale také
pravni ochranou matky a ditéte, tudiz je pln¢€ pripravena na edukaci a nasledné zdokonaleni zen
V této problematice. Mezi dalsi hlavni ukony porodni asistentky patii naptiklad, Ze PA smi
provadét navstévy v rodiné t¢hotné Zeny, zeny do 6. tydne po porodu a také gynekologicky
nemocné a sledovat jejich zdravotni stav. PA edukuje a podporuje Zenu v péci o novorozence,
vcetné podpory kojeni a ptredchazeni jeho komplikacim. PA diagnostikuje t¢hotenstvi,
predepisuje a doporucuje provadeéni vySetfeni ke sledovéani fyziologického téhotenstvi,
sleduje zenu s fyziologickym téhotenstvim, poskytuje informace a prevenci komplikaci, poté
zajistuje predani do péce specializovanému lékafi. PA muze sledovat stav plodu v déloze
vhodnymi technickymi a klinickymi prostiedky, rozpoznava u plodu ¢i matky pfiznaky
patologii, které vyzaduji zdsah 1¢kate, a spolupodilet se na péci pii vzniklych komplikacich.
Obecné nejznaméjsi informaci je, ze porodni asistentka ma v kompetenci vést fyziologicky
porod. Pro kazdou Zenu je pfijemnéjsi, kdyz se o ni stard jedna porodni asistentka,
provadi zaroven vaginalni vysetfeni a kompletni monitoraci plodu ¢i samotné matky. Porodni
asistentka k vykonavani pro lidstvo naprosto nezbytné profese musi mit absolvovat minimalné
bakalatské studium. Kompletni piehled kompetenci je uveden na webovych strankach MZCR.
(MZCR, 2022)

5.2 Legislativa

Legislativa chdpana jako zdkonodarnd moc nebo zakonodarna ¢innost se v podobé zakonu
a vyhlasek zabyva také porodni asistenci. ZaleZitosti, které se tykaji oboru porodni asistence,
popisuje zakon ¢. 372/2011 Sb., vpl. znéni, ktery hovoii o zdravotnickych sluzbach,
ale také podminkéch jejich poskytovani. RovnéZ vyhlasky ¢. 99/2012 Sb. a ¢. 92/2012 Sb.,
Vv platném znéni popisuji pozadavky na minimalni persondlni zabezpeceni zdravotnich sluzeb
a zaroven na vécné a technické vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist
domaci péce. Dalsi zakon, ktery hovoifi o podminkach uznavani a ziskani plné zpuisobilosti
K provadéni vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a zaroven k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytnutim zdravotni péce, je zadkon €. 96/2004 Sb., ktery je obohacen
vyhlaSkou ¢. 55/2011 Sb., ktera hovoii o Cinnosti zdravotnickych a jinych odbornych
pracovniki. Neposledni zakon ¢. 48/1997 Sb. hovoii o vefejném zdravotnim pojisténi a plné
znéni pozd&jSich predpist a provadéjici vyhlaska je ¢. 493/2005 Sb. Jako posledni je nutnost
zminit Smérnici Rady a Evropského parlamentu 2013/36/ES ze dne 6.7 2005 o uznani
odbornych kvalifikaci.
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Uceleni zélezitosti tykajicich se oboru porodni asistence je nutnosti pied za¢atkem vykonavani
této profese. Porodni asistentka by meéla znat znéni vyhlasek, zakont. Pokud je porodni

asistentka nezna, je vhodné védét, kde tyto informace poptipadé najde. (UNIPA, 2010-2023)
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PRUZKUMNA CAST
Hlavnim vystupem této DP je navrh na zlepseni urovné kvality vzdélavani porodnich asistentek

V ramci celozivotniho vzdélani.

6 CILE A PRUZKUMNE OTAZKY

Hlavnim cilem prizkumné ¢asti této diplomové préce je zjistit, zda se porodni asistentky nadale

vzdélavaji 1 po fadném zakonceni studia.
V diplomové préci jsou taktéz obsazeny prazkumné cile praktické Casti:
Cil 1: Zjistit, jakou formou se oslovené porodni asistentky nejcastéji vzdélavaji.

Cil 2: Zjistit, jak porodni asistentky hodnoti souc¢asné podminky celozivotniho vzdélavani.

Na zéklad¢ studia odbornych zdroji a stanovenych cili diplomové prace byly stanoveny

nasledujici priizkumné otazky:

Prizkumna otdzka 1: Jak casto, v jaké podobé a v jakych tématech se oslovené porodni

asistentky vzdéelavaji v ramci celoZivotniho vzdélavani?

Priizkumna otazka 2: Jaké jsou nazory dotazovanych porodnich asistentek na zavedeny systém

celozivotniho vzdélavani a jeho konkrétni podminky?
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7 METODIKA PRUZKUMNE CASTI

Tato diplomova prace je teoreticko—prizkumna. V pruzkumné ¢asti probéhlo Setieni pomoci
nestandardizovaného dotazniku, které vedlo k ziskani potfebnych dat. Dotaznik obsahoval 14
otazek (Kapitola 12). Kompletni dotaznik byl zcela anonymni a byla moznost kdykoliv od
Setfeni odstoupit. Forma dotazniku je zaméfend na vzd€lavani porodnich asistentek
V pracovnim procesu. Dle vyhodnoceni vysledki byl vytvofen navrh pro zlepsSeni kvality

vzdélavani v praxi porodnich asistentek.

Prizkumné Setfeni probihalo ve dvou krajskych nemocnicich Kraje Vyso¢ina v obdobi 24. 10.
— 27. 12. 2022. Zadost o provedeni prazkumu Vramci zavéreéné prace byla potvrzend
od vedouci této diplomové prace, vedouci katedry a nasledné odsouhlasena naméstkyni
pro osetiovatelskou pééi v dané nemocnici. Setfeni probéhlo tedy za souhlasu naméstkyn
oSetiovatelské péce a vrchnich sester obou krajskych nemocnic. Nestandardizované dotazniky
vyplnily PA z oddéleni gynekologie, Sestinedéli a porodnich sali. K realizaci vyplnéni
dotazniku byl nutny samoziejmé i souhlas dotazovanych porodnich asistentek, ktery vyjadrily

svou ochotou zucastnit se dotaznikového Setfeni.

Dotaznik obsahoval velké spektrum otazek zaméfujicich se na vzdélavani v porodni asistenci.
Nésledné byly vysledky vyhodnoceny. Zacatek dotazniku obsahoval zdkladni informace,
jako je naptiklad veék PA, délka praxe a nejvyse dokoncené vzdélani. V dalsi ¢asti se jiz aktivné

zjistyuje, v jakém odvétvi se PA nejcastéji vzdelavaji a co jim napiiklad vzdélavani komplikuje.

7.1 Metodika pruzkumné ¢asti

Jakozto metoda sbéru dat prizkumné casti byl zvolen nestandardizovany dotaznik.
Rozdano bylo 56 dotaznikd. Bylo osloveno vSech 56 respondentek v danych zafizenich, z toho
odpovédélo pouze 45 respondentek. Ostatni ucast odmitly. Navratnost byla tedy 80%. 100 %
v daném ptipad¢ tvoii 45 respondentek. Respondentky jsou v tomto piipadé porodni asistentky
V pracovnim procesu. Dotaznik byl nastaven tak, Ze neobsahoval zddné omezeni v podobé

délky praxe, véku nebo zkuSenosti.

Dotaznik obsahuje celkem 14 otazek, ptficemz 4 oteviené otazky nabizeji moZnost zcela volné
odpovédi, u 8 otazek 1ze zvolit pouze jednu piedvolenou odpovéd’ a 2 otazky poskytuji moznost
zvolit vice nadefinovanych odpovédi. Po piedchozi domluveé s vrchnimi sestrami byly
dotazniky ponechany na oddé¢leni Sestined¢li, gynekologii a porodnich salech a respondentky
ve chvilce volného casu mohly kdykoliv na dotaznik odpovédét. Dotazniky dostaly

respondentky vytisknuté a v piesné oznaCenych deskach pro dané oddé€leni. Po realizaci
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a uplynuti doby na vyplnéni nestandardizovanych dotaznikii dosSlo k jejich seskupeni

a naslednému vyhodnoceni.

Pti realizaci prazkumného Setfeni nebyly shledany zadné komplikace, které by piedstavovaly
problémy. Pouze jista ¢ast dotazovanych respondentek (20 %) odmitla z riznych duvodua
dotaznik vyplnit. Na to vSak ma kazda respondentka plné pravo a byly o této skute¢nosti piedem

informovany.

7.2 Charakteristika respondentek

Aby se respondentky mohly aktivné zucastnit prizkumného Setfeni, stacilo pouze to,

aby splnily dvé zasadni kritéria.
Pro porodni asistentky byla stanovena nésledujici kritéria:

e Gspésna absolventka studijniho programu Porodni asistence

e porodni asistentka v pracovnim procesu

Na dotaznik odpovédélo 45 z celkového poctu 56 respondentek z obou zminénych krajskych
nemocnic. Prvni tii otazky z prizkumném Setfeni se zaobiraji charakteristikou respondentek.
Prvni otazka zkouma vékovou kategorii respondentek z nemocnice ¢. 1 a nemocnice ¢. 2.
Druhé otazka se zabyva délkou praxe danych respondentek opét z N1 a N2. Tteti otazka zjistuje
nejvyse dosazené vzdélani respondentek z N1 a N2. Pro lepsi piehlednost jsou data zobrazena
pomoci sloupcovych grafii a tabulek popisné statistiky. Opét z divodu lepsi piehlednosti
je v tomto piipadé obsazen zprvu detailni popis charakteristiky respondentek a dale zobrazen

sloupcovy graf ¢i tabulka.

Moznost odpovédi ve vékové kategorii 31-45 let zvolilo 10 respondentek (55 %) z N1 a 12
respondentek (44 %) z N2. Jedna se tedy o stfedni v€kovou kategorii. Druha nejcastéjsi vékova
kategorie je 46-59 let. V tomto piipadé se jednalo o volbu 5 respondentek (28 %) z N1 a 11
respondentek (41 %) z N2. V kategorii 20-30 let jsou 3 respondentky (17 %) z N1 a taktéz 3
respondentky (11 %) z N2. U dotazovanych respondentek v N1 se nenachdzi zadna
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respondentka, kterd by byla ve vékové kategorii 60 a vice let. Na rozdil nemocnice €. 2

zamé&stnava jednu respondentku (4 %) ve véku 60+ (Obrazek 1).

V¢ékové kategorie respondentek

=
w

12
12 11
11 10
10
$ 9
_c§ 8
g 7
o
g 6 5
S5
s
3 3
3
2 1
1 0
0
20-30 31-45 46-59 60 a vice

Vékové kategorie
EN1 @EN2

Obrazek 1 Vékové kategorie respondentek v N1 a N2

Popisnéd statistika proménnych respondentek z N1 a N2 detailn€ popisuje jejich vek.
Primérny ve€k respondentek z N1 je 40,8 let. Z N2 respondentky maji v praméru 43,8 let.
Minimdlni v€k respondentek zNI1 a N2 je téméf stejny. Nejmladsi respondentka z N1
je ve veéku 23 let, ZN2 je nejmladsi respondentce 24 let. V popisné statistice jde taktéz
prehledné vidét median — stfedni hodnota proménnych. Dale je uveden modus — hodnota

wewvr

hodnota, maximalni hodnota a smérodatna odchylka proménnych N1 a N2.

Tabulka 1 Popisna statistika — v&k respondentek z N1 a N2

Proménna Pocet Pramér | Median Modus Minimum | Maximum Smérodatna
odchylka

N1 18 40,83333 | 41,00000 | Vicenasobné |23,00000 |58,00000 |10,95579

N2 27 43,85185 | 44,00000 | Vicenasobné |24,00000 |62,00000 |9,07110

Nejcastejsi délka praxe respondentek z obou dotazovanych nemocnic je 11-20 let, tj. 8
respondentek (45 %) z N1 a 9 respondentek (33 %) z N2. Druha nej¢astéjsi odpoveéd’ byla opét
stejna v obou kategoriich (N1 a N2). Odpoveéd’ 1-10 let zvolily 4 respondentky (22 %) z N1
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a 7 respondentek (26 %) z N2. V dal$im piipadé se odpovédi ohledné vEkové kategorie
respondentek mirné lisi. Tento fakt slouzi pouze jako popis charakteristiky respondentek.
Neni zde zadny divod porovnavat délku praxe respondentek z N1 a N2. Odpovéd’ 31 a vice let
praxe zvolily 4 respondentky (22 %) z N1 a 5 respondentek (19 %) z N2. Kategorii 21-30 let
praxe volily 2 respondentky (11 %) z N1 a 6 respondentek (22 %) z N2. Nejveétsi cast
respondentek v N1 a N2 odpovédeéla, ze zapadaji do kategorie 11-20 let praxe. Takova délka
praxe jiz znacn¢ piisp€la ke kvalitnimu vykonavani pozice porodni asistentky. Tato skutec¢nost
neni myslena negativné napii¢ mladym a ,,nezkuSenym* porodnim asistentkam po cCerstve
absolvovaném studiu. Délka praxe v jistém meéftitku ovliviiuje zkusenosti, které respondentky
ziskavaji. Je vice nez jisté, Ze respondentka, ktera je v pracovnim procesu jeden rok, bude mit

méné zkuSenosti (praktickych i teoretickych) nezli respondentka, ktera je v pracovnim procesu

napf. 20 let.
Pocet let praxe v oboru u respondentek
10
9
9
8
8
5 ’
g 6
2 ° 5
g s
2 4 4
= 4
1
S 2
2
1
0
1-10 11-20 21-30 31 a vice

Roky dosavadni praxe
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Obrazek 2 Pocet let praxe v oboru u tazanych respondentek v N1 a N2

K ptehlednéjsi orientaci ohledné délky praxe respondentek z N1 a N2 taktéZz slouZi popisna
statistika. Primérna délka praxe respondentek z N1 je 18 let. V N2 je primérna délka praxe
19,1let. Popisnd statistika taktéz obsahuje medidn — stfedni hodnota proménnych.
Dale je uveden modus — hodnota proménné s nejcastéjsi Cetnosti, minimalni hodnota,

maximalni hodnota a smérodatna odchylka proménnych N1 a N2.
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Tabulka 2 Popisna statistika — délka praxe v respondentek z N1 a N2

Proménné Pocet Pramér Median Modus | Minimum | Maximum Smerodatna
odchylka

N1 18 18,00000 |17,50000 |1 1,000000 |39,00000 |12,65841

N2 27 19,18519 |20,00000 |20,00000 |1,000000 |40,00000 |10,98263

Respondentky z N1 a N2 ptevazné doposud zvolily volbu bakalaiské formy studia. V N1 tuto

moznost zvolilo 7 respondentek (39 %) a z N2 12 respondentek (44 %). Dal$i nejcastcjsi forma

vzdélani je vyssi odborna skola. Respondentky z N1 tuto moznost zvolily 6x (33 %) a z N2

taktéz 6x (22 %). V dalsich ptipadech se vzdélani respondentek z N1 a N2 lisi. 5 respondentek

(28 %) z N1 ma nejvyssi vzdélani - pomaturitni. MozZnost pomaturitniho vzdélani absolvovaly

z N2 3 respondentky (11 %). Magisterskou formu studia absolvovalo doposud 5 respondentek

(19 %) z N2. Jedna respondentka (4 %) z N2 volila jako dopliujici odpovéd’— stiedni zdravotni

vzdélani. Z vysledk jasné vyplynulo, Ze vétSina respondentek z N1 a N2 upifednostnila

bakaléiské vzdélani. Za zminku stoji respondentky, které jsou zatazeny ve stfedni ¢i starsi

vékové kategorii (Obrazek 1.). Znamena to, Ze v dobé, kdy studovaly obor porodni asistence,

vysoké Skoly jesté neexistovaly.

e el il
O R, N W

Pocet respondentek

O L N WP Ul N 0O

Pomaturitni

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek

vzdélavani

EN1

12

Vyssi odbornd skola  Vysoka skola - Bc.

0

Dosazené vzdélani

N2

Vysoka skola - Mgr.

Jiné

Obrazek 3 Pocet respondentek dle typu nejvyssiho dosazeného vzdélani (N1 a N2)

35




7.3 Zpracovani ziskanych dat

Po skonceni data stanoveného pro vyplnéni dotazniki od oslovenych respondentek byly
dotazniky peclivé zkontrolovany, secteny a piecteny. Nasledné¢ probéhla jejich analyza.
Dotazniky byly rozdé€leny dle nemocnic, kde porodni asistentky pracuji. Vysledky byly secteny
kompletn¢, nikoliv rozd€leny dle danych oddéleni, tudiz porodni asistentky z oddéleni
gynekologie, Sestinedéli a porodnich sali tvofi jeden celek za zkoumanou nemocnici.
Kazda ze dvou zkoumanych nemocnic byla tedy posuzovana jako celek. K vyhodnoceni
ziskanych dat byl zvolen pocitacovy program Microsoft Office Excel a program Statistica.
Statistické metody, které byly pii této diplomové praci vyuzity, jsSou — absolutni Cetnost,
prumér, modus, median, minimalni hodnota, maximalni hodnota a smérodatna odchylka.
Vsechny vyhodnocené odpovédi na jednotlivé otazky ziskané od respondentek byly zaneseny
do jednotlivych sloupcovych grafi a tabulek. Kazdd otdzka je pod danym grafem
okomentovana a zhodnocena. Soubor je vyhodnocen dohromady jakozto N1 a N2. Nékteré
otazky vSak slouzi pouze jako identifikace respondentek v dané nemocnici. Jiné otazky naopak
slouzi jako jisté porovnani, které vede k ndvrhu zlepSeni kvality celozivotniho vzdélani
pro tdzané nemocnice. Detailni navrh pro zlepSeni kvality celozivotniho vzdélani je obsazen

v diskusi (Kapitola 9).
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8 INTERPRETACE DAT

Tato kapitola obsahuje interpretaci dat, Ktera jsou ziskana pomoci prizkumného Setieni danych
respondentek, coz vtomto piipad¢ byly porodni asistentky Vv pracovnim procesu
ze dvou krajskych nemocnic. Data jsou rozdélena do dvou komplett, jelikoz Setieni probihalo
ve dvou krajskych nemocnicich. Posuzovani rozdélenych dat probéhlo proto, aby pro kazdou
nemocnici vzniklo jednozna¢né vyhodnoceni. Aby byly grafy piehledné, je prvni zkoumana
nemocnice znacena N1 a druha zkoumana nemocnice N2. Nize jsou popsany a okomentovany

jednotlivé otazky, na které respondentky odpovidaly.

Identifikaéni polozky 1-3 byly vyhodnoceny jako popis souboru respondentek v kapitole 7.2.

Otazka ¢. 4 (N1 a N2): Uvazujete o dalsi formé prezen¢niho ¢i kombinovaného typu

studia?

a) Ano (jaké)
b) Ne

c) Mozna

d) Jiz studuji

Tendence respondentek pokracovat v dalSim studiu

23 22

13 12

Pocet respondentek

ORNWRUTON®0WO
i

1 1
[ — [ —

Ano Ne Mozind Jiz studuiji

EN1 EN2

Obrazek 4 Tendence respondentek pokracovat v dal§im studiu (N1 a N2)
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V obou zatfizenich nejvice respondentek zvolilo odpovéd’ ne, neplanuji déle studovat.
Tuto odpovéd zvolilo z N1 12 respondentek (67 %) a z N2 22 respondentek (81 %).
Druha nejcastéjsi odpovéd’ byla odpovéd’ — moznd uvazuji. Danou odpovéd’ zvolily z N1 4
respondentky (22 %) z N2 5 respondentek (19 %). Dalsi odpovéd— jiz studuji, zvolila 1
respondentka z N1 (5,5 %). Zadna respondentka z N2 v moment, kdy probihalo prizkumné
Setfeni, nestudovala. U moznosti odpovédi ano, uvazuji o dal§i formé studia 1 (5,5 %)
respondentka z N1 odpovédéla na dopliujici odpovéd, Ze se chce nadale vzdélavat
Vv perioperacni péci. Uvedena fakta Ize shrnout tak, ze velké vétSina jiz neuvazuje o dalsi forme
prezencniho ¢1 kombinovaného vzdélani. Mohlo by to byt zplsobeno velkym casovym

vytiZzenim ¢i financemi. Tato fakta jsou dale konkretizovana v dal$ich otazkach dotaznikového

Setfeni.

Otazka ¢. 5 (N1 a N2): Jak ¢asto v roce vyuzZivate formu celoZivotniho vzdélavani?

a) 1xdoroka
b) 2xdo roka
C) Vicekrat (kolikrat)

Cetnost Ucasti respondetek na jisté formé celozivotniho
vzdélavani v ramci jednoho roku

14 13
13
12
A 11
% 10 . o
T 3
2 7 6
o 6 5 5
E 5
3 4
Ay 3
2
1
0
1x do roka 2x do roka Vicekrat

Utast na jisté formé celozivotniho vzdélavani v ramci jednoho roku
EN1 EN2

Obrizek 5 Ucast respondentek na jisté formé celoZivotniho vzdélavani v ramei jednoho roku (N1 a N2)

38



Na otazku, jak casto vroce vyuzivaji respondentky formu celozivotniho vzdélavani,
odpovédély respondentky z dotazovanych nemocnic nejcastéji odpovéd” — 2x do roka. Z N1
tuto moznost zvolilo 8 respondentek (44 %) a z N2 13 respondentek (48 %). Moznost za a) tedy
1x do roka se vzdélava 5 respondentek (28 %) z N1 a 6 respondentek (22 %) z N2.
Posledni moznost odpovédi — zdali se respondentky vzdélavaji vicekrat nezli 1x ¢i 2x do roka,
odpovédélo zN1 opét 5 respondentek (28 %) a zN2 8 (30 %) respondentek.
Respondentky, které odpovédely moznosti za ¢) se primérné vzdélavaji 3x do roka. Je velmi
optimistické, ze respondentky z obou nemocnic N1 a N2 se vzdélavaji Castéji nezli pouze 1x

do roka.

Otazka ¢. 6 (N1 a N2): Jakou formou se nejéastéji sebevzdélavate? (je mozZné oznacit vice

odpovédi)

a) Nevzdélavam se

b) Literatura

€) Virtualni zdroje (weby, online kurzy, atd.)
d) Seminéafe, prezenéni kurzy

e) Vzdélavani ve skole

Pocet respondentek

f) Jiné
Formy sebevzdélavani respondentek
27
56 25
25
24
23
22
21
19
% 17
16 15 15
15
t
11
12
11 10
10
9
8
7
6
5
!
1 1
< 0 0 0 0
0
Nezvzdélavam se Literatura Virtudlni zdroje Seminare, Vzdélavani ve Jiné
prezencni kurzy skole

Formy vzdélavani

EN1 EN2

Obrazek 6 Formy sebevzdélavani respondentek v N1 a N2
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Otazka €. 6 je specificka tim, ze respondentky mohou zvolit vice moznosti odpovédi, jelikoz
kazda respondentka se nemusi aktivné vzdélavat pouze v jedné zminéné oblasti. Z toho divodu
neni v tomto piipadé¢ zobrazen pocet respondentek a nasledné procentudlni vyhodnoceni.
Nejcastéji se respondentky z N1 a N2 vzdélavaji v okruhu seminaiti ¢i prezencnich kurza.
Nasledné¢ velmi cCasto vyuzivaji virtualni zdroje — online kurzy, weby nebo jiné.
Dale se odpovédi respondentek z dotazovanych nemocnic lisi. Z obou nemocnic opét nasleduje
odpovéd’ literatura a nékteré respondentky aktivné studuji piimo ve Skole nebo v jinych
metodach. Na dopliujici odpovéd’, Vv jakych metodach se nadéle respondentky vzdélavaji,
se dostavila odpovéd’, jako je napf. praxe. Velmi pozitivni v tomto ptipadé je, ze zadna
z respondentek nezvolila moznost — nevzdélavam se. Tento ptipad opét jasné dokazuje, Ze jsou
respondentky aktivni a dbaji o rozvoj vzdélani sebe samotné. Je nepochybné, Ze pro tento obor

je nutné, aby se celozivotni vzdélavani porodnich asistentek aktivné rozvijelo.

Otazka ¢. 7 (N1 a N2): Jakou tematikou se nejcastéji zaobirate? (je mozZné oznadit vice

odpovédi)

a) Homeopatie

b) Fyzioterapie

c) Fyziologie t€hotenstvi, porodu, Sestinedéli
d) Patologie te¢hotenstvi, porodu, Sestinedéli

e) Jiné
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Pocet respondentek

Tematické zaméteni sebevzdélavani respondentek

24 23 23

17 16

ORLNWhRUIOONOWO
w

Homeopatie Fyzioterapie Fyziologie Patologie Jiné
téhotenstvi, porodu, téhotenstvi, porodu,
Sestinedéli Sestinedéli

Témata

EN1 EN2

Obrazek 7 Tematické zaméfeni sebevzdélavani respondentek v N1 a N2

V tomto nestandardizovaném dotazniku je jiz druhd specificka otazka, na kterou je moznost
odpovédét 1 vice moznostmi odpovédi. Opét v tomto ptipadé neni rozdéleno mnozstvi
respondentek ani jejich procentudlni rozliSeni. Na grafu je zietelné vidét nejcastéjsi
anaopak nejméng ¢astd odpovéd’. Je zde i na prvni pohled viditelny odliSny nazor respondentek.
Nejcastejsi odpoveédi respondentek z N1 je moznost za c). Nasledné respondentky z N1 volily
moznost za d). Poté byla v ur€itém mnozZstvi zvolend odpovéd’ za a). Nejméné se porodni
asistentky z N1 vzdélavaji v oblasti fyzioterapie. V N2 respondentky se aktivné zapojuji
do vSech zminénych typi tématik. Nejcastéji se shoduji v tématech, jako je fyziologie
a patologie t€¢hotenstvi, porodu a Sestined€li. Druhou nejcastéjsi volbou respondentek z N2 byla
fyzioterapie. V neposledni fad¢ nasledovala homeopatie. Jisté mnozstvi respondentek z N2
se vzdélavajiiv jinych tématikach. Pokud respondentky z N2 zvolily jinou moznost vzdélavani,
jednalo se napiiklad o onkogynekologii, lakta¢ni poradenstvi a bylinky. Za nezddouci nemusi
byt vnimano, ze se kazda respondentka vzdé€lava v jiné tématice oboru porodni asistence.

Zkusenosti a prinosné teoretické rady si mohou respondentky predavat i vzajemne.
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Otazka ¢. 8 (N1 a N2): Umoziiuje Vam zaméstnavatel se sebevzdélavat v oboru formou

7w we

nap¥. kurzi, seminaiu ¢i Skoleni?

a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

Moznost respondentek vyuzit formy sebevzdélavani poskytované
zaméstnavatelem

25

NNNNNN
NWhUON

N
=

18

Pocet respondentek
PRRPRRPRRERRRERLRERN
OFRPNWPAPUIONOOOORNWRARUIOIN00WLO

Ano Ne Nevim

Odpoved
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Obrazek 8 Moznost respondentek vyuzit formy sebevzdélavani poskytnuté zaméstnavatelem (N1 a N2)

Prostiednictvim otdzky €. 8 se zjist'uje fakt, zda zaméstnavatel umoznuje porodnim asistentkam
aktivné se vzdélavat v oboru. V obou piipadech se respondentky z obou dotazovanych
nemocnic nejcastéji shoduji, Ze jim zaméstnavatel umoznuje se aktivné vzdélavat ve svém
oboru. Moznost za a) zvolilo v§ech 18 respondentek (100 %) z N1 respondentky z N2 zvolily
zminénou moznost odpovédi 25x (93 %). Po jedné (2x 3,5 %) pak odpovédé€ly respondentky
z N2 na mozZnost b) a mozZnost c¢). V tomto piipad¢ je ptekvapivé, Ze n¢které respondentky nevi,
ze jim zameéstnavatel umoziiuje se sebevzdélavat. Tento fakt miize mit negativni dopad
na aktivni zapojeni do rozvoje v oboru. Po konzultaci s vrchni sestrou pracovisté N2 jsou

respondentky obezndmeny o benefitech moznosti vzdélavani. Respondentky z N2,
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které odpovédely moznosti — nevim ¢i zaméstnavatel mi neumoziluje vzdélani, jsou Spatné
informované. Vysledky odpovédi jasné vypovidaji, ze zaméstnavatel v N1 aktivné podporuje

respondentky v rozvoji celozivotniho vzdélani.

Otazka €. 9 (N1 a N2): Prispivda Vam zaméstnavatel jistou finan¢ni ¢astku ohledné

sebevzdélavani?

a) Ano (jakou ¢astku)
b) Ne

Ptispévek zaméstnavatele respondetek na sebevzdélavani

17
16

10

Pocet respondentek
e el el
ORLNWPAUIOANOOOORNWRAUIOIN®

Ano Ne
Odpoved
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Obrazek 9 Mnozstvi respondentek, kterym pfispiva zaméstnavatel v ramci sebevzdélavani (N1 a N2)

Dalsi otazka se zabyva, zdali respondentkam piispiva zamé&stnavatel jistou ¢astku v oblasti
sebevzdelavani. Respondentky z N1 a nésledné z N2 se ve velké mife shoduji, Ze jim
zamé&stnavatel pfispiva jistou Castku k sebevzdélani v oboru porodni asistence.
Zamégstnavatel dle odpovédi 16 (89 %) respondentek ptispiva jistou ¢astku. 17 respondentek
(63 %) z N2 taktéz odpovédelo, Ze jim jejich zaméstnavatel na vzdélani jistou ¢astku prispiva.
Odpoveédi byly rozsifeny o vysi Casti pfispivajici zaméstnavatelem. Respondentky v tomto
pfipad¢ jednoznacné odpovédely, Ze zalezi na vySce ceny kurzu ¢i seminéfe a na jeho zaméteni
vzhledem k vykonavané praci. V ur¢itych piipadech zaméstnavatel proplati celou castku
za dany kurz. 2 respondentky z N1 (11 %) a 10 respondentek z N2 (37 %) odpovéd¢lo, Ze jim
zamestnavatel nepfispiva na sebevzdélani v oboru. Tato odpovéd’ je zarazejici. Zaméstnavatel

jednoznacné pfispiva vSem zaméstnanciim, nebo nikomu. Respondentky, které odpovédély
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za b), nejspiSe myslely, ze jim zaméstnavatel prispiva tak malou ¢astku, Ze to témét nestoji
za zminku. Pfispévek od zaméstnavatele jednoznacné napomaha jednak k zvySovani irovné

kvalitniho vzdélani personalu, ale také praveé tim napomaha i rozkvétu celé nemocnice.

Otazka ¢. 10 (N1 a N2): Jakou finanéni ¢astku investujete sama ro¢né do sebevzdélavani?

a) Zadnou

b) Do 1000 K¢

c) 1000-3000 K¢

d) 3001-5000 K&

e) Vice jak 5000 K¢

Investice respondentek do sebevzdélavani v ramci jednoho roku

13 12
12
o 1 10
Q 10
g 3
5 7
a2 6 5 5 5
()
= 5
D 4 3
8 3 2 2
(=W 2 1
1 0 o
0
Z4dnou Do 1000 K¢ 1000 - 3000 K¢ 3001 - 5000 K¢ Vice jak 5000 K¢
Finan¢ni ¢astka
EN1 N2

Obrazek 10 Vyse investice do sebevzdélavani respondentek z N1 a N2

Otazka €. 10 zjistuje, jakou castku do sebe investuji respondentky ro¢né za vzdélavani.
Odpovédi respondentek se 1iSi. Nejcasteji do sebe porodni asistentky z N1 investuji okolo
1000-3000 K¢. Tuto odpoveéd zvolila vétSina, a to 10 respondentek (55 %) z N1. Z N2
se nejcastéjsi Castka 1i8i. Respondentky z N2 nejcastéji volily odpovéd’ za b). Tuto moznost
volilo 12 respondentek (44 %) z N2. Druha nejcastéjsi Castka, kterou do sebe respondentky
z N1 jsou schopné investovat je ¢astka do 1000 K¢. Danou odpoveéd’ zvolilo 5 respondentek
(28 %) z N1. Naopak vyrazng vyssi ¢astku 3001-5000 K¢ zvolily 2 respondentky z N1 (11 %).
1 (6 %) respondentka z N1 zvolila velmi vysokou ¢astku, a to ¢astku vice jak 5000 K¢ ro¢n¢ za

sebevzdélavani. Ve stejné mife odpoveédély respondentky z N2 na odpovéd’ za a) a za d).
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Tyto moznosti zvolilo 2x 5 respondentek zN2 (2x 19 %). Odpoveéd za c¢) zvolily
3 respondentky z N2 (11 %). A nejméné Castou odpovédi v obou nemocnicich byla odpoveéd’
za e). 2 respondentky (7 %) z N2. Je pochopitelné, Zze moznost za ¢) je volena velmi malo.
Tuto ¢astku lze v soucasné dob¢ vnimat jako velmi vysokou. Je zde patrné, Ze existuji rozdilné
nazory a riznd miry ochoty obé&tovat vyssi ¢astku na moznost sebevzdélani a zdokonaleni
se v oboru. Omezené mnozstvi respondentek je ochotno tak velké penize investovat prave

do vzdélani.

Otazka ¢. 11 (N1 a N2): Co vnimate jako omezujici v sebevzdélavani souvisejicim s Vasi

profesi?

Volna moznost odpoveédi

Faktory omezujici sebevzdélavani respondentek

1110 10
10
5 8
g 8
g ] 6
a 6
s .
E 4 3 3 3
s 3 2
[ 5 .
; e
0
Cas Finance Trisménny Nic Jiné
provoz
Odpoveéd
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Obrazek 11 Omezujici faktory v sebevzdelavani u respondentek z N1 a N2

Otazka ¢. 11 se tykd omezujicich faktorii Vv sebevzdélavani u dotazovanych porodnich
asistentek v pracovnim procesu. Tato otdzka méla moznost volné moznosti odpoveédi.
Nejcastéji respondentky z N1 uvadély, Ze hlavnim uskalim, ktery ovliviiuje jejich zajem
se sebevzdélavat, je cas. Tato odpovéd byla v N1 zminénd 10x. Velmi zajimavé a optimistické
je, ze na rozdil v N2 jako nejcastéjsi odpoveéd’ respondentky napsaly — nic. Je tedy velmi
piinosné a spravné nastavené, ze tyto respondentky se mohou aktivné vzdélavat bez jakéhokoliv
omezeni. V tomto duchu se vyjadiilo taktéz 10 respondentek z N2. Velmi ¢asto respondentky

uvadéji jako omezujici praci ve tfisménném provozu, kterd ma taktéz dopad na cas
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respondentek. Volbu tfisménny provoz zminily 4 respondentky z N1 a taktéz 4 respondentky
zZ N2. Omezujici prostfedky jsou také finance ¢i prace prescas. Odpovéd finance zvolily 3
respondentky z N1. V N2 velmi respondentky omezuji v procesu sebevzdélavani finance.
Tuto moznost napsalo az 8 respondentek z N2. 6 respondentek z N2 ovlivituje ¢as. Odpoved’
prace presCas bere jako omezujici 1 respondentka z N1. Respondentky z N1, které nic
vV moznosti sebevzdélavani neomezuje, jsou pouze 3. Zalezi zde urcité na urcenych prioritach
a véku odpovidajicich respondentek. Jedna respondentka z N2 zminila, Ze ji ovliviiuje piistup
kolektivu. Taktéz jedna respondentka z N2 zvolila jako svoji odpoveéd’ ztratu volného Casu.
U jedné respondentky z N2 bylo zminéno, ze vliv md malé dostupnost seminait. Z vysledki
Setfeni u otazky ¢. 11 je patrné velké mnozstvi faktorti ovliviiujicich respondentky
se sebevzdélavat. Tato fakta budou brana v potaz pro nasledny navrh, ktery povede ke zlepSeni

omezujicich prostredkll systému vzdélavani.

Otazka ¢. 12 (N1 a N2): Myslite, Ze je vzdélavani porodnich asistentek béhem radného

studia dostacujici?

a) Ano
b) Ne (pro¢, v ¢em)

€) Mozna

Nazor respondentek, zdali je fadné studium v porodni asistenci

dosacujici
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Obrazek 12 Nazor, zdali se respondentky (N1 a N2) domnivaji, Ze je vzdélavani béhem fadného studia pro PA
dostacujici
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Otazka ¢. 12 se ptala respondentek, zdali si mysli, Ze je vzdélavani porodnich asistentek béhem
radného studia dostacujici. V ptipad¢ respondentek z N1 byly zvolené pouze jasné odpoveédi
ano, i ne. Nejcastéjsi odpoveédi respondentek z N1 a N2 si mysli, ze je fadné studium porodni
asistence pro porodni asistentky dostate¢né. Moznost za a) zvolilo az 14 respondentek z N1
(78 %) a 12 respondentek (44 %) z N2. N¢které respondentky se vak dle vysledkt domnivaji,
ze studium neni dostatecné. Odpovéd’ za b) zvolily 4 respondentky (22 %) zN1 a 7
respondentek (26 %) z N2. Vahajici odpovéd’ za c) zvolily pouze respondentky z N2, a to v mife
30 %, coz je 8 respondentek. Pii zvolené odpovédi za b) respondentky z obou tazanych
nemocnic dodaly, Ze je velmi uzite¢na nabytd praxe, samostatna péce bez odborného dohledu
¢i malo kvalitni teoretické znalosti ziskané béhem studia porodni asistence. Je vSak
optimistické, Ze vétSina odpovidajicich respondentek se shodla, Ze je studium porodni asistence

dostatecné.

Otazka €. 13 (N1 a N2): Jaké podminky se domnivate, Ze by mélo zahrnovat celoZivotni

vzdélavani?

Voln4 moznost odpovédi

Néavrhy respondentek na zahrnuti praktik do celozivotniho vzdélani
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Obriazek 13 Navrhy respondentek z N1 a N2, co by mélo zahrnovat celoZivotni vzdélavani
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Posledni oteviend v otdzka v rdmci prizkumné Casti této diplomové prace je otdzka ¢. 13.
Tato otazka se aktivné¢ taze respondentek, jaké podminky by podle nich méla obsahovat forma
celozivotniho vzdélani. JelikoZ mohly respondentky svobodné odpovidat i formou vicenasobné
odpovédi, neni zde vyhodnoceno procentudlni zastoupeni. Nejcastéjsi odpoveédi respondentek
v N1 a N2 byla odpovéd — nic. Takto odpovédelo celkem 11 respondentek. Dle nazoru 15
respondentek z N2 by nemély nastat zadné zmény a vse nastavené je v poradku. Dalsi velice
Casta odpovéd’ respondentek byla — vétsi finanéni podpora od zaméstnavatele. V N1 takto
odpoveédely 2 respondentky a v N2 6 respondentek. JakoZzto dalsi odpovédét u zminéné otazky
zaznélo, ze by méla nastal lepsi finan¢ni dostupnost kurzt ¢i seminait. Z N1 takto odpoveédély
2 respondentky a 4 respondentky z N2 si dokonce mysli, ze by mély byt kurzy zcela zdarma.
V neposledni fadé 1 respondentka z N1 tvrdi, Ze by méla byt umoznéna praxe i v jiném
zdravotnickém zatizeni. Posledni respondentka tazana z N1 poukaze na podminku zpétného
navraceni systému kreditl. Z nemocnice ¢. 2 jsou obsazeny i odpovédi, jako je naptiklad,
ze by vzdélani mélo byt zahrnuto do odpracovanych hodin. Je zde také zaroven nazor, ze by
mély byt kurzy dostupné online. 3 respondentky z N2 taktéz tvrdi, Ze pokud se maji celozivotné
vzdélavat, mél by jim zaméstnavatel zajistit pracovni volno. Nechtéji tedy, aby se vzd€lavaly
ve svém volném case. Nejcastéj$i odpoveédi byla odpoveéd’ — nic. Respondentky jsou nejcastéji
presvédceny, Ze nastaveny systém je v poradku a na systému sebevzdélavani by nic neménily.
Respondentky jsou taktéz v tomto sméru velmi Casto limitovany financemi. Je zde tedy jasny
ditkaz toho, Ze pokud by zaméstnavatel pfispival vétsi ¢astku k sebevzdélavani, nastaly by velké

zmeény k postoji a ochoté respondentek se aktivnéji sebevzdélavat.

Otazka ¢. 14 (N1 a N2): Myslite si, Ze by mély nastat zmény ve formé vzdélavani v oboru

porodni asistence?

a) Ne, systém je nastaveny spravné
b) Spise ne
C) SpiSe ano

d) Ano, mély by nastat razantni zmény

48



Nézory respondentek na zmény vzdélavani v oboru porodni

asistence
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Obrazek 14 Nazor respondentek na zménu ve formé vzdélavani (N1 a N2)

Posledni otazka ¢. 14 se tdze respondentek, zdali si mysli, ze by mély nastat zmény
ve vzdélavani v oboru porodni asistence. Respondentky z N1 a N2 se ve velké mife domnivaji,
ze je systém téméi bez chyby a spiSe by nic neménily. Zminénou moznost za b) zvolilo 11
respondentek (61 %) z N1 a 12 respondentek z N2 (44 %). Vyplyva ztoho tudiz,
ze se domnivaji, Ze je systém az na par nedokonalosti nastaveny v pofddku. Druha nejcastéjsi
odpovéd’ respondentek z N1 byla za a). Tuto moZnost si mysli 6 respondentek (33 %) z N1.
Naopak druha nejcastéjsi odpoveédi respondentek z N2 byla moznost ¢). 8 respondentek z N2
(30 %) si mysli, Ze by mély nastat jisté zmény ve formée vzdélavani. 1 respondentka z N1(6 %)
zvolila moznost za ¢). KdyZ byla polozena dopliujici otazka: V ¢em by mély nastat zmény?
Na doplnujici otazku, kterd zjistuje, v ¢em by meély nastat zmény, zminéna respondentka
uvedla, ze by mely mit porodni asistentky vétsi kompetence na oddéleni Sestinedé€li
a na porodnich sadlech. Odpovéd za d) nezvolila Zadnad odpovidajici respondentka z N1.
Tteti nejcastéjsi moznost odpovédi z N2 zvolilo 6 respondentek (22 %). Tyto respondentky
si jasné¢ mysli, ze je systém nastaveny bezchybné. Naopak jedna respondentka z N2 (4 %)
se domniv4, Ze je systétm nastaveny Spatné a mély by nastat razantni zmény.
Respondentky z N2, které odpoveédély moznosti za ¢) ¢i za d), svoji moznost odpovédi doplnily.
Zminily, ze by béhem studia mélo byt zavedeno vice praxe a teoretickych piedméti.
Déle uvade¢ji, ze by bylo vhodné zajistit, aby na odbornou praxi dochazely studentky

v doprovodu s ucitelem ¢i mentorkou, ktera jim bude po celou dobu praxe k dispozici.
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V neposledni fadé je zde namét, aby dochazelo vice k holistickému piistupu a K teorii
zamétenou na fyzioterapii. Naméty od respondentek z N1 a N2 jsou velmi zajimavé a poslouzi

jako navrh pro zlepSeni formy vzdélavani, které je doposud mohlo ovliviiovat.
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9 DISKUZE

Tato diplomova prace je vénovana problematice vzdélavani porodnich asistentek v pracovnim
procesu. Diplomova prace zjistuje, zdali respondenty uvazuji o dalsi formé prezencniho
¢1 kombinované formé¢ studia, dale zjiStuje, jak cCasto a jakou nejcastéj$i formou
a Vv jaké problematice se sebevzdélavaji porodni asistentky v pracovnim procesu. V neposledni
fad¢ diplomova prace zjist'uje, zdali respondentkam zaméstnavatel umoziuje se sebevzdélavat,
a nasledné vysvétluje, zdali zaméstnavatel respondentkdm pfispiva jistou financéni Céstku,
a nasledn¢ zkouma jeji vysku. Poté identifikuje soucasné podminky celozivotniho vzdélavani,
ale také omezeni, kterd mohou béhem pracovniho procesu nastat. Dale nastifiuje navrhy zmén
ve vzdélavani se v oboru porodni asistence. Data jsou ziskana formou nestandardizovaného
dotazniku ve dvou krajskych nemocnicich Kraje Vysoc¢ina. Dotazniky vyplnily respondentky
Z porodnich sélii, oddéleni Sestinedéli a gynekologie. Prizkumna c¢ast této diplomové prace
obsahuje hlavni prizkumny cil, a to zjistit, zdali se porodni asistentky nadale vzdé&lavaji
i po fadném zakonceni studia. Hlavni prizkumny cil dle vyhodnocenych vysledkti v ramci
vedeni Setfeni za pomoci nestandardizovaného dotazniku jasné dokazal, Ze se porodni
asistentky v pracovnim procesu i nadale vzdélavaji ve svém oboru. Dale prizkumna cast
obsahuje dva teoretické cile, na jejichz zakladé byly stanoveny dvé prizkumné otazky.
Teoretické cile byly zjistény a nasledné prizkumné otazky byly zodpovézeny. Téma vzdélavani
V porodni asistenci je obsazeno ve vice diplomovych ¢i bakalatskych pracich. Jako jisty zdroj
podpory pro zhotoveni této diplomové prace poslouzila napiiklad prace S nazvem Historie
vzdélavani porodnich asistentek od Holinkové (2017). Poukazuje na kvalitu bakalaiského
vzdélani v oboru porodni asistence. Déle velmi jasné a pfinosné shromdzdila informace
0 historii vzdélani v porodni asistenci. Vysledny zavér poukazal na jasné zdokonaleni vzdélani
porodnich asistentek od této doby. Diplomova prace od Holinkové (2017) piesné popisuje,
jak se porodni asistentky zacaly aktivné vzd€lavat oproti historii. Porodni asistentky
ve staroveéku viibec neexistovaly. V priubéhu let se poroda ti¢astnily pouze zkusené Zeny, které
jiz rodily, jisté pomocnice, ale také Samani. V historii dochazelo k velké tumrtnosti zen ¢i plodu
beéhem porodu. Tento fakt jasn¢ dokazuje, ze obor porodni asistence je velmi dilezity,
a je nutné, aby se vtomto oboru vyskytovaly pouze profesiondlové, ktefi maji konkrétni
vzdélani. Dalsi velmi pfinosnou bakaldfskou praci na téma profesni organizace porodnich
asistentek zhotovila Trtikova (2014). Zminéna prace neobsahuje diskusi, ale v zavéru jasné
dokazuje potfebu organizaci pro porodni asistenci, které vedou Kk celozivotnimu vzdélani.

Trtikova (2014) ve své bakalarské praci velmi srozumiteln¢ ucelila informace o profesnich
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organizacich pro porodni asistentky. Porodni asistentky tedy diky této bakalarské praci mohou
mit prehled, jaké organizace se v Ceské republice nachazeji. Po preéteni bakalaiské praci
od Trtikova (2014) se porodni asistentky dozvi, Ze se v CR nachazeji organizace, jako je CKPA,
CSPA a UNIPA. Tyto organizace velmi aktivné napomaéhaji pii vzdélavani se v oboru porodni
asistence. Organizace slouzi také jako jistd opora pro budouci porodni asistentky,

tedy pro studentky oboru porodni asistence.

Pruzkumna otazka ¢. 1: Jak Casto, v jaké podobé a v jakych tématech se oslovené porodni

asistentky vzdélavaji v ramci celoZivotniho vzdélavani?

K této prizkumné otazce €. 1 se vazi tii otazky, a to konkrétné €. 1: Jak casto v roce vyuzivite
formu celozZivotniho vzdélavani?, €. 2. Jakou formou se nejcastéji sebevzdélavate? a ¢. 3: Jakou

tématikou se nejcastéji zaobirate?

Prizkumnou otazkou ¢. 1 jsem zjistila, Ze se porodni asistentky v pracovnim procesu ze dvou
krajskych nemocnic Kraje Vysocina aktivné vzdé€lavaji. Z dotaznikového Setfeni jasné
vyplynulo, ze velka vétsina respondentek se vzdélava Castéji nez 1x do roka (N1 44 %, N2 48
%). Tyto respondentky se nejéastéji vzdélavaji 2x do roka. V prizkumném Setieni taktéz vyslo
najevo, Ze se jisté respondentky vzdélavaji 1x do roka (N1 28 %, N2 22 %). Jiné naopak vicekrat
nezli 1x ¢i 2x do roka (N1 28%, N2 30%). Neptijde mi dostaCujici, ze se respondentky
vzdélavaji nejcastéji pouze 1x do roka. Vzdélani je hybatel lidstva a je velmi dulezité.
Proto vzdélavat se je nutnosti kazdé porodni asistentky. Dle mého ndzoru, najit si Cas
na vzdélani nemtize byt zdvaznou komplikaci bézného Zivota. Castgji forma vzdélavani je uréité
naro¢na, ale zalezi na okolnostech a prioritaich, které si respondentka urci.
Pokud je respondentka aktivni a zajima ji vétsi spektrum okruhd v oboru porodni asistence,
je nutné, aby se zlCastnila vice nez jednoho kurzu, seminafe ¢i Skoleni rocné.
Jakozto nejcastéjsi forma sebevzdélavani je u respondentek velmi oblibena moznost tcasti
na seminafich ¢i prezen¢nich kurzech. Vyhoda osobniho setkdni se Skolitelem na seminafi
¢1 kurzech je velkd. Pfi prezencni ucasti na kurzech je aktivita zGcastnénych veétsi nezli
na pasivni formé vzdélavani. Pokud je ucastnik pfimo v kontaktu se skolitelem, je v&tsi moznost
dotazil, otdzek ¢i poznamek ohledné problematiky probirané v danou chvili. Jako dalsi benefit
prezen¢ni ucasti na kurzech, seminatich ¢i Skolenich je aktivni spoluprace pii nasledné ukazce
jistych metod. Jako piiklad uvedu kurz, kterého jsem se zGcastnila. Kurz nesl nazev Porod
do vody. Po teoretickém uvodu nasledovala prakticka ukazka nésledného vedeni porodni

asistentky porodu do vody. Zucastnéni si mohli vyzkouset polohy, které lze zaujmout ve vody,
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¢i nasledné naro¢nosti vedeni porodu porodni asistentkou. Po praktické ¢asti nasledovala
diskuze, ktera vsechny zucastnéné velmi obohatila o dalsi informace v tématice porod do vody.
Nasledn¢ velmi casto respondentky vyuzivaji k zdokonalovani se ve svém vlastnim oboru
pomoci virtudlnich zdroja. Virtualnimi zdroji se mysli moznost internetu, webovych stranek,
zaveéreénych praci atd. Webové stranky jsou taktéz velmi obohacujici v oboru porodni
asistence. Velkou nevyhodou internetu vsak je, Ze zde neexistuji zadné zabrany. Na internet
Vv této dob¢ mtize kdokoliv napsat cokoliv. Pouze ovéfené zdroje jsou tedy formou pro kvalitni
vzdélani. Je tedy nutnost vymezit si ¢as a vyhledat si kvalitni zdroje, které porodnim
asistentkdm dopomohou obohatit se o dalsi zkuSenosti a ne je naopak naui nespravné
informace. V dob¢ internetu se velmi omezila moznost vzdélavat se pomoci kniznich zdroju.
21. stoleti piekypuje dostupnosti informaci pomoci virtualnich zdroji. I pfes tuto domnénku
vSak vznikaji kvalitni knizni zdroje, které efektivné napomdhaji porodnim asistentkdm
se sebevzdelavat. Prizkumné Setfeni odhalilo, Ze i v tomto ptipade se pravé za pomoci knizni
literatury respondentky vzdélavaji. Témata, kterymi se respondentky zaObiraji, jsou rizna.
Kazd4 respondentka uptednostiiuje jiné moznosti ve svém oboru. Dle shrnuti jsou uvadéna
témata, jako je naptiklad fyziologie tehotenstvi/porodu/Sestinedéli nebo naopak patologie
téhotenstvi/porodu/Sestinedéli. Co se tyce fyziologie téhotenstvi, porodu ¢i Sestinedéli,
je zde zminéno velmi Sirokospektré téma. Vzdélavani respondentek je v tomto pfipadé velmi
obsahlé. Respondentky se mohou napiiklad zabyvat ptedporodni péci o Zeny, masdzemi
pro t¢hotné, spravné zvolenym cvi¢enim pro té¢hotné ¢i Zeny po porodu. Déle se miiZzou
respondentky vzdélavat v oblasti spravnosti vedeni fyziologického porodu ¢i nasledné péci
porodni asistentky 0 Zenu v Sestinedéli. Patologie je opakem fyziologie a je nutnosti kazdé
porodni asistentky stejné kvalitné znat fyziologii taktéz i patologii matefstvi. Vzdélani v oblasti
patologie tehotenstvi, porodu ¢i Sestinedéli je rovnéz velmi bohaté na cenné informace
pro porodni asistentky. Pro zajimavost v diplomové praci uvadim par ptikladd, v jakych
tématech se porodni asistentky vzd€lavaji pravé Vv této oblasti patologie matefstvi.
Do problematiky patologie Ize zahrnout i komplikace 1é¢by jizvy ¢i jiného porodniho poranéni,
proto se porodni asistentky mohou vzdélavat i v takovychto tématech. Je nutné zminit i velmi
dilezité téma, jako je spontanni potrat, zamlklé téhotenstvi ¢i jina patologie, ktera vede
k doporu¢enému ukonceni t€hotenstvi. Takové téma je V profesy porodni asistentky stejné
dualezité jako fyziologie a kazda porodni asistentka by se 1 v tomto okruhu méla aktivné zapojit
do sebezdokonaleni. Témat, ktera je mozné zkoumat, je velké mnozstvi. Zminéna témata jsem
Cerpala z webové stranky UNIPA. Z historie vime, ze porodni baby diive vyuzivaly v oboru

porodnictvi velmi ¢asto homeopatii, bylinky a celkové alternativni metody.
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Tyto metody se do soucasnosti postupné vratily. Porodni asistentky nyni ve svém pracovnim
procesu vyuzivaji rizné typy olejii, smési bylinek ¢i pfirodnich vini. Tyto metody slouzi jako
nefarmakologické metody ulevy rodiéce od bolesti. Porodni asistentky se v tomto ptipadé snazi
ulevit zené od bolesti ¢i ji i v dalSich pfipadech pomoci alternativné bez pomoci pouziti 1éki.
Kromé homeopatie se mezi alternativni techniky vyuzité béhem matefstvi fadi také moznost
vyuziti technik rebozo, hydroterapie, muzikoterapie a jiné. V neposledni fad¢ se dané
respondentky vzd¢lavaji v oblasti fyzioterapie, laktace ¢i onkogynekologie. Fyzioterapie a obor
porodni asistence spolu velmi Gizce souvisi. Spravné edukovat zenu po porodu v oblasti cviéeni
zpevnéni panevniho dna je jiz denni rutina porodnich asistentek na oddé€leni Sestinedé¢li
¢i v komunitni péci. Informovanost ohledné laktace je bezpochyby soucasti védomosti kazdé
zkuSené porodni asistentky. Laktani poradenstvi je velmi ¢asto umoznéno v kazdé vétsi
nemocnici. Metody i v této tématice vSak postupuji aktivné kupiedu, a proto v tomto okruhu

je nutnost se dikladné vzdélavat a ucit se noveé vzniklym metodam v laktacnim poradenstvim.

Dtive, kdyz byl nastaveny systém kreditd, byla jasné¢ nastavena forma sebevzdélavani.
Nyni je kreditovy systém zrusen, a proto jsou naroky na sebevzdélani vice benevolentni.
Kazda porodni asistentka se musi vzdélavat a zamé&stnavatel by mél na tento ukon dohliZet.
Zamgéstnavatel by vSak mél taktéZz své zaméstnance motivovat a podporovat k sebevzdélani.

Motivovat by zaméstnavatel mél jednak finanéné, ale i psychicky.

Vesela (2020) ve své diplomové praci uvadi, Ze je motivace tak dulezita, ze slouzi k nardstu
vykonu i pracovitosti v oboru. Vesela ve své diplomové taktéz poklada otazku, zdali se porodni
asistentky vénuji tématu porodni asistence 1 mimo praci. Z vysledkli jasné¢ vyplynulo,
ze se porodni asistentky taktéz v oboru velmi Casto vzdélavaji pomoci seminait, piednasek
¢i kurzt. Velmi zajimavé je, ze v diplomové praci, ktera nese nazev Vnimani profese porodni
asistentky, je taktéz zahrnuto, ze velmi Casto porodni asistentky ke svému vzdélani vyuZzivaji
formu ¢lankt. Nazorové s diplomovou praci od Veselé (2020) souhlasim. Motivace je velmi
dilezita a vede k urcité vetsi chuti zaméstnancii se aktivnéjSi sebevzdélavat. Pokud vedeni
pozitivné povzbuzuje své zaméstnance V ramci vzdélani a informuje je o pfesnych vyhodach
kvalitniho vzdélani, mé tento fakt velmi pozitivni dopad na pfistup porodnich asistentek

se sebevzdélavat.

Pulpanova (2021), psala diplomovou praci na téma Zatézové situace Vv praci porodni asistentky.
Pilpanova zkoumala zatéZzové situace porodnich asistentek a nasledné¢ vyhodnocovala dana

fakta. Dle mého ndzoru pravé zatézové ¢i jinak stresové situace mohou znacné ovlivnit
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naslednou formu celozivotniho vzdélani porodnich asistentek. Zatézové situace mohou mit
rizny charakter a miru intenzity. Je vSak jisté, Ze i vSechny okolnosti mohou znaéné ovlivnit
chut a postoj se pravé vtento moment vzd¢lavat. Dle vysledkti prizkumu vedeného
Pilpanovou je velmi pfinosna i metoda supervize. Jako jisté vychodisko se znaci metoda PEER
systém. PEER systém slouzi ke vzdjemné pomoci mezi lidmi, kteti mohou vyuzivat sluzbu
zaobirajici se duSevnim zdravim. Je velmi dulezité o svych problémech hovofit a snazit
se je jistym zptisobem eliminovat. Tato doba je velmi benevolentni a je naprosto v potfadku
pfiznat si, ze ¢lov€k potiebuje pomoci fesit pravé vzniklou zatéZzovou ¢i stresovou Situaci.
Zatézové anebo stresové situace V jistych ptipadech nelze zcela odstranit. Je ale velmi vhodné
je alespont minimalizovat. Pokud se jedna o stresové faktory, je nutnosti nalézt vyvolavajici

stresor, nasledné jej odstranit nebo se mu snazit ve velké mife vyhnout.

Kazda porodni asistentka by se méla aktivné podilet na zdokonalovani se v oboru. 21. stoleti
je ve znacné mife stoletim inovace a zdokonalovani se v seberozvoji. Proto pravidelné
vzdélavani minimalné¢ 1x rocéné je nezbytnym predpokladem kvalitné poskytované péce
v porodni asistenci. Regulované povolani neni moznost vystudovat a pak své dovednosti
a védomosti dale nerozvijet a Zit pouze z jisté podstaty. Metody a moznosti poskytovani péce
Vv porodnictvi se méni témét kazdy rok a je nutnosti porodnich asistentek se kvalitné vzdélavat

a zdokonalovat se v novych poznatcich oboru porodni asistence.

Prizkumna otazka €. 1 byla zodpovézena. Z vysledku jasné vyplynulo, Ze se porodni asistentky
V pracovnim procesu z dotazovanych nemocnic aktivné vzdélavaji. Nejcastéji se respondentky
vzdélavaji vice nez 1x do roka. Velmi Casto se také respondentky vzdélavaji 1x roéné ¢i vice

nez 2X ro¢né.

Prizkumna otazka 2: Jaké jsou nazory dotazovanych porodnich asistentek na zavedeny

systém celozivotniho vzdélavani a jeho konkrétni podminky?

K prizkumné otazce ¢. 2 se vztahuje jedna hlavni otazka, a to ¢. 13: Jaké podminky
se domnivate, ze by mélo zahrnovat celozivotni vzdelavani (volné moznosti odpovedi). K této
otazce se muze zaradit i otadzka ¢. 11: Co vnimate jako omezujici v sebevzdelavani souvisejicim

s Vasi profesi?

Prizkumna otazka ¢. 2 ve velké mife potvrdila, Ze dané respondentky by na systému
celozivotniho vzdélani neménily nic. Tato fakta se ve znacné vétsing potvrdila u respondentek
z N1 a N2. Tyto respondentky se domnivaji, Ze aktudlni podminky celozivotniho vzd€lavani

jsou nastaveny v poiadku. Dle prizkumného Setfeni neshledaly respondenty zadné namitky,
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které by mohly systém celozivotniho vzdélavani zlepsit. Dalsi respondentky se velmi Casto
shoduji, Ze by mély nastat zmény ve finan¢nim piispévku od zaméstnavatele. Velice Casto
respondentky vnimaji jako omezujici vysokou cenu kurzu ¢i seminafe. Dle informaci volné
dostupnych na webovych strankach piislusnych organizaci pro porodni asistentky Se cena kurzii
¢i semindfu lisi. Ceny kurzii se pohybuji fadové v tisicich korun. Porodnim asistentkdm jsou
vSak umoznény 1 kurzy, které jsou cenové dostupnéjsi. Zalezi na okruhu a podminkach
Skolitele, ktery dany kurz organizuje. Spravné zvolena vyse pfispévku pro zameéstnance
by mohla zna¢né ovlivnit realizace pii sebevzdélavani porodnich asistentek v pracovnim
procesu. Respondentky si v tomto piipadé mysli, Ze je systém celozivotniho vzdélani nastaveny
spravng, ale jsou finan¢né limitovany. Finance jsou velmi diilezitou soucasti lidského zivota,
proto je pochopitelné, Ze pokud neni finan¢ni ohodnoceni dostate¢né, je porodni asistentka
nucena se ve vzdélavani omezit. V neposledni fadé respondentky k tématu celozivotniho
vzdélavani vyjadiuji ndzor, ze je mala dostupnost kurzii ¢i seminai. Tento fakt byl,
prozkoumam pomoci organizaci porodni asistence (UNIPA, CKPA, CSPA). Dle dostupnych
informaci na webovych strankach danych organizaci je mnozstvi kurzi v Ceské republice
dle mého nazoru dostatecné. Napiiklad organizace UNIPA dokonce nabizi pfi zaregistrovani
se do organizace vc€asné ozndmeni konani dané¢ho kurzu, tudiZz se problému mensi
informovanosti respondentek o nedostateéném mnozstvi kurzti muze v¢asné piedejit. Pokud
si respondentky ¢i ostatni porodni asistentky oteviou internet a za¢nou se aktivné zajimat o déni
Vv oboru porodni asistencCe, zjisti, ze mnozstvi kurzii je taktéz dostatetné. Mozné je,
ze respondentky, které takto odpoveédé€ly, maji na mysli malé mnozstvi kurzii v dané
problematice. Pokud nastal tento problém, je velmi individudlni, jak Vv tomto piipadé
postupovat. Porodni asistentky se mohou déle v jisté problematice vzdéldvat samostatné
pomoci knizni formy nebo jinych zahrani¢nich zdroji. Doba postupuje neuvéfitelné dopiedu
a metody, které se jiz v zahrani¢i aplikuji, se do Ceské republiky teprve pomalu piesouvaji.
U této otazky jsou zminény i odpovédi, jako jsou napiiklad umoznéni praxe v jiném zafizeni,
kurzy online, kurzy zdarma, zajisténi zapocitani kurzu do odpracovanych hodin nebo také
zajisténi pracovniho volna v rdmci vzdélavani. Posledni respondentka se domniva, ze by se mél
vratit zpét systém kreditl. MoZnost vykonavani praxe V jiném zdravotnim zafizeni je urcité
brana jako velky pfinos pro kvalitni formu vzdélavani. Kazda nemocnice ma odli$né nastavena
pravidla ohledné péce porodnich asistentek o zZeny béhem tehotenstvi, porodu a Sestined¢li.
S touto praktikou mam vlastni zkuSenost. Pracovala jsem v jiné krajské nemocnici, nez pracuji
doposud. Zkusenosti, ktera mi predeslé pracovisteé poskytlo, byly velmi obohacuji a vnimam

je velmi kladné. Vyvstava tedy otazka, jak by se mohla nastavit forma celozivotniho vzdélavani.
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Nazor porodnich asistentek, ze by kurzy mély byt zcela zdarma, je téméf nemozny. Na kazdy
kurz je vynaloZzeno ur€it¢é mnozstvi vydaji. Odpovédi na otazku, jakou tedy zvolit formu,
by mohla byt moznost kurzii vedena v online podobé&, coz je zplsob jiz bézné aplikovany
do praxe. Tato moznost se intenzivné zacala vyuzivat v pribéhu vypuknuti pandemiec COVID
19. Jelikoz byla snaha omezit osobni kontakt, ale naopak podpofit vzdélani, vznikla moznost
online kurzt. Neni zde tvrzeno, Ze je§té pied pandemii tato moznost v Ceské republice
nenastala, je ale jisté, ze kvili pandemii se online metoda vyuzivala velmi hojné. Dle vlastniho
uvazeni si myslim, ze se jiz ve velké mife online kurzy vyuzivaji, avSak prezen¢ni ucast je pro
porodni asistentky piinosnéjs$i. Z vysledkii vsak ve velké mife vyplynulo, Ze systém
celozivotniho je nastaveny spravné. Zbylé odpovédi respondentek poslouzi jako navrh pro
zlepSeni v praxi. Pouze u jisté mens$iny respondentek jsou znamy faktory, které jim moznost

celozivotniho vzdélavani ovliviuji.

Omezujici faktory mohou zna¢né ovlivnit postoj k celozivotnimu vzdélani. Respondentky
mohou citit pouze povinnost se sebevzdélavat, nikoliv v§ak chut’ a nadSeni pro poznani novych
metod a rizné¢ danych inovaci. Respondentky z N1 a N2 maji kazda svlj vlastni ndzor
k omezujicim faktorim ohledné vzd¢lani. Nejcastéjsi zminénou odpovédi respondentek z N1
byl ¢as. Jak je zminéno vyse, ¢as velmi ovliviiuje formu vzdélani. Respondentky mimo pracovni
proces musi zvladnout své osobni zalézitosti. Je tedy pochopitelné, ze volny Cas travi jinym
zpusobem nezli sebevzdélanim. Respondentky z N2 naopak velmi pozitivné a piekvapive
ve vét§in€ odpoveédi zminily, Ze neni Zadny faktor, ktery by je znacné ovliviioval ve zdokonaleni
se ve svém oboru. Je prekvapivé, ze nékteré porodni asistentky neomezuje nic a nékteré naopak
velké mnozstvi faktorti. Mij nazor v tomto ohledu je ten, ze si ¢lovék musi jasné stanovit své
priority. Je tfeba naucit se vymezit si ¢as na vzdélani, zdbavu a dané mnozstvi povinnosti
¢1 péci o rodinu. Pokud je to jen minimalné mozné, tak tento pifistup by mohl vést k v&tSimu
prizpusobeni se vzdelavat ve svém oboru. Samoziejmé je pochopitelné, ze elan ke vzdeélavani
maji pfevazné mladsi ve€kové kategorie. Neznaci to vSak, Ze Zeny patfici do star§i veékové
kategorie se nerady vzdelavaji. Tento fakt je uveden i v diplomové praci dle (Konigova, 2013),
ktery je porovnan viz niZe. Respondentky ve star§i vékové kategorii maji jiz velké mnozstvi
zkuSenosti, které ziskaly béhem praxe v pracovnim procesu. Zazily velké mnozstvi vypjatych
situaci a komplikaci. Proto jiz velmi dobie ovladaji krizové mysleni a nasledné feSeni problémd.
Absolventky porodni asistence tento d¢j teprve ziskaji b&hem pracovniho procesu.
Velmi castou odpovédi respondentek jsou finance. Finance jsou zminény také jiz vyse a dale

se navrhuje jejich mirné zvyseni v rdmci piispévku od zaméstnavatele. Pokud by zaméstnavatel
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stanovil jistd pravidla, naptiklad urcity fond pro Cerpéani financi v rdmci vlastniho profesniho
rozvoje, vedlo by to k vyssi mife spokojenosti respondentek. Zajimava odpovéd’ na otdzku
omezujicich faktort je tfisménny provoz. Trisménnym provozem je chapana prace od 6:00-
14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00. Znaci to, ze v porodnictvi nemulize nastat kompletni volno.
Vétsinou se ve zdravotnictvi pracuje spiSe na 12hodinové smény, tedy od 6:00-18:00
a od 18:00-6:00. Je tedy velmi naro¢né piijit domt zhruba v 19 hodin a s chuti se aktivné
sebevzd¢lavat ¢i vyhledavat nové kurzy ke zdokonaleni se v oboru. Tento zjistény fakt povazuji
za obtizny a narocny. Opét ale vSak zéalezi na rozloZeni priorit a nutnosti. V posledni fad¢ jedna
respondentka zminila, Zze ji zna¢né¢ demotivuje Kk sebevzdélavani pracovni Kolektiv.
Respondentka svoji odpovéd’ rozvedla a zminila, ze pokud se Gcastni jistého kurzu, tak jeji
kolegyné stale tento d¢j komentuji. Bohuzel komentafe jsou spiSe negativniho charakteru.
Je urcité velmi nepiijemné naslouchat kolegynim negativni nazor na aktivni sebevzdélavani.
Nelze jednoduse navrhnout, co této respondentce doporucit, aby to pomohlo oprostit
se od omezujiciho faktoru vzniklého od ndzoru jejich kolegyn. Uritym feSenim vSak miize byt
motivace vedouci k lepSim a dokonalejSim vysledkiim sebe samotné, coZ mtze ulehc¢it ndzor

ostatnich kolegyn ¢i nezavislych pozorovatelt.

Jelinkova (2021) popisuje systém celozivotniho vzdélavani u vseobecnych sester. Jeji prizkum
zamé&feny pravé na celoZivotni vzdélavani jasné dokézal, Ze se znacna vétsina respondentek
aktivné celozivotné vzdélava. Zastdvaji tedy aktivni pfistup k casti na celoZivotnim
vzdélavani. V diplomové praci od Jelinkoveé (2021) je taktéZ obsazeno mnoZstvi demotivacnich
faktord, které vzdélavani zdravotniki ovliviiuji. Mezi nejcastéj$i patii nedostatek casu

¢1 pracovni povinnosti. Tento fakt se tedy jiz opakuje 1 v této diplomové praci.

V diplomové praci na téma Vzdélavani a innosti porodnich asistentek dle legislativy CR a EU
je dle autora (Konigova, 2013) u porodnich asistentek s vysokoskolskym vzdélanim vyssi
zajem o ziskani novych informaci nezli u porodnich asistentek s pomaturitnim vzdélanim,
specializacnim vzdélanim ¢i vyssim odbornym vzdélanim. Z téchto vysledka jasné vyplynulo,
ze respondentky s vysokoSkolskym vzdélanim maji vétsi chut’ a zajem ucit se novym
informacim. Tyto respondentky velmi rady pracuji s novymi informacemi a zajimaji
se o zdokonaleni se v oboru. (Konigovd, 2013) rozvedla doplitkovou polozku v jejim
stanoveném dotazniku o dlivody nevyuZzivani novych informaci v rdmci celozivotniho vzdélani.
Dtivody jsou stejné jako v této diplomové praci. Nejcastéji se jedna o casové ditvody, finance,

motivaci, ale také obtiznou dostupnost zdrojt a nedostate¢nou jazykovou vybavenost.
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Dle celkového vyhodnoceni, jaky maji respondentky nazor na zavedeny systém celozivotniho
vzdélavani a na jeho konkrétni podminky, jsou dana jasna fakta. Velka vétSina respondentek
se shodla, Ze je systém nastaveny bezchybné a nic by v zavedeném systému neménily. Jisté
nazory (viz vyse) vSak pfinaseji navrhy na opatieni, kterd by mohla vést ke zlepsSeni kvality
vzdelavani. Prizkumna otdzka ¢. 2 byla zodpovézena. Z vysledki ve velké mife vyplynulo,
ze porodni asistentky by nynéj$i podminky celozivotniho vzd€lavani neménily. Domnivaji
se tedy, ze zavedeny systém je nastaveny v poradku a zadné podminky by neménily. Jsou zde
obsazen¢ ale také ndzory, Zze by systém meél zahrnovat vétsi mnozstvi kurzii ¢i semindit,

a naopak mensi finan¢ni zatiZeni pro respondentky.

Néavrh, ktery by v budoucnu mohl vést ke zlepSeni kvality celozivotniho vzdélavani, ptinasi
doporuceni na vyssi finanéni podporu od zaméstnavatele. Ve zkoumanych nemocnicich N1
a N2 by mohla nastat ptesna pravidla ¢i limit financi ur¢enych pro sebevzdélavani porodnich
asistentek. Jak je v této praci jiz zminéno, bylo by vhodné nastavit pravidlo jistého fondu
pro vzdélavani. Kazdy respondentka by méla mit ur€ité mnozstvi financi, které miize vyuzivat
pro vlastni rozvoj v profesi porodni asistence. Dle svého vlastniho uvazeni by mohla z fondu
Cerpat jisty obnos penéz za presné stanovenych podminek. Podminky by byly takové, ze finance
muze vyuzivat pouze v ramci sebevzdélavani. Nasledné po uskutecnéni kurzu ¢i jiné formy
vzdélani musi potvrdit Gcast certifikatem o Gcasti ¢i jinym potvrzenim Gcasti. Vyska financi,
kterou by respondentkam mél zaméstnavatel pfispivat, je diskutabilni. Kazda respondentka ma
jiné nazory a jiné naroky na absolvovani kurzd. Jsem toho ndzoru, Ze Castka by se méla
pohybovat v ramci 3000-5000 korun ro¢né. Tento fakt by mohl také respondentky povzbudit
ucastnit se 1 vice nez 1 kurzu ro¢né. Pokud budou respondentky obezndmeny, Ze finance
na moznost sebevzdélani jsou dostate¢né, nebudou limitovany. Respondentky v danych
nemocnicich by mély mit vEétsi moZnost informovanosti o probihajicich kurzech.
Nékteré respondentky z danych nemocnic jsou i ve vys$si vékové kategorii a muze je zna¢né
ovlivnit moznost vyhledani si dostupnost kurzi. ReSeni, jak informovat respondentky
o dostupnosti kurzi, je snadné. Vedouci daného pracovisté by napiiklad jedenkrat za 2-3
mésice shromézdila informace o planovanych akcich na dané obdobi a poskytla je na konkrétni
oddé€leni. Kalendat konanych kurzii by pro lepsi ptehlednost mohl viset na uréené nasténce na
oddéleni ¢i byt celoplo$né piistupny na nemocni¢nim mailu ¢i intranetu. Poté by v urcitém
casovém intervalu mohla vedouci zjistit zdjem respondentek o zminény kurz ¢i seminaf
a nasledné pomoci s piihlaSenim ¢i jeho realizaci. Samoziejmé se da oponovat tim, Ze pracovni

vytizeni vedouciho pracovnika, v tomto piipadé vrchni ¢i stani¢ni sestry, je obrovskeé.
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Za zvazeni tedy stoji navrh zajistit brigddnika nebo jiného dobrovolnika, ktery by tuto ¢innost
vykonaval. Velmi pozitivné by tuto aktivitu mohla vykonévat porodni asistentka, ktera je praveé
na matefské dovolené. Finance, které Zeny pobiraji v rdmci mateiské dovolené nebo pozdéji
rodicovského piispévku, nejsou piili§ vysoké s ohledem na potieby zabezpeceni ditéte, velka
skupina zen v této situaci hleda proto moznost ptivydélku z domova. Prilezitost poskytovat
svym kolegynim piesné informace 0 nadchazejicich kurzech a jinych forméach sebevzdélavani
by mohla tedy byt oboustrann¢ velmi prospésna. Jisté mnozstvi respondentek se domniva,
ze jsou kurzy pfili§ drahé a mély by byt levnéjsi nebo zcela zdarma. Pro tuto situaci je velmi
tézké najit jasny navrh pro zlepSeni. Je jisté, Zze naklady na potadani kurzlii nejsou nizké.
V soucasné dobé je velmi nakladné samotné pronajmuti prostoru, dale vySka energii
a v neposledni fadé i cena Skolitele. Finance poskytnuté Skoliteli jsou vzdy velmi individualni.
Skolitelé aktivné vzdélavaji porodni asistentky a obohacuji je svymi teoretickymi a praktickymi
zkuSenostmi, a je tedy naprosto pochopitelné je finanéné ohodnotit. Ve zna¢né mife sami
Skolitelé¢ absolvuji nemalé mnozstvi vysokych Skol, zahrani¢nich kurzi, stazi a jinych
obohacujicich ¢innosti, které vedou k piedavani kvalitnich informaci a zkuSenosti dal§im
porodnim asistentkdm, a vynaklddaji na to logicky mnoho duSevnich sil a finan¢nich
prostiedkili. Z toho vyplyva, ze jejich prace musi byt zaplacena. V mnohych piipadech navic
Skolitelé poskytuji dalsi dostupné informace k problematice ¢i zprostiedkovavaji jinou formu
zpétné vazby, coZ jeste vice umociiuje vySe zminé€nou nutnost jejich financniho ohodnoceni.

Kurzy zdarma tedy realizovat nelze.
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10 ZAVER

Vzdélavani v porodni asistenci je nutnosti kazdé porodni asistentky v pracovnim procesu.
Metody v tomto oboru se velmi ¢asto inovuji a zdokonaluji. Stejny diraz je obzvlast kladen na
porodni asistentky. Jak je jiz v této diplomové praci pfipomenuto, nelze obor porodni asistence
vystudovat a déale své védomosti a dovednosti nerozvijet. V oboru porodni asistence nelze Zzit
a pracovat pouze z podstaty. V diplomové praci je obsazena teoreticka Cast, ve které i nestranny
pozorovatel pozna diametralné velky rozdil mezi vzdélavanim v historii a vzdélavanim
Vv soucasnosti. Nastal zde neuvétitelné velky pokrok, ktery je vice nez pozitivni.
Historie vzdélavani popisuje vyvoj v oboru porodni asistence od obdobi praveéku pies starovek,
sttedovek, rany novovek az po novovek. Teoreticka cast taktéz obsahuje podminky vzdélavani
oboru porodni asistence této doby. Diplomova prace popisuje podminky bakalarského, pripade
navazujiciho magisterského studijniho programu. Prace jasné konstatuje, Ze aktualni podminky
pro vykonavani povolani porodni asistence je podminéno absolvovanim bakalatského
studijniho programu. Pouze tedy absolventka, ktery ziska titul bakalaf, smi vykondvat
tuto profesi. Dalsi teoreticka ¢ast diplomové prace popisuje formu celozivotniho vzdélavani
v oboru. V této kapitole jsou shrnuty informace o sebevzdélavani a profesnich organizacich
porodnich asistentek v Ceské republice. V préci je zminéno, Ze v Ceské republice jsou doposud
3 profesni organizace, které napomdhaji porodnim asistentkdm ve form¢ sebevzdélani
a kompletni informovanosti v oboru. Organizace se aktivné zapojuji do podpory vzdélavani
porodnich asistentek v pracovnim procesu, ale také studentek v oboru porodni asistence.
V posledni ¢asti teoretické Casti jsou obsazeny kompetence, kterymi disponuje absolvovana
porodni asistentka v pracovnim procesu. Podkapitola kompetenci obsahuje stanovenou

vyhlasku a legislativni zalezitosti tykajici se daného oboru.

Prizkumnéa cast této diplomové prace se zaméfuje na vzdelavani porodnich asistentek
V pracovnim procesu. Byly zkoumany respondentky ze dvou krajskych nemocnic po ziskani
souhlasu s prizkumnym Setienim od $koly a danych pracovist’. Pti realizaci prizkumné ¢asti
byl stanoven hlavni cil, a to zjistit, zda se porodni asistentky nadale vzd¢lavaji i po fadném
zakonceni studia. Tento hlavni stanoveny cil dle shromaZzdéni dat realizovaného prizkumného
Setfeni jasné dokazal, ze se oslovené respondentky ve vétsing pripadu vzdélavaji i po fadné
zakonéeném studiu, rozsah a zaméieni v§ak nejsou sjednocené. Hlavni teoreticky cil byl splnén.
Dale diplomova prace obsahuje dva prizkumné cile, na které se nasledné vazi dvé prizkumné
otazky. 1.) Zjistit, jakou formou se oslovené porodni asistentky nejcastéji vzdélavaji.

2.) Zjistit, jak porodni asistentky hodnoti soucasné podminky celoZivotniho vzdé¢lavani.
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Prizkumné otazky se snazi zjistit, jak Casto, v jaké podobé¢ a v jakych tématech se oslovené
porodni asistentky vzdélavaji v ramci celozivotniho vzdélavani a jaké jsou ndzory
dotazovanych porodnich asistentek na zavedeny systém celozivotniho vzdélavani a jeho
konkrétni podminky. Na zaklad¢ odpovédi na dané otazky, které jsou obsazeny v prazkumné
¢asti, mohlo dojit k jejich vyhodnoceni a nasledné analyze vysledkil. Prizkumné cile a nasledné

pruzkumné otazky byly zodpovézeny.

Stru¢ny navrh pro jisté zlepSeni formy vzdé¢lavani je uveden v diskusi (viz vyse v kapitole 9).
Navrh jasné tika, ze jsou nutné urCité zmény V piistupu zaméstnavatele v podpoie vzdelani
porodnich asistentek pracujicich v daném zafizeni. Zaméstnavatel by mél porodnim
asistentkdm poskytnout prostor se sebevzdélavat. Déle je vhodny vétsi finanéni piispévek
K uskuteénéni kurzt, seminaid ¢i jinych forem vzdélani. Dle poskytnutych vysledka pravé
finance a Cas jsou hlavnimi faktory, kterymi jsou respondentky omezovéany V procesu
sebevzdélani. Protoze zminény ¢as a finance jsou nejveétsim uskalim v problematice vzdélavani
Vv porodni asistenci, shleddvdm jediné mozné vychodisko v lepSi organizaci casu
a v efektivnéjSim vyuzivani financi. Jistymi moZnostmi zcela jist¢ disponuje zaméstnavatel,
avSak nejvétsi snahu 1épe si organizovat Cas a nakladat s financemi musi projevit sama porodni

asistentka.

Téma zavéreéné prace se mi velice libilo. Pfi realizaci této diplomové prace jsem byla nadmiru
obohacena o velké mnozstvi informaci. Ve velké mife mé velmi bavila realizace teoretické
¢asti, konkrétné historie. Vnimam jako nadmiru pfinosné mit poznatky o pocatcich a kofenech
oboru porodni asistence. A je povznaSejici uvédomit si néasledny pokrok a nyné&jsi rozkveét
tohoto krasného oboru. Psanim této prace jsem si ujasnila, ucelila a uvédomila pravidla pro
studium porodni asistentce a nasledné kompetence. Coby porodni asistentka v pracovnim

procesu povazuji za nezbytné znat presny popis svych kompetenci ¢i nasledné formy studia.
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12 PRILOHY

Ptiloha A — Nestandardizovany dotaznik
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Piiloha A — Nestandardizovany dotaznik

Vazené porodni asistentky,

jmenuji se Pavlina Tuckova a jsem studentkou navazujiciho magisterského studijniho programu
Specializace v porodni asistenci — Periopera¢ni péce na Univerzité Pardubice. V ramci studia pisi
diplomovou préci na téma — Vzdélavani v porodni asistenci. Diplomova prace obsahuje taktéZ
vyzkumnou &ast, kteréd poslouzi k analyze dat ohledné vzdéldvani porodnich asistentek v oboru.
Vyzkumna ¢ast se skldda ze 14 otazek z moznosti jedné odpovédi nebo s volnou moznosti odpovédi.
Chtéla bych Vés touto pisemnou formou poprosit o zodpovézeni otézek, které jsou zcela anonymni a
je moznost od G&asti v prizkumném Setfeni kdykoliv odstoupit.

Pfedem Vam velmi dékuji za zodpovézeni viech otazek.

1. JaKV JOVABVEKR. .csoisiasmninssasasnsonsssnsionsussisnosmssarsssasaoss

2. Jakd je délka Vasi praxe v oboru porodni @sisteNCe? .......cccuvermvermrinennieienesiie st s

3. Jaké je doposud Vase nejvy$si dosazené vzdélani?

a) Pomaturitni vzdélani

b) Vyssi odborna skola

c) Vysoka Skola—Bc.

d) Vysoka Skola —Mgr.

B) - JITNG isususavvvvs ssssnsisnssnsasssassuasasssiusiusasionsxass onesniassies avous Vv sHaH Hos RS HE6 AR N EH ST RS ROR SR SRS AR OSSN ORRORY

4. Uvazujete o dalsi formé prezencniho ¢i kombinovaného typu studia?

2)  ANOUAKE) s e A R T S R A A e e R
b) Ne

c) Moind

d) Jiz studuji

5. Jak ¢asto v roce vyuzivate formu celoZivotniho vzdélavani?

a) 1xdo roka

b) 2x do roka

£)  VICBKrat{KONKPAR) wsvuesssmsommsmmmmmss mrimmmessmesostos i it iR s oS R sr s s ous SIS T AT VI e

6. Jakou formou se nej¢astéji sebevzdélavate (je mozné oznacit vice odpovédi)?
a) Nevzdélavam se

b) Literatura

¢) Virtudlni zdroje (weby, online kurzy, atd.)

d) Seminare, prezencni kurzy

e) Vzdélavani ve skole

B) TR cumismonoumssmsnsss et sy om0 0w R oR o WY s s o YN S LA B TNV s WA
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7. Jakou tématikou se nej¢astéji zaobirate (je mozné oznait vice odpovédi)?
a) Homeopatie

b) Fyzioterapie

c) Fyziologie téhotenstvi, porodu, Sestinedéli

d) Patologie téhotenstvi, porodu, Sestinedéli

Y R TS N e —————— T

8. UmoZfiuje Vdm zaméstnavatel se sebevzdélavat v oboru formou napf. kurzd, semindfi i
Skoleni?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

9. Pfispiva Vam zaméstnavatel jistou finanéni ¢éstku ohledné sebevzdéldvani?

Q) ANO(JAKOUBASTKON) .. unsnsnesnssssssesissssisisnssss s siosiss s s aeasssshs s sos ovessoSa s g oRa s NSRS A 834455
b) Ne

10. Jakou finanéni &éstku investujete sama ro¢né do sebevzdélavani?
a) Zadnou

b) Do 1000 K¢

c) 1000-3000 K¢

d) 3001-5000 K¢

e) Vice jak 5000 K¢

11. Co vnimate jako omezujici v sebevzdélavani souvisejicim s vasi profesi?

12. Myslite, Ze je vzdélavani porodnich asistentek béhem fadného studia dostacuijici?

a) Ano

b)i Nelorotvicem)i. s st i e e G e T R T A R TR i T e
c) Mozna

13. Jaké podminky se domnivate, Ze by mélo zahrnovat celoZivotniho vzdélavani?
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Myslite si, e by mély nastat zmény ve formé vzdélavani v oboru porodni asistence?

14.
a) Ne, systém je nastaveny spravné

b) Spise ne
c) Spise ano
d) Ano, mély by nastat razantni zmény
Pokud jste zvolila v pfedchozi otézce odpovéd c) nebo d), napiste volnou odpovédi jaké zmény:
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