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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Pozitivně hodnotím volbu tématu. Problematika autority a jejího chápání je složitý fenomén současnosti. Tím spíše v edukačním prostředí. Autorka zmapovala stručně vybraná teoretická východiska a zvolila k ověřování předpokladů (záměrně nenazývá hypotézami) dotazníkovou metodu – porovnávala prostřednictvím dotazníku výpovědi učitelů a studentů gymnázia. Lze ocenit, že dotazníky rozdávala osobně, ne prostřednictvím internetu. Problémem je stanovení hypotéz. Těžko lze do předpokladů dávat procenta, i když je to míněno z celkového sledovaného souboru. Omluvou je, že nejde skutečně o formulování hypotéz. Výsledky jsou prezentovány popisně, mohla být hlubší analýza a komparace výsledků. Jsou však pěkně prezentovány graficky. V  realizované výzkumné sondě autorky se objevila i tak  řada zajímavých inspirací.


Otázky pro diskusi:

· Z jakého důvodu zařadila autorka do teoretických východisek asertivitu? 
· Co považuje z hlediska asertivity za významné pro pojetí autority u učitele?

· Styly vedení na str. 15 by bylo možné více aplikovat na pedagogickou interakci, ne? Takto více směřováno k problematice vzdělávání dospělých. 

· Co bylo pro autorku nejvíce zajímavé? A co ji případně překvapilo? 
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	Velmi dobře


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.
Doporučuji.
Dne: 22. 4. 2011         . .......................................................
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