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Téma prace Pracovni staz jako efektivni forma ziskdvani pracovniki

Cil prace Cilem préce je analyza pracovni staZe ve vybrané organizaci jako jedna
z forem naboru spolec¢nosti. V ptipadé€ zjisténi nedostatkil sestaveni navrhi

a zlepSeni.

Vedouci diplomové prace Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Uroveit

nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Diplomovéa prace Pracovni stdz jako efektivni forma ziskavani pracovnikil byla rozd¢lena do
Sesti na sebe logicky navazujicich kapitol. Prvni ti1 kapitoly 1ze oznacit za teoreticky zaklad
diplomové prace a zabyvaji se vymezenim lidskych zdrojl, ziskdvanim, vybérem pracovnikt
a modernimi formami ziskdvani zaméstnanc. Ctvrta kapitola seznamuje &tenafe se
spole¢nosti Holcim (Cesko), a. s. a také se zakladni problematikou fizeni lidskych zdrojti ve
spolecnosti Holcim. Patou a Sestou kapitolu této prace lze povazovat za stézejni. V paté
kapitole diplomantka analyzuje pracovni stiz ve spole¢nosti Holcim (Cesko) a na jejim
zéklad¢ v Sesté kapitole provadi hodnoceni a navrhy na zlepSeni. Samotnou efektivitou stazi
se autorka zabyva v subkapitole 5.4.

Praci hodnotim znédmkou vyborné a to z nasledujicich divoda. Autorka v teoretické Casti
dokdzala nadprimémé pracovat s literdrnimi prameny dané problematiky. Také samotna




prace je vybavena velkym poctem tabulek, obrazkl a grafii. Také analytickd Cast je na velmi
dobré urovni.

Otazky k obhajobé:

Zaver prace obsahuje Sest doporuceni. Kolik doporuceni a do jaké miry bylo jiz aplikovano?
Jaky je osobni nazor diplomantky na pracovni stz jako moderni formu ziskavéani pracovniki?

Prace je -—nent doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikacni stupei: | Vyborng |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a
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